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Den som har begart omprdévning har 18.1.2025 lamnat in sin
begaran om omprdévning hos valfardsomradets registratur gallande
kirurgiska 6verlakarens beslut (§28934) 15.1.2025 om tillsattning av
tjiansten som avdelningsoverlakare inom ortopedi.

Den som har begart omprovning kraver att beslutet korrigeras och
att hen valjs till avdelningsdverlakare inom ortopedi. Den som har
begart om omprévning motiverar sitt krav med sin mer omfattande
och mangsidigare arbetserfarenhet och utbildning.

Omproévningsforfarandet ar en del av valfardsomradets interna
forvaltningsforfarande och féregar ett besvarsférfarande som
betraktas som egentlig rattskipning. Om det kan begaras
omprovning av ett beslut, kan det annu inte anféras ett
valfardsomradesbesvar om beslutet. Den som ar missndjd med ett
beslut kan anféra en begaran om omprévning bade pa
andamalsenlighetsgrund och laglighetsgrund. Omprévning av ett
beslut av valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner
eller en underlydande myndighet begars hos organet i fraga.
Omprovning far begaras av den som ett beslut avser eller vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
valfardsomradesmedlemmarna. En begaran om omprévning ska
anféras inom 14 dagar fran att beslutet delfatts. | en begaran om
omprovning ska meddelas beslutet som begaran galler och en
hurdan korrigering som begars om med vilka grunder.

Den som begar omprovning ar en av dem som sokt tjansten, och
begaran om omprdévning jamte tillagg har anforts inom tidsfristen hos
ratt myndighet.

En tjanst som avdelningsoverlakare inom ortopedi har varit
ledigforklarad inom operativa serviceomradet. Tjansten soktes av 7
personer, varav tre uppfyllde behorighetsvillkoren.

Enligt 15 § punkt 7 i valfardsomradets instruktion star det att "En
Overlakare valjer lakarna till de specialiteter hen representerar”.
Valet gjordes 15.1.2025 av 6verlakaren inom kirurgi.

Den som fattade beslutet har motiverat sitt beslut som foljer: den
som har valts till tjansten "ar i fraga om kunnande, utbildning,
arbetserfarenhet och det intryck som fatts tidigare den lampligaste till
tjansten som avdelningsoverlakare inom ortopedi”.

Myndigheten har i princip stor provningsratt att valja vilkken sdkande
som helst som uppfyller behorighetsvillkoren. Provningsratten



begransas foérutom av lagstiftningen om diskriminering ocksa av
bestammelsen om utnamningsgrunder i 125.2 § i Finlands grundlag.

De allmanna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster ar enligt
grundlagen skicklighet, formaga och beprovad medborgerlig dygd.
Enligt regeringens proposition om grundlagen avses med skicklighet
narmast kunskaper och fardigheter som forvarvats genom utbildning
eller arbetserfarenhet. Med férmaga avses 6ver huvud taget sadana
personliga egenskaper som forutsatts for resultatgivande arbete,
exempelvis naturlig begavning, formaga att organisera och ta initiativ
och andra motsvarande férmagor. Med beprévad medborgerlig dygd
avses i samband med allménna medborgerliga aktiviteter forvarvade
meriter som har relevans for skotseln av tjansten samt ett gott
uppférande (RP 1/1998 rd, s. 180).

De allmanna utnamningsgrunderna ska tolkas i samband med de
allmanna och sarskilda behdérighetsvillkoren for tjansten i fraga,
varvid aven tjanstens namn och uppgiftsomrade samt de konkreta
uppgifter som hor till tjansten ska beaktas. Bestammelsen i
grundlagen férutsatter en jamférelse av de sékandes meriter.
Forutom utbildning och arbetserfarenhet maste man bedéma
personliga egenskaper som ar av betydelse med tanke pa skotseln
av tjansten. Utifran denna prévning valjs den mest meriterade
sokanden. Informationen om personliga egenskaper ar till sin
karaktar typiskt sekretessbelagda enligt 24 § 29 och 32 punkternai
offentlighetslagen. Darfér kan motiveringarna i fraga om dessa vara
pa en ratt sa allman niva vid val av tjansteinnehavare.

Jamforelse av de s6kande utifran allmanna utnamningsgrunder ar
en helhetsbeddmning, dar det utifran en beddémning av de s6kandes
personliga egenskaper som ar av betydelse med tanke pa skoétseln
av tjansten ar mojligt att bland de sékande som uppfyller
behdrighetsvillkoren for tjansten valja nagon annan an den som har
den hogsta utbildningen och mest erfarenhet. Exempel pa detta ar
hogsta forvaltningsdomstolens avgéranden KHO 2005:44 och KHO
25.3.2008/615.

Valfardsomradesstyrelsen for Mellersta Osterbottens
valfardsomrade har 20.6.2022 (80 §) beslutat det féljande om
behdrighetsvillkoren for 6verlakare: En specialistldkares behorighet
inom en specialitet som lampar sig for tjansten och tillracklig
erfarenhet av administrativa uppgifter och ledningsuppgifter inom sin
bransch. | platsannonsen har dessutom konstaterats som foljer:
Behorigheten for en tjanst inom blodkarlskirurgi, ortopedi och
gastrokirurgi ar en specialistidkarexamen inom dessa specialiteter.
Bade den som har anfort begaran om omprévning och den som valts
till tiansten uppfyller behorighetsvillkoren for tjansten.

Valet har baserat sig pa de sékandes bakgrund i arbetslivet,
erfarenhet av samarbete och verksamhet i Soite och personalens
synpunkter. Valet var motiverat med beaktande av dessa faktorer.

Den som anfort begdran om omprévning har fatt beslutsfattarens
svar, och for hen har reserverats majlighet att ge sitt svar pa det.



Forslag till beslut

Beslut

Den som har begart omprovning har gett sitt svar, och den som har
fattat beslutet har besvarat det.

Parten, det vill sdga den som valts till tjansten, gavs tillfalle att innan
arendet avgors yttra sig om arendet samt ge sin forklaring om
sadana krav och redogorelser som kan paverka avgoérandet av
arendet. Den som valts till tjdnsten har inte yttrat sig om arendet
inom tidsfristen.

Som kompletterande material

- begaran om omprévning

- platsannonsen gallande tjansten

- beslutet om val

- CV foér den som anfért begdran om omprévning och den som valts
till tjansten

- beslutsfattarens svar

- svar av den som begart omprévning

Valfardsomradesstyrelsen beslutar avsla begaran om omprévning
med de ovannamnda motiveringarna.

Begaran om omprovning avslogs.

Sari Innanen anmélde jav innan behandlingen av drendet inleddes och hon
var frénvarande fran sammantrédet kl. 12:00 — 12:01 under behandlingen
av drendet och beslutsfattandet (som javsgrund partsjéav, férvaltningslagen
28.1 § 1 punkten)



