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1 § Kokouspalkkiot 

Seuraavien toimielinten jäsenille maksetaan kokouksista kokouspalkkiot seuraavasti (€ / kokous): 

1. Aluevaltuusto 160 € 

2. Aluehallitus 160 € 

3. Yksilöasioiden jaosto 160 €  

4. Tarkastuslautakunta 100 €  

5. Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 100 € 

6. Turvallisuus- ja pelastuslautakunta 100 € 

7. Aluevaalilautakunta 100 € 

8. Kansalliskielilautakunta 100 € 

9. Alueneuvottelulautakunta 80 € 

Ehdotus uusi 10. kohta 

10. Aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajistokokoukset 80 € 

11. Muut kokoukset kuten neuvostot, infot, iltakoulut 80 € 

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilölle maksetaan jäsenen palkkio 50 prosentilla koro-

tettuna. 

Virkamiehille maksetaan kokouspalkkio samoin perustein kuin luottamushenkilöille virka-ajan ulkopuolella 

järjestettävistä kokouksista. 

 

2 § Vuosipalkkiot 

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä maksetaan seuraaville luottamushenkilöille kokous-

palkkion lisäksi seuraavat vuosipalkkiot (€ / vuosi): 

1. Aluevaltuuston puheenjohtaja  3.000 € (ehdotus uudesta 3.500 €) 

2. Aluevaltuuston 1. ja 2. ja 3. varapuheenjohtaja  1.500 €     

3. Aluehallituksen puheenjohtaja  5.000 € (ehdotus uudesta 7.000 €) 

4. Aluehallituksen varapuheenjohtajat  2.000 €   

5. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja  2.500 €  

6. Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan puheenjohtaja  2.000 €  

7. Turvallisuus- ja pelastuslautakunnan puheenjohtaja  2.000 € 

 

3 § Ansionmenetyskorvaukset 

Ansionmenetys korvataan todellisen ansionmenetyksen suuruisena. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta 

tunnilta, kuitenkin enintään kahdeksalta (8) tunnilta vuorokaudessa. Jos luottamushenkilö tekee työtä, jossa 

vapaan saaminen edellyttää palkatonta vapaata koko työvuorosta, luottamushenkilölle korvataan ansionme-

nestys koko työvuoron ajalta. 
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Saadakseen korvausta ansionmenetyksestä luottamushenkilön on esitettävä ansionmenetyksestä työnanta-

jan todistus, josta on käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut korvauksen ha-

kijan työaikaa ja ettei hänelle makseta kyseiseltä ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee esittää vastaava 

kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten 

määrästä.  

Edellä tarkoitettua selvitystä ei kuitenkaan vaadita, jos jäsenen esittämä ansionmenetyskorvaus on enintään 

13.88 € (toimistohinnoittelun mukainen) tunnilta. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa kirjallinen 

vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä.  

Puheenjohtajalle voidaan luottamustehtävän hoitamisesta maksaa ansionmenetyskorvausta, kuitenkin enin-

tään kymmeneltä (10) tunnilta viikossa edellyttäen työaikaraportointia.  

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on 

esitettävä kahden (2) kuukauden kuluessa. 

 

4 § Päiväraha- ja matkakorvausmenettely 

Päiväraha- ja matkakorvausmenettelyssä noudatetaan KVTES:n matkakustannusten korvaukset -liitteen mu-

kaisia periaatteita.  

Matkakustannukset korvataan pääsääntöisesti edullisimman tarkoituksenmukaisen kulkuneuvon mukaan. 

Matkoissa hyödynnetään yhteiskuljetuksia. Päivärahaa ei makseta, mikäli maksuun tulee kokouspalkkio. 

 


