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1 § Kokouspalkkiot 

Seuraavien toimielinten jäsenille maksetaan kokouksista kokouspalkkiot seuraavasƟ (€ / kokous): 

1. Aluevaltuusto 160 € 
2. Aluehallitus 160 € 
3. Yksilöasioiden jaosto 160 €  
4. Tarkastuslautakunta 100 €  
5. HyvinvoinƟ- ja tulevaisuuslautakunta 100 € 
6. Turvallisuus- ja pelastuslautakunta 100 € 
7. Aluevaalilautakunta 100 € 
8. Kansalliskielilautakunta 100 € 
9. AlueneuvoƩelulautakunta 80 € 
10. Aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajistokokoukset 80 € 
11. Muut kokoukset, neuvostot, infot, iltakoulut 80 € 

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luoƩamushenkilölle maksetaan jäsenen palkkio 50 prosenƟlla koro-
teƩuna. 

Virkamiehille maksetaan kokouspalkkio samoin perustein kuin luoƩamushenkilöille virka-ajan ulkopuolella 
järjesteƩävistä kokouksista. 

 

2 § Vuosipalkkiot 

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luoƩamustehtävistä maksetaan seuraaville luoƩamushenkilöille kokous-
palkkion lisäksi seuraavat vuosipalkkiot (€ / vuosi): 

1. Aluevaltuuston puheenjohtaja  3.000 €  
2. Aluevaltuuston 1. ja 2. ja 3. varapuheenjohtaja  1.500 €     
3. Aluehallituksen puheenjohtaja  5.000 €    
4. Aluehallituksen varapuheenjohtajat  2.000 €   
5. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja  2.500 €  
6. HyvinvoinƟ- ja tulevaisuuslautakunnan puheenjohtaja  2.000 €  
7. Turvallisuus- ja pelastuslautakunnan puheenjohtaja  2.000 € 

 

3 § Ansionmenetyskorvaukset 

Ansionmenetys korvataan todellisen ansionmenetyksen suuruisena. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta 
tunnilta, kuitenkin enintään kahdeksalta (8) tunnilta vuorokaudessa. Jos luoƩamushenkilö tekee työtä, jossa 
vapaan saaminen edellyƩää palkatonta vapaata koko työvuorosta, luoƩamushenkilölle korvataan ansionme-
nestys koko työvuoron ajalta. 

Saadakseen korvausta ansionmenetyksestä luoƩamushenkilön on esiteƩävä ansionmenetyksestä työnanta-
jan todistus, josta on käytävä ilmi, eƩä luoƩamustoimen hoitamiseen käyteƩy aika olisi ollut korvauksen ha-
kijan työaikaa ja eƩei hänelle makseta kyseiseltä ajalta palkkaa. ElinkeinonharjoiƩajien tulee esiƩää vastaava 



3 (3) 
 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvoinƟalue | Mellersta ÖsterboƩens välfärdsområde 

kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luoƩamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten 
määrästä.  

Edellä tarkoiteƩua selvitystä ei kuitenkaan vaadita, jos jäsenen esiƩämä ansionmenetyskorvaus on enintään 
13.88 € (toimistohinnoiƩelun mukainen) tunnilta. LuoƩamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa kirjallinen 
vakuutus ansionmenetyksen ja luoƩamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä.  

Puheenjohtajalle voidaan luoƩamustehtävän hoitamisesta maksaa ansionmenetyskorvausta, kuitenkin enin-
tään kymmeneltä (10) tunnilta viikossa edellyƩäen työaikaraportoinƟa.  

Ansionmenetyksen ja luoƩamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaaƟmus on 
esiteƩävä kahden (2) kuukauden kuluessa. 

 

4 § Päiväraha- ja matkakorvausmeneƩely 

Päiväraha- ja matkakorvausmeneƩelyssä noudatetaan KVTES:n matkakustannusten korvaukset -liiƩeen mu-
kaisia periaaƩeita.  

Matkakustannukset korvataan pääsääntöisesƟ edullisimman tarkoituksenmukaisen kulkuneuvon mukaan. 
Matkoissa hyödynnetään yhteiskuljetuksia. Päivärahaa ei makseta, mikäli maksuun tulee kokouspalkkio. 

 


