Oikaisuvaatimus pelastusjohtajan virkavalintaan
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Valmistelija

henkildstdjohtaja Jaana Sandstrom, vs. hallintolakimies Aino Aurala

Oikaisuvaatimuksen tekija on 26.2.2025 jattanyt hyvinvointialueen
kirjlaamoon oikaisuvaatimuksen aluehallituksen paatoksesta
3.2.2025 § 26 koskien pelastusjohtajan virkavalintaa.
Oikaisuvaatimuksen tekija on taydentanyt 27.2.2025
oikaisuvaatimustaan jattamalla Soiten kirjaamoon lisdyksen
oikaisuvaatimukseensa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimus ja perusteet vaatimukselle

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta aluehallitus kumoaa
virkavalintaa koskevan paatoksen ja suorittaa virkavalinnan
uudelleen.

Oikaisuvaatimuksen tekija perustelee vaatimuksiaan silla, etta
virkavalinta ei ole perustunut hakuilmoituksessa ilmoitettuihin
vaatimuksiin, tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
syrjimattémyyssaadoksiin ja perustuslain 125.2 §:n mukaisiin yleisiin
nimitysperusteisiin. Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan
kokonaisarvioinnissa tulee huomioida em. seikat
kokonaisuudessaan eika vain osittain.

Oikaisuvaatimuksen tekija on yksi viran hakijoista. Oikaisuvaatimus
lisayksineen on tehty maaraajassa oikealle viranomaiselle.
Oikaisuvaatimus lisdyskineen oheismateriaalina.

Vastaus oikaisuvaatimukseen

Pelastusjohtajan virkaa koskevat kelpoisuusehdot (aluehallitus
5.9.2022 § 107) ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
perehtyneisyys pelastustoimen toimialaan, naytto vaativista ja
itsenaisista johtamistehtavista, toisen kotimaisen kielen erinomainen
taito ja toisen kotimaisen kielen riittava taito seka B-luokan ajokortti.
Kelpoisuusehdot on lueteltu samansisaltoisina pelastusjohtajan viran
hakuilmoituksessa.

Pelastusjohtajan viran hakuilmoituksessa on todettu lisaksi
seuraavasti: "Etsimme tehtdvdan monipuolisen kokemuksen
omaavaa johtajaa ja alansa asiantuntijaa. Arvostamme pelastusalan
tutkinnon mukaista péatevyytta. Arvostamme yhteistyétaitoja,
henkiléstéjohtamisen tarkkaa pelisiiméé, selkeéé esitystaitoa, hyviéa
vuorovaikutustaitoja seké kehittdmishalukkuutta, vastuullisuutta ja
itsendistéa tydotetta. Etsimme joukkueeseemme vahvaa ja
innostunutta tiimipelaajaa ja kannustajaa.”



Virantayttdprosessissa on huomioitu pelastuslaitoksen toiminnan
kehittamistarpeet muuttuvassa toimintaymparistossa seka talouden
haasteiden reunaehtojen vaikutus niihin. Taman vuoksi
tyonantajaintressina on ollut, etta virkavalinnassa korostetaan
kehitysmyonteisyyteen ja muutosvalmiuteen liittyvia henkildkohtaisia
ominaisuuksia.

Viranomaisella on lahtokohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet
tahansa kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista. Harkintavaltaa
kaventavat yhdenvertaisuus- ja syrjintalainsaadannon lisaksi
Suomen perustuslain 125.2 §:n sdannods yleisista nimitysperusteista.
Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhdessa kyseessa olevan viran
yleisten ja erityisten kelpoisuusehtojen kanssa.

Perustuslain 125.2 § edellyttaa hakijoiden ansioiden vertailua.
Virantayttoprosessissa hakijoiden ansioita on vertailtu paitsi
hakijoiden koulutuksen ja tyokokemuksen myds tehtavan
menestyksellisen hoitamisen kannalta keskeisten henkilokohtaisten
ominaisuuksien suhteen. Virkavalinnassa voidaan kayttaa harkintaa
siina, miten naita osa-alueita painotetaan. Hakijoiden vertailu on
kokonaisharkintaa, jossa hakijoiden viran hoitamisen kannata
merkityksellisten henkilokohtaisen ominaisuuksien arvioinnin
perusteella on mahdollista paatya valitsemaan viran
kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista muukin kuin korkeimmin
koulutettu ja kokenein (esim. KHO 2005:44 ja KHO 25.3.2008/615).
Virkavalinnassa ratkaisevia ovat usein hakijoiden henkilokohtaiset
ominaisuudet, joista voidaan saadaan tietoa esim. haastatteluiden,
suosittelijoiden tai ulkopuolisen soveltuvuusarvioitsijan avulla.
Pelastusjohtajan virkavalinnassa hakijoiden henkilokohtaisista
ominaisuuksista ja soveltuvuudesta on saatu tietoa haastatteluiden
ja ulkopuolisen arvioitsijan henkildarviointien perusteella.

Haastatellut hakijat ovat tayttaneet viran kelpoisuusehdot
koulutuksen ja tyokokemuksen osalta, ja tasta syysta hakijoiden
valinnassa henkil6arviointeihin on painotettu hakijoiden
henkilokohtaisia ominaisuuksia, jotka ovat eduksi tehtavan
hoitamisessa. Henkil6arviointeihin valitsematta jaaneita hakijoita ei
ole syrjitty tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- tai
syrjiimattomyyssaadoksissa saadettyjen seikkojen perusteella, vaan
hakijoiden valinta henkiloarviointeihin on perustunut
ansioituneisuuden kokonaisarviointiin, jossa on edella mainitusti
painotettu viran menestyksellisen hoitamisen kannalta keskeisia
henkilokohtaisia ominaisuuksia. Vastaavasti virkaan valitun
valitseminen kahdesta henkildarviointeihin osllistuneesta hakijasta
on perustunut ansioituneisuuden kokonaisarviointiin, jossa on
painotettu henkilokohtaisia ominaisuuksia.

Virantayttomenettelya ja nimitysharkintaa rajoittavat
yhdenvertaisuusperiaate seka perustuslain 6.2 §:n yleinen
syrjintakielto, jota tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki konkretisoivat
virkasuhteisiin. Nimittamisesta paattava viranomainen ei saa syrjia
tai suosia hakijoita muun muassa ian, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,



Paatosesitys

Paatos

vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloéon
liittyvan syyn perusteella (YhdenvertaisuusL 8 §). Samoin valitdn ja
valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty (Tasa-arvoL

78).

Pelastusjohtajan virka on ollut julkisesti haussa 26.11.-16.12.2024
valisena aikana. Julkisella haulla on osaltaan turvattu
yhdenvertaisuuden toetutumista. Viran hakuilmoituksessa ilmoitetut
kelpoisuusehdot ja valintakriteerit eivat ole sisaltaneet tasa-arvo-,
yhdenvertaisuus- ja syrjimattomyyssaannosten vastaisia ehtoja tai
kriteereja.

Kaikki virkaa hakeneet henkildt ovat olleet miehia.
Virantayttoprosessissa hakijoiden sukupuolella, sukupuoli-
identiteetilla tai sukupuolen ilmaisulla taikka yhdenvertaisuuslain 8
§:n mukaisilla hakijoiden henkildihin liittyvilla seikoilla ei ole ollut
merkitysta viran tayttamisen kannalta eivatka nama seikat ole
vaikuttaneet virantayttoprosessissa tehtyihin valintoihin.
Virantayttdprosessin eri vaiheisiin liittyvat valinnat ovat perustuneet
hakuilmoituksessa ilmoitettujen vaatimusten ja yleisten
nimitysperusteiden pohjalta tehtyyn objektiiviseen ansiovertailuun ja
kokonaisarviointiin. Kokonaisarvioinnissa on sallitusti painotettu
henkilokohtaisia ominaisuuksia. Painotetut henkilokohtaiset
ominaisuudet eivat ole liittyneet tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- tai
syrjimattomyyssaaddsten mukaisiin kiellettyihin seikkoihin.
Virantayttomenettelyssa on kokonaisuudessaan noudatettu tasa-
arvo-, yhdenvertaisuus- ja syrjimattomyyssaadoksia.

Asianosaisena olevalle virkaan valitulle on varattu tilaisuus ennen
asian ratkaisemista lausua mielipiteensa asiasta seka antaa
selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksista, jotka saattavat
vaikuttaa asian ratkaisuun. Virkaan valittu henkild on ilmoittanut,
ettei hanella ole lausuttavaa asiassa.

Oheisaineistona

- oikaisuvaatimus lisayskineen
- viran hakuilmoitus

- valintapaatos

- ansiovertailu

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen edella todetuin
perustein.

Aluehallituksen jasen Sari Innanen esitti, etta

1. aluehallitus hyvaksyy oikaisuvaatimuksen; ja

2. aluehallitus palauttaa asian valintatyoryhmalle uudelleen arviointia
varten.

Sari Innasen esitys raukesi kannattamattomana.

Aluehallitus hylkasi oikaisuvaatimuksen.



Aluehallituksen jésen Anna Nurmi-Lehto oli poissa kokouksesta tdmén
asian kasittelyn ja paéatéksen teon ajan.

Aluevaltuuston puheenjohtaja Asko Syrjalé poistui tdmén asian késittelyn
Ja paétbksenteon jélkeen klo 11.56.

Pelastusjohtaja Topi Puronhaara palasi tdmén asian késittelyn ja
paéatdéksenteon jalkeen klo 11.56.

Pidettiin tauko 11.57 — 12.33.



