6.2.2025 alkaneiden yhteistoimintaneuvottelujen lopputulos

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 24.03.2025 § 80
462/00.01.00/2025

Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, lakimies Mikko Kanervo

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on kayty koko
hyvinvoinitaluetta koskevia yhteistoimintaneuvotteluja ajalla
6.2.2025-20.3.2025. Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltu Soite-
pisteiden ja -asemien muutosohjelmaa, Kannuksen ja Tunkkarin
vuodeosastojen muutosohjelmaa ja koko hyvinvointialueen kattavia
henkildstovahennyksia.

Soite-pisteiden ja -asemien muutosohjelma

Aluevaltuusto on paattanyt Soite-pisteiden ja -asemien
muutosohjelmasta kokouksessaan 16.12.2024 §:ssa 87-91.
Valtuuston paatoksen mukaan palvelumuotoja Soite-pisteilla ja -
asemilla muutetaan hallitusti kohden pienempia Soite-pisteita, jotka
voivat toimia tarvittaessa laajenevien liikkuvien palveluiden
kirjaamispisteina. Soite-pisteilla voidaan tarpeenmukaisesti jarjestaa
asiantuntijasairaanhoitajien ja terveydenhoitajien ajanvarauksellista
vastaanottoa. Etavastaanottojen maaraa lisataan. Palveluverkon
uudistuksen yhteydessa siirrytdaan omalaakarimalliin.

Vuodeosastojen muutosohjelma

Aluevaltuusto on paattanyt Kannuksen ja Tunkkarin vuodeosastojen
muutosohjelmasta kokouksessaan 16.12.2024 §:ssa 86. Paatoksen
mukaan suunnitelmana on muuttaa molempien osastojen profiilit
sosiaalihuoltolain mukaiseksi lyhytaikaista hoitoa tuottaviksi
yksikoiksi. Vuodeosastotoiminta keskitetaan kokonaisuudessaan
Kokkolan keskussairaalaan.

Henkilostovahennykset

Aluehallitus on paattanyt kokouksessaan 3.12.2024 § 318 koko
henkilostoa koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamisesta.
Neuvoteltavien toimenpiteiden tavoitteena olevia kustannussaastoja
pyritddn saamaan ensisijaisesti maaraaikaisten palvelussuhteiden
paattymisten, elakkeelle jaamisten ja tyopaikanvaihdosten tuoman
luontaisen poistuman avulla.

Toimialueet ovat suunnitelleet henkilostovahennysten lisaksi muita
toimenpiteita kustannussaastojen saavuttamiseksi.

Neuvotteluiden kulku

Neuvotteluita on kayty seuraavasti:
6.2. Neuvoteltavat asiat, neuvotteluiden aikataulu,
toimenpiteiden perusteet



12.2. Soite-pisteiden ja -asemien muutokset

18.2. Soite-pisteiden ja -asemien muutokset

20.2. vuodeosastojen muutokset

3.3. vuodeosastojen muutokset

4.3. konsernipalvelut ja jarjestamisen palvelut

11.3. sote-keskus

13.3. ikdantyneiden ja vammaisten palvelut

17.3. pelastuslaitos

20.3. sairaala- ja akuuttipalvelut, neuvotteluiden yhteenveto

TyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 13 §:n mukaan, jos
tydnantajan harkitsemat osa-aikaistamiset, lomauttamiset ja
irtosanomiset kohdistuvat vahintaan kymmeneen tyontekijaan, on
neuvotteluita kaytava vahintaan kuuden viikon ajan. Neuvotteluja on
kayty yhteensa kuuden viikon ajan.

Toimenpiteiden perusteet

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston on hyvaksynyt
kokouksessaan 16.12.2024 § 83 vuodelle 2025 noin -13,5 miljoonaa
euroa alijagamaisen talousarvion, minka takia kulurakennetta
keventavat lisatoimenpiteet ovat valttamattomia. Lain
hyvinvointialueista 115 §:n velvoittamana hyvinvointialueen
taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa enintdan kahden vuoden
kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta
lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa myos talousarvion
laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijaama. Keski-
Pohjanmaalla tama tarkoittaa, ettd vuodesta 2023 lukien kertynyt
alijaama tulee olla katettuna vuoden 2026 loppuun mennessa.
Vuodelta 2023 alijadmaa kertyi -20,5 miljoonaa euroa ja vuodelta
2024 -16,8 miljoonaa euroa.

Aluevaltuustolle esitetaan arviolta toukokuussa muutostalousarvio,
johon sisallytetaan aluevaltuuston ja -hallituksen joulukuussa
hyvaksymien sopeutustoimien vuodelle 2025 arvioidut
kustannusvaikutukset. Samassa yhteydessa paivitetaan vuosien
2026-2027 taloussuunnitelma, johon edella kuvatut toimenpiteet
myds vaikuttavat.

Arvio neuvotteluissa kasiteltyjen suunnitelmien saastoista

Soite-pisteiden ja -asemien muutoksilla on tavoiteltu noin 1,0
miljoonan euron kustannussaastoja. Vuodeosastojen muutoksilla on
tavoiteltu noin 1,5 miljoonan euron kustannussaastoja.
Henkilostovahennyksilla on tavoiteltu noin 9 miljoonan euron
kustannussaastoja (laskettu 12 kk ajalle).

Kustannussaastoja on pyritty saamaan toimialueittain erilaisilla
toimenpiteilla. Kustannussaastoja arvioidaan saatavan
neuvotteluissa kasitellyilla suunnitelmilla seuraavasti (laskettu 12 kk
ajanjakson saastovaikutuksena):

1. Palveluverkon ja vuodeosastojen muutokset 2 800 000 euroa

2. Jarjestamisen palvelut 175 000 euroa



3. Konsernipalvelut 1455 000 euroa
4. Sote-keskus 1673 000 euroa
5. Sairaala- ja akuuttipalvelut 5678 000 euroa
6. lkaantyneiden ja vammaisten palvelut 383 000 euroa
7. Pelastuslaitos 100 000 euroa
Yhteensa 12 264 000 euroa

Irtisanomisten, lomautusten ja osa-aikaistamisten maara

Neuvottelukutsussa 9 miljoonan euron saastdjen saavuttamiseksi
arvioitiin tarvittavan korkeintaan 200 henkilotydvuoden vahentamista
vuosien 2025-2026 aikana.

Henkildstovahennyksia on suunniteltu seuraavasti:
1. Jarjestamisen palvelut:

a. lomautuksia: 8
2. Konsernipalvelut:

a. elakoityvia: 9

b. paattyvia maaraaikaisia: 9-14

C. osa-aikaistamisia: 1

d. irtisanottavia: 6
3. Sote-keskus:

a. paattyvia maaraaikaisia: 3

b. elakdityminen/irtisanominen (tdsmentyy mydh.): 6,8
4. Sairaala- ja akuuttipalvelut:

a. elakoityminen/irtisanominen (tdsmentyy myoh.): 27
5. lkaantyneiden ja vammaisten palvelut

a. elakoityminen/irtisanominen (tdsmentyy myoh.): 6

Henkildstovahennyksia hyvinvointialueella suunnitellaan tehtavan
yhteensa 67,8-72,8 henkilotyovuoden verran. Yksikkokohtaisissa ja
henkilokohtaisissa keskusteluissa tarkentuu, kuinka paljon
henkilostovahennyksia on tehtava irtisanomalla. Irtisanomisien
vaihtoehtona tarjotaan hyvinvointialueella muuten mahdollisesti
avoinna olevia tehtavia.

Muut saastot

Ylla kuvattuun yhteensa 12,3 miljoonan euron arvioituun saastoon
sisaltyy henkildstokulusaastojen lisaksi muita toimintaan liittyvia
saastoja. Niita ovat mm. saastot toimitilojen kuluissa,
ostopalveluissa, jarjestelmakuluissa.

Eriavat mielipiteet

Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana henkildston edustajat ovat
iimaisseet eriavia mielipiteita. Yhteenveto eriavista mielipiteista on
toimitettu oheisaineistona.

Rekrytointikielto

Yhteistoimintaneuvotteluiden paattymisen jalkeen hyvinvointialueella
jatkuu rekrytointikielto koskien niita tehtavia, joista on tehty



Paatosesitys

Paatos

irtisanomisia. Naiden tehtavien tullessa avoimeksi, taytetaan ne
lahtokohtaisesti uudelleensijoittamis- ja takaisinottovelvollisuuden
piirissa olevilla henkil6illa. Rekrytointikiellosta annetaan erikseen
tarkempaa ohjeistusta.

Jatkotoimet

Pelastustoimen seka ikdantyneiden ja vammaisten palveluiden
osalta ei saavutettu arvioituja saastotarpeita. Tasta syysta nailla
toimialueilla kustannussaastoihin tahtaavien toimien valmistelua
jatketaan. Valmisteltavat toimet tuodaan myohemmin tadna vuonna
tarvittaviin paatoskasittelyihin seka tyonantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain (449/2007) mukaisiin yhteistoimintaneuvotteluihin.

Aluehallitus paattaa

1. todeta, etta tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut on kayty ajalla 6.2.2025-20.3.2025 ja saatu
paatokseen;

2. valtuuttaa toimialuejohtajat, hyvinvointialuejohtajan ja muut
toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen.

Aluehallitus ohjeisti toimialuejohtajat, hyvinvointialuejohtajan ja muut
toimivaltaiset viranomaiset yhteistoimintaneuvotteluiden
lopputuloksen toimeenpanemisessa.

Aluehallitus paatti

1. todeta, etta tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut on kayty ajalla 6.2.2025-20.3.2025 ja saatu
paatokseen;

2. valtuuttaa toimialuejohtajat, hyvinvointialuejohtajan ja muut
toimivaltaiset viranomaiset toimeenpanemaan
yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen.

Merk. hyvinvointialuejohtaja ja toimialuejohtajat esittelivéat asiaa
kokouksessa.

Aluehallituksen jdsen Mauri Lahti poistui kokouksesta klo 13.17 asian
késittelyn aikana.



