Begdran om omproévning av valet av raddningsdirektor

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 69
2939/00.02.01/2024

Beredningen personaldirektor Jaana Sandstrom, tf férvaltningsjurist Aino Aurala

Den som begar omprovning har 26.2.2025 Iamnat in en begaran om
omprovning till valfardsomradets registratur av
valfardsomradesstyrelsens beslut 3.2.2025 § 26 gallande val av
raddningsdirektor. Den som begar omprovning har kompletterat sin
begaran om omprovning 27.2.2025 genom att Iamna ett tillagg till sin
begaran om omproévning till Soites registratur.

Kravet av den som begar omprovning och grunderna for kravet

Den som begar omprovning kraver att valfardsomradesstyrelsen
upphaver beslutet om val av tjansteinnehavare och gor valet pa nytt.

Den som begar omproévning motiverar sina krav med att valet inte
har baserat sig pa de krav som angetts i platsannonsen, pa
forfattningar om jamstalldhet, likabehandling och icke-diskriminering
och de allmanna utnamningsgrunderna i 125.2 § i grundlagen. Enligt
den som begar omprdvning ska de ovannamnda omstandigheterna
beaktas i sin helhet i helhetsbedomningen och inte endast delvis.

Den som begar omprovning ar en av dem som sokt tjansten.
Begaran om omprdvning jamte tillagg har gjorts inom utsatt tid och
till ratt myndighet. Begaran om omproévning jamte tillagg finns som
kompletterande material.

Svar pa begaran om omproévning

Behdorighetsvillkoren for tjansten som raddningsdirektor
(valfardsomradesstyrelsen 5.9.2022 § 107) ar en lamplig hégre
hogskoleexamen samt kdnnedom om raddningsvasendets
verksamhetsomrade, prov pa kravande och sjalvstandiga
chefsuppgifter, utmarkta kunskaper i det ena inhemska spraket och
tillrackliga kunskaper i det andra inhemska spraket samt korkort i
kategori B. Behdrighetsvillkoren anges med samma innehall i
platsannonsen gallande tjansten som raddningsdirektor.

| platsannonsen om tjansten som raddningsdirektor har dessutom
konstaterats det foljande: "Fér uppgiften séker vi en ledare med
mangsidig erfarenhet som &r sakkunnig inom sitt omrade. Vi
véardesétter kompetens i enlighet med examen inom
raddningsbranschen. Vi vardesétter samarbetsférmaga, ett skarpt
spelbéga for personalledning, tydlig framstéllningsférmaga, god
interaktionsférmaga samt vilja att utvecklas, ansvarstagande och ett
sjalvstandigt arbetssétt. Vi sbker en stark och engagerad lagspelare
och drivkraft.”



Vid tillsattandet av tjansten har man beaktat behoven av att utveckla
raddningsverkets verksamhet i en verksamhetsmiljo som ar i
forandring och den inverkan som de yttre ramarna som de
ekonomiska utmaningarna staller har pa dessa behov. Darfér har det
varit i arbetsgivarens intresse att vid tillsattandet av tjansten betona
personliga egenskaper som ar relaterade till en positiv installning till
utveckling och beredskap till forandring.

Myndigheten har i princip stor provningsratt att valja vilkken sdkande
som helst som uppfyller behérighetsvillkoren. Prévningsratten
begransas forutom av lagstiftningen om likabehandling och
diskriminering ocksa av bestammelsen om allmanna
utnamningsgrunder i 125.2 § i Finlands grundlag. De allmanna
utnamningsgrunderna ska tolkas tillsammans med de allmanna och
sarskilda behdrighetsvillkoren for tjansten i fraga.

Enligt 125.2 § i grundlagen maste de s6kandes meriter jamféras. Vid
processen att tillsatta tjansten har de sékandes meriter jamforts
forutom i fraga om utbildning och arbetserfarenhet ocksa i fraga om
personliga egenskaper som ar centrala med tanke pa framgangsrik
skotsel av arbetsuppgifterna. Man kan bestamma vid tillsattandet av
tjansten hur dessa delomraden betonas. Jamférelse av de sbkande
ar en helhetsbedémning dar det utifran en bedémning av de
sokandes personliga egenskaper som ar av betydelse med tanke pa
skotseln av tjansten ar mojligt att bland de sékande som uppfyller
behdrighetsvillkoren for tjansten valja nagon annan an den som ar
hdgst utbildad och mest erfaren (t.ex. hdgsta forvaltningsdomstolens
avgoranden KHO 2005:44 och KHO 25.3.2008/615). Avgoérande vid
tillsattande av tjanster ar ofta de sdkandes personliga egenskaper,
som man kan fa information om genom t.ex. intervjuer, referenser
eller en utomstaende lamplighetsbedémning. Vid tillsattande av
tjiansten som raddningsdirektor har man fatt information om de
sOkandes personliga egenskaper och lamplighet genom intervju och
en utomstaende personbedémning.

De s6kande som har intervjuats har uppfyllt behérighetsvillkoren for
tjansten i fraga om utbildning och arbetserfarenhet, och darfér har
man vid val av sokande till personbedomningar betonat de sdkandes
personliga egenskaper som ar till fordel vid skotseln av
arbetsuppgifterna. De s6kande som inte valdes till personbedémning
har inte diskriminerats utifran omstandigheter i forfattningar om
jamstalldhet, likabehandling och icke-diskriminering, utan de
sOkande har valts till personbeddémningar pa basis av en
helhetsbeddmning av meriter, dar man pa ovannamnt satt har
betonat personliga egenskaper som ar centrala med tanke pa
framgangsrik skoétsel av tjansten. Pa motsvarande satt har valet
bland de tva sdkande som deltagit i personbedémning baserat sig
pa en helhetsbeddémning av meriter dar man har betonat personliga
egenskaper.

Tillsattningsforfarandet och prévningen i fraga om utndmning
begransas av jamlikhetsprincipen och det allmanna férbudet mot
diskriminering i 6.2 § i grundlagen, vilket konkretiseras i fraga om
tjiansteférhallanden i lagen om jamstalldhet och i



Forslag till beslut

Beslut

diskrimineringslagen. Myndigheten som beslutar om utnamning far
inte diskriminera eller favorisera sdkande bl.a. pa grund av alder,
ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden,
halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon
annan omstandighet som galler den enskilde som person (8 § i
diskrimineringslagen). Direkt och indirekt diskriminering pa grund av
kon ar likasa forbjuden (7 § i lagen om jamstalldhet).

Tjansten som raddningsdirektér har varit offentligt ledigforklarad
26.11-16.12.2024. Genom offentligt ledigforklarande har man for sin
del forsakrat sig om att jamlikhet genomférs. Behorighetsvillkoren
och kriterierna for valet som anges i platsannonsen for tjansten har
inte innehallit villkor eller kriterier som strider mot forfattningar om
jamstalldhet, likabehandling och icke-diskriminering.

Alla som sokt tjansten ar man. De sdkandes kon, konsidentitet eller
konsuttryck eller omstandigheter som galler den enskilde som
person i enlighet med 8 § i diskrimineringslagen har inte haft
betydelse vid tillsattandet av tjansten, och dessa omstandigheter har
inte inverkat pa val som gjorts i processen att tillsatta tjansten. Valen
i olika skeden av processen att tillsatta tjansten har baserat sig pa
en objektiv meritjdmforelse och helhetsbedémning som gjorts utifran
kraven i platsannonsen och de allmanna utnamningsgrunderna. |
helhetsbeddmningen har man, sa som ar tillatet, betonat personliga
egenskaper. De personliga egenskaperna som har betonats har inte
varit relaterade till omstandigheter som ar forbjudna enligt
forfattningar om jamstalldhet, likabehandling och icke-diskriminering.
Vid forfarandet att tillsatta tjansten har man som helhet foljt
forfattningarna om jamstalldhet, likabehandling och icke-
diskriminering.

Den som valts till tjansten har som part getts tillfalle att yttra sig om
arendet innan arendet avgjordes samt ge sin forklaring om sadana
krav och redogérelser som kan paverka avgorandet av arendet. Den
som valts till tidnsten har meddelat att han inte har nagot att yttra i
arendet.

Som kompletterande material
- begaran om omprdvning jamte tillagg

- platsannonsen gallande tjansten
- beslutet om val
- meritjamforelse

Valfardsomradesstyrelsen beslutar avsla begaran om omprévning
med ovannamnda motiveringar.

Valfardsomradesstyrelsens ledamot Sari Innanen féreslog att

1. valfardsomradesstyrelsen godkanner begaran om omprévning,
och

2. valfardsomradesstyrelsen aterremitterar arendet till arbetsgruppen
for rekrytering for ny bedémning.



Ledamot Sari Innanens forslag forfoll i brist pa understod.
Valfardsomradesstyrelsen avslog begaran om omprovning.

Vélfédrdsomradesstyrelsens ledamot Anna Nurmi-Lehto var franvarande
fran sammantradet under behandlingen av och beslutsfattandet i detta
&rende.

Viélfardsomradesfullméktiges ordférande Asko Syrjdléd ldmnade
sammantrédet kl. 11:56 efter behandlingen av och beslutsfattandet i detta
arende.

Ré&ddningsdirektér Topi Puronhaara atervénde till sammantradet kl. 11:56
efter behandlingen av detta drende och beslutsfattandet i drendet.

Det hélls en paus kl. 11:57 — 12:33.



