Slutresultaten av samarbetsforhandlingarna som inleddes 6.2.2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 80
462/00.01.00/2025

Beredningen Valfardsomradesdirektor Mikko Komulainen, jurist Mikko Kanervo

Samarbetsférhandlingar som gallde hela valfardsomradet har forts
under perioden 6.2.2025-20.3.2025 inom Mellersta Osterbottens
valfardsomrade. Samarbetsférhandlingarna har handlat om
forandringsprogrammet gallande Soite-punkterna och Soite-
stationerna, forandringsprogrammet gallande Kannus och Dunkars
vardavdelningar och personalnedskarningar som omfattar hela
valfardsomradet.

Forandringsprogrammet gallande Soite-punkter och Soite-stationer

Valfardsomradesfullmaktige har beslutat om férandringsprogrammet
gallande Soite-punkter och Soite-stationer vid sitt sammantrade
16.12.2024 § 87-91. Enligt fullmaktiges beslut andras
serviceformerna vid Soite-punkterna och Soite-stationerna
kontrollerat mot mindre Soite-punkter, som vid behov kan fungera
som dokumenteringspunkter for mobila tjanster som utvidgas. Soite-
punkterna kan enligt behovet anvandas for expertsjukskotarnas och
halsovardarnas mottagningar enligt tidsbokning. Antalet
distansmottagningar utdkas. | samband med reformen av
servicenatet dvergar man till huslakarmodellen.

Forandringsprogram géllande vardavdelningarna

Valfardsomradesfullmaktige har beslutat om férandringsprogrammet
gallande Kannus och Dunkars vardavdelningar vid sitt sammantrade
16.12.2024 § 86. Enligt beslutet ar planen att andra bada
avdelningarnas profiler till enheter enligt socialvardslagen som
producerar kortvarig vard. Vardavdelningsverksamheten
koncentreras i sin helhet till Karleby centralsjukhus.

Personalnedskarningar

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 3.12.2024 § 318
beslutat om inledande av samarbetsférhandlingar som galler hela
personalen. De kostnadsbesparingar som efterstravas med de
atgarder som férhandlas fram efterstravas i forsta hand genom att
visstidsanstallningar upphdr, genom pensioneringar och genom
arbetsplatsbyten som leder till en naturlig avgang.

Verksamhetsomradena har utdver personalnedskarningar planerat
andra atgarder for att uppna kostnadsbesparingar.

Forhandlingarnas forlopp

Forhandlingar har forts enligt det foljande:



6.2 Arenden som ska férhandlas om, tidtabellen for
forhandlingarna, grunderna for atgarderna

12.2 Forandringar gallande Soite-punkter och Soite-stationer
18.2 Forandringar gallande Soite-punkter och Soite-stationer
20.2 forandringar gallande vardavdelningar

3.3 forandringar gallande vardavdelningar

4.3 koncerntjanster och organiseringstjanster

11.3 social- och halsocentralen

13.3 tjanster for aldre och funktionshinderservicen

17.3 raddningsverket

20.3 sjukhus- och akuttjanster, sammandrag av

forhandlingarna

Enligt 13 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden (449/2007) ska
forhandlingar foras i minst sex veckor om éverféringar till anstallning
pa deltid, permitteringar och uppsagningar som arbetsgivaren
Overvager galler minst tio arbetstagare. Férhandlingarna har pagatt i
sammanlagt sex veckor.

Grunderna for atgarderna

Valfardsomradesfullmaktige i Mellersta Osterbottens valfardsomrade
har vid sitt sammantrade 16.12.2024 § 83 godkant en budget med
ett underskott pa ungefar -13,5 miljoner euro fér ar 2025, och darfor
ar ytterligare atgarder som lattar pa kostnadsstrukturen nédvandiga.
Enligt 115 § i lagen om valfardsomraden ska underskott i
valfardsomradets balansrakning tackas inom tva ar fran ingangen av
det ar som foljer efter det att bokslutet faststalldes. Inom denna tid
ska ocksa underskott som uppkommit under eller efter det ar
budgeten uppréattades tackas. | Mellersta Osterbotten innebar detta
att det ackumulerade underskottet fran och med 2023 ska vara tackt
fore utgangen av 2026. Ar 2023 uppgick underskottet till -20,5
miljoner euro och ar 2024 till -16,8 miljoner euro.

For valfardsomradesfullmaktige laggs uppskattningsvis i maj fram en
andringsbudget, i vilken inkluderas de beraknade kostnadseffekterna
for ar 2025 av de anpassningsatgarder som
valfardsomradesfullmaktige och valfardsomradesstyrelsen godkande
i december. Samtidigt uppdateras ekonomiplanen fér 2026—-2027,
som ocksé paverkas av de ovan beskrivna atgarderna.

Uppskattning av besparingarna i de planer som diskuterats under
forhandlingarna

Genom férandringar gallande Soite-punkterna och Soite-stationerna
har man efterstravat kostnadsbesparingar pa cirka 1,0 miljoner euro.
Genom férandringar i fraga om vardavdelningar har man efterstravat
kostnadsbesparingar pa cirka 1,5 miljoner euro. Genom
personalnedskarningar har man efterstravat kostnadsbesparingar pa
cirka 9 miljoner euro (beraknat éver 12 manader).

Man har stravat efter att uppna kostnadsbesparingar per
verksamhetsomrade genom olika atgarder. Kostnadsbesparingar



uppskattas uppnas enligt det féljande med hjalp av de planer som
diskuterats i forhandlingarna (berédknat som en besparingseffekt
under en period pa 12 manader):
1. Férandringar gallande servicenatet och vardavdelningarna

2 800 000 euro

2. Organiseringstjanster 175 000 euro
3. Koncerntjanster 1 455 000 euro
4. Social- och halsocentralen 1673 000 euro
5. Sjukhus- och akuttjanster 5678 000 euro
6. Tjanster for aldre och funktionshinderservicen

383 000 euro
7. Raddningsverket 100 000 euro
Sammanlagt

12 264 000 euro

Antalet uppsagningar, permitteringar och overforingar till anstallning
pa deltid

For att uppna besparingar pa 9 miljoner euro beraknades det i
inbjudan till forhandlingar att det behdvs en nedskarning pa hogst
200 arsverken under aren 2025-2026.

Personalnedskarningar har planerats enligt det foljande:
1. Organiseringstjanster:
a. permitteringar: 8

2. Koncerntjanster:

a. antalet personer som gar i pension: 9

b. visstidsanstallningar som upphér: 9-14

c. oOverforingar till deltid: 1

d. antal uppsagningar: 6
Social- och halsocentralen:

a. visstidsanstallningar som upphor: 3

b. pensionering/uppsagning (preciseras senare): 6,8
Sjukhus- och akuttjanster:

a. pensionering/uppsagning (preciseras senare): 27
. Tjanster for aldre och funktionshinderservice

a. pensionering/uppsagning (preciseras senare): 6

g
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Antalet personalnedskarningar som planeras i valfardsomradet ar
sammanlagt 67,8-72,8 arsverken. Vid de enhetsvisa och personliga
samtalen preciseras hur mycket personalnedskarningar som maste
gbras genom uppsagning. Som alternativ till uppsagningar erbjuds
andra uppgifter som eventuellt ar lediga i valfardsomradet.

Ovriga besparingar

| den uppskattade besparingen pa sammanlagt 12,3 miljoner euro
som beskrivs ovan ingar férutom personalkostnadsbesparingar aven
andra besparingar i verksamheten. Sadana ar bl.a. besparingar i
fraga om lokalkostnader, kdpta tjanster och kostnader for system.

Avvikande meningar




Forslag till beslut

Beslut

Under samarbetsférhandlingarna har personalens representanter
uttryckt avvikande asikter. En sammanfattning av de avvikande
asikterna har lamnats in som kompletterande material.

Rekryteringsforbud

Efter att samarbetsférhandlingarna avslutats fortsatter
rekryteringsférbudet i valfardsomradet gallande de uppgifter som har
varit foremal for uppsagningar. Nar dessa uppgifter blir vakanta, fylls
de i princip av personer som omfattas av omplacerings- och
ateranstallningsskyldigheten. Det ges narmare anvisningar om
rekryteringsférbudet separat.

Fortsatta atgarder

| fraga om raddningsvasendet samt tjanster for aldre och
funktionshinderservicen uppnaddes inte de uppskattade
sparbehoven. Av denna anledning fortsatter beredningen av
atgarder som syftar till kostnadsbesparingar inom dessa
verksamhetsomraden. De atgarder som férbereds kommer att
senare i ar att laggas fram fér nodvandiga beslutsbehandlingar och
for samarbetsforhandlingar enligt lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007).

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. konstatera, att samarbetsforhandlingar i enlighet med lagen
(449/2007) om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden har forts 6.2.2025-20.3.2025 och
att de har slutforts;

2. befullmaktiga verksamhetsomradeschefer,
valfardsomradesdirektdéren och andra behoériga myndigheter att
verkstalla resultatet av samarbetsforhandlingarna.

Valfardsomradesstyrelsen gav verksamhetsomradescheferna,
valfardsomradesdirektdéren och andra behoériga myndigheter
instruktioner gallande verkstallande av resultatet av
samarbetsforhandlingarna.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade

1. konstatera att samarbetsforhandlingar i enlighet med lagen
(449/2007) om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden har forts 6.2.2025-20.3.2025 och
att de har slutforts;

2. befullmaktiga verksamhetsomradescheferna,
valfardsomradesdirektdéren och andra behoériga myndigheter att
verkstalla resultatet av samarbetsforhandlingarna.

Ant. vélfardsomradesdirektéren och verksamhetsomradescheferna
féredrog drendet vid sammantradet.

Viélfardsomradesstyrelsens ledamot Mauri Lahti Idmnade sammantréadet k.
13:17 under behandlingen av drendet.



