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Mellersta Osterbottens

§ 59 24.03.2025

valfardsomradesstyrelse

Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 59

Forslag till beslut

Beslut

Enligt 150 § i forvaltningsstadgan ar det ordforanden som
sammankallar sammantradet, eller om hen ar férhindrad, vice
ordféranden. Kallelsen till sammantradet ska skickas till
valfardsomradesstyrelsen minst fyra (4) dagar fore sammantradet.

Enligt 152 § i férvaltningsstadgan ska foredragningslistan laggas ut
pa valfardsomradets webbplats. 147 § i férvaltningsstadgan gor det
mojligt for ett organ att halla ett sammantrade elektroniskt.
Deltagande ar mojligt i en lokal dar utomstaende varken kan se eller
hdra sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid
sammantradet. | kallelse till valfardsomradesstyrelsens
sammantrade anges om det ar mojligt att delta i
valfardsomradesstyrelsens sammantrade pa plats eller via en
elektronisk forbindelse.

Organet ar beslutfort nar dver halften av ledamdéterna ar narvarande
(lagen om valfardsomraden 108.2 §).

Ordférande konstaterar vilka som ar narvarande samt om
sammantradet ar lagenligen sammankallat och beslutfort.

Konstateras att sammantradet ar lagenligt sammankallat och
beslutsfort.

Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutsfort.
Valfardsomradesstyrelsens ordférande Tapio Pajunpaa

konstaterade att ledningens sekreterare Piia Andersson fungerar
som teknisk sekreterare vid sammantradet.
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Mellersta Osterbottens § 60 24.03.2025
valfardsomradesstyrelse

Protokolljustering

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 60

Forslag till beslut Organet utser tva protokolljusterare. | tur att valjas ar ledamaéterna
Kristiina Teerikangas och Pirjo Urpilainen.

Beslut Till protokolljusterare valdes ledamdterna Kristiina Teerikangas och
Pirjo Urpilainen.
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§ 61 24.03.2025

Godkannande av arbetsordningen

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 61

Forslag till beslut

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna féredragningslistan
som arbetsordning for detta sammantrade.

Vid sammantradet lades det till fragor av ledaméterna Margita
Lukkarinen, Anja Torma, Kristiina Teerikangas, Marlén Timonen,
valfardsomradesstyrelsens forsta vice ordférande Arto Alpia och ett
tillkannagivande av delaktighets- och kundrelationschef Jussi
Salminen till 79 § Ovriga drenden. Dessutom konstaterades det att
sammantradet har en tillaggslista (80 §).

Foredragningslistan godkandes som arbetsordning for detta
sammantrade med dessa tillagg.

Féredragning av drenden i bérjan av sammantréadet

kl. 9:04 — 9:28 § 67, 77 och 65 ekonomidirektér Heling Saarela

kl. 9:29 — 9:56 § 66 upphandlingschef Anne Harjunpéa (Teams)

kl. 9:57 — 10:01 vélfdrdsomréadets resultat fran bérjan av aret 2025,
ekonomidirektér Heliné Saarela

Vélfardsomradesstyrelsens ledamot Mauri Salo Idmnade sammantrédet k.
9:39 och kom tillbaka ki. 9:43.

Vélfédrdsomradesstyrelsens ledamot Kristiina Teerikangas ldmnade
sammantrédet kl. 9:46 och kom tillbaka kl. 9:52.
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Mellersta Osterbottens § 62 24.03.2025
valfardsomradesstyrelse

Vilfardsomradesdirektorens lagesrapport

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 62

Forslag till beslut Antecknas for kannedom:
1. Lagesrapport om valfardsomradet

Beslut Antecknades for kdnnedom.
Ant. vélfdrdsomradesdirektéren féredrog drendet vid sammantrédet.

Det hélls en paus kl. 10:42 — 10:51.
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Mellersta Osterbottens § 63 24.03.2025
valfardsomradesstyrelse

Chefsoverlakarens oversikt

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 63
53/00.02.01/2025

Beredningen chefsdverlakare Katja Virta

| 6versikten ges ett svar pa instruktionen som ledamot Sari Innanen
lyft fram (gallande kapitel 3.2 i verksamhets- och ekonomiplanen)
om att de ledande tjansteinnehavarna bereder och lagger fram for
beslutsfattande en granskning av specialiteterna. | granskningen bor
specificeras de specialiteter som ar kritiska med tanke pa
forlossningar och de specialiteter som vi eventuellt kan képa utifran
pa grund av specialitetens litenhet eller det laga antalet ingrepp. Det
har ombetts att det i granskningen ingar berakningar av Idnsamhet.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen antecknar éversikten for kannedom.

Beslut Antecknades for kannedom.

Ant. chefséverlékaren féredrog drendet vid sammantrédet.
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Mellersta Osterbottens § 64 24.03.2025
valfardsomradesstyrelse

Bokslutet for ar 2024

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 64
297/00.02.00/2025

Beredningen ekonomidirektor Helina Saarela

Soites bokslut for ar 2024 som finns som kompletterande material
har byggts upp som ett dokument som ar i enlighet med den
allmanna anvisningen gallande valfardsomraden som gjorts upp av
Bokforingsnamndens sektion for valfardsomraden och kommuner.
Det innehaller bl.a. en resultatrakning, en balansrakning, en
finansieringsanalys och noter till dem, en tabla éver budgetutfallet
och en verksamhetsberattelse. Bokslutsdokumentet har byggts upp
sa att det ger en korrekt och tillracklig bild av valfardsomradets
verksamhet och ekonomi.

Statsfinansieringen med allman tackning 312 miljoner euro (ar 2023
301,4 miljoner euro/+3,5 %) utgjorde merparten av Soites intakter.
Mangden externa intakter var 79,9 miljoner euro (ar 2023 85,5
miljoner euro/ -6,5 %). Den sammanlagda mangden av externa
kostnader var 397,1 miljoner euro (ar 2023 396,6 miljoner euro/
+0,10 %). Arsbidraget visar pé ett underskott pa ungeféar -6,6
miljoner euro (ar 2023 -10,7 miljoner euro) efter intakter, kostnader,
finansiella intakter och finansiella kostnader. Nar avskrivningar pa
10,2 miljoner euro (ar 2023 9,8 miljoner euro) beaktas visar
resultatet for rakenskapsperioden 2024 pa ett underskott pa -16,8
miljoner euro (ar 2023 -20,5 miljoner euro).

Enligt 117 § i lagen om valfardsomraden ska
valfardsomradesstyrelsen behandla bokslutet fére utgangen av mars
manad aret efter rakenskapsperioden, lamna det till revisorerna for
granskning efter behandlingen och efter revisionen férelagga
valfardsomradesfullmaktige bokslutet. Valfardsomradesfullmaktige
ska behandla bokslutet fére utgangen av juni manad.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. for sin del underteckna bokslutet for ar 2024,
2. ge bokslutet och de handlingar som ar relaterade till det jamte
underteckningar till revisorn for granskning och till revisionsnamnden
for utvardering,
3. lagga fram bokslutet och revisionsberattelsen for
valfardsomradesfullmaktige for behandling,
4. foresla det foljande gallande behandlingen av resultatet -16 856
559,96 euro for rakenskapsperioden 2024:
a) Ur studie- och underhallningsfonden intaktsférs 20 000 euro
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Mellersta Osterbottens § 64 24.03.2025
valfardsomradesstyrelse

b) Rakenskapsperiodens underskott 16 836 559,96 euro bokfors i
balansrakningen i éver-/underskottet for féregaende
rakenskapsperioder

c) Valfardsomradesfullmaktige ger de beredande tjansteinnehavarna
ratt att géra eventuella korrigeringar av teknisk karaktar i bokslutet.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutade
1. underteckna bokslutet for ar 2024,
2. ge bokslutet och de handlingar som ar relaterade till det jamte
underteckningar till revisorn for granskning och till revisionsnamnden
for utvardering,
3. lagga fram bokslutet och revisionsberattelsen for
valfardsomradesfullmaktige for behandling,
4. foresla det foljande gallande behandlingen av resultatet -16 856
559,96 euro for rakenskapsperioden 2024
a) Ur studie- och underhallningsfonden intaktsférs 20 000 euro
b) Rakenskapsperiodens underskott 16 836 559,96 euro bokfors i
balansrakningen i éver-/underskottet for féregaende
rakenskapsperioder
c) Valfardsomradesfullmaktige ger de beredande tjansteinnehavarna
ratt att gora eventuella korrigeringar av teknisk karaktar i bokslutet.
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Mellersta Osterbottens § 65 24.03.2025
valfardsomradesstyrelse

Personalbokslutet for ar 2024

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 65
297/00.02.00/2025

Beredningen personaldirektor Jaana Sandstrom, anstallningschef Mervi Salonen
och HR-controller Elina Anttila

| personalbokslutet for Mellersta Osterbottens valfardsomrade
beskrivs de centrala variablerna gallande personalen ar 2024.
Arendet gas igenom bl.a. ur synvinkeln fér mangden personal,
personalstrukturen, franvaron och kostnader. | personalbokslutet
ingar dessutom information om féretagshalsovarden och
kostnaderna for den, om arbetshalsa och sakerhet, om utveckling av
kompetens och om rekrytering. Som en del av personalbokslutet ges
det ges ocksa mer information om svaren pa arbetshalsoenkaten.

Bilaga Henkilostotilinpaatds 2024 (Personalbokslut 2024)

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. godkanna personalbokslutet for ar 2024,
2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att den antecknar
personalbokslutet for ar 2024 for kdnnedom.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutade
1. godkanna personalbokslutet for ar 2024,
2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att den antecknar
personalbokslutet for ar 2024 for kAnnedom.
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§ 66 24.03.2025

Upphandling av ldkartjanster och lakarkonsultationstjanster pa distans till

serviceboende med he
och till hemvard

Idygnsomsorg for aldre och personer med funktionsnedsattning

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 66

878/00.02.01/2025

Beredningen

upphandlingschef Anne Harjunpaa, upphandlingsexpert Marika
Harmaala, verksamhetsomradeschef Piia Kurikkala, chefen for
mottagningstjanster Taru Tuomivaara, dverlakare i allmanmedicin
Lotta Seppinen, koptjanstchef Vivan Nyman, integrationschef inom
halso- och sjukvarden Nico Javaja

Mellersta Osterbottens  valfardsomrade har konkurrensutsatt
lakartjanster och lakarkonsultationstjanster pa distans Hill
serviceboende med heldygnsomsorg for aldre och personer med
funktionsnedsattning och till hemvard. Upphandlingen ar en
upphandling av social- och halsovardstjanster enligt bilaga E till
upphandlingslagen. Det totala vardet av upphandlingen overstiger
troskelvardet for social- och halsovardstjanster enligt 25 § i
upphandlingslagen.

Lakartjansten bestar av distansronder som genomférs varje vecka,
ronder pa plats som genomférs var tredje manad och en
konsultationstjanst for huslakare under tjanstetid. Regelbundna
beddmningar for klienterna och férebyggande vardplaner gors minst
en gang per ar. Upphandlingen galler cirka 1 750 Kklienters
lakartjanster. Av klienterna ar cirka 755 klienter inom serviceboende
med heldygnsomsorg och cirka 995 klienter inom hemvarden. |
distanslakarkonsultationstjansten ingar mojligheten fér bestallarens
vardpersonal att konsultera serviceproducentens distanslékare varje
dag under aret i pa férhand oplanerade akuta situationer som kraver
medicinsk bedomning och som det ar mgjligt att behandla med hjalp
av distanskonsultation, och det ar inte modjligt att konsultera den
ansvars-/huslakare  som  klienten  har under tjanstetid.
Distanskonsultation upphandlas fér man-sén kl. 7.00-22.00.
Distanslakare konsulteras av personalen vid hemvards- och
boendeserviceenheterna i valfardsomradet samt vid behov av
lagescentralen for social- och halsovarden/enheter som ar kopplade
til den i &arenden som galler klienter som omfattas av
distanslakartjansten.

Avtalsperioden borjar 1.6.2025. Avtalsperioden galler tills vidare.

Upphandlingen ar uppdelad i tva delar:
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Mellersta Osterbottens § 66 24.03.2025
valfardsomradesstyrelse

1. lakartjanster inom serviceboende med heldygnsomsorg for aldre
och personer med funktionsnedsattning och inom hemvarden
2. option: distanslakarkonsultationstjanster

Ett anbud kan lamnas pa en eller flera delar av upphandlingen, dock
sa att anbudsgivaren inte kan erbjuda enbart distanslakarkonsultation
som finns som option. | enlighet med vad som anges i anbudsforfragan
valjs det en anbudsgivare for att producera tjansten.

Vid upphandlingen anvandes det digitala
konkurrensutsattningssystemet Cloudia och upphandlingsannonsen
publicerades i annonseringskanalen Hilma. Upphandlingsforfarandet
ar ett 6ppet forfarande i enlighet med 32 § i upphandlingslagen

Tidsfristen for att [Bmna anbud gick ut 3.3.2025 kI. 12.00. Inom utsatt
tid lamnade sex anbudsgivare in sitt anbud: Medimatkat Oy,
Mehilainen Terveyspalvelut Oy, Pihlajalinna Terveys Oy, Solo Health
Oy, Terveystalo Julkiset Palvelut Oy och Terveytesi Palvelut Oy. Alla
anbudsgivare erbjod ocksa distanslakarkonsultationstjanster som
finns som option.

Anbudsgivarna har i sina anbud forsakrat att de uppfyller
lamplighetskraven i anbudsforfragan. Bestallaren har kontrollerat att
den valda anbudsgivaren uppfyller lamplighetskraven. Anbuden
overensstammer med anbudsforfragan.

| enlighet med vad som anges i anbudsforfragan valjer den
upphandlande enheten den serviceproducent for att producera
tiansten som har lamnat det totalekonomiskt mest fordelaktiga
anbudet som oOverensstammer med anbudsforfragan och som
uppfyller de stallda minimikraven. Urvalskriteriet for det ekonomiskt
mest férdelaktiga anbudet ar priset 70 % och kvaliteten 30 %. Det var
mojligt att fa hogst 70 poang for priset och 30 poang for kvaliteten.
Anbudsgivaren skulle i sitt anbud ange priset for lakartjanst for aldre
och personer med funktionsnedsattning i serviceboende med
heldygnsomsorg som euro/klient/manad samt for klienter i hemvard i
euro/klient/manad. Jamférelsepriset berdknas enligt antalet aldre och
personer med funktionsnedsattning i serviceboende med
heldygnsomsorg, 755, samt antalet hemvardsklienter, 991. Det totala
jamfoérelsepriset utgjordes av en sammanlagd summa.

Prisjamforelsen for anbuden genomférdes med fdljande formel:
(lagsta jamforelsepriset i anbuden/jamforelsepriset i anbudsgivarens
anbud) * 70.

Vid bedémningen av kvaliteten vardesatts utbildning och erfarenhet
som overstiger minimikravet for 1akare som utsetts till huslakare for
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Mellersta Osterbottens § 66 24.03.2025
valfardsomradesstyrelse

boendeservice- och hemvardsklienter. Anbudsgivaren far poang for
kvalitet om det fdljande villkoret uppfylls: Lakaren som utsetts till
huslakare har specialistlakarutbildning i allman medicin eller geriatrik
och klinisk arbetserfarenhet fran arbete inom primarvarden fran de
senaste tre aren.

Kvaliteten jamfordes enligt foljande kriterier (maximala poangen inom
parentes):

Serviceboende med heldygnsomsorg (15 poang)

Hemvard (15 poang)

Den anbudsgivare som har de hogsta jamforelsepoangen i
jamfoérelsen valjs till serviceproducent.

| enlighet med anbudsférfragan goérs det ingen jamforelse i fraga om
den distanslakarkonsultationstjanst som finns som option.

| enlighet med forfragningsunderlaget beslutar bestéallaren om
anvandningen av  optionen antingen i samband med
upphandlingsbeslutet eller senare under avtalsperioden. Om man
beslutar att ta optionen i bruk senare under avtalsperioden, forhandlar
bestallaren och serviceproducenten om att ta optionen i bruk, och
bada parternas samtycke kravs for anvandning av optionen. Optionen
tas inte i bruk i det har skedet.

Anbudsférfragan med bilagor och en jamférelsetabell finns som
kompletterande material.

Det ar nodvandigt att upphandla de tjanster som ar féremal for
upphandlingen fran en privat serviceproducent for att tjansterna ska
kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt och for att sakerstalla
tillracklig tillgang till tjfanster som motsvarar klienternas servicebehov i
valfardsomradet. Vid upphandlingen har bestallaren beaktat de krav
som lagen om ordnande (612/2021) stéller i fraga om ansvaret for att
ordna tjanster och i fraga om att tillhandahalla klienternas tjanster
jamlikt. Upphandlingen uppfyller férutsattningarna i 12 § i lagen om
ordnande for att upphandla tjanster av privata serviceproducenter.

Bestallaren sakerstaller genom ett avtal med serviceproducenten de
krav som stalls i 15 § i lagen om ordnande. Under avtalsperioden foljer
bestallaren upp produktionen av tjansten och uppfyllandet av
avtalsforpliktelserna. Bestallaren har beredskap for att ha kontroll éver
tiansternas  kontinuitet samt for de mest potentiella
stérningssituationerna och undantagsfoérhallanden.

Det gors upp ett skriftligt upphandlingskontrakt om upphandlingen
efter att upphandlingsbeslutet har vunnit laga kraft och den valda
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Mellersta Osterbottens

§ 66 24.03.2025

valfardsomradesstyrelse

Forslag till beslut

Beslut

anbudsgivaren har tillstallt bestallaren de handlingar som anges i
anbudsforfragan och dess bilagor. Upphandlingskontraktet kan slutas
tidigast 14 dagar efter det att anbudssdkande eller anbudsgivaren har
delgetts eller anses ha delgetts upphandlingsbeslutet och

besvarsanvisningen. Avtalet uppstar forst nar avtalsparterna har
undertecknat avtalet.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar valja till serviceproducent av
lakartjanster inom serviceboende med heldygnsomsorg for aldre och
personer med funktionsnedsattning och inom hemvard den
anbudsgivare som lamnat det totalekonomiskt formanligaste

anbudet enligt jamforelsetabellen som finns som kompletterande
material.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade valja till serviceproducent av
lakartjanster inom serviceboende med heldygnsomsorg for aldre och
personer med funktionsnedsattning och inom hemvard den
anbudsgivare som lamnat det totalekonomiskt formanligaste
anbudet enligt jamforelsetabellen som finns som kompletterande
material, dvs. Pihlajalinna Terveys Oy.
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Mellersta Osterbottens § 67 24.03.2025
valfardsomradesstyrelse

Beviljande av avsked fran fortroendeuppdrag

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 67
71/00.02.17/2022

Beredningen tf forvaltningsjurist Aino Aurala, jurist Mikko Kanervo,
forvaltningsexpert Mia Lukkarila

Ersattare Jarno Saukko har begart avsked fran féljande
fortroendeuppdrag till foljd av att hemkommunen andrats:

- uppdraget som ersattare i valfardsomradesfullmaktige

- uppdraget som medlem i valfards- och framtidsnamnden.

Saukko har lamnat in sin begaran om avsked 27.2.2025 per e-post
till registraturen for Mellersta Osterbottens valfardsomrade.

Enligt 75.3 § i lagen om valfardsomraden far den som har giltiga skal
avga fran ett fértroendeuppdrag. Det organ som utsett den
fortroendevalda beslutar om beviljande av avsked.
Valfardsomradesfullmaktige beviljar avsked for ledamoter och
ersattare. Till ett fértroendeuppdrag som blivit ledigt under pagaende
mandattid ska en ny fértroendevald utses for den aterstaende
mandattiden (valfardsomradeslagen 84.1 §).

| 25 § i lagen om valfardsomraden foreskrivs det att det till ersattare
for fullmaktigeledamaoterna valjs av de forsta icke invalda
kandidaterna fran varje valférbund, parti och gemensam lista i valet
ett lika stort antal som antalet ledaméter, dock minst tva.

| 143 m § i vallagen foreskrivs det att om antalet ersattare under
tiden for fullmaktiges mandattid blir ofullstandigt, ska
valfardsomradesvalnamnden pa begaran av fullmaktiges ordférande
i enlighet med 25 § i lagen om valfardsomraden férordna nya
ersattare.

Om alla ersattarplatser inte kan besattas med stdéd av vad som
foreskrivs i 143 m §, forblir antalet ersattare i fullmaktige
ofullstandigt.

Valfards- och framtidsnamnden:

| 10 § i valfardsomradets forvaltningsstadga star det att: Namnden
har 9 medlemmar. Valfardsomradesfullmaktige valjer ordféranden
och vice ordférandena bland medlemmarna i namnderna. Varje
ledamot har en personlig ersattare.

Namndens nuvarande sammansattning:
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§ 67 24.03.2025
Ordinarie ledamot Ersattare
Isotalus Tiina, ordférande Karjalainen Marko
Saari Antti J, vice ordférande Kangasvieri Jukka
Bjorkgren Magnus Koskela Taina
Granvik Amelie Puumala Jaana
Hjelm Reetta Palosaari Anneli
Kauppi Pekka Tamminen Mikko
Keranen Ulpu Sulkakoski Tina
Saukko Jarno Kansala Kai-Eerik
Rautiola Piia Susanna Lindholm

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for
valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige

1. beviljar Jarno Saukko avsked fran sitt uppdrag som ersattare i
Mellersta Osterbottens valfardsomradesfullmaktige och som medlem
i valfards- och framtidsnamnden,

2. antecknar for kannedom att valfardsomradesfullmaktiges
ordférande begar i enlighet med 143 m § i vallagen att
valfardsomradesvalnamnden férordnar en ny ersattare, och

3. valjer en ny medlem till valfards- och framtidsnamnden for den
aterstaende mandattiden for att ersatta Saukko.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade i enlighet med forslaget till
beslut.



Mellersta Osterbottens valfardsomrade Protokoll 512025 18

Mellersta Osterbottens § 68 24.03.2025
valfardsomradesstyrelse

Begaran om omprovning av valet av raddningsdirektor

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 68
2939/00.02.01/2024

Beredningen personaldirektor Jaana Sandstrom, tf férvaltningsjurist Aino Aurala
Den som begar omprévning har 18.2.2025 |lamnat in en begaran om
omprovning till valfardsomradets registratur av
valfardsomradesstyrelsens beslut 3.2.2025 § 26 gallande val av
raddningsdirektor.

Kravet av den som begar omprdvning och grunderna for kravet

Den som begar omprovning kraver att valfardsomradesstyrelsen
upphaver beslutet om val av tjansteinnehavare och i férsta hand
valjer Joonas Nuolioja till tjansten som raddningsdirektor eller i andra
hand aterremitterar arendet som galler val av tjansteinnehavare for
ny beredning och fér behandling i valfardsomradesstyrelsen.

Den som begar omprovning motiverar sina krav med att

den som valts till tjansten som raddningsdirektor inte uppfyller
behdrighetskravet om "prov pa kravande och sjalvstandiga
chefsuppgifter’ och "utmarkta kunskaper i det ena inhemska spraket
och tillrackliga kunskaper i det andra inhemska spraket”. Den som
begar omprovning lyfter i sin begaran om omprdévning fram
omstandigheter som enligt hen gor att Joonas Nuolioja bor anses
vara den mest kompetenta sokanden for tjdnsten som
raddningsdirektor. Den som begar omprovning anser att de
sdkandes meritjamforelse har gjorts felaktigt och att det i beslutet
inte anges vilka omstandigheter som har paverkat motiveringarna for
valet.

Den som begar omprévning ar medlem i valfardsomradet. Begaran
om omprovning har gjorts inom utsatt tid till ratt myndighet. Begaran
om omprovning finns som kompletterande material.

Motiveringar for tillsattandet av tjansten

Enligt den som begar omprdvning har valet inte motiverats
tillrackligt. Enligt 45 § i forvaltningslagen ska ett beslut enligt
huvudregeln motiveras och i motiveringen skall det anges vilka
omstandigheter och utredningar som har inverkat pa avgoérandet och
vilka bestammelser som har tillampats. Enligt 45 § 2 momentet 2
punkten i forvaltningslagen kan motiveringarna utelamnas, om
beslutet galler val som forrattas av ett valfardsomrades kollegiala
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organ. Med val avses i bestammelsen bl.a. val av personal. Organet
kan vara enigt i sitt beslut, varvid val inte behover forrattas. Om
ocksa ett beslut gallande val av personal som fattats av ett kollegialt
organ bestrids, finns det skal att motivera organets beslut i
avgorandet gallande begaran om omprovning. Framlaggandet av
motiveringar i omprévningsskedet har godkants ocksa i rattspraxis
(t.ex. hogsta férvaltningsdomstolens avgéranden KHO
2.11.2018/5050, KHO 29.7.2008/1772 och KHO:1992-A-26).

Valfardsomradesstyrelsens val har varit ett beslut i enlighet med 45
§ 2 momentet 2 punkten i forvaltningslagen som namns ovan, dvs.
det har forrattats av valfardsomradets kollegiala organ.
Valfardsomradesstyrelsen har dessutom fattat beslutet gallande
tillsattandet av tjansten enhalligt. Salunda har de detaljerade
motiveringarna kunnat utelamnas fran valfardsomradesstyrelsens
beslut. Dessutom ar uppgifterna om de sdkandes personliga
egenskaper till sin karaktar typiskt sekretessbelagda enligt 24 § 29
och 32 punkterna i offentlighetslagen. Darfér kan motiveringarna i
fraga om dessa vara pa en ratt sa allman niva vid val av
tjiansteinnehavare. Valfardsomradesstyrelsen kan enligt de
ovannamnda rattsfallen presentera motiveringarna till beslutet i det
skedet omprovning begars.

Meritiamforelse

Enligt den som begar omprovning har det inte gjorts en
meritjamforelse mellan de sdkande vid valférfarandet. Det har
utarbetats en sammanfattning av de s6kandes meriter med hjalp av
vilken de sdkandes meriter har kunnat jamforas. Det har inte
utarbetats nagon separat skriftlig meritiamforelse. | hogsta
forvaltningsdomstolens rattspraxis har det ansetts att trots att det
inte har utarbetats nagon uttrycklig skriftlig meritjamférelse om de
sdkande betyder inte detta att jamforelsen av de sbkandes meriter
skulle ha férsummats, bara urvalsprocessen som helhet inklusive
intervjuer och pa férhand faststallda urvalsgrunder visar att de
sdkande har de facto jamférts under urvalsprocessen (hdgsta
forvaltningsdomstolens avgérande KHO 24.9.2013/3023).

Under processen att tillsatta tjansten har det utarbetats promemorior
om intervjuerna med de sdkande och om den muntliga
genomgangen av personbeddémningarna. Av promemoriorna
framgar den jamforelse av de s6kande som rekryteringsgruppen de
facto har gjort under urvalsprocessen. Av promemoriorna framgar att
det i den jamférelse som rekryteringsgruppen har gjort har pa ett
jamlikt satt lyfts fram bade styrkor och brister hos bada
spetssdkande. Promemoriorna visar att det har gjorts faktisk
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meritjamforelse under urvalsprocessen och att jamforelsen av de
sokandes meriter inte har forsummats.

Utnamningsgrunder, behdrighetsvillkor, myndighetens provningsratt i
fraga om att betona de s6kandes meriter

Myndigheten har i princip stor prévningsratt att valja vilkken sdkande
som helst som uppfyller behorighetsvillkoren. Provningsratten
begransas foérutom av lagstiftningen om diskriminering ocksa av
bestammelsen om allmanna utnamningsgrunder i 125.2 § i
grundlagen. De allmanna utndmningsgrunderna for offentliga
tjanster ar skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd.
Enligt regeringens proposition om grundlagen avses med skicklighet
narmast kunskaper och fardigheter som forvarvats genom utbildning
eller arbetserfarenhet. Med férmaga avses 6ver huvud taget sadana
personliga egenskaper som forutsatts for resultatgivande arbete,
exempelvis naturlig begavning, formaga att organisera och ta initiativ
och andra motsvarande férmagor som ar nédvandiga vid skdtseln av
uppgifter. Med beprévad medborgerlig dygd avses i samband med
allmanna medborgerliga aktiviteter férvarvade meriter som har
relevans for skotseln av tjansten samt ett gott uppférande (RP
1/1998 rd, s. 180).

De allmanna utnamningsgrunderna ska bedomas tillsammans med
de allmanna och sarskilda behoérighetsvillkoren for tjansten i fraga,
varvid aven tjanstens namn och uppgiftsomrade samt de konkreta
uppgifterna som hor till tjansten ska beaktas. Bestammelsen i
grundlagen férutsatter en jamférelse av de sékandes meriter.
Forutom utbildning och arbetserfarenhet bedéms personliga
egenskaper som ar av betydelse med tanke pa skotseln av tjansten.
Den sdkande valjs som har konstaterats vara den mest meriterade
och lampligaste utifran helhetsbedémningen.

Behorighetsvillkoren for tjansten som raddningsdirektor
(valfardsomradesstyrelsen 5.9.2022 § 107) ar en lamplig hogre
hogskoleexamen samt kannedom om raddningsvasendets
verksamhetsomrade, prov pa kravande och sjalvstandiga
chefsuppgifter, utmarkta kunskaper i det ena inhemska spraket och
tillrackliga kunskaper i det andra inhemska spraket samt korkort i
kategori B. Behorighetsvillkoren anges med samma innehall i
platsannonsen gallande tjansten som raddningsdirektor.

Den som begart omprévning anser att de sékandes prov pa
kravande och sjalvstandiga chefsuppgifter har behandlats felaktigt.
Den som begart omprovning anser att erfarenhet som skaffats i
arbete som sakkunnig har likstallts med erfarenhet som skaffats i
arbete som chef i processen att tillsatta tjansten. | enlighet med
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behdrighetsvillkoren for raddningsdirektoren har ett
behorighetsvillkor varit prov pa erfarenhet av krdvande och
sjalvstandiga chefsuppgifter. Erfarenhet av arbete som sakkunnig
har inte likstallts med erfarenhet av arbete som chef vid tillsattandet
av tjansten. Vid tillsattandet av tjansten har man dock utover
erfarenhet av arbete som chef ocksa kunnat beakta de s6kandes
andra tidigare arbetserfarenhet som arbetsgivaren ansett kunna vara
till nytta i arbetet i fraga.

Enligt den som begar omprovning kan behaorighetsvillkoret gallande
"prov pa erfarenhet av kravande och sjalvstandiga chefsuppgifter”
inte anses uppfyllas genom den operativa erfarenhet som
inforskaffats som jourhavande brandmastare. | behdrighetsvillkoren
for raddningsdirektor har det inte faststallts att uppfyllandet av
behdrighetsvillkoret gallande erfarenhet av chefsuppgifter skulle
krava erfarenhet som chef pa nagon viss tjansteinnehavarniva inom
raddningsvasendet. Salunda kan ocksa den operativa erfarenheten
av chefsuppgifter som jourhavande brandmastare anses uppfylla
behorighetsvillkoret i fraga om erfarenhet av chefsuppgifter. De
s6kandenas erfarenhet av chefsuppgifter har i vilket fall som helst
beddmts utifran den faktiska arbetserfarenheten.

Den som valts till tjansten uppfyller enligt den som begar
omprovning inte behdrighetsvillkoret gallande "utmarkta kunskaper i
det ena inhemska spraket och tillrackliga kunskaper i det andra
inhemska spraket”. Nuoliojas muntliga kunskaper i svenska har vid
intervju visat sig vara mer flytande an Puronhaaras. Bada sOkandes
kunskaper i svenska ar forsvarliga, men i vilket fall som helst
tillrackliga for att kunna skota raddningsdirektdrens uppgifter.

Erfarenheten av chefsuppgifter och sprakkunskaperna som den som
begart omprovning hanvisar till ar bara en del av helheten nar det
galler kriterierna for att valja raddningsdirektor. Arbetsgivaren har
ratt att bedéma och betona de sékandes meriter pa det sattet som
arbetsgivaren anser pa basta satt framja framgangsrik skotsel av
arbetsuppgifterna. Vid meritjiamférelse beaktar man férutom
behorighetsvillkoren ocksa de personliga egenskaperna som ar
centrala med tanke pa framgangsrik skotsel av arbetsuppgifterna,
som ar till nytta nar arbetsuppgifterna skots. Man kan bestdamma vid
tillsattandet av tjansten hur dessa delomraden betonas.

| platsannonsen gallande tjansten har det férutom
behdrighetsvillkoren konstaterats det féljande gallande personliga
egenskaper som ar centrala med tanke pa framgangsrik skotsel av
tjansten: "F6r uppgiften séker vi en ledare med mangsidig erfarenhet
som &r sakkunnig inom sitt omrade. Vi vardesétter kompetens i
enlighet med examen inom réddningsbranschen. Vi véardesétter
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samarbetsférmaga, ett skarpt speléga fér personalledning, tydlig
framstéaliningsférmaga, god interaktionsférmaga samt vilja att
utvecklas, ansvarstagande och ett sjalvstandigt arbetssétt. Vi séker
en stark och engagerad lagspelare och drivkraft.” Fragorna gallande
personliga egenskaper hanger samman med de allmanna
utnamningsgrunderna gallande tjanster (hogsta
forvaltningsdomstolen KHO:2005:44). Med fé6rmaga som hor till de
allmanna utndmningsgrunderna hanvisas oftast till sddana
personliga egenskaper som forutsatts for goda arbetsresultat (RP
1/1998 rd, s. 180).

Vid tillsattandet av tjansten har man, sa som ar tillatet, betonat
personliga egenskaper som ar till fordel vid skétseln av uppgifterna
som raddningsdirektor. Vid bedomning av personliga egenskaper
och lamplighet har man beaktat behoven av att utveckla
raddningsverkets verksamhet i en verksamhetsmiljo som ar i
forandring och den inverkan som de yttre ramarna som de
ekonomiska utmaningarna staller har pa dessa behov. Darfér har det
varit i arbetsgivarens intresse att vid tillsattandet av tjansten betona
personliga egenskaper som ar relaterade till en positiv installning till
utveckling och beredskap till forandring.

Avgorande vid tillsattande av tjanster ar ofta de sbkandes personliga
egenskaper som man kan fa information om genom t.ex. intervjuer,
referenser eller en utomstaende lamplighetsbedémning. Vid
tillsattandet av tjansten som raddningsdirektdr har man fatt
information om de tva spetssdkandes personliga egenskaper och
lamplighet genom intervju och en utomstaende
lamplighetsbeddmning.

Nar det galler den som valdes till tjansten framhavdes vid intervjun
och personbeddmningen en vilja att utveckla och en positiv
installning till utveckling, sporrande personalledning samt ett
dynamiskt perspektiv pa utveckling av raddningsverkets verksamhet
som han fatt i sitt jobb som raddningsoéverinspektor vid
regionforvaltningsverket. Dessa personliga egenskaper hos den som
valdes till tjansten ansags fortjanstfulla med tanke pa
raddningsverkets behov av att utveckla verksamheten i en
ekonomiskt utmanande verksamhetsmiljo. Nar det galler den
kandidat som inte valdes var helhetsintrycket som intervjun och
personbeddmningen gav om de ovannamnda omstandigheterna
bristfallig enligt rekryteringsgruppens gemensamma syn.

Jamforelse av de sdkande utifran behorighetsvillkoren och de
allmanna utnamningsgrunderna ar en helhetsbedémning dar det
utifran en beddémning av de s6kandes personliga egenskaper som ar
av betydelse med tanke pa skotseln av tjansten ar majligt att bland
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Beslut

§ 68 24.03.2025

de sdkande som uppfyller behdrighetsvillkoren for tjansten valja
nagon annan an den som ar hégst utbildad och mest erfaren (t.ex.
hdgsta forvaltningsdomstolens avgéranden KHO 2005:44 och KHO
25.3.2008/615). Tillsattandet av tjansten baserar sig pa en
meritiamfoérelse och en helhetsbeddmning som gjorts utifran kraven i
platsannonsen och allménna uthamningsgrunder. | detta har man,
sa som ar tillatet, betonat personliga egenskaper. Valet har gjorts pa
basis av vem som ar den mest fortjanstfulla och Idmpligaste utifran
helhetsbedémningen.

Den som valts till tjansten har som part getts tillfalle i enlighet med
34 § i forvaltningslagen att yttra sig om arendet innan arendet
avgjordes samt ge sin forklaring om sadana krav och redogorelser
som kan paverka avgoérandet av arendet. Den som valts till tjansten
har meddelat att han inte har nagot att yttra i arendet.

Som kompletterande material

- begaran om omprdvning

- platsannonsen gallande tjansten

- beslutet om val

- CV av de tva spetsstkande

- en sammanfattning av meritjamférelsen

- promemoria fran intervjuerna med de tva spetssdkande *

- utlatanden fran personbedémning av de tva spetssdkande *

- promemoria om genomgangen av resultaten av
personbeddémningarna av de tva spetssékande *

* Sekretessbelagda myndighetshandlingar, 24.1 § 29 punkten i
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet

Valfardsomradesstyrelsen beslutar avsla begaran om omprévning
med ovannamnda motiveringar.

Valfardsomradesstyrelsens ledamot Sari Innanen foéreslog att

1. valfardsomradesstyrelsen godkanner begaran om omprdévning,
och

2. valfardsomradesstyrelsen aterremitterar arendet till arbetsgruppen
for rekrytering foér ny bedémning.

Ledamot Sari Innanens forslag forfoll i brist pa understod.
Valfardsomradesstyrelsen avslog begaran om omprovning.
Ledamot Sari Innanen meddelade avvikande mening efter
beslutsfattandet. Ledamoten meddelade inte om avsikt att lamna in

en skriftlig motivering fér den avvikande meningen for att bifogas till
protokollet.
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Ré&addningsdirektér Topi Puronhaara ldmnade sammantrédet kl. 11:24
innan behandlingen av &rendet inleddes.

Vélfardsomrédesstyrelsens ledamot Anna Nurmi-Lehto l&mnade
sammantrédet kl. 11:25 pa grund av jév (férvaltningslagen 28.1 § 1
punkten) och var franvarande under behandlingen av detta drende och
beslutsfattandet.
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Begaran om omprovning av valet av raddningsdirektor

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 69
2939/00.02.01/2024

Beredningen personaldirektor Jaana Sandstrom, tf férvaltningsjurist Aino Aurala

Den som begar omprovning har 26.2.2025 |lamnat in en begaran om
omprovning till valfardsomradets registratur av
valfardsomradesstyrelsens beslut 3.2.2025 § 26 gallande val av
raddningsdirektor. Den som begar omprovning har kompletterat sin
begaran om omprdvning 27.2.2025 genom att lamna ett tillagg till sin
begaran om omprovning till Soites registratur.

Kravet av den som begar omprovning och grunderna for kravet

Den som begar omprovning kraver att valfardsomradesstyrelsen
upphaver beslutet om val av tjansteinnehavare och gor valet pa nytt.

Den som begar omproévning motiverar sina krav med att valet inte
har baserat sig pa de krav som angetts i platsannonsen, pa
forfattningar om jamstalldhet, likabehandling och icke-diskriminering
och de allmanna utnamningsgrunderna i 125.2 § i grundlagen. Enligt
den som begar omprdvning ska de ovannamnda omstandigheterna
beaktas i sin helhet i helhetsbedomningen och inte endast delvis.

Den som begar omprovning ar en av dem som sokt tjansten.
Begaran om omprdvning jamte tillagg har gjorts inom utsatt tid och
till ratt myndighet. Begaran om omprévning jamte tillagg finns som
kompletterande material.

Svar pa begaran om omproévning

Behdorighetsvillkoren for tjansten som raddningsdirektor
(valfardsomradesstyrelsen 5.9.2022 § 107) ar en lamplig hogre
hdgskoleexamen samt kdnnedom om raddningsvasendets
verksamhetsomrade, prov pa kravande och sjalvstandiga
chefsuppgifter, utmarkta kunskaper i det ena inhemska spraket och
tillrackliga kunskaper i det andra inhemska spraket samt korkort i
kategori B. Behdrighetsvillkoren anges med samma innehall i
platsannonsen gallande tjansten som raddningsdirektor.

| platsannonsen om tjansten som raddningsdirektor har dessutom
konstaterats det foljande: "Fér uppgiften séker vi en ledare med
mangsidig erfarenhet som &r sakkunnig inom sitt omrade. Vi
véardesétter kompetens i enlighet med examen inom
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raddningsbranschen. Vi vardesétter samarbetsférmaga, ett skarpt
speldga for personalledning, tydlig framstéllningsférmaga, god
interaktionsférmaga samt vilja att utvecklas, ansvarstagande och ett
sjélvstandigt arbetssétt. Vi s6ker en stark och engagerad lagspelare
och drivkraft.”

Vid tillsattandet av tjansten har man beaktat behoven av att utveckla
raddningsverkets verksamhet i en verksamhetsmiljo som ar i
férandring och den inverkan som de yttre ramarna som de
ekonomiska utmaningarna staller har pa dessa behov. Darfér har det
varit i arbetsgivarens intresse att vid tillsattandet av tjansten betona
personliga egenskaper som ar relaterade till en positiv installning till
utveckling och beredskap till forandring.

Myndigheten har i princip stor préovningsratt att valja vilkken sdkande
som helst som uppfyller behérighetsvillkoren. Prévningsratten
begransas forutom av lagstiftningen om likabehandling och
diskriminering ocksa av bestdmmelsen om allmanna
utnamningsgrunder i 125.2 § i Finlands grundlag. De allmanna
utnamningsgrunderna ska tolkas tillsammans med de allmanna och
sarskilda behdrighetsvillkoren for tjansten i fraga.

Enligt 125.2 § i grundlagen maste de s6kandes meriter jamféras. Vid
processen att tillsatta tjansten har de sékandes meriter jamforts
forutom i fraga om utbildning och arbetserfarenhet ocksa i fraga om
personliga egenskaper som ar centrala med tanke pa framgangsrik
skotsel av arbetsuppgifterna. Man kan bestamma vid tillsattandet av
tjiansten hur dessa delomraden betonas. Jamférelse av de sbkande
ar en helhetsbedémning dar det utifran en bedémning av de
sbkandes personliga egenskaper som ar av betydelse med tanke pa
skotseln av tjansten ar mojligt att bland de sékande som uppfyller
behorighetsvillkoren for tjansten valja nagon annan an den som ar
hdgst utbildad och mest erfaren (t.ex. hdgsta forvaltningsdomstolens
avgoranden KHO 2005:44 och KHO 25.3.2008/615). Avgorande vid
tillsattande av tjanster ar ofta de sdkandes personliga egenskaper,
som man kan fa information om genom t.ex. intervjuer, referenser
eller en utomstaende lamplighetsbedémning. Vid tillsattande av
tjansten som raddningsdirektor har man fatt information om de
sOkandes personliga egenskaper och lamplighet genom intervju och
en utomstaende personbedémning.

De s6kande som har intervjuats har uppfyllt behérighetsvillkoren for
tjansten i fraga om utbildning och arbetserfarenhet, och darfér har
man vid val av sokande till personbedomningar betonat de sdkandes
personliga egenskaper som ar till fordel vid skotseln av
arbetsuppgifterna. De s6kande som inte valdes till personbedémning
har inte diskriminerats utifran omstandigheter i forfattningar om
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jamstalldhet, likabehandling och icke-diskriminering, utan de
sOkande har valts till personbeddmningar pa basis av en
helhetsbeddémning av meriter, dar man pa ovannamnt satt har
betonat personliga egenskaper som ar centrala med tanke pa
framgangsrik skotsel av tjansten. P4 motsvarande satt har valet
bland de tva sdkande som deltagit i personbedémning baserat sig
pa en helhetsbedémning av meriter dar man har betonat personliga
egenskaper.

Tillsattningsforfarandet och prévningen i fraga om utndmning
begransas av jamlikhetsprincipen och det allmanna férbudet mot
diskriminering i 6.2 § i grundlagen, vilket konkretiseras i fraga om
tjansteforhallanden i lagen om jamstalldhet och i
diskrimineringslagen. Myndigheten som beslutar om utnamning far
inte diskriminera eller favorisera sokande bl.a. pa grund av alder,
ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk
verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden,
halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon
annan omstandighet som galler den enskilde som person (8 § i
diskrimineringslagen). Direkt och indirekt diskriminering pa grund av
kon ar likasa forbjuden (7 § i lagen om jamstalldhet).

Tjansten som raddningsdirektor har varit offentligt ledigforklarad
26.11-16.12.2024. Genom offentligt ledigférklarande har man for sin
del forsakrat sig om att jamlikhet genomfors. Behdrighetsvillkoren
och kriterierna for valet som anges i platsannonsen for tjansten har
inte innehallit villkor eller kriterier som strider mot férfattningar om
jamstalldhet, likabehandling och icke-diskriminering.

Alla som sokt tjansten ar man. De sOkandes kon, konsidentitet eller
konsuttryck eller omstandigheter som galler den enskilde som
person i enlighet med 8 § i diskrimineringslagen har inte haft
betydelse vid tillsattandet av tjansten, och dessa omstandigheter har
inte inverkat pa val som gjorts i processen att tillsatta tjansten. Valen
i olika skeden av processen att tillsatta tjansten har baserat sig pa
en objektiv meritiamforelse och helhetsbeddémning som gjorts utifran
kraven i platsannonsen och de allmanna utnamningsgrunderna. |
helhetsbeddmningen har man, sa som ar tillatet, betonat personliga
egenskaper. De personliga egenskaperna som har betonats har inte
varit relaterade till omstandigheter som ar férbjudna enligt
forfattningar om jamstalldhet, likabehandling och icke-diskriminering.
Vid forfarandet att tillsatta tjansten har man som helhet foljt
forfattningarna om jamstalldhet, likabehandling och icke-
diskriminering.

Den som valts till tjansten har som part getts tillfalle att yttra sig om
arendet innan arendet avgjordes samt ge sin forklaring om sadana
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Forslag till beslut

Beslut

§ 69 24.03.2025

krav och redogorelser som kan paverka avgorandet av arendet. Den
som valts till tjdnsten har meddelat att han inte har nagot att yttra i
arendet.

Som kompletterande material
- begaran om omprdvning jamte tillagg

- platsannonsen gallande tjansten
- beslutet om val
- meritjamforelse

Valfardsomradesstyrelsen beslutar avsla begaran om omprévning
med ovannamnda motiveringar.

Valfardsomradesstyrelsens ledamot Sari Innanen foreslog att

1. valfardsomradesstyrelsen godkanner begaran om omprévning,
och

2. valfardsomradesstyrelsen aterremitterar arendet till arbetsgruppen
for rekrytering for ny bedomning.

Ledamot Sari Innanens forslag forfoll i brist pa understod.
Valfardsomradesstyrelsen avslog begaran om omprévning.
Vélfédrdsomradesstyrelsens ledamot Anna Nurmi-Lehto var franvarande
fran sammantradet under behandlingen av och beslutsfattandet i detta
&rende.

Vélfardsomréadesfullméktiges ordférande Asko Syrjaléa ldmnade
sammantrédet kl. 11:56 efter behandlingen av och beslutsfattandet i detta

drende.

Ré&ddningsdirektér Topi Puronhaara atervénde till sammantrédet kl. 11:56
efter behandlingen av detta drende och beslutsfattandet i drendet.

Det hélls en paus kl. 11:57 — 12:33.
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Val av representant till Esko Systems Oy:s ordinarie bolagsstamma 10.4.2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 70
4293/00.04.02/2023

Beredningen tf forvaltningsjurist Aino Aurala

Valfardsomradesstyrelsen har 30.1.2023 § 21 beslutat utse
representanter till organ for fullmaktiges mandatperiod dock sa att
representanter till bolagsstammor utses separat i fraga om varje
kallelse till bolagsstdamma i enlighet med tidigare godkanda principer.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade det féljande i fraga om Esko
Systems Oy.

Bolagsstdmma: som férslag vélfdrdsomradesdirektéren eller en
representant hen befullméktigat

Esko Systems Oy har sin foljande ordinarie bolagsstamma
10.4.2025 och det bor utses en representant till den.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen utser en representant till Esko Systems
Oy:s ordinarie bolagsstamma 10.4.2025.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen utsag valfardsomradesdirektoren eller en
representant hen befullmaktigar till Esko Systems Oy:s ordinarie
bolagsstamma 10.4.2025.

Viélfardsomradesstyrelsens ledamot Anna Nurmi-Lehto var franvarande
fran sammantrdadet under behandlingen av och beslutsfattandet i detta
arende.
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Val av representant till DigiFinland Ab:s ordinarie bolagsstamma 9.4.2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 71
118/00.02.18/2022

Beredningen tf forvaltningsjurist Aino Aurala

Valfardsomradesstyrelsen har 30.1.2023 § 21 beslutat utse
representanter till organ for fullmaktiges mandatperiod dock sa att
representanter till bolagsstammor utses separat i fraga om varje
kallelse till bolagsstdamma i enlighet med tidigare godkanda principer.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade det féljande i fraga om
DigiFinland Oy.

Bolagsstdmma: som férslag vélfdrdsomradesdirektéren eller en
representant hen befullméktigat

DigiFinland Oy har sin foljande ordinarie bolagsstamma 9.4.2025
och det bor utses en representant till den.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen utser en representant till DigiFinland Ab:s
ordinarie bolagsstamma 9.4.2025.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen utsag valfardsomradesdirektoren eller en
representant hen befullmaktigar till DigiFinland Ab:s ordinarie
bolagsstamma 9.4.2025.

Viélfardsomradesstyrelsens ledamot Anna Nurmi-Lehto var franvarande
fran sammantrdadet under behandlingen av och beslutsfattandet i detta
arende.
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Val av representant till Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab:s ordinarie bolagsstamma
21.5.2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 72
931/00.02.01/2025

Beredningen tf forvaltningsjurist Aino Aurala

Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab har ordinarie bolagsstamma
21.5.2025 kl. 14. Mellersta Osterbottens valfardsomrade bér som
aktieagare utse en representant till bolagsstamman och meddela
Hyvil Ab om deltagande i stdmman och om sin representant senast
25.4.2025.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen utser en representant for Mellersta
Osterbottens valfardsomrade till Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab:s
ordinarie bolagsstamma som halls 21.5.2025.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen utsag valfardsomradesfullmaktiges
ordférande Asko Syrjala, och som ersattare
valfardsomradesstyrelsens ordférande Tapio Pajunpaa, som
representant till Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab:s ordinarie
bolagsstamma 21.5.2025.

Vélfardsomréadesstyrelsens ledamot Anna Nurmi-Lehto atervéande till
sammantrédet kl. 12:35 under behandlingen av detta drende, fére
beslutsfattandet i rendet.



Mellersta Osterbottens valfardsomrade Protokoll 512025 32

Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§73 24.03.2025

Samarbetskommitténs sammansattning aren 2025-2026

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 73

241/00.02.01/2023

Beredningen

Forslag till beslut

Beslut

personaldirektor Jaana Sandstrom

Samarbetskommittén bestar av arbetsgivarens och personalens
representanter. ArbetstagarfOoreningarna som representerar
personalen utser sina egna representanter och valfardsomradet som
arbetsgivare sina egna.

Organisationerna har godkant sammansattningen, och
sammansattningen motsvarar personalstrukturen.

Arbetsgivarens representanter:
Valfardsomradesdirektéren (ordférande)
Verksamhetsomradescheferna (5)
Personaldirektoren

Anstallningschefen
Valfardsomradesfullmaktiges ordférande
Valfardsomradesstyrelsens ordférande

Personalens representanter:

3 representanter for Tehy

2 representanter for SuPer-forbundet

3 representant for Juko

1 representant for JHL

1 representanter for Jyty

1 representant for raddningsverkets personal

Organisationerna och raddningsverkets personal ombes utse sin
representant sa att alla arbetstagargrupper ar representerade.

Vid behov kallas en representant for raddningsvasendets personal i
bisyssla eller andra sakkunnigrepresentanter till moten.

Valfardsomradesstyrelsen godkanner samarbetskommitténs
sammansattning for aren 2025-2026 och valjer representanter for
arbetsgivaren i enlighet med det ovannamnda.

Samarbetskommitténs sammansattning godkandes for aren 2025-
2026 och arbetsgivarens representanter valdes i enlighet med det
ovanstaende.
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Ett initiativ av Elakelaiset ry/Pohjanmaan aluejarjesto ry

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 74
1051/00.02.01/2025

Beredningen tf forvaltningsjurist Aino Aurala, forvaltningsexpert Mia Lukkarila

Mellersta Osterbottens valfardsomrade har 6.3.2024 mottagit
initiativet som finns som bilaga. Det ar Eldkelaiset ry / Pohjanmaan
aluejarjestd ry som har kommit med initiativet. Initiativet galler
antalet platser inom serviceboende med heldygnsomsorg.

Enligt 174 § i Mellersta Osterbottens valfardsomrade Soites
forvaltningsstadga behandlas ett initiativ av den myndighet i
valfardsomradet som har behdérighet att fatta beslut i den fraga som
initiativet galler. Om den behdriga myndigheten ar ett organ ska
organet underrattas om initiativen och de atgarder som vidtagits pa
grund av dem, pa det satt som anges nedan.
Valfardsomradesstyrelsen ska arligen fore utgangen av maj manad
for valfardsomradesfullmaktige lagga fram en forteckning dver de
initiativ som har tagits i fragor som hor till
valfardsomradesfullmaktiges behdérighet och dver de atgarder som
har vidtagits pa grund av initiativen. Valfardsomradesfullmaktige kan
samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade. Nar det galler
initiativ som hor till nagot annat organs behorighet an
valfardsomradesfullmaktiges ska organet i fraga underrattas om
initiativen pa det satt som organet bestamt. Organet kan samtidigt
besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

| 30 § i lagen om valfardsomraden férordnas det om initiativratten i
valfardsomraden. Initiativtagaren ska informeras om de atgarder
som vidtagits med anledning av initiativet. Nar valfardsomradet
behandlar initiativet ska det ge representanter for initiativtagarna
tilifalle att bli hérda. | lagens férarbeten gallande bestammelsen star
det att "Det hor till god férvaltningssed att initiativtagaren inom en
skalig tid efter att initiativet lamnats in informeras om vilken
myndighet i valfardsomradet som behandlar initiativet och inom
vilken tidsram.” (RP 241/202 rd, s. 509)

Bilaga Inititiv/Elakelaiset ry/Pohjanmaan aluejarjesto ry

Forslag till beslut 1. Valfardsomradesstyrelsen antecknar initiativet for kannedom.
2. Valfardsomradesstyrelsen ger svaret pa initiativet till
verksamhetsomradeschefen for tjanster for aldre och
funktionshinderservicen Tarja Oikarinen-Nybacka fér beredning.
Malet ar att svaret som ges pa initiativet behandlas under april 2025.
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Beslut 1. Antecknades for kannedom, och
2. Svaret pa initiativet gavs till Tarja Oikarinen-Nybacka for
beredning.
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Begdran om omprovning i ett arende géllande skadestand

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 75
643/00.02.01/2025

Beredningen socialdirektdr Tarja Oikarinen-Nybacka, tf forvaltningsjurist Aino
Aurala

Det har gjorts en begaran om omprévning inom utsatt tid gallande ett
beslut om skadestand som serviceomradechef (Tjanster for aldre
och funktionshinderservicen, tjanster som tillhandahalls i hemmet)
Minna Makitalo-Raumo har fattat 29.01.2025 / § 4/2025. Enligt
skadestandsbeslutet har ansdkan om skadestand avslagits eftersom
det inte kan pavisas att duschvaggen har gatt sonder pa grund av
vardaren. Beslutet om skadestand finns som kompletterande
material.

Begaran om omprdvning har gjorts av partnern till Soites klient. Den
som begart omprévning begar omprévning av skadestandsbeslutet
29.01.2025 / § 4/2025. Den som begar omprovning anser att man i
skadestandsbeslutet har kommit fram till ett felaktigt slutresultat da
ansOkan om skadestand har avslagits. Den som begar omprévning
upprepar i sin begaran om omprovning det skadestandsansprak pa
595,00 euro som hen tidigare framfort i ansékan om skadestand. Det
skadestandsbelopp som kravs baserar sig pa en uppskattning och
faktura fran féretaget som installerade duschdoérren. Uppskattningen
finns som kompletterande material.

Den som begar omprovning har i sin begaran om omproévning
framfort sin syn pa handelseférloppet enligt det foljande: Soites
vardare har hjalpt klienten in i duschen och 6ppnat en skjutdorr av
glas, varvid skjutdorren vid kontakt med vaggen splittrades i sma
fragment. Det ovannamnda handelseférloppet har bekraftats av
bade vardaren sjalv och av den som begart omprévning som var
vittne till situationen i bostaden. Nar den som begar omprovning har
samlat bakgrundsinformation har hen bett om en kommentar av
verkstallande direktoren vid foretaget som har installerat skjutdorren.
Verkstallande direktoren har bekraftat att en identisk skjutdorr finns i
sju andra bostader i samma byggnad dar skjutdorren gick sonder i
december. Verkstallande direktdren har bekraftat att det inte har
forekommit problem med skjutdorren i de 6vriga sju bostaderna
mellan byggnadsaret 2020 och bekraftelsetidpunkten februari 2025.
Detta visar for sin del att mojligheten till typfel eller ett mekaniskt
konstruktionsfel kan uteslutas, varvid det enda beaktansvarda
alternativet enligt var uppfattning ar skada till f6ljd av oaktsamhet.
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Vardaren har i sitt svar beskrivit handelseférloppet pa det féljande
sattet: | duschutrymmet har varit Soites klient och Soites
arbetstagare. Klientens partner har inte varit i samma utrymme vid
tidpunkten for handelsen. Klienten hjalptes till duschen, klienten
kande sig frusen, sa duschdorren av glas stangdes for att halla
varmen inne battre. Duschddrren dppnades pa glant for att ta
tvattlappar och i samband med det smallde duschddrren sénder och
glasskarvorna flog dverallt. Dorren 6ppnades inte helt, dorren
traffade inte heller nagot. Bostaden ar ganska ny, utrymmena ar bra
och valfungerande. Klientens partner berattar att hens barnbarn
tidigare lyckats sondra en likadan glasdorr, varvid den bytts ut mot
en ny.

Valfardsomradets skadestandsskyldighet for skador som en
arbetstagare eller tjansteinnehavare orsakar i sitt arbete genom ett
fel eller en forsummelse bestams enligt 3 kapitlet i
skadestandslagen. Bevisskyldigheten for ett fel eller en forsummelse
som en arbetstagare i valfardsomradet gjort sig skyldig till ligger hos
den som framstaller ett skadestandsansprak. Likasa kan skadestand
enligt Soites anvisningar beviljas om det kan pavisas att orsaken till
direkt ekonomisk skada ar att Soites personal forsummat skotseln av
sina uppgifter och sitt ansvar, en skada i skétseln av arbetsuppgifter
eller ett fel som framkommer i en process (oaktsamhet kan pavisas
vara orsaken till skadan). Vid handlaggningen av ansékan om
skadestand begar serviceomradeschefen en utredning av
skadehandelsen av enhetens chef som kanner till handelseforloppet.
Beviljande av skadestand ar en avvagningsfraga och baserar sig pa
en helhetsbeddmning av situationen samt pa bevis pa hur skadan
har skett. Vid bedomningen av skadestandsbeloppet beaktas bl.a.
graden oaktsamhet vid skadan samt det skadade foremalets varde
med beaktande av produktens eventuella aldersavdrag.

Enligt vardarens svar har den som begart omprévning inte varit i
duschutrymmet vid tidpunkten for handelsen. Pa ett nagotsanar
motsvarande satt har det ocksa i begaran om omprovning berattats
att den som begar omprdévning inte har befunnit sig i duschutrymmet,
men har nog varit i bostaden. Bevisskyldigheten for ett fel eller en
forsummelse som en arbetstagare i valfardsomradet gjort sig skyldig
till ligger hos den som framstaller ett skadestandsansprak, i detta fall
den som begar omprovning. Det ar besvarligt att bestamma
handelseforloppet enligt det som den som begar omprovning har
berattat, eftersom hen vid tidpunkten fér handelsen inte var i
duschutrymmet dar duschdoérren gick sénder. | detta fall maste den
mest tillforlitliga redogorelsen for handelserna anses vara
berattelsen av den vardare som befann sig i duschutrymmet. Det gar
inte att pavisa att duschvaggen gick sdnder pa grund av vardaren.
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Kompletterande material (sekretessbelagd, lagen om offentlighet
24.18):

- beslut om skadestand

- begaran om omprovning

- vardarens svar

- en faktura for duschdorren

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar avsla begaran om omprdévning.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen avslog begaran om omprdévning.
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Redogorelser for gruppbidrag ar 2024

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 76
4970/00.02.18/2023

Beredningen forvaltningsexpert Mia Lukkarila, tf forvaltningsjurist Aino Aurala

Valfardsomradesstyrelsen bad 20.1.2025 § 12 grupperna i
valfardsomradesfullmaktige att lamna in en skriftlig redogorelse for
gruppbidrag gallande ar 2024 senast 28.2.2025. Redogorelserna
adresserades till valfardsomradesstyrelsen pa adressen
kirjaamo(at)soite.fi. Nar redogorelsen utarbetats anvande man en
tilampad version av den anmalningsblankett som Statens
revisionsverk utarbetat for distriktsorganisationer
(Aluevaltuustoryhmatuki, vuosiselvityslomake, som kompletterande
material). | den skulle inkluderas en koncis verksamhetsberattelse
sarskilt om anvandningen av gruppbidraget.

Om den som fatt stdd inte lamnar in en godtagbar redogdrelse inom
utsatt tid eller om stddet har anvants i strid med stddets
anvandningsandamal kan stodet aterkravas delvis eller i sin helhet.
Valfardsomradesstyrelsen beslutar om aterkrav av stodet.

Foljande grupper i valfardsomradesfullmaktige lamnade in en skriftlig
redogodrelse for anvandningen av gruppbidrag inom tidsfristen:

» Keskustan Keski-Pohjanmaan aluevaltuustoryhma (Centerns
fullmaktigegrupp i Mellersta Osterbottens valfardsomrade)

» Sosiaalidemokraattien aluevaltuustoryhma (Socialdemokratiska
fullmaktigegruppen i valfardsomradet)

» Kokoomuksen aluevaltuustoryhma (Samlingspartiets
fullmaktigegrupp i valfardsomradet)

» Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen Kristillisdemokraattien
aluevaltuustoryhma (Kristdemokratiska fullmaktigegruppen i
Mellersta Osterbottens valfardsomrade)

* Vihrea aluevaltuustoryhma (Grdna fullmaktigegruppen i
valfardsomradet)

* Vasemmiston aluevaltuustoryhma (Vansterférbundets
fullmaktigegrupp i valfardsomradet)

« Svenska folkpartiet i Mellersta Osterbotten fullmaktigegrupp

Dessutom har den féljande gruppen lamnat in sin skriftliga
redogorelse gallande anvandningen av gruppbidrag efter tidsfristen
men fore valfardsomradesstyrelsens mote 24.3.2025:

* Perussuomalaisten aluevaltuustoryhma (Sannfinlandska
fullmaktigegruppen i valfardsomradet) (redogorelsen har lamnats in
16.3.2025).
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Valtuustoryhmit [ Mybnnetty B Kaytetty B Palautettava avustus [
Keskusta 592 863,00€ 3908647 € 1377/6,503€
sSDP 28500,00€ 16 264,78 € 12235,22€
Perussuomalaiset 23500,00€ 6785,55€ 16714 45€
Kokoomus 21000,00€ 18133,83¢€ 2866,17€
REP 17 500,00€ 17055,36 € 444 64 €
KD 15000,00€ 1034,90€ 13965,10€
Vihreat 2500,00€ 640,61€ 1859,39€
Vasemmisto 10000,00€ 9758,51€ 241,49¢€
yht. 170863,00€ 108760,01€ 6210299 €

Overséattning av tabellen:

Valtuustoryhméat = Grupperna i valfardsomradesfullmaktige
Mydnnetty = Har beviljats

Kaytetty = Har anvants

Palautettava avustus = Bidraget som ska aterbetalas
Keskusta = Centern

SDP = SDP

Perussuomalaiset = Sannfinlandarna

Kokoomus = Samlingspartiet

RKP = SFP

KD = Kristdemokraterna

Vihreat = De Gréna

Vasemmisto = Vansterforbundet

yht. = sammanlagt
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Mellersta Osterbottens § 76 24.03.2025
valfardsomradesstyrelse

Redogodrelserna gallande anvandningen av gruppbidrag finns som
kompletterande material.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. behandla de skriftliga redogorelserna for anvandningen av
gruppbidrag och godkanna redogorelserna i enlighet med de
principer som valfardsomradesfullmaktige har godkant,
2. be grupperna i valfardsomradesfullmaktige att aterbetala bidraget
till valfardsomradet senast 7.4.2025 till den del de godtagbara
utgifterna underskrider det bidrag som har beviljats.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutade godkanna punkterna 1 och 2.



Mellersta Osterbottens valfardsomrade Protokoll 512025 41

Mellersta Osterbottens §77 24.03.2025
valfardsomradesstyrelse
Maakuntien tilakeskus Oy:s agarstrategi

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 77
1020/00.02.01/2025

Beredningen tf forvaltningsjurist Aino Aurala

Allmant om Maakuntien tilakeskus Oy

Maakuntien tilakeskus Oy ar ett bolag som ags av staten,
valfardsomradena, Helsingfors stad och HUS-koncernen och vars
affarsverksamhet bestar av tva helheter:

1. Bolaget fungerar som ett riksomfattande kompetenscentrum
for lokal- och fastighetsfoérvaltning sa som avses i 21 § i lagen
om valfardsomraden och det har till uppgift att forvalta
valfardsomradenas gemensamma lokaldatasystem och
tillhérande tjanster samt att arligen lamna valfardsomradena
och statsradet en redogorelse for de investeringsbeslut som
valfardsomradena fattat om lokalerna och deras
konsekvenser for valfardsomradenas ekonomi. | fraga om
dessa tjanster har valfardsomradena och deras
dottersammanslutningar en skyldighet att anlita tjanster sa
som det foreskrivs i lagen om valfardsomraden.

2. Bolaget kan ocksa producera andra tjanster inom lokal- och
fastighetsforvaltning.

Aktiedgarnas agarandelar baserar sig pa ett dverlatelsebrev dar det
har 6verenskommits att aktierna fordelas pa basis av invanarantalen
(per 31.12.2021) pa det satt som det finns narmare féreskrifter om i
63 § i lagen om inférande av den lagstiftning som galler reformen av
social- och halsovarden. Staten har en aktie av annat slag som har
sarskilda rattigheter som det bestdms om i bolagsordningen.
Mellersta Osterbottens valfardsomrade Soites dgarandel &r 1,2 %.

Staten har som en av bolagets agare bestamt att Maakuntien
tilakeskus Oy ar statens bolag med specialuppgifter (Statsradets
agarpolitiska principbeslut 2024). Bolagets specialuppgift ar:
"Maakuntien tilakeskus uppratthaller valfardsomradenas
gemensamma lokaldatasystem och tillhérande tjanster, fungerar
som ett riksomfattande kompetenscentrum for valfardsomradenas
lokal- och fastighetsforvaltning och stéder staten i fraga om styrning
av valfardsomradenas investeringar”.
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

Forslag till beslut

Beslut

§77 24.03.2025

Bolagets omsattning var ar 2024 ungefar 8,4 miljoner euro, och det
arbetade sammanlagt 36 personer i bolaget.

Agarstrategin

Vid Maakuntien tilakeskus Oy:s bolagsstamma 25.4.2024
beslutades det att aktiedgarna bereder en gemensam agarstrategi
under koordination av staten (Finansministeriet). Agarstrategin har
beretts av bolagets agare fran oktober 2024 till januari 2025. Fran
Mellersta Osterbottens valfardsomrade ar det ekonomidirektor
Helina Saarela som har deltagit i beredningen. Utifran beredningen
har det fardigstallts ett agarstrategi-dokument som finns som bilaga.
| &garstrategin uttrycker dgarna de centrala strategiska malen som
agarna tillsammans satt upp for bolaget. Agarstrategin forutsatter
inte andringar i aktieagaravtalet eller i bolagsordningen.

| &garstrategin betonas bland annat att de tjanster som bolaget
producerar ska leda till nytta gallande valfardsomradenas
verksamhet och matbara kostnadsbesparingar. Bolagets tjanster bor
vara sa kostnadseffektiva som maijligt, och prissattningen boér basera
sig pa sjalvkostnadsprincipen med beaktande av utveckling av
verksamheten. | garstrategin forutsatts dessutom att
lokaldatasystemet stdoder funktionellt hanteringen och utvecklingen
av valfardsomradenas lokalbestand och kunskapsledningen i fraga
om den samt producerar jamforelseuppgifter om lokalerna for
planering av ordnande av valfardsomradenas tjanster.

Behorighet

Enligt punkterna 4 och 5 i 45 § i férvaltningsstadgan beslutar
valfardsomradesstyrelsen om aktieagaravtal och svarar for att
agarstyrning genomfors. Agarstrategin ar en handling som ar
separat fran aktieagaravtalet, och med den starker och preciserar
man aktiedgarnas gemensamma syn pa agarnas mal och bolagets
framtid.

Maakuntien tilakeskus agarstrategi finns som bilaga

1. Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna agastrategin for
Maakuntien tilakeskus Oy.

2. Valfardsomradesstyrelsen utser valfardsomradesdirektoren att
underteckna &garstrategin & Mellersta Osterbottens valfardsomrades
vagnar.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade godkanna punkterna 1 och 2.
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§78 24.03.2025

Tjansteinnehavarbesluten

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 78

Forslag till beslut

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknar fér kdnnedom
tjiansteinnehavarbesluten fran perioden 28.2 — 18.3.2025 som har
fattats av valfardsomradesdirektoren, chefsdverlakaren,
chefsoverskotaren, socialdirektoren, verksamhetsomradescheferna,
personaldirektoren, upphandlingschefen, ekonomidirektoren,
tekniska direktoren, dataadministrationsdirektoren,
raddningsdirektoren och tf forvaltningsjuristen.

Som kompletterande material finns beslutslistorna med besluten
som fattats innan foredragningslistan sandes ut.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna delgivningen av de
beslut som fattats inom ramen for den beslutanderatt som
delegerats till de ovannamnda tjansteinnehavarna.

Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget till beslut.
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

Ovriga drenden

§79 24.03.2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 79

Forslag till beslut

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknar foljande arenden for
kannedom:

1. Protokoll som har publicerats pa Soites webbplats

- Nationalspraksnamnden 11.2.2025

- Valfards- och framtidsnamnden 20.2.2025

- Revisionsnamnden 6.3.2025

- Valfardsomradesvalnamnden 10.3.2025, 12.3.2025 och 13.3.2025

Foljande arenden antecknades fér kdnnedom:

1. Protokoll som har publicerats pa Soites webbplats

- Nationalspraksnamnden 11.2.2025

- Valfards- och framtidsnamnden 20.2.2025

- Revisionsnamnden 6.3.2025

- Valfardsomradesvalnamnden 10.3.2025, 12.3.2025 och 13.3.2025

2. Valfardsomradesstyrelsens ledamot Margita Lukkarinens fraga
gallande Soites avsikt att férhandla med Folkhalsan om platser inom
serviceboende vid Emeliehemmet.

3. Valfardsomradesstyrelsens forsta vice ordférande Arto Alpias
fraga gallande fortsatt verksamhet med seniorradgivningar.

4. Valfardsomradesstyrelsens ledamot Anja Térmas fraga gallande
kder och vantetider inom serviceboende med heldygnsomsorg.

5. Delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminens
tillkdnnagivande om att ungdomsfullmaktige har ansékt om certifikat
gallande ungdomsvanlighet under ledning av ungdomsfullmaktiges
ordférande.

6. Valfardsomradesstyrelsens ledamot Kristiina Teerikangas fraga
gallande

a) seniorernas halsopunkt Daalias verksamhet i nulaget och i
framtiden samt

b) faserna i fraga om tillgang till vard nar det galler personer som
behodver palliativ hjalp.

7. Valfardsomradesstyrelsens ledamot Marlén Timonens
tilkdnnagivande om respons som natt henne gallande majligheterna
att fa tag i bestallningscentralen fér servicetaxi och centralens
tvasprakighet.
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Mellersta Osterbottens §79 24.03.2025
valfardsomradesstyrelse

Viélfardsomradesstyrelsens ledamot Anna Nurmi-Lehto ldmnade
sammantrédet kl. 12:47 under behandlingen av drendet.
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Mellersta Osterbottens § 80 24.03.2025
valfardsomradesstyrelse

Slutresultaten av samarbetsforhandlingarna som inleddes 6.2.2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 24.03.2025 § 80
462/00.01.00/2025

Beredningen Valfardsomradesdirektor Mikko Komulainen, jurist Mikko Kanervo

Samarbetsférhandlingar som gallde hela valfardsomradet har forts
under perioden 6.2.2025-20.3.2025 inom Mellersta Osterbottens
valfardsomrade. Samarbetsférhandlingarna har handlat om
forandringsprogrammet gallande Soite-punkterna och Soite-
stationerna, forandringsprogrammet gallande Kannus och Dunkars
vardavdelningar och personalnedskarningar som omfattar hela
valfardsomradet.

Forandringsprogrammet gallande Soite-punkter och Soite-stationer

Valfardsomradesfullmaktige har beslutat om férandringsprogrammet
gallande Soite-punkter och Soite-stationer vid sitt sammantrade
16.12.2024 § 87-91. Enligt fullmaktiges beslut andras
serviceformerna vid Soite-punkterna och Soite-stationerna
kontrollerat mot mindre Soite-punkter, som vid behov kan fungera
som dokumenteringspunkter for mobila tjanster som utvidgas. Soite-
punkterna kan enligt behovet anvandas for expertsjukskotarnas och
halsovardarnas mottagningar enligt tidsbokning. Antalet
distansmottagningar utdkas. | samband med reformen av
servicenatet dvergar man till husldkarmodellen.

Forandringsprogram géallande vardavdelningarna

Valfardsomradesfullmaktige har beslutat om férandringsprogrammet
gallande Kannus och Dunkars vardavdelningar vid sitt sammantrade
16.12.2024 § 86. Enligt beslutet ar planen att andra bada
avdelningarnas profiler till enheter enligt socialvardslagen som
producerar kortvarig vard. Vardavdelningsverksamheten
koncentreras i sin helhet till Karleby centralsjukhus.

Personalnedskarningar

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 3.12.2024 § 318
beslutat om inledande av samarbetsférhandlingar som galler hela
personalen. De kostnadsbesparingar som efterstravas med de
atgarder som férhandlas fram efterstravas i forsta hand genom att
visstidsanstallningar upphdr, genom pensioneringar och genom
arbetsplatsbyten som leder till en naturlig avgang.
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Verksamhetsomradena har utdver personalnedskarningar planerat
andra atgarder for att uppna kostnadsbesparingar.

Forhandlingarnas forlopp

Forhandlingar har forts enligt det foljande:

6.2 Arenden som ska férhandlas om, tidtabellen for
forhandlingarna, grunderna for atgarderna

12.2 Forandringar gallande Soite-punkter och Soite-stationer

18.2 Forandringar gallande Soite-punkter och Soite-stationer

20.2 forandringar gallande vardavdelningar

3.3 forandringar gallande vardavdelningar

4.3 koncerntjanster och organiseringstjanster

11.3 social- och halsocentralen

13.3 tjanster for aldre och funktionshinderservicen

17.3 raddningsverket

20.3 sjukhus- och akuttjanster, sammandrag av

forhandlingarna

Enligt 13 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden (449/2007) ska
forhandlingar foras i minst sex veckor om éverféringar till anstallning
pa deltid, permitteringar och uppsagningar som arbetsgivaren
Overvager galler minst tio arbetstagare. Férhandlingarna har pagatt i
sammanlagt sex veckor.

Grunderna for atgarderna

Valfardsomradesfullmaktige i Mellersta Osterbottens valfardsomrade
har vid sitt sammantrade 16.12.2024 § 83 godkant en budget med
ett underskott pa ungefar -13,5 miljoner euro fér ar 2025, och darfor
ar ytterligare atgarder som lattar pa kostnadsstrukturen nédvandiga.
Enligt 115 § i lagen om valfardsomraden ska underskott i
valfardsomradets balansrakning tackas inom tva ar fran ingangen av
det ar som foljer efter det att bokslutet faststalldes. Inom denna tid
ska ocksa underskott som uppkommit under eller efter det ar
budgeten uppréattades tiackas. | Mellersta Osterbotten innebar detta
att det ackumulerade underskottet fran och med 2023 ska vara tackt
fore utgangen av 2026. Ar 2023 uppgick underskottet till -20,5
miljoner euro och ar 2024 till -16,8 miljoner euro.

For valfardsomradesfullmaktige laggs uppskattningsvis i maj fram en
andringsbudget, i vilken inkluderas de beraknade kostnadseffekterna
for ar 2025 av de anpassningsatgarder som
valfardsomradesfullmaktige och valfardsomradesstyrelsen godkande
i december. Samtidigt uppdateras ekonomiplanen fér 2026—-2027,
som ocksé paverkas av de ovan beskrivna atgarderna.
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§ 80 24.03.2025

Uppskattning av besparingarna i de planer som diskuterats under
forhandlingarna

Genom férandringar gallande Soite-punkterna och Soite-stationerna
har man efterstravat kostnadsbesparingar pa cirka 1,0 miljoner euro.
Genom forandringar i fraga om vardavdelningar har man efterstravat
kostnadsbesparingar pa cirka 1,5 miljoner euro. Genom
personalnedskarningar har man efterstravat kostnadsbesparingar pa
cirka 9 miljoner euro (beradknat éver 12 manader).

Man har stravat efter att uppna kostnadsbesparingar per
verksamhetsomrade genom olika atgarder. Kostnadsbesparingar
uppskattas uppnas enligt det féljande med hjalp av de planer som
diskuterats i forhandlingarna (beraknat som en besparingseffekt
under en period pa 12 manader):
1. Foérandringar gallande servicenatet och vardavdelningarna

2 800 000 euro

2. Organiseringstjanster 175 000 euro
3. Koncerntjanster 1 455 000 euro
4. Social- och halsocentralen 1673 000 euro
5. Sjukhus- och akuttjanster 5678 000 euro
6. Tjanster for aldre och funktionshinderservicen

383 000 euro
7. Raddningsverket 100 000 euro

Sammanlagt
12 264 000 euro

Antalet uppsagningar, permitteringar och 6verforingar till anstallning
pa deltid

For att uppna besparingar pa 9 miljoner euro beraknades det i
inbjudan till férhandlingar att det behévs en nedskarning pa hogst
200 arsverken under aren 2025-2026.

Personalnedskarningar har planerats enligt det foljande:
1. Organiseringstjanster:
a. permitteringar: 8
2. Koncerntjanster:
a. antalet personer som gar i pension: 9
b. visstidsanstallningar som upphor: 9-14
c. Overforingar till deltid: 1
d. antal uppsagningar: 6
3. Social- och halsocentralen:
a. visstidsanstallningar som upphor: 3
b. pensionering/uppsagning (preciseras senare): 6,8
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Mellersta Osterbottens

§ 80 24.03.2025

valfardsomradesstyrelse

Forslag till beslut

4. Sjukhus- och akuttjanster:

a. pensionering/uppsagning (preciseras senare): 27
5. Tjanster for aldre och funktionshinderservice

a. pensionering/uppsagning (preciseras senare): 6

Antalet personalnedskarningar som planeras i valfardsomradet ar
sammanlagt 67,8-72,8 arsverken. Vid de enhetsvisa och personliga
samtalen preciseras hur mycket personalnedskarningar som maste
gbras genom uppsagning. Som alternativ till uppsagningar erbjuds
andra uppgifter som eventuellt ar lediga i valfardsomradet.

Ovriga besparingar

| den uppskattade besparingen pa sammanlagt 12,3 miljoner euro
som beskrivs ovan ingar férutom personalkostnadsbesparingar aven
andra besparingar i verksamheten. Sadana ar bl.a. besparingar i
fraga om lokalkostnader, kdpta tjanster och kostnader for system.

Avvikande meningar

Under samarbetsforhandlingarna har personalens representanter
uttryckt avvikande asikter. En sammanfattning av de avvikande
asikterna har lamnats in som kompletterande material.

Rekryteringsforbud

Efter att samarbetsférhandlingarna avslutats fortsatter
rekryteringsforbudet i valfardsomradet gallande de uppgifter som har
varit foremal for uppsagningar. Nar dessa uppgifter blir vakanta, fylls
de i princip av personer som omfattas av omplacerings- och
ateranstallningsskyldigheten. Det ges narmare anvisningar om
rekryteringsférbudet separat.

Fortsatta atgarder

| fraga om raddningsvasendet samt tjanster for aldre och
funktionshinderservicen uppnaddes inte de uppskattade
sparbehoven. Av denna anledning fortsatter beredningen av
atgarder som syftar till kostnadsbesparingar inom dessa
verksamhetsomraden. De atgarder som férbereds kommer att
senare i ar att laggas fram for nodvandiga beslutsbehandlingar och
for samarbetsforhandlingar enligt lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden
(449/2007).

Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. konstatera, att samarbetsforhandlingar i enlighet med lagen
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

Beslut

§ 80 24.03.2025

(449/2007) om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden har forts 6.2.2025-20.3.2025 och
att de har slutforts;

2. befullmaktiga verksamhetsomradeschefer,
valfardsomradesdirektdren och andra behériga myndigheter att
verkstalla resultatet av samarbetsforhandlingarna.

Valfardsomradesstyrelsen gav verksamhetsomradescheferna,
valfardsomradesdirektéren och andra behériga myndigheter
instruktioner gallande verkstallande av resultatet av
samarbetsforhandlingarna.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade

1. konstatera att samarbetsforhandlingar i enlighet med lagen
(449/2007) om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden har forts 6.2.2025-20.3.2025 och
att de har slutforts;

2. befullmaktiga verksamhetsomradescheferna,
valfardsomradesdirektéren och andra behériga myndigheter att
verkstalla resultatet av samarbetsférhandlingarna.

Ant. vélfardsomradesdirektéren och verksamhetsomradescheferna
féredrog drendet vid sammantradet.

Viélfardsomréadesstyrelsens ledamot Mauri Lahti lGmnade sammantrédet k.
13:17 under behandlingen av drendet.
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Anvisning for sokande av @ndring galler paragraferna: § 59, § 60, § 61, § 62, §
63,§64,865,§67,8§74,8§78,§79

Besvarsforbud
Det ar forbjudet att anfora besvar i fraga om de ovannamnda paragraferna.

Enligt 141 § i lagen om valfardsomraden far besvar inte anforas i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.
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Anvisning for sokande av andring gdller paragraferna: § 66
Anvisning om upphandlingsrattelse och besviarsanvisning

Enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, senare upphandlingslagen)
kan man sdka andring i ett beslut om offentlig upphandling eller ndgot annat avgérande i ett
upphandlingsférfarande genom att krava att den upphandlande enheten gor en rattelse
(senare upphandlingsréattelse), eller drendet kan foras till marknadsdomstolen genom ett
besvar.

Den som ett upphandlingsarende géller (senare part) kan géra en begaran om omprdévning till
den upphandlande enheten eller lamna in ett besvar i arendet till marknadsdomstolen. En part
ar den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet.

I Anvisning for upphandlingsrdttelse
Objektet for begaran om upphandlingsrattelse

Den som ar missndjd med ett beslut den upphandlande enheten fattat eller med ett annat
avgorande i ett upphandlingsférfarande kan krava upphandlingsrattelse enligt § 132-135 i
upphandlingslagen. En anbudsgivare som deltagit i ett anbudsforfarande eller en
anbudssdkande som lamnat in en anbudsansdkan eller en annan part som drendet galler kan
skriftligen krdva upphandlingsrattelse av den upphandlande enheten.

Tiden som faststillts for inlamning av begdaran om upphandlingsrattelse

En part ska krava upphandlingsrattelse inom 14 dagar efter det att den delgetts den
upphandlande enhetens beslut jamte besvarsanvisning eller delgetts ndgot annat avgoérande i
ett upphandlingsférfarande. Kravet ska framstéllas senast pa tidsfristens sista dag under
tjanstetid.

Dagen for delgivande raknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att anféra
besvar infaller pd en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton
eller en helgfri I16rdag, far man anféra besvar foérsta vardagen efter det under myndighetens
Oppettid.

Elektronisk delgivning

Upphandlingsbeslutet har delgetts elektroniskt. En part har delgetts ett upphandlingsbeslut
jamte atféljande handlingar den dag det elektroniska meddelandet med dokumenten star till
mottagarens férfogande i dennes mottagarapparat pa ett sddant satt att meddelandet kan
hanteras. En part har fatt kdnnedom om ett beslut den dagen ett meddelande skickats, om
parten inte ger en tillforlitlig redogdrelse om ett avbrott i datakommunikationsférbindelserna
eller om en motsvarande omsténdighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har
ndtt mottagaren vid en senare tidpunkt.

Innehdllet i kravet gdllande upphandlingsrittelse
Av begdran om upphandlingsrattelse ska framga kraven jamte motiveringar. Av kravet ska
framga namnet pa den som kréver rattelse samt de kontaktuppgifter som behévs for att skéta

arendet.

Till kravet ska bifogas de handlingar som den som staller kravet hanvisar till, om inte den
upphandlade enheten redan har handlingarna.

Leveransadress
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Begdran om upphandlingsrattelse skickas till den upphandlande enheten.

Den upphandlande enhetens kontaktuppgifter:

Mellersta Osterbottens vélfardsomréde/Hakintatoimisto/Upphandlingsbyrdn
Mariegatan 16-20/Administrationen

67200 Karleby

hankinnat@soite.fi

Anhangiggérande och behandling av en begdran om upphandlingsréttelse paverkar inte den

tidsfrist under vilken en part kan med stdéd av upphandlingslagen s6ka @ndring genom besvar
till marknadsdomstolen.

IT Besvarsanvisning till marknadsdomstolen

Foremalet for och begriansingar av dndringssokande

En anbudsgivare, en anbudssdkande som lamnat in en anbudsansékan eller en annan part som
arendet gdller kan fora arendet till marknadsdomstolen fér behandling genom ett besvar.

Ett sddant beslut av en upphandlande enhet eller ndgot annat avgérande av den upphandlande
enheten i upphandlingsférfarandet som paverkar anbudssékandens eller anbudsgivarens
stéllning kan genom besvar féras till marknadsdomstolen.

Ett beslut eller annat avgérande av en upphandlande enhet kan inte féras till
marknadsdomstolen genom besvar nar beslutet eller avgérandet galler:
1) enbart beredningen av ett upphandlingsférfarande;
2) det att ett upphandlingskontrakt inte delas upp i delar med stéd av 75 §; eller
3) det att enbart det lagsta priset eller kostnaderna anvands som kriterium enligt 93 § vid
beddmningen av om ett anbud ska anses vara det ekonomiskt mest fordelaktiga.

Elektronisk delgivning

Upphandlingsbeslutet har delgetts elektroniskt. En part har delgetts ett upphandlingsbeslut
jamte atféljande handlingar den dagen det elektroniska meddelandet med dokumenten star till
mottagarens forfogande i dennes mottagarapparat pa ett sddant satt att meddelandet kan
hanteras. En part har fatt kdnnedom om ett beslut den dagen ett meddelande skickats, om
parten inte ger en tillférlitlig redogorelse om ett avbrott i datakommunikationsférbindelserna
eller om en motsvarande omstandighet som har lett till att det elektroniska meddelandet har
natt mottagaren vid en senare tidpunkt.

Tid for andringssdkande
Besvér ska anforas skriftligt inom 14 dagar efter det att parten har fatt del av ett beslut
gallande upphandling jamte besvarsanvisning. Dagen for delfdende raknas inte med i

besvarstiden.

Besvaret bér inkomma senast den sista dagen under besvarstiden under marknadsdomstolens
tjanstetid.

Undantag fran sedvanlig besvarstid
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Besvar skall anféras inom 30 dagar efter det att beslutet har delgivits om den upphandlande
enheten har efter upphandlingsbeslutet med stéd av 130 § 1 eller 3 punkten ingatt ett
upphandlingskontrakt eller en koncession utan att iaktta vantetiden. Vantetid behdver inte
iakttas, om kontraktet galler upphandling som gérs utifran ett ramavtal eller om kontraktet
galler upphandling som goérs inom ett dynamiskt inképssystem.

Ett besvér ska anféras inom sex manader efter det att upphandlingsbeslutet fattats i det fallet
att en anbudssékande eller anbudsgivare fatt kdinnedom om upphandlingsbeslutet med
besvarsanvisning och upphandlingsbeslutet eller besvarsanvisningen varit vasentligt
bristfalliga.

Besvirets innehdll

I besvaret ska meddelas det upphandlingsdarende som besvaret galler samt den
andringssdkandes krav och motiveringarna fér kraven. Nar det galler upphandling som grundar
sig pa ett ramavtal och avgérande géllande tilltréde till ett dynamiskt inképssystem ska det i
besvarsskriften framféras varfor ett behandlingstillstdnd borde beviljas.

Av besvéret ska framgd namnet pa den dndringssdkande och hens hemkommun. Om den
andringssdkandes talan fors av hens lagliga foretradare eller ombud eller om besvarsskriften
upprattats av ndgon annan person ska det av besvérsskriften ocksa framga hens namn och
hemkommun. Dessutom ska postadress och telefonnummer uppges, sa att den som soker
andring kan informeras om drendet. Den som sdker andring, hens lagliga féretradare eller
hens ombud ska underteckna besvarsskriften.

Till besvaret ska i original eller som kopia bifogas beslutet som man sdker dndring i och ett
intyg p& nar beslutet delgetts eller ndgon annan redogérelse fér nar besvarstiden borjat 16pa.
Till besvéret ska bifogas de handlingar som den adndringssékande &beropar som stéd for sitt
yrkande. Ett ombud ska bifoga en fullmakt till besvérsskriften s& som det faststallts i 21 §
forvaltningsprocesslagen.

Inlamnande av ett besvar

Besvaret ska lamnas in till marknadsdomstolen. Besvaret kan lamnas in till
marknadsdomstolens kansli personligen, med hjdlp av ett ombud, med ett bud, per post, som
en telefax eller per e-post sa som det faststélls i lagen om elektronisk kommunikation i
myndigheternas verksamhet (13/2003). Om den sista dagen fér anhidngiggérande infaller pa
en helgdag, sjalvstéandighetsdagen, forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri
I6rdag, kan handlingarna lamnas in till marknadsdomstolen féljande vardag. Ett besvar kan
ocksd anféras via foérvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pd adressen

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Forbud mot att s6ka dndring som grundar sig pa en besvarsgrund


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Enligt 163 § i upphandlingslagen far inte &ndring sékas med stéd av kommunallagen eller
forvaltningsprocesslagen i ett arende som hor till marknadsdomstolens behdérighet.

Underriattelse om andringssokandet till den upphandlande enheten

Enligt 148 § i upphandlingslagen ska den som séker andring i ett upphandlingsarende skriftligt
underratta den upphandlande enheten om att arendet fors till marknadsdomstolen.
Underréttelsen ska lamnas till den upphandlande enheten senast d& besvéret dver
upphandlingen lamnas in till marknadsdomstolen. Underrattelsen ska lamnas till den
upphandlande enhetens adress som namns vid punkt I.

Marknadsdomstolens adress och dvriga kontaktuppgifter

Marknadsdomstolen
Banbyggarvagen 5

00520 Helsingfors

tfn 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Rattegdngsavgift

Domstolarnas avgifter bestams enligt lagen om domstolsavgifter (1455/2015).
Lagen om domstolsavgifter pa adressen
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20151455



https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20151455
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 68, § 69, § 75

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade

Vilfardsomradesstyrelse

Besvdrsanvisning

Besvdirsforbud

Besvdrsanvisning

Enligt 141 § i lagen om vélfardsomraden far omprovning inte begaras eller
valfardsomradesbesvar anforas i fraga om beslut som endast géller beredning
eller verkstallighet.

Nér det ar fraga om beslut om vilka man enligt 142 § i lagen om valfardsomraden
kan framstalla en skriftlig begdran om omprovning, far man inte séka dndring

genom besvar.

Paragraferna

Besvirsmyndighet och besvdirstid

Andring i ett beslut kan sdkas genom ett skriftligt besvar. Ett
valfardsomradesbesvar far anféras pa den grunden att 1) beslutet tillkommit i
oriktig ordning, 2) den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina
befogenheter eller 3) beslutet annars strider mot lag. Den som anfér besvar ska
presentera besvarsgrunderna fér besvarsmyndigheten innan besvarstiden |6per
ut.

Andring i ett beslut som fattats med anledning av en begiran om omprévning far
sokas genom vélfardsomradesbesvar endast av den som framstéllt begdran om
omprovning. Om ett beslut har andrats med anledning av en begdran om
omprovning, far andring i beslutet sokas genom valfardsomradesbesvar ocksa av
den som &r part eller valfardsomradesmedlem. | fraga om beslut som géller
uppgifter som skoéts genom samarbete mellan vélfardsomraden far omprévning
begéras och valfardsomradesbesvar anféras ocksa av ett valfardsomrade som
deltar i samarbetet och av dess medlemmar.

Paragraferna
Besvarsmyndigheten:

Vasa forvaltningsdomstol
PB 204

65101 VASA

tfn 029 564 2780

fax 029 564 2760
vaasa.hao@oikeus.fi
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Besvdrsskrift

Besvar ska anforas skriftligt inom 30 dagar fran att beslutet delfatts. Ocksa ett
elektroniskt dokument uppfyller kravet pa skriftlig form. En
valfardsomradesmedlem samt ett valfardsomrdde som deltar i samarbete mellan
valfardsomraden och en medlem av ett sddant vélfardsomrade anses ha fatt del
av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgéngligt pa
valfardsomradets webbplats i det allmdnna datanatet. En part anses ha fatt del
av ett beslut, om inte nagot annat visas, sju dagar fran att brevet skickats, den
dagen som anges pa ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats pa ett
separat bevis over delfaende (59 § och 60 § i forvaltningslagen). Vid vanlig
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter
att meddelandet sants, om inte nagot annat visas (19 § i lagen om elektronisk
kommunikation i myndigheternas verksamhet).

Dagen for delfaende raknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att
anfora besvar infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller
midsommarafton eller en helgfri I6rdag, far man anféra besvar férsta vardagen

efter det.

Paragraferna

Besvarsmyndigheten:

Marknadsdomstolen, separata anvisningar for sokande av dndring

Av en besvarsskrift ska framga

e beslutet som besvarsskriften galler

o till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som kravs att ska
goras

e pavilka grunder andring soks

Av besvarsskriften ska framga namnet pa den som séker dndring eller pa nagon
annan som utarbetat besvarsskriften samt hens hemkommun. Dessutom ska
postadress och telefonnummer uppges, sa att den som soker andring kan
informeras om drendet. Den som s6ker dndring, en laglig representant eller ett
ombud ska underteckna besvarsskriften. Om besvarsskriften skickas per e-post
kravs ingen underskrift om det inte finns sarskilda skal for det. Till besvarsskriften
ska, antingen i original eller som kopia, bifogas beslutet som besvarsskriften
galler samt ett intyg pa nar beslutet delgetts eller nagon annan redogorelse for
nar besvarstiden borjat 16pa. Till besvarsskriften ska bifogas de handlingar som
andringssokanden aberopar som stod for sina yrkanden, om dessa inte redan
tidigare har lamnats in till myndigheten. Ett ombud ska vid behov bifoga fullmakt.

Inlémnande av besvérshandlingar

Besvarshandlingarna ska lamnas in till besvdarsmyndigheten innan besvérstiden
I6pt ut. Besvarshandlingarna kan pa eget ansvar skickas per post eller genom
bud. Besvarshandlingarna ska lamnas in pa posten i sa god tid att de hinner fram
innan besvarstiden |6pt ut. Besvaret kan ocksa lamnas in som ett telefax eller per
e-post. Besvaret ska vara framme under tjanstetid innan besvarstiden gatt ut.
Besvaret kan ocksa anforas via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
adressen
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https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Rattegangsavgift

Av den som inlett ett drende som géller sékande av dndring tas ut en
rattegangsavgift i enlighet med det som foreskrivs i lagen om domstolsavgifter
(1455/2015).

Lagen om domstolsavgifter:
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20151455



https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2015/20151455
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: §70,871,§72,873,876,§77,§ 80

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade
Vélfardsomradesstyrelsen

Anvisningar for begaran om omprovning och besvarsanvisning

Anvisningar for begdran om omproévning

Omprévningsmyndigheten och omprévningstiden

En person som inte dr nojd med valfardsomradesstyrelsens beslut kan begara om
omprovning i enlighet med 142 § i lagen om valfardsomraden. Enligt 142 § i lagen
om vélfardsomraden far omprévning begaras och valfardsomradesbesvar anforas
av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet (part) samt av valfardsomradesmedlemmarna. | frdga om beslut som
géller uppgifter som skéts genom samarbete mellan vélfardsomraden far
omprovning begaras och valfardsomradesbesvar anforas ocksa av ett
vilfardsomrade som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. Andring i ett
beslut som fattats om en begdran om omprovning far sokas genom
valfardsomradesbesvar endast av den som framstallt begdran om omproévning.
Om ett beslut har dndrats med anledning av en begdaran om omprévning, far
andring i beslutet dock s6kas genom valfardsomradesbesvar ocksa av den som
enligt det ovanstaende har ratt att anféra ett valfardsomradesbesvar.

Myndigheten som begdran om omprévning riktas till:

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade/vilfirdsomradesstyrelsen
Mariegatan 16-20

67200 KARLEBY

kirjaamo@soite.fi

tfn 040 806 5085

En begdran om omprdvning ska goras inom 14 dagar fran att beslutet delfatts. En
valfardsomradesmedlem samt ett valfardsomrade som deltar i samarbete mellan
valfardsomraden och en medlem av ett sadant valfairdsomrade anses ha fatt del
av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgangligt pa
valfardsomradets webbplats i det allmdnna datanatet. En part anses ha fatt del
av ett beslut, om inte ndgot annat visas, sju dagar fran att brevet skickats, den
dagen som anges pa ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats pa ett
separat bevis 6ver delfaende (59 § och 60 § i forvaltningslagen). Vid vanlig
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter
att meddelandet sants, om inte nagot annat visas (19 § i lagen om elektronisk
kommunikation i myndigheternas verksamhet).

Dagen for delfaende raknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att
gbra en begaran om omprovning infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen,
forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri [6rdag, far man gora
begdran om omprévning ocksa forsta vardagen efter det.
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Innehadllet i begdran om omprévning och tillstéllande

Av begdran om omprovning ska framga 1) beslutet som begdran om omprévning
géller, 2) hur man vill att beslutet rattas och 3) motiveringar for varfor beslutet
borde rattas. Av begaran om omproévning ska dessutom framga namnet pa den
som gjort begdran om omproévning, hens hemkommun, postadress och
telefonnummer. Begdran om omproévning ska tillstdllas omprévningsmyndigheten
innan tidsfristen for begaran om omprovning gatt ut. Begdran om omproévning
kan ocksa lamnas in som ett telefax eller per e-post.



