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Hallintosäännön 20 §:n 1 mom. 1 k. mukaan aluehallituksen 
tehtävänä on vastata hyvinvointialueen hallinnosta. Aluehallitus on 
hyväksynyt hyvinvointialueella voimassa olevan johtamisjärjestelmän 
päätöksellään 3.12.2024 § 311.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella helmi-maaliskuussa 2025 
käydyissä yhteistoimintalain mukaisissa neuvotteluissa käsiteltiin 
konsernipalveluiden organisoitumisen muutosta koskeva 
suunnitelma: 

• Sihteeri-, tekstinkäsittely- ja käännöspalvelut – 
toimintayksikön suunnitellaan yhdistyvän Resurssikeskus – 
toimintayksikön kanssa. 

 
Yhteistoimintalain mukaisten neuvottelujen jälkeen suunnittelua on 
viety eteenpäin. Toimintayksiköillä on valmius aloittaa yhdistettynä 
yksikkönä 1.6.2025 lukien. Yksikön nimi on resurssikeskus. 
 
Jatkossa konsernipalvelut koostuu kahdeksasta toimintayksiköstä: 1) 
hankinta-ja logistiikkapalvelut, 2) HR ja rekrytointi, 3) resurssikeskus 
4) ruokapalvelut, 5) talous ja tietojohtaminen, 6) tiedonhallinta ja 
hallintopalvelut, 7) tietohallinto ja 8) tilat ja tekniset palvelut. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää konsernipalveluihin kuuluvien Resurssikeskus 

sekä Sihteeri-, tekstinkäsittely- ja käännöspalvelut - 
toimintayksiköiden yhdistymisestä 1.6.2025 lukien. Toimintayksikön 
nimi on Resurssikeskus. 
 

Päätös Aluehallitus päätti, että konsernipalveluihin kuuluvat Resurssikeskus 
sekä Sihteeri-, tekstinkäsittely- ja käännöspalvelut -toimintayksiköt 
yhdistyvät 1.6.2025 lukien. Toimintayksikön nimi on Resurssikeskus.  


