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Beredningen

Forslag till beslut

Beslut

ekonomidirektor Helina Saarela

Enligt 20 § 1 mom. 1 k i forvaltningsstadgan ar
valfardsomradesstyrelsen uppgift att svara for valfardsomradets
administration. Valfardsomradesstyrelsen har med sitt beslut
3.12.2024 § 311 godkant valfardsomradets gallande
ledningssystem.

Vid férhandlingar som fordes i Mellersta Osterbottens
valfardsomrade i februari-mars 2025 i enlighet med samarbetslagen
behandlades en plan gallande andring av koncerntjansternas
organisering:
e Det planeras att verksamhetsenheten Sekreterar-,
textbehandlings- och dversattningstjanster slas samman med
verksamhetsenheten Resurscentralen.

Planeringen har fortsatt efter forhandlingar som forts i enlighet med
samarbetslagen. Verksamhetsenheterna har beredskap att borja
som en sammanslagen enhet fran 1.6.2025. Enhetens namn ar
Resurscentralen.

| fortsattningen bestar koncerntjansterna av atta
verksamhetsenheter: 1) Upphandlings- och logistiktjanster, 2) HR
och rekrytering, 3) Resurscentralen, 4) Mattjanster, 5) Ekonomisk
och informationsledning, 6) Informationshantering och administrativa
tjianster, 7) Dataadministration och 8) Lokaler och tekniska tjanster.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att verksamhetsenheterna
Resurscentralen och Sekreterar-, textbehandlings- och
Oversattningstjanster som hor till koncerntjansterna slas samman
fran och med 1.6.2025. Verksamhetsenhetens namn ar
Resurscentralen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att verksamhetsenheterna
Resurscentralen och Sekreterar-, textbehandlings- och
oversattningstjanster som hor till koncerntjansterna slas samman
fran och med 1.6.2025. Verksamhetsenhetens namn ar
Resurscentralen.



