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Enligt 20 § 1 mom. 1 k i förvaltningsstadgan är 
välfärdsområdesstyrelsen uppgift att svara för välfärdsområdets 
administration. Välfärdsområdesstyrelsen har med sitt beslut 
3.12.2024 § 311 godkänt välfärdsområdets gällande 
ledningssystem.  
 
Vid förhandlingar som fördes i Mellersta Österbottens 
välfärdsområde i februari-mars 2025 i enlighet med samarbetslagen 
behandlades en plan gällande ändring av koncerntjänsternas 
organisering: 

• Det planeras att verksamhetsenheten Sekreterar-, 
textbehandlings- och översättningstjänster slås samman med 
verksamhetsenheten Resurscentralen. 

 
Planeringen har fortsatt efter förhandlingar som förts i enlighet med 
samarbetslagen. Verksamhetsenheterna har beredskap att börja 
som en sammanslagen enhet från 1.6.2025. Enhetens namn är 
Resurscentralen. 
 
I fortsättningen består koncerntjänsterna av åtta 
verksamhetsenheter: 1) Upphandlings- och logistiktjänster, 2) HR 
och rekrytering, 3) Resurscentralen, 4) Mattjänster, 5) Ekonomisk 
och informationsledning, 6) Informationshantering och administrativa 
tjänster, 7) Dataadministration och 8) Lokaler och tekniska tjänster. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att verksamhetsenheterna 

Resurscentralen och Sekreterar-, textbehandlings- och 
översättningstjänster som hör till koncerntjänsterna slås samman 
från och med 1.6.2025. Verksamhetsenhetens namn är 
Resurscentralen. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att verksamhetsenheterna 
Resurscentralen och Sekreterar-, textbehandlings- och 
översättningstjänster som hör till koncerntjänsterna slås samman 
från och med 1.6.2025. Verksamhetsenhetens namn är 
Resurscentralen. 


