Tyohyvinvointikyselyn tulokset
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on henkildston ja osaamisen
nakOkulmasta asettanut tavoitteeksi mitata tyoyhteisojen
tydhyvinvointia vuosittain tyohyvinvointikyselylla. Kysely tehtiin
edellisen kerran vuoden 2024 kevaalla. Kysely toteutettiin
sahkoiselld Kevan tarjoamalla verkkotyokalulla. Kysely on
mahdollista toteuttaa seka suomen etta ruotsin kielella.

Kyselyn avulla saadaan kattava kuva Soiten henkildston
tydhyvinvoinnin nykytilasta. Kysely keraa tietoa tyohyvinvoinnin
keskeisista aihealueista: tyon sujuminen, tyotehtavat ja omat
voimavarat seka esihenkilon ja tydnantajan toiminta.

Kysely toteutettiin jalleen Kevan verkkotyokalulla ajalla 3.2.-
5.3.2025. Organisaatiomuutos on vaikuttanut toimialueisiin ja
vaikuttaa myos alueiden viime vuoden tuloksien vertailtavuuteen.
Kevan tyokalu tarjoaa meille verrokkiorganisaatioiden tulokset
(hyvinvointialueet), jolloin voimme verrata oman organisaatiomme
tulosta muiden hyvinvointialueiden tuloksiin.

Tana vuonna vastausprosentti oli 66,1 % (66,2 % v. 2024).
Kokonaisuutena kyselyyn vastasi 2288 henkildoa. Tulokset on
raportoidaan henkilostolle ja johdolle. Kyselyn tulokset kasitellaan
toimintayksikoissa ja toimialueiden johtoryhmissa. Tuloksien
perustella laaditaan kehittamissuunnitelmat.

Tulokset kasitellaan yhteistyotoimikunnassa, hyvinvointi- ja
tulevaisuuslautakunnassa ja aluehallituksessa.

Aluevaltuutetuille ja henkildstonedustaijille jarjestetdan huhtikuussa
2025 info tydhyvinvointikyselyn tuloksista.

Oheismateriaalina tyohyvinvointikyselyn tulokset 2025.
Aluehallitus merkitsee tiedoksi tydhyvinvointikyselyn tulokset
vuodelta 2025.

Merkittiin tiedoksi.

Pidettiin tauko klo 10.28—10.38.



