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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 12.05.2025 klo 09:00 - 10:47 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 127 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 128 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 129 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 130 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 6 
§ 131 Vaalilautakunnan vaali 7 
§ 132 Aluevaltuuston puheenjohtajiston vaali 8 
§ 133 Aluehallituksen vaali ja puheenjohtajiston nimeäminen 9 
§ 134 Tarkastuslautakunnan vaali ja puheenjohtajiston 

nimeäminen 
13 

§ 135 Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan vaali 15 
§ 136 Turvallisuus- ja pelastuslautakunnan vaali 17 
§ 137 Kansalliskielilautakunnan vaali 19 
§ 138 Aluevaalilautakunnan vaali 21 
§ 139 Luottamushenkilöiden palkkiot valtuustokaudelle 06/2025 - 

05/2029 
23 

§ 140 Osavuosikatsaus 1-3/2025 25 
§ 141 Lääkärien ostopalvelusopimusten siirto Tervia Osaajat 

Oy:lle ja Tervia Osaajat Oy:n toiminnan laajentaminen 
26 

§ 142 Työhyvinvointikyselyn tulokset 29 
§ 143 Muutostalousarvio ja sitovat tavoitteet 2025 31 
§ 144 Folkhälsanin Emeliehemmet yhteisöllisen asumisen 

yksiköksi 
35 

§ 145 Ikääntyneiden yhteisöllisen asumisen ja kotihoidon 
kilpailutuksen käynnistäminen 

37 

§ 146 Yhtiökokousedustajan nimeäminen Numera Palvelut Oy:n 
varsinaiseen yhtiökokoukseen 23.5.2025 

40 

§ 147 Viranhaltijapäätökset 41 
§ 148 Muut asiat 42 
§ 149 Aluevaalien 2025 tuloksen antaminen aluevaltuustolle 43 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Pajunpää Tapio pj, jäsen   

Alpia Arto jäsen, 1 vpj   
Teerikangas Kristiina jäsen, 2 vpj   
Kivelä Tomi jäsen   
Nurmi-Lehto Anna jäsen Teams  
Peltokangas Tapio jäsen   
Salo Mauri jäsen   
Törmä Anja jäsen   
Urpilainen Pirjo jäsen Teams  
Syrjälä Asko aluevaltuuston pj Teams  
Lahti Mauri aluevaltuuston 1 vpj   
Telimaa Sakari aluevaltuuston 3 vpj   
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj   
Komulainen Mikko  hyvinvointialuejohtaja   
Virta Katja johtajaylilääkäri   
Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja   
Puronhaara Topi  pelastusjohtaja   
Salminen Jussi  osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Aurala Aino pöytäkirjanpitäjä   
Snellman Hans    
Seppä Eija varajäsen Teams 

 
 
Poissa Innanen Sari jäsen   

Lukkarinen Margita jäsen   
Sillanpää Timo aluevaltuuston 2 vpj  

 
 
Käsitellyt asiat 127 - 149 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 Tapio Pajunpää Aino Aurala 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
   
 
 Kristiina Teerikangas Mauri Salo 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 127 12.05.2025 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 127    
      
 
 

Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on 
toimitettava aluehallitukselle neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan esityslista julkaistaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Hallintosäännön 147 § mahdollistaa 
toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Kokoukseen voi 
osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja 
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä. Kokouskutsussa on ilmoitettu, että aluehallituksen 
kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden 
kautta.  
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä 
(hyvinvointialuelaki 108.2 §).  
 
Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 128 12.05.2025 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 128    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa 

ovat jäsenet Margita Lukkarinen ja Mauri Salo. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin jäsenet Kristiina Teerikangas ja 
Mauri Salo. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 129 12.05.2025 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 129    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 
 Asioiden esittely kokouksen alussa 
 klo 9.02–9.20 § 140 ja 143 talousjohtaja Helinä Saarela
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 130 12.05.2025 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 130    
      
 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 Merk. hyvinvointialuejohtaja esitteli asian kokouksessa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 131 12.05.2025 

 

 

 
Vaalilautakunnan vaali 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 131    
1825/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Hallintosäännön 136 §:n mukaan: 
 
Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan 
suhteellisten vaalien toimittamista varten. Vaalilautakunnassa on 3 
jäsentä ja 5 etusijajärjestykseen asetettua varajäsentä. 
 
Aluevaltuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan 
puheenjohtajan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  
 
Lautakunnan sihteerinä toimii aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei 
aluevaltuusto toisin päätä.  

 
Päätösesitys Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto 

1. valitsee keskuudestaan vaalilautakunnan, johon kuuluu kolme 
varsinaista ja viisi etusijajärjestykseen asetettua varajäsentä; ja 
2. nimeää lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 132 12.05.2025 

 

 

 
Aluevaltuuston puheenjohtajiston vaali 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 132    
1825/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Hyvinvointialueista annetun lain 38 §:n mukaan aluevaltuusto tai 
muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista 
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. Aluevaltuusto voi päättää, että 
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat sekä lautakuntien puheenjohtajat toimivat 
päätoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkilöinä. 
 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan 
sekä kolme (3) varapuheenjohtajaa.  
 
Aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- 
ja puheoikeus aluehallituksen kokouksessa (laki hyvinvointialueesta 
26 § 2 mom., hallintosääntö 155 § 1 mom. 1 kohta) 

 
Päätösesitys Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto toimittaa aluevaltuuston 

puheenjohtajiston vaalin ja valitsee keskuudestaan toimikaudekseen 
puheenjohtajan ja kolme varapuheenjohtajaa. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 133 12.05.2025 

 

 

 
Aluehallituksen vaali ja puheenjohtajiston nimeäminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 133    
1825/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Aluehallituksen kokoonpano ja tehtävät 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee 
aluehallituksen, jossa on 11 jäsentä. Aluevaltuusto nimeää 
valtuutettujen keskuudesta valituista jäsenistä aluehallituksen 
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.  
 
Kokoonpanossa tuleen noudattaa naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta annetun lain 4a §:ää, jonka mukaan hyvinvointialueen 
toimielimessä, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei erityisestä syytä 
muuta johdu. 
 
Hallintosäännön 3 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston 
hyväksymän hyvinvointialuestrategian ja sen osana olevan 
palvelustrategian mukaisesti kokonaisuutena. 
 
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. 
Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen toiminnan 
yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja saavutet-
tavuudesta, omistajaohjauksesta, henkilöstöpolitiikasta sekä 
sisäisen valvonnan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan 
järjestämisestä. 
 
Aluehallitus vastaa sisäisen tarkastuksen järjestämisestä.  
Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena 
hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. 
Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännön 20 §:n mukaan aluehallituksen tehtävä on:  
 
1) vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta; 
2) vastata aluevaltuuston päätösten valmistelusta, 

täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta; 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 133 12.05.2025 

 

 

3) valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosäännössä toisin 
määrätä, edustaa hyvinvointialuetta ja käyttää sen puhevaltaa; 

4) edustaa hyvinvointialuetta työnantajana ja vastata 
hyvinvointialueen henkilöstöpolitiikasta; 

5) vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta; 
6) vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekä 

hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen 
muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta; 

7) huolehtia hyvinvointialueen sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnan järjestämisestä; 

8) huolehtia hyvinvointialueen sisäisen tarkastuksen 
järjestämisestä. 

9) vastata järjestämisvastuun toteutumisesta; 
10) päättää osakeyhtiön perustamisesta sekä osakkeiden 

ostamisesta; 
11) päättää virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, jollei viran 

perustaminen kuulu lain tai hallintosäännön mukaan 
aluevaltuuston toimivaltaan; 

12) päättää hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkilöstöhallinnollista 
asioista, jollei hallintosäännössä toisin määrätä;   

13) vahvistaa hinnat ja maksut aluevaltuuston vahvistamien 
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti, jollei hallintosäännössä toisin 
määrätä; 

14) vastata tiedonhallinnan ja arkistotoimen järjestämisestä; 
15) päättää hyvinvointialueen toimialojen erityislainsäädännössä 

edellytetyistä vastuuviranhaltijoista; 
16) päättää hankinnoissa noudatettavista yleisistä perusteista ja 

hyväksyy hyvinvointialueen hankintasäännön; 
17)  päättää lainanotosta valtuuston talousarviossa tai erikseen 

tekemän päätöksen asettamissa rajoissa;  
18) päättää valtuustokausittain lyhytaikaisen rahoituksen 

enimmäismäärästä; 
19) valvoa ja vastata hyvinvointialuekonsernin 

kokonaisturvallisuudesta sekä valvoa, että turvallisuus- ja 
varautumisjärjestelyt toimeenpannaan ohjeistusten mukaisesti;   

20) käsitellä vuosittain potilas- ja sosiaalivastaavan selvitys. 
 
Aluehallitus voi edelleen delegoida päätösvaltaa johtosäännöllä. 
Mikäli toimivallasta ei ole säädetty laissa eikä määrätty 
hallintosäännössä tai edelleen delegointipäätöksessä, toimivalta on 
aluehallituksella.  
 
Aluehallituksen puheenjohtajan tehtävät 
Hallintosäännön 4 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtajan 
tehtävänä on  
1. johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttämää poliittista 

yhteistyötä; 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 133 12.05.2025 

 

 

2. johtaa aluehallituksen tehtävien toteuttamisen edellyttämää 
poliittista yhteistyötä käymällä asioiden käsittelyn edellyttämiä 
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekä pitää sopivin tavoin 
yhteyttä hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin; 

3. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja 
huolehtii aluehallituksen ja -aluevaltuuston kytkemisestä 
valmistelu prosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla; 

4. vastaa siitä, että hyvinvointialuejohtajan kanssa käydään 
vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut sekä myöntää 
hyvinvointialuejohtajalle 
o vuosiloman sekä muut lakiin, määräyksiin tai sopimukseen 

perustuvat virkavapaudet ja etuudet sekä 
o enintään kahden (2) kuukauden mittaisen palkattoman 

virkavapaan ja 
o hyväksyy virkamatkamääräykset sekä matka- ja kululaskut. 

 
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 
Hyvinvointialueista annetun lain 78 § perusteella vaalikelpoinen 
aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, 
ei kuitenkaan: 
1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun 
tehtävään rinnastuvassa tehtävässä; 
3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan 
esittelijänä tai muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien 
asioiden valmistelusta; 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. Vaalikelpoinen 
ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 133 12.05.2025 

 

 

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto  

1. toimittaa aluehallituksen vaalin; ja  
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 134 12.05.2025 

 

 

 
Tarkastuslautakunnan vaali ja puheenjohtajiston nimeäminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 134    
1825/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

  
Tarkastuslautakunnan tehtävät 
Hallintosäännön 92 §:n mukaan tarkastuslautakunta huolehtii 
hyvinvointialuelaissa säädettyjen tehtävien mukaisesti hallinnon ja 
talouden tarkastuksen järjestämisestä, hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen kohdistuvasta 
tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista sekä 
sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen 
valvonnasta.  
 
Tarkastuslautakunta tekee aluevaltuustolle esityksen siitä, 
voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja vastuuvapaus myöntää 
tilivelvollisille. 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävät, toimivalta ja raportointi: 
1. valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden 

tarkastusta koskevat asiat; 
2. arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden 

tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla; 

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden 
riittävyyttä talouden tasapainotuksen kannalta; 

4. huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta; 

5. valvoa, että hyvinvointialuelain 89 §:ssä säädettyä velvollisuutta 
ilmoittaa sidonnaisuuksista noudatetaan, ja saattaa ilmoitukset 
aluevaltuuston tiedoksi sekä toimii sidonnaisuusrekisterin 
rekisterinpitäjänä; 

6. valmistella aluehallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi; 

7. hyväksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman; 
8. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja 

tilintarkastajan tehtävien suorittamista sekä tekee tarpeen 
mukaan esityksiä tilin- tarkastuksen kehittämiseksi; 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 134 12.05.2025 

 

 

9. huolehtii, että tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, 
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon 
hyvän tilin- tarkastustavan edellyttämässä laajuudessa; 

10. tekee aloitteita ja esityksiä tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan 
ja sisäisen tarkastuksen, sekä Valtiontalouden tarkastusviraston 
tehtävien yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtäviinsä liittyvistä 
asioista ensisijaisesti aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu 
tarkastuslautakunnan päättämällä tavalla. Tiedotuksessa 
noudatetaan soveltuvin osin aluehallituksen hyväksymiä yleisiä 
ohjeita tiedottamisen periaatteista. 
 
Tarkastuslautakunnan kokoonpano 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee 
tarkastuslautakunnan, jossa on 7 jäsentä. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kokoonpanossa tuleen noudattaa naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta annetun lain 4a §:ää, jonka mukaan hyvinvointialueen 
toimielimessä, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei erityisestä syytä 
muuta johdu. 
 
Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan 
Hyvinvointialueesta annetun lain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen 
tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1) aluehallituksen jäsen; 
2) henkilö, joka on aluehallituksen jäsenen tai 
hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa 
tarkoitettu läheinen; 
3) henkilö, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka 
toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa asemassa 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai 
säätiössä; 
4) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen. 

 
Päätösesitys Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto 

1. toimittaa toimikaudekseen tarkastuslautakunnan vaalin; ja  
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan vaali 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 135    
1825/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 
 

Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtävät 
Hallintosäännön 22 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on: 
 

1. arvioida ja ennakoida hyvinvointialueen palvelutarvetta; 
2. edistää hyvinvointialueen strategian ja sote-palvelustrategian 

valmistelua; 
3. edistää sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman 

valmistelua; 
4. edistää yhteistoiminta-alueen yhteistyösopimuksen valmistelua; 
5. valmistella hyvinvointia ja alueen tulevaisuutta koskeva 

hyvinvointikertomus; 
6. kehittää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) 

toteutumista yhteistyössä eri toimijoiden kesken   
7. edistää ja seurata uusien toimintamallien käyttöönottoa; 
8. kehittää ja koordinoida hyvinvointialueen tutkimus-, kehittämis-, 

innovaatio- ja osaamistoimintaa (TKIO-toiminta); 
9. arvioida ja ennakoida henkilöstön riittävyyttä ja edistää 

henkilöstön rekrytointia  
10. edistää henkilöstön saatavuuden turvaamista ja hyvän työn 

tekemistä. 
 

Lautakunnan kokoonpano 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnassa on 9 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee 
lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
Kokoonpanossa tuleen noudattaa naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta annetun lain 4a §:ää, jonka mukaan hyvinvointialueen 
toimielimessä, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei erityisestä syytä 
muuta johdu. 
 
Vaalikelpoisuus hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakuntaan 
Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n, jossa on säädetty 
vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin, mukaan vaalikelpoinen 
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lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei 
ole kyseisen hyvinvointialueen asukas. 

 
Päätösesitys Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto 

1. toimittaa hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan vaalin; ja 
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Turvallisuus- ja pelastuslautakunnan vaali 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 136    
1825/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 
 

Lautakunnan tehtävät 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan Turvallisuus- ja 
pelastuslautakunnan tehtävänä on: 
 

1. valmistella turvallisuutta ja varautumista koskevan osion 
toimintakertomukseen sekä sisäisen valvonnan raportin ja 
selvityksen merkittävimmistä turvallisuuteen ja varautumiseen 
liittyvistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä; 

2. valvoa turvallisuuden ja varautumisen toimenpiteiden 
toteutusta, arvioi kehittämistarpeita sekä tekee tarvittaessa 
esityksiä aluehallitukselle; 

3. vastata turvallisuuden ja varautumisen toimivuuden 
seurannasta hyvinvointialueen oman toiminnan, 
sopimustoiminnan ja konsernin osalta; 

4. valvoa, että turvallisuus- ja varautumisjärjestelyt 
toimeenpannaan ohjeistusten mukaisesti;   

5. toimia alueen pelastustoimilain mukaisena monijäsenisenä 
toimielimenä; 

6. valmistella palvelutasopäätös aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 

 
Turvallisuus- ja pelastuslautakunnan kokoonpano  
Hallintosäännön 11 §:n mukaan lautakunnassa on 9 jäsentä. 
Aluevaltuusto valitsee lautakuntien jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Kokoonpanossa tuleen noudattaa naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta annetun lain 4a §:ää, jonka mukaan hyvinvointialueen 
toimielimessä, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei erityisestä syytä 
muuta johdu. 

 
Vaalikelpoisuus turvallisuus- ja pelastuslautakuntaan 
Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n, jossa on säädetty 
vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin, mukaan vaalikelpoinen 
lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan: 
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1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei 
ole kyseisen hyvinvointialueen asukas. 
 

Päätösesitys Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto 
1. toimittaa turvallisuus- ja pelastuslautakunnan vaalin; ja  
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Kansalliskielilautakunnan vaali 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 137    
1825/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 
 

Kansalliskielilautakunnan tehtävät 
Hallintosäännön 24 §:n mukaan kansalliskielilautakunnan tehtävänä 
on:  
  

1. selvittää, arvioida ja lausua siitä, miten aluevaltuuston 
päätökset vaikuttavat kielellisten oikeuksien käytännön 
toteutumiseen; 

2. selvittää, arvioida ja määritellä hyvinvointialueen 
vähemmistökielellä tarjottavien palvelujen tarvetta, viestintää 
sekä seurata näiden palvelujen saatavuutta ja laatua; 

3. selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehdä 
aluehallitukselle ehdotuksia toimenpiteiksi kielivähemmistön 
palvelujen ja palveluketjujen kehittämiseksi sekä henkilöstön 
kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittämiseksi; 

4. kaksikielisellä hyvinvointialueella, jonka vähemmistökieli on 
ruotsi, tehdä ehdotuksia kaksikielisten hyvinvointialueiden 
yhteistyötä ja työnjakoa koskevan sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain 39 §:ssä tarkoitetun sopimuksen 
sisällöksi, antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle sekä 
seurata sopimuksen toteutumista; 

5. antaa lausuntoja kielipalveluita koskevista valituksista; 
6. valmistella hyvinvointialueen kieliohjelma; 
7. antaa vuosittain aluehallitukselle kertomuksen vähemmistö-

kielisten palveluiden toteutumisesta hyvinvointialueella. 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 33 § 5 mom. mukaan 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on läsnäolo- ja 
puheoikeus akuehallituksessa. 
 
Kansalliskielilautakunnan kokoonpano 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan lautakunnassa on viisi (5) jäsentä, 
joista aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jäsenet valitaan kielivähemmistöön kuuluvista henkilöistä. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
Kokoonpanossa tuleen noudattaa naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta annetun lain 4a §:ää, jonka mukaan hyvinvointialueen 
toimielimessä, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla sekä 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 9/2025  20 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 137 12.05.2025 

 

 

naisia että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei erityisestä syytä 
muuta johdu. 
 
Vaalikelpoisuus kansalliskielilautakuntaan 
Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n, jossa on säädetty 
vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin, mukaan vaalikelpoinen 
lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei 
ole kyseisen hyvinvointialueen asukas. 

 
Päätösesitys Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto 

1. toimittaa kansalliskielilautakunnan vaalin; ja 
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Aluevaalilautakunnan vaali 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 138    
1825/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 
 

Hallintosäännön 13 §:n mukaan aluevaalilautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä, joista aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä viisi (5) varajäsentä. 
 
Aluevaalilautakuntaa ja sen tehtäviä sääntelee vaalilaki. 
Aluevaalilautakunnan ensisijaisena tehtävänä on vastata aluevaalien 
järjestämisestä alueellisena toimijana.   
 
Vaalilain 12a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava 
hyvinvointialueelle toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen 
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä 
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa 
he tulevat jäsenten sijaan.  
 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa ehdokkaita 
asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka 
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on 
asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi 
aluevaaleissa, ei voi osallistua aluevaalilautakunnan työskentelyyn 
kyseisissä vaaleissa. 
 
Vaalilain 12 b §:ssä säädetään aluevaalilautakunnan työskentelystä. 
Aluevaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. Jos 
varajäsen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, aluehallitus saa 
tarvittaessa määrätä väliaikaisen varajäsenen. 
Aluevaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen esteellisyydestä 
säädetään hallintolain 27–30 §:ssä. 
 
Aluevaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan 
henkilöstön. Se päättää muiden kuin sen kokouksiin tässä laissa 
tarkoitettujen tehtäviensä vuoksi osallistumaan oikeutettujen 
henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta kokouksissaan. 
 
Aluevaalilautakuntaan ei sovelleta hyvinvointialueesta annetussa 
laissa tarkoitetun hallintosäännön määräyksiä aluehallituksen 
edustajan ja hyvinvointialuejohtajan läsnäolo- ja puheoikeudesta 
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kokouksissa eikä oikeudesta ottaa asia ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi. 

 
Kokoonpanossa tuleen noudattaa naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta annetun lain 4a §:ää, jonka mukaan hyvinvointialueen 
toimielimessä, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei erityisestä syytä 
muuta johdu. 

 
 
Päätösesitys Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto 

1. toimittaa aluevaalilautakunnan vaalin; ja  
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Luottamushenkilöiden palkkiot valtuustokaudelle 06/2025 - 05/2029 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 139    
1828/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, vs hallintolakimies Aino 

Aurala  
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 22.2 §:n 11 kohdan mukaan 
aluevaltuusto päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien 
perusteista. Aluevaltuusto voi päättää perusteista hallintosäännössä 
tai erillisellä päätöksellä. 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain 87 §:n mukaan: 
 
Luottamushenkilölle maksetaan: 
1) kokouspalkkiota; 
2) korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita 
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, 
lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä; 
3) matkakustannusten korvausta ja päivärahaa. 
 
Luottamushenkilölle voidaan myös maksaa palkkiota määräajalta 
sekä muita erillispalkkioita. Hyvinvointialue voi luottamushenkilöltä 
saadun valtuutuksen perusteella periä tälle maksetusta palkkiosta 
tuloverolain (1535/1992) 31 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun 
luottamushenkilömaksun, jonka hyvinvointialue tilittää puolueelle tai 
puolueyhdistykselle. Perittyjen luottamushenkilömaksujen määrä on 
ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpäätöksessä. 
 
Keski-Pohjanmaan hallintosäännön 23 luku sisältää määräykset 
luottamushenkilöiden palkkioiden perusteista. Hallintosäännön 178 
§:n mukaan aluevaltuusto päättää kokouspalkkioista 
valtuustokausittain seuraavaa valtuustokautta varten. 

 
Oheisaineistona on ehdotus Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
palkkio- ja matkustussäännöstä. Palkkio- ja matkustussääntö 
sisältää ehdotuksen kokouspalkkioista, luottamushenkilöille 
maksettavista vuosipalkkioista, ansionmenetyskorvauksista sekä 
päiväraha- ja matkakorvausmenettelystä. 
 
Ehdotus palkkio- ja matkustussäännöstä on tässä aluehallituksen 
kokouksessa oheisaineistona, ja mahdollisten korjausten, 
tarkennusten tms. jälkeen aluevaltuuston 19.5. kokouksessa 
liiteaineistona. 
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Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 

 
1. hyväksyy aluevaltuuston 19.5.2025 kokouksessa liiteaineistona  
esitettävän palkkio- ja matkustussäännön; ja  
 
2. määrää palkkio- ja matkustussäännön tulemaan voimaan 
1.6.2025. 
 

Päätös Jäsen Anna Nurmi-Lehto jäsenten Tomi Kivelä ja Pirjo Urpilainen 
kannattamana esitti, että kokous- ja vuosipalkkioihin ei tehdä 
palkkio- ja matkustussääntöä koskevassa ehdotuksessa esitettyjä 
muutoksia. Koska oli tehty pohjaesityksestä poikkeava kannatettu 
esitys, oli suoritettava äänestys. 
 
Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys siten, että 
äänestyksessä asian käsittelyn pohjaesitystä kannattavat äänestävät 
JAA ja Anna Nurmi-Lehdon kannatettua esitystä äänestävät EI.  
 
Äänestyksessä annettiin viisi (5) JAA ääntä (Snellman Hans, 
Pajunpää Tapio, Peltokangas Tapio, Teerikangas Kristiina, Törmä 
Anja), viisi (5) EI ääntä (Seppä Eija, Kivelä Tomi, Nurmi-Lehto Anna, 
Salo Mauri, Urpilainen Pirjo) ja yksi (1) tyhjä (Alpia Arto). 
 
Äänten mennessä tasan päätökseksi tulee ehdotus, jota 
puheenjohtaja on äänestänyt, joka on tässä tapauksessa asian 
käsittelyn pohjaesitys. 
 
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto: 
1. hyväksyy aluevaltuuston 19.5.2025 kokouksessa liiteaineistona  
esitettävän palkkio- ja matkustussäännön; ja 
2. määrää palkkio- ja matkustussäännön tulemaan voimaan 
1.6.2025.
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Osavuosikatsaus 1-3/2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 140    
746/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Liitteenä esitetään Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
osavuosikatsaus 1-3/2025. Katsaus sisältää seuraavat asiat: 

• Tuloskatsaus (Soite yhteensä ja toimialueet), investoinnit, 
rahoituslaskelma ja Soite 2030 – ohjelman eteneminen 

• Toiminnan katsaukset: hyvinvointialuejohtaja ja 
toimialuejohtajat 

• Keskeiset henkilöstöön liittyvät asiat 
• Sisäisen tarkastuksen havainnot 
• Suoritemittaristo 

 
 Liite Osavuosikatsaus 1-3/2025 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen 1-3/2025 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Lääkärien ostopalvelusopimusten siirto Tervia Osaajat Oy:lle ja Tervia Osaajat Oy:n 
toiminnan laajentaminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 141    
567/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen 
 
 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde) aluehallitus päätti 

11.3.2025 § 97 siirtää lääkäripalveluiden hankintaan liittyvät 
ostopalvelusopimukset Tervia Osaajat Oy:lle siten, että jatkossa 
lääkäripalveluiden yhteiskilpailutukset toteutetaan Tervia Osaajat 
Oy:n toimesta koko Pohjois-Suomen yhteistoiminta-alueelle. 
Pohteen aluehallitus päätti hyväksyä myös Tervia Osaajat Oy:n 
palveluvalikoiman laajentamisen ja rekrytoinnin päätoimisiin 
työsuhteisiin sekä ammatinharjoittajamallin hyödyntämisen 
alihankintana. Lisäksi Pohteen aluehallitus päätti valtuuttaa 
hallintoneuvoston seuraamaan, että Tervia osaajat Oy:n laajentunut 
toiminta ei aiheuta epätarkoituksenmukaista kilpailua 
omistajahyvinvointialueiden ja Tervia Osaajat Oy:n välillä. 

  
 Pohteen aluehallituksen päätös on liitteenä. 
 
 Em. päätöksen perustelut tiivistetysti: 
 
 Tausta 

 Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta ja 
sen tytäryhtiö Tervia Osaajat Oy perustettiin vuonna 2019. 

 Omistajina ovat Pohjois-Pohjanmaan, Lapin, Länsi-Pohjan, 
Kainuun ja Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiirit, jotka siirtyivät 
hyvinvointialueille vuonna 2023. 

 Tervia Osaajat Oy:n tarkoitus on varmistaa lääkäriresurssin 
riittävyys ja tukea omistajiensa ydintoimintaa. 

 
 Tervia Osaajat Oy:n toiminnan laajentaminen 

 Tervia Osaajat Oy:n avulla pyritään pitämään erikoisosaajat 
alueella ja parantamaan hyvinvointialueiden kilpailukykyä 
työnantajina. 

 Yhtiö ei kilpaile omistajiensa kanssa, vaan täydentää virka- tai 
työsuhteessa tehtävää työtä. 

 Tavoitteena on luoda tehokas palveluntuottajamalli, joka 
hyödyntää pohjoissuomalaisia resursseja ja parantaa 
kustannustehokkuutta. 
 

 Kehittämishanke 
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 Valtiovarainministeriö myönsi 350 miljoonaa euroa 
valtionavustusta hyvinvointialueille vuonna 2023. 

 Pohjois-Suomen yhteistoiminta-alueella osa avustuksesta 
kohdennettiin YTA-kehittämishankkeeseen, joka käynnistyi 
helmikuussa 2024. 

 Hankkeessa selvitettiin lääkärityövoiman hankintoja ja 
kustannuksia, ja tavoitteena on hallita ostopalveluiden 
kustannuksia. 
 

 Lääkärien ostopalvelusopimusten siirtoa Tervia Osaajat Oy:lle ja 
Tervia Osaajat Oy:n toiminnan laajentamista on pohjustettu Pohjois-
Suomen yhteistyöalueen (YTA) luottamushenkilöjohdon 
kokoontumisissa sekä mm. hyvinvointialuejohtajien ja aluehallitusten 
puheenjohtajien tapaamisissa. Kaikki nykyiset hyvinvointialuejohtajat 
eivät ole olleet virassa näiden kokoontumisten ja tapaamisten 
aikaan. Alueiden operatiivisesta toiminnasta ja mm. lääkäreiden 
rekrytoinneista vastaavat johtajat (johtajaylilääkärit, 
terveys(palvelu)johtajat jne) eivät kaikin osin ole olleet valmisteluissa 
ja keskusteluissa mukana. Ehdotetussa ratkaisussa koetaan olevan 
jossain määrin riskejä ja epävarmuustekijöitä, joita on syytä avata 
ennen lopullista sitoutumista ehdotettuun ratkaisuun. 

 
 YTA-alueen viranhaltijajohdon tapaamisessa 11.4.2025 sovittiin, että 

operatiivisesta toiminnasta vastaavat johtajat käyvät vielä yhteisesti 
läpi edellä mainittuja riskejä ja epävarmuustekjöitä. Aluehallitusten 
toimikauden lähestyessä loppuaan on kuitenkin perusteltua, että 
nykyiset aluehallitukset ottavat ehdotettuun ratkaisuun alustavasti 
kantaa. 

 
 Ehdotetun ratkaisun toteuttamiseen on suunniteltu käyttää toiminnan 

vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen vuosina 2023–2025 myönnettyä 
valtionavustusta. Jatkovalmistelussa ja päätöksenteossa on otettava 
huomioon, että avustuksen käyttöaika päättyy vuoden 2025 lopussa. 

 
 Liite 

 Pohde aluehallitus 11.3.2025 § 97 Lääkärien 
ostopalvelusopimusten siirto Tervia Osaajat Oy:lle ja Tervia 
Osaajat Oy:n toiminnan laajentaminen 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. merkitä tässä vaiheessa Pohjois-Pohjanmaan aluehallituksen 
päätöksen 11.3.2025 § 97 tiedoksi; ja  
2. todeta, että Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue suhtautuu 
ehdotettuun ratkaisuun myönteisesti, mutta lopullinen päätös 
edellyttää vielä lisävalmistelua ja -selvityksiä. 
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Päätös Aluehallitus päätti 
1. merkitä tässä vaiheessa Pohjois-Pohjanmaan aluehallituksen 
päätöksen 11.3.2025 § 97 tiedoksi; ja  
2. todeta, että Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue suhtautuu 
ehdotettuun ratkaisuun myönteisesti, mutta lopullinen päätös 
edellyttää vielä lisävalmistelua ja -selvityksiä. 
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Työhyvinvointikyselyn tulokset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 142    
533/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija vs henkilöstöjohtaja Mervi Salonen 

 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on henkilöstön ja osaamisen 
näkökulmasta asettanut tavoitteeksi mitata työyhteisöjen 
työhyvinvointia vuosittain työhyvinvointikyselyllä. Kysely tehtiin 
edellisen kerran vuoden 2024 keväällä. Kysely toteutettiin 
sähköisellä Kevan tarjoamalla verkkotyökalulla. Kysely on 
mahdollista toteuttaa sekä suomen että ruotsin kielellä.  
 
Kyselyn avulla saadaan kattava kuva Soiten henkilöstön 
työhyvinvoinnin nykytilasta. Kysely kerää tietoa työhyvinvoinnin 
keskeisistä aihealueista: työn sujuminen, työtehtävät ja omat 
voimavarat sekä esihenkilön ja työnantajan toiminta.   
  
Kysely toteutettiin jälleen Kevan verkkotyökalulla ajalla 3.2.- 
5.3.2025. Organisaatiomuutos on vaikuttanut toimialueisiin ja 
vaikuttaa myös alueiden viime vuoden tuloksien vertailtavuuteen. 
Kevan työkalu tarjoaa meille verrokkiorganisaatioiden tulokset 
(hyvinvointialueet), jolloin voimme verrata oman organisaatiomme 
tulosta muiden hyvinvointialueiden tuloksiin.   
 
Tänä vuonna vastausprosentti oli 66,1 % (66,2 % v. 2024). 
Kokonaisuutena kyselyyn vastasi 2288 henkilöä. Tulokset on 
raportoidaan henkilöstölle ja johdolle. Kyselyn tulokset käsitellään 
toimintayksiköissä ja toimialueiden johtoryhmissä. Tuloksien 
perustella laaditaan kehittämissuunnitelmat. 
 
Tulokset käsitellään yhteistyötoimikunnassa, hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnassa ja aluehallituksessa.  
 
Aluevaltuutetuille ja henkilöstönedustajille järjestetään huhtikuussa 
2025 info työhyvinvointikyselyn tuloksista.  
  
Oheismateriaalina työhyvinvointikyselyn tulokset 2025.  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi työhyvinvointikyselyn tulokset 

vuodelta 2025. 
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Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
  
 Pidettiin tauko klo 10.28–10.38.
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Muutostalousarvio ja sitovat tavoitteet 2025 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 28.04.2025 § 109  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Keski-Pohjanmaan Uutta näkyy arjessa – toiminta- ja 
taloussuunnitelmaan 2025–2027 esitetään alla kuvattavat, 
aluevaltuustolle sitovia tavoitteita koskevat muutokset.  
 
Talousarvio 2025  
KPHAVAL 16.12.2025 

MuutosTA2025 
KPHAH 28.4.2025, KPHAVAL 19.5.2025 

• Tulos -13,425 M€, Soite 
yhteensä  

• Toimialueiden toimintakatteet 
• Talousarviolainat max 17 M€ 
• Investoinnit  30,408 M€ 
• Toiminnalliset tavoitteet Soite 

yhteensä ja toimialuetasoisesti 

• Muutosesitys: tulos -7,1 M€, 
Soite yhteensä 

• Muutosesitys: toimialueiden 
toimintakatteet päivitettynä 
Soite yhteensä tulos 
huomioiden (ks. liite) 

• Ennallaan: talousarviolainat 
max 17 M€ 

• Muutosesitys: investoinnit  
20,545 M€ 

• Ennallaan: toiminnalliset 
tavoitteet Soite yhteensä ja 
toimialuetasoisesti 

 
 

Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelmavuodet 2026-2027, muutosesitys 
 

Talousarviovuoden 2025 päivittämisessä (nimenä käytetään 
muutosTA2025) on huomioitu talousarvion hyväksymisen 
(KPHAVAL 16.12.2024) jälkeiset, Soite 2030-muutosohjelmaa 
toteuttavien toiminnallisten muutosten arvioidut 
kustannusvaikutukset vuodelle 2025. Muutoksista valtaosa koskee 
palveluverkkoa ja -rakennetta (KPHAVAL 16.12.2024 § 86-91) sekä 
yhteistoimintalain mukaisessa menettelyssä saavutettuja säästöjä 
(KPHAH 28.04.2025 § 109). Samoin talousarvioon on päivitetty 
yksittäisiä muutoksia, mm. poistot, korkokulut ja rullaavaan 12 kk 
tuloskehitykseen perustuvia päivityksiä. Edellä kuvattujen muutosten 
jälkeen talousarvio 2025 päätyy -7,1 miljoonan euron alijäämään 
(alkuperäinen TA -13,4 M€). 
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Taloussuunnitelmavuosien 2026–2027 tuloskehitystä on päivitetty 
huomioimaan vuodelta 2024 toteutunut tulos, muutosTA2025 ja  
Soite 2030 – ohjelmaa toteuttavien toimien vaikutuksia. Toiminta- ja 
taloussuunnitelma täyttää hyvinvointialuelain mukaisen vaateen 
talouden kumulatiivisesta tasapainosta vuoden 2026 loppuun 
mennessä.  
 

 
 
 

Taloussuunnitelmavuodet sisältävä taulukko on liitteenä. 
 

Toimialueiden toimintakatteet, muutosesitys 
 
Toimintakatteet on esitetty liitteenä. 
 

Investoinnit, muutosesitys 
 
Alkuperäiseen talousarvioon sisältyi 30,646 miljoonan euron 
investoinnit, joista vuoden 2025 uusia investointeja oli 14,7 M€. Muut 
investoinnit olivat vuosilta 2023-2024 jatkuvia investointeja mm. 
meneillään oleva Sotekeskus-investointi. 
 

TA2025

Muutokset 
(Tuotot -

vähenee, kulut 
+vähenee)

Muutettu: 
TA2025

81 468 58 81 526
Myyntituotot 41 326 -235 41 091
Maksutuotot 25 292 294 25 587
Tuet ja avustukset 7 522 7 522
Muut toimintatuotot 7 328 -2 7 327

-414 664 5 247 -409 416
Henkilöstökulut -233 147 3 416 -229 731
Palvelujen ostot -123 737 1 025 -122 713
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -32 024 381 -31 643
Avustukset -7 295 -7 295
Muut toimintakulut -18 460 426 -18 035

TOIMINTAKATE -333 195 5 305 -327 890
333 089 333 089

-2 619 620 -1 999
-2 725 5 925 3 200

-10 700 400 -10 300
-13 425 6 325 -7 100Yli-/alijäämä

ULKOISET TUOTOT

ULKOISET KULUT

Valtion rahoitus
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
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Vuodelle suunniteltuja 2025 investointeja on vuoden alussa 
priorisoitu, joka on vähentänyt vuoden 2025 uusien investointien 
määrää. Tällä tavoitellaan kustannussäästöjä tilanteessa, jossa 
investoinneille (=investoinnit pl. vuonna 2023 alkaneet, useammalle 
vuodelle jatkuvat investoinnit) ei ole olemassa pitkäaikaisen lainan 
ottamisen valtuutta. investointien yhteismäärän esitetään olevan 
20,545 miljoonaa euroa. 
 
Talousarvio 2025: investoinnit 
30,408 M€ 

MuutosTA2025: investoinnit 
20,545 M€ 

• Vuoden 2025 uudet investoinnit 
14,7 M€ 

• Muut investoinnit 15,7 M€ ovat 
edellisvuosilta jatkuvia 
investointeja: Sotekeskus ja 
keskussairaalan uudistustyöt 

 

• V. 2025 uudet investoinnit 4,2 
M€: vähennyksiä kiinteistöjen 
uudistustöihin, koneisiin, 
laitteisiin ja ICT-investointeihin 

• Edellisvuosilta jatkuvat 
investoinnit: luku täsmentynyt 
16,2 M€:oon 

 
Investointien pienempi määrä vaikuttaa rahoituslaskelmaan kassasta 
maksuja pienentävästi. Päivitetty rahoituslaskelma on liitteenä. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy: 

1. muutokset talousarvioon 2025 sekä siihen liittyvään 
taloussuunnitelmaan 2025–2026 edellä esitetyssä muodossa ja 
perusteluin; 
2. muutokset toimialueiden toimintakatteisiin; ja 
3. muutokset investointien määrään ja rahoituslaskelmaan. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 143    
3803/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Aluehallituksen 28.4.2025 käsittelemään muutostalousarvioon 2025 
ja -suunnitelmaan 2026-2027 on tarpeen tehdä 
taloussuunnitelmavuosia koskeva täsmennys.  
 
Muutostarpeen taustalla on valtiovarainministeriön 30.4.2025 
julkaisema päivittynyt arvio hyvinvointialueiden tulevien vuosien 
rahoituksesta. Syksyllä 2024 julkaistuun arvioon verrattuna Soiten 
saama valtion rahoitus vuodelle 2026 vähenisi 3 M€ ja kasvaisi 
vuonna 2027 8 M€. Verrattaessa vuoden 2025 rahoitukseen vuoden 
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2026 rahoitus olisi 11 M€ (333,3 M€ vs. 344 M€) ja vuoden 2027 
rahoitus 25 M€ (333,3 M€ vs. 358 M€) suurempi.  
 
Asialla ei ole vaikutusta sitoviin tavoitteisiin eli vuoden 2025 
muutostalousarvioon, toimintakatteisiin tai investointeihin. 
Rahoituslaskelmaa päivitetään huomioiden vuoden 2027 valtion 
rahoituksen muutoksen vaikutus vuosikatteeseen. 
 
Liitteenä koontiaineisto sitovien tavoitteiden muutoksista. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy: 

1. muutokset talousarvioon 2025 sekä siihen liittyvään 
taloussuunnitelmaan 2025–2026 edellä esitetyssä muodossa ja 
perusteluin; 
2. muutokset toimialueiden toimintakatteisiin; ja 
3. muutokset investointien määrään ja rahoituslaskelmaan. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy: 
1. muutokset talousarvioon 2025 sekä siihen liittyvään 
taloussuunnitelmaan 2025–2026 edellä esitetyssä muodossa ja 
perusteluin; 
2. muutokset toimialueiden toimintakatteisiin; ja 
3. muutokset investointien määrään ja rahoituslaskelmaan.
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Folkhälsanin Emeliehemmet yhteisöllisen asumisen yksiköksi 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 07.04.2025 § 95  
  
 
 
Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, palvelualuejohtaja Minna 

Mäkitalo-Rauma 
 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on iäkkäiden 
ympärivuorokautisen palveluasumisen ostopalvelusopimus 
Folkhälsan Välfärd Ab:n kanssa. Hoitoa on toteutettu Emeliehemmet 
yksikössä Kokkolassa. Yksikön tilat ovat kuitenkin vaatineet 
remontointia. Folkhälsan on valmistellut rakentamista vuoden 2024 
ajan ja päätynyt uudisrakennukseen. Suunnitteluaikana 
ostopalvelusopimusta ei ole voitu käyttää, koska palvelun tuottajalla, 
Folkhälsanilla ei ole ollut sopivia tiloja käytettävissä Kokkolassa. 
 
Folkhälsan ja hyvinvointialue ovat pitäneet koko suunnitteluajan 
yhteyttä mm. rakennuksen tilasuunnittelua tehtäessä ja 
toimintamallia selviteltäessä. Folkhälsan on nyt esittänyt, että uusi 
Emeliehemmet olisi jatkossa yhteisöllisen asumisen yksikkö, mutta 
niin, että siellä voitaisiin tarvittaessa toteuttaa myös 
ympärivuorokautista palveluasumista, jos asiakkaille tulee siihen 
tarve. He kutsuvat toimintamallia hybridimalliksi. Toimintamalli 
muuttuisi myös siltä osin, että jatkossa Emeliehemmet olisi 
kaksikielinen yksikkö (aikaisemmin ollut ruotsinkielinen). Yksikön 
palvelutuotanto mm. kotihoito kilpailutetaan vuosien 2025-2026 
aikana, kun aikataulu rakennuksen valmistumiselle on tiedossa 
tarkemmin. Mahdollisen ympärivuorokautisen hoidon 
järjestämisessä käytettäisiin Folkhälsanin kanssa voimassa olevaa 
ostopalvelusopimusta. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on kuusi yhteisöllisen 
asumisyksikköä. Näitä suurin on Kuusikummun 70-paikkainen 
yksikkö Kokkolassa. Muut Soiten yhteisöllisen asumisen yksiköt ovat 
Kaustisella, Vetelissä, Halsualla, Kannuksessa ja Lestijärvellä. 
Alueella toimivat yhdistykset järjestävät lisäksi ns. senioriasumista. 
Suurin tarve uusille yhteisöllisen asumisen paikoille on Kokkolassa. 

Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi Folkhälsan Välfärd Ab:n ylläpitämän 
Emeliehemmet palveluyksikön uuden toimintamallin. Lisäksi 
aluehallitus toteaa, että yhteisöllisen asumisen yksikkö vastaa 
hyvinvointialueen tulevaa palvelutarvetta. 
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Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteltavaksi.  
 
  
 Merk. sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka esitteli asian kokouksessa. 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 144    
1350/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, hankintajohtaja Anne 

Harjunpää 
 
Yhteisöllisen asumisen ja kotihoidon kilpailuttamisen valmistelua on 
jatkettu. 
 
Folhälsan Välfärd Ab:n osalta todetaan tässä vaiheessa, että 
Emeliehemmet-yksikön muutos ympärivuorokautisesta 
yhteisölliseksi asumiseksi on perusteltua ja vastaa hyvinvointalueella 
erityisesti Kokkolan alueen tarpeisiin kaksikielisenä yksikkönä. 
Yhteisöllisen asumisen ja kotihoidon kilpailutuksen järjestämisestä 
tehdään aluehallitukselle erillinen esitys. Folkhälsan voi osallistua 
ko. kilpailutukseen. 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee yllä olevan tilanneselvityksen Emeliehemmet-

yksikön osalta sekä yhteisöllisen asumisen ja kotihoidon 
kilpailutuksen etenemisestä tiedoksi ja toteaa  tämä pykälän osalta 
asian loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi yllä olevan tilanneselvityksen Emeliehemmet-
yksikön osalta sekä yhteisöllisen asumisen ja kotihoidon 
kilpailutuksen etenemisestä tiedoksi ja totesi tämä pykälän osalta 
asian loppuun käsitellyksi.
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Ikääntyneiden yhteisöllisen asumisen ja kotihoidon kilpailutuksen käynnistäminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 145    
2070/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, hankintajohtaja Anne 

Harjunpää  
 
Hyvinvointialueella on tarvetta yhteisöllisen asumisen ja kotihoidon 
kilpailuttamiseen. Yhteisöllinen asuminen on tarkoitettu ikääntyneille, 
jotka eivät enää pärjää omassa kodissa kotiin vietävien palvelujen 
turvin.Yhteisöllisessä asumisessa asiakas saa hoitoa ja huolenpitoa 
ja hänellä on käytössään hänen tarpeisiinsa vastaava asunto. 
Yhteisöllisessä asumisessa asukkaille on tarjolla säännöllisesti  
sosiaalista kanssakäymistä edistävää toimintaa.  
 
Kotihoito on kotiin vietävää vietävää apua, hoitoa ja hoivaa kotona 
asuville ikäihmislle, vammaisille ja sairaille, jotka tarvitsevat tukea 
arjessa. Kotihoidon avulla pyritään mahdollistamaan kotona 
asuminen mahdollisimman pitkään. Kotihoidon osalta 
kilpailuttamisen tarvetta aiheuttaa halu selkeyttää ostopalvelujen 
käyttöä osana kotihoidon kokonaisuutta. Myös yhteisöllisen 
asumisen järjestämiseen liittyen voidaan tarvita kotihoidon 
kilpailuttamista.  
 
Yhteisöllisen asumisen osalta palvelukuvauksen laatiminen ja 
palvelukriteerien asettaminen ovat tärkeä osa kilpailutuksen 
valmistelua. Asiakkaiden tulee täyttää hyvinvointialueen asettamat 
palvelun kriteerit. Yhteisöllisen asumisen suuntaa antavana 
kriteerinä voi todeta, että asiakkailla täytyy olla tarve melko laajoille 
kotihoidon palveluille ja tukipalveluille, mutta palvelutarve ei ole 
kuitenkaan sellainen, että tarvitaan jatkuvasti läsnäolevaa 
henkilöstöä. Sosiaalista kanssakäymistä edistävä toiminta on tärkeä 
osa yhteisöllisen asumisen palvelua. Asuntojen tulee olla ikäihmisille 
soveltuvia, esim. esteettömyys ja turvallisuus on huomioitavia asioita 
asunnon osalta.  
 
Hyvinvointialueella on tarvetta yhteisöllisen asumisen kehittämiselle 
ja paikkojen lisäämiselle. Palvelutarve on tiedostettu ja 
suunnitelmana on ollut, että hyvinvoinvointialueelle olisi tullut vuoden 
2024 aikana kaksi uutta yhteisöllisen asumisen yksikköä, toinen 
Kaustiselle ja toinen Kokkolaan. Näistä Kaustisen yksikkö toteutui ja 
Kanttorinkulmaksi nimetty yksikkö aloitti toiminnan tammikuussa 
2025. Kokkolan yksikkö ei valitun rakentajan muuttuneesta 
tilanteesta johtuen toteutunut. Tällä hetkellä kaikki yhteisöllisen 
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asumisen yksiköt ovat täynnä ja niihin on jonoa, noin 40-45 hakijaa 
koko hyvinvointialueella ja suurin osa Kokkolassa. 
 
Kilpailutus yhteisöllisestä asumisesta on suunniteltu järjestettäväksi 
ainakin Kokkolan alueella, mutta harkinnassa on myös koko 
hyvinvointialueen laajuinen kilpailutus. Kotihoidon osalta kilpailutus 
koskee koko hyvinvointialuetta. Tavoiteaikatauluna on, että 
palvelutuotanto kilpailutetuilla palveluilla käynnistyisi kotihoidon 
osalta vuonna 2026 ja yhteisöllisen asumisen osalta 2027 vuoden 
aikana. Tarkemmat sisällöt ja aikataulut määritellään kilpailutuksen 
valmistelun aikana.  
 
Taloudelliseen raamiin yhteisöllisen asumisen lisääminen on 
sovitettava osaksi ikääntyneiden palvelujen kehittämis- ja 
tasapainottamisohjelmaa. Taloudellinen tilanne vaikuttaa myös 
kilpailutusten laajuuteen. Strategisesti ikääntyneiden palveluissa on 
suunnattava resursseja avohoitoisempaan suuntaan ja kohti uusia 
palvelumuotoja. Kotihoidossa osaan palvelutarpeista voidaan 
vastata ostopalveluilla nykyistä suunnitellummin ja oman 
palvelutuotannon tukeminen huomioiden.   
 
Hankintamenettelyssä voidaan hyödyntää dynaamisen 
hankintajärjestelmän kaltaista menettelyä, joka mahdollistaa sen, 
että uusia osallistumishakemuksia hankintaan voidaan vastaanottaa 
hankintajärjestelmän keston ajan.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää, että yhteisöllisen asumisen kilpailutuksen 
hankintamenettely käynnistetään syksyn 2025 aikana. Tavoitteena 
on palvelutuotannon aloittaminen kotihoidon osalta 2026 ja 
yhteisöllisen asumisen osalta 2027-2028.  
 
Kilpailutuksen valmistelussa yhteisölliselle asumiselle ja kotihoidolle 
tehdään palvelukuvaukset, joiden mukaisesti kilpailutus järjestetään. 
Hankinnan valmistelussa voidaan tarpeen mukaan hyödyntää 
markkinavuoropuhelua mahdollisten toimijoiden kanssa. 
 

Päätös Aluehallitus päätti, että yhteisöllisen asumisen kilpailutuksen 
hankintamenettely käynnistetään syksyn 2025 aikana. Tavoitteena 
on palvelutuotannon aloittaminen kotihoidon osalta 2026 ja 
yhteisöllisen asumisen osalta 2027-2028.  
 
Kilpailutuksen valmistelussa yhteisölliselle asumiselle ja kotihoidolle 
tehdään palvelukuvaukset, joiden mukaisesti kilpailutus järjestetään. 
Hankinnan valmistelussa voidaan tarpeen mukaan hyödyntää 
markkinavuoropuhelua mahdollisten toimijoiden kanssa. 
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 Merk. sosiaalijohtaja esitteli asian kokouksessa.
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Yhtiökokousedustajan nimeäminen Numera Palvelut Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 23.5.2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 146    
587/00.04.02/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 päättänyt nimetä hyvinvointialueen 
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, että 
yhtiökokousedustajat nimetään kunkin yhtiökokouskutsun osalta 
erikseen aiemmin hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti.  
 
Aluehallitus päätti Sarastia Oy:n, nykyinen Numera palvelut Oy: 
osalta seuraavasti: 
 
Yhtiökokous: ehdotuksena Hyvinvointialuejohtaja tai hänen 
valtuuttamansa edustaja 
 
Numera palvelut Oy:n seuraava varsinainen yhtiökokous pidetään 
23.5.2025, jonne tulee nimetä edustaja.  

 
Päätösesitys Aluehallitus nimeää yhtiökokousedustajan Numera Palvelut Oy:n 

varsinaiseen yhtiökokoukseen 23.5.2025. 
 

Päätös Aluehallitus nimesi Numera Palvelut Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 23.5.2025 edustajaksi hyvinvointialuejohtajan tai 
hänen valtuuttamansa henkilön. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 147    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan,  
johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, vs henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,  
pelastusjohtajan ja vs hallintolakimiehen viranhaltijapäätökset ajalta 
24.4.-7.5.2025.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 148    
      
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Tarkastuslautakunta 24.4.2025 ja 2.5.2025 
-  Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 24.4.2025, 
2. Istekki OY:n varsinaisen yhtiökokouksen 23.4.2025 pöytäkirja, 
oheisaineistona 
3. DigiFinland Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 9.4.2025, 
oheisaineistona 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Aluevaalien 2025 tuloksen antaminen aluevaltuustolle 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 149    
2123/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Aluevaalilautakunta on 16.4.2025 kokouksessaan hyväksynyt 
vuoden 2025 aluevaalien tuloksen. Vaalilain 143 l §:n 3 momentin 2 
kohdan mukaan aluevaalilautakunnan on tuloksen vahvistamisen 
jälkeen viipymättä annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja 
heidän varajäsenistään maakuntavaltuustolle ja tiedotettava siitä 
sillä tavalla kuin hyvinvointialueen ilmoitukset saatetaan tiedoksi. 
 
Oheismateriaalina 

 Luettelo valituista aluevaltuutetuista ja varavaltuutetuista 
vertausluvuittain 

 Pöytäkirjanote aluevaalilautakunta 16.4.2025 § 36 
 
Päätösesitys Aluehallitus  

1. merkitsee tiedoksi aluevaalilautakunnan vahvistaman 
vaalituloksen; ja  
2. esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi 
aluevaalilautakunnan vahvistaman vaalituloksen. 
 

Päätös Aluehallitus päätti 
1. merkitä tiedoksi aluevaalilautakunnan vahvistaman vaalituloksen; 
ja  
2. esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi 
aluevaalilautakunnan vahvistaman vaalituloksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 127, § 128, § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 
134, § 135, § 136, § 137, § 138, § 139, § 140, § 141, § 142, § 143, § 144, § 145, § 147, § 
148, § 149 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 146 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


