Eron myoéntaminen henkilostdjohtajan virasta ja viran aukijulistaminen

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 14.04.2025 § 102

1594/00.02.01/2025

Valmistelija

vs. hallintolakimies Aino Aurala, konsernipalvelujen toimialuejohtaja
Helina Saarela

Henkilostdjohtaja Jaana Sandstrom on 7.4.2025 ilmoittanut
irtisanoutuvansa henkilostojohtajan virasta siten, etta viimeinen
virassaolopaiva on 28.4.2025. Irtisanoutumisilmoitus
oheismateriaalina. Henkilostojohatajan sijaisuutta hoitaa
palvelusuhdepaallikkd Mervi Salonen siihen asti kunnes valittu on
ottanut viran vastaan.

Henkilostojohtajan viranhaku on perusteltua kaynnistaa valittomasti.

Hallintosdannon 55 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Hallintosdannon 56 §:n mukaan aluehallitus valitsee
henkildstojohtajan virkasuhteeseen. Nain ollen henkilostojohtajan
viran julistamisesta haettavaksi paattaa aluehallitus.

Hallintosdannon 31 §:n mukaan johtajien yleisina tehtavina ja

vastuina on

1. vastata alueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittdd sen toimintaa hyvinvointialueen strategian mukaisesti;

2. vastata henkilostoresursseista, henkilostojohtamisesta,
sisaisesta viestinnasta ja henkildston osaamisen seka
hyvinvoinnin turvaamisesta tyoymparistossa;

3. vastata yhteistyon yllapitamisesta ja kehittamisesta muiden
toimialueiden, palvelualueiden ja toimintayksikoiden seka
sidosryhmien kanssa,;

4. huolehtia palautteen huomioimisesta toiminnan kehittamisessa.

Johtosdannon 7 §:n mukaan henkildstdjohtaja

1. vastaa henkilostdhallinnon, henkiloston kehittamisen ja
tyohyvinvoinnin koordinoinnista;

2. paattaa hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
palkkauksen yleisperusteista kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa ja
aluehallituksen puheenjohtajaa voimassa olevan virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti seka paattaa virka- tai tydsuhteen
perusteella henkilostolle kuuluvista etuisuuksista,
velvollisuuksista ja elakkeista, ellei asiasta ole muuta maaratty;

3. paattaa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta
seka suositussopimusten voimaansaattamisesta silta osin kuin
ne sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty
hyvinvointialueen harkintaan;

4. myontaa tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henkilokohtaiset
tyokokemuslisat seka kielenkayttolisat;

5. mydntaa harkinnanvaraiset henkildkohtaiset lisat esihenkilon
esityksesta;



Paatosesitys

Paatos

6. tekee tydterveyshuollon linjaukset ja hyvaksyy tyoterveyshuoltoa
koskevat sopimukset seka valvoo tyoterveyshuollon sopimuksen
toteutumista;

7. vastaa laissa tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella maaritellyn
henkilosto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta;

8. Vastaa koko organisaation henkilostdjohtamisen tilannekuvasta
ja sen esittelysta mm. Johtoryhmassa;

9. paattaa henkilostda koskevien asiakirjojen antamisesta
viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain nojalla;

10. hyvaksyy palvelussuhteisiin liittyvien erimielisyysasioiden
enintdan 50 000 euron arvoiset neuvottelusopimukset kuultuaan
toimialuejohtajaa tai toimialuejohtajan ollessa esteellinen
kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa.

Henkilostojohtajan voimassaolevat kelpoisuusehdot ovat
(aluehallitus 20.6.2022 § 80):

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja sekd kokemusta hallinto- ja
johtamistehtavista seka toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja
toisen kotimaisen kielen riittava taito.

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi henkildstdjohtaja Jaana Sandstréomin
irtisanoutumisilmoituksen;

2. myodntaa Sandstrémille eron henkildstdjohtajan virasta
irtisanoutumisen johdosta siten, etta viimeinen virassaolopaiva on
28.4.2025;

3. kaynnistaa henkildstojohtajan rekrytointiprosessin ja julistaa viran
haettavaksi siten, etta haku on auki ilmoituksen julkaisemisesta n.
kolme viikkoa;

4. nimeta valintatyoryhman;

5. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan paattamaan
hakuilmoituksen sisallosta ja muista hakuun liittyvista
yksityiskohdista;

6. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan hyodyntamaan
tarvittaessa ulkopuolista konsulttia;

7. etta konsernipalvelujen toimialuejohtaja pyytaa tarvittavan maaran
tarjouksia konsulttipalveluista ja valitsee kaytettavan konsultin.

Aluehallitus paatti:
1. merkita tiedoksi henkildstojohtaja Jaana Sandstromin
irtisanoutumisilmoituksen;

2. myodntaa Sandstromille eron henkildstdjohtajan virasta
irtisanoutumisen johdosta siten, etta viimeinen virassaolopaiva on
28.4.2025;

3. kaynnistaa henkildstojohtajan rekrytointiprosessin ja julistaa viran
haettavaksi siten, etta haku on auki ilmoituksen julkaisemisesta n.
kolme viikkoa;

4. nimeta valintatydryhman siten, etta valintatydryhman
kokoonpanoon kuuluu hyvinvointialuejohtaja, konsernipalvelujen



toimialuejohtaja, aluehallitus ja aluevaltuuston puheenjohtajisto;

5. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan paattamaan
hakuilmoituksen sisallosta ja muista hakuun liittyvista
yksityiskohdista;

6. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan hyddyntamaan
tarvittaessa ulkopuolista konsulttia;

7. etta konsernipalvelujen toimialuejohtaja pyytaa tarvittavan maaran
tarjouksia konsulttipalveluista ja valitsee kaytettavan konsultin.

Merk. konsernipalveluiden toimialuejohtaja esitteli asian kokouksessa
pykéldn kohdalla.

Jasen Margita Lukkarinen ja aluevaltuuston puheenjohtaja Asko Syrjéla
saapuivat kokoukseen klo 15.39 konsernipalveluiden toimialuejohtajan
esityksen jélkeen ennen keskustelua ja péétéksentekoa.



