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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 712025
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Pajunpaa Tapio pj, jasen Teams
Alpia Arto jasen, 1 vpj Teams
Teerikangas Kristiina jasen, 2 vpj Teams
Innanen Sari jasen Teams
Kivela Tomi jasen Teams
Lukkarinen Margita jasen Teams
Nurmi-Lehto Anna jasen Teams
Peltokangas Tapio jasen Teams
Salo Mauri jasen Teams
Torma Anja jasen Teams
Urpilainen Pirjo jasen Teams
Syrjala Asko aluevaltuuston pj Teams
Lahti Mauri aluevaltuuston 1 vpj Teams
Telimaa Sakari aluevaltuuston 3 vpj Teams
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj Teams
Komulainen Mikko hyvinvointialuejohtaja Teams
Virta Katja johtajaylilaakari Teams
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja Teams
Puronhaara Topi pelastusjohtaja Teams
Salminen Jussi osallisuus- ja Teams
asiakkuuspaall.
Aurala Aino poytakirjanpitaja Teams
Poissa Sillanpaa Timo aluevaltuuston 2 vpj
Kurikkala Piia johtajaylihoitaja
Kasitellyt asiat 99 - 103 §:it
Allekirjoitukset
Tapio Pajunpaa Aino Aurala
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Arto Alpia Sari Innanen

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirja pidetaan nahtavana allekirjoituksen jalkeen yleisessa
tietoverkossa.
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

§ 99 14.04.2025

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 14.04.2025 § 99

Paatosesitys

Paatos

Hallintosaannodn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on
toimitettava aluehallitukselle nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Hallintosaannodn 152 §:n mukaan esityslista julkaistaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Hallintosdannén 147 § mahdollistaa
toimielimen kokouksen pitamisen sahkoisesti. Kokoukseen voi
osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa. Kokouskutsussa on ilmoitettu, etta aluehallituksen
kokoukseen voi osallistua paikan paalla tai sahkoisen yhteyden
kautta.

Toimielin on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna
(hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat ja onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Keski-Pohjanmaan § 100 14.04.2025

aluehallitus

Poytakirjan tarkastus

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 14.04.2025 § 100

Paatosesitys Toimielin valitsee kaksi pdytakirjan tarkastajaa. Tarkastusvuorossa
ovat jasenet Arto Alpia ja Sari Innanen.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin jasenet Arto Alpia ja Sari Innanen.
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Keski-Pohjanmaan § 101 14.04.2025
aluehallitus

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 14.04.2025 § 101

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya esityslistan kokouksen
tydjarjestykseksi.
Paatos Todettiin, ettd kokoukseen on lisalista (§ 103).

Esityslista hyvaksyttiin talla lisdyksella kokouksen tydjarjestykseksi.
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

§ 102 14.04.2025

Eron myontaminen henkilostojohtajan virasta ja viran aukijulistaminen

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 14.04.2025 § 102

1594/00.02.01/2025

Valmistelija

vs. hallintolakimies Aino Aurala, konsernipalvelujen toimialuejohtaja
Helina Saarela

Henkildstojohtaja Jaana Sandstrom on 7.4.2025 ilmoittanut
irtisanoutuvansa henkilostojohtajan virasta siten, etta viimeinen
virassaolopaiva on 28.4.2025. Irtisanoutumisilmoitus
oheismateriaalina. Henkilostojohatajan sijaisuutta hoitaa
palvelusuhdepaallikkd Mervi Salonen siihen asti kunnes valittu on
ottanut viran vastaan.

Henkilostojohtajan viranhaku on perusteltua kaynnistaa valittomasti.

Hallintosdannon 55 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Hallintosdannon 56 §:n mukaan aluehallitus valitsee
henkildstdjohtajan virkasuhteeseen. Nain ollen henkilostojohtajan
viran julistamisesta haettavaksi paattaa aluehallitus.

Hallintosdannén 31 §:n mukaan johtajien yleisina tehtavina ja

vastuina on

1. vastata alueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittda sen toimintaa hyvinvointialueen strategian mukaisesti;

2. vastata henkilostoresursseista, henkilostojohtamisesta,
sisaisesta viestinnasta ja henkildston osaamisen seka
hyvinvoinnin turvaamisesta tyoymparistossa;

3. vastata yhteistyon yllapitamisesta ja kehittamisesta muiden
toimialueiden, palvelualueiden ja toimintayksikoiden seka
sidosryhmien kanssa,;

4. huolehtia palautteen huomioimisesta toiminnan kehittamisessa.

Johtosdaannon 7 §:n mukaan henkildstdjohtaja

1. vastaa henkiléstdhallinnon, henkilostdon kehittamisen ja
tyohyvinvoinnin koordinoinnista;

2. paattaa hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
palkkauksen yleisperusteista kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa ja
aluehallituksen puheenjohtajaa voimassa olevan virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti seka paattaa virka- tai tydsuhteen
perusteella henkilostolle kuuluvista etuisuuksista,
velvollisuuksista ja elakkeista, ellei asiasta ole muuta maaratty;
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Keski-Pohjanmaan
aluehallitus

Paatosesitys

§ 102 14.04.2025

3. paattaa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta
seka suositussopimusten voimaansaattamisesta silta osin kuin
ne sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty
hyvinvointialueen harkintaan;

4. myoOntaa tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henkilokohtaiset
tyokokemuslisat seka kielenkayttolisat;

5. mydntaa harkinnanvaraiset henkildkohtaiset lisat esihenkilon
esityksesta;

6. tekee tydterveyshuollon linjaukset ja hyvaksyy tyoterveyshuoltoa
koskevat sopimukset seka valvoo tyoterveyshuollon sopimuksen
toteutumista;

7. vastaa laissa tyOnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella maaritellyn
henkilosto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta;

8. Vastaa koko organisaation henkilostdjohtamisen tilannekuvasta
ja sen esittelysta mm. Johtoryhmassa;

9. paattaa henkilostda koskevien asiakirjojen antamisesta
viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain nojalla;

10. hyvaksyy palvelussuhteisiin liittyvien erimielisyysasioiden
enintdan 50 000 euron arvoiset neuvottelusopimukset kuultuaan
toimialuejohtajaa tai toimialuejohtajan ollessa esteellinen
kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa.

Henkilostojohtajan voimassaolevat kelpoisuusehdot ovat
(aluehallitus 20.6.2022 § 80):

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja sekd kokemusta hallinto- ja
johtamistehtavista seka toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja
toisen kotimaisen kielen riittava taito.

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi henkildstdjohtaja Jaana Sandstréomin
irtisanoutumisilmoituksen;

2. myontaa Sandstromille eron henkiléstdjohtajan virasta
irtisanoutumisen johdosta siten, etta viimeinen virassaolopaiva on
28.4.2025;

3. kaynnistaa henkildstojohtajan rekrytointiprosessin ja julistaa viran
haettavaksi siten, etta haku on auki ilmoituksen julkaisemisesta n.
kolme viikkoa;

4. nimeta valintatyéryhman;

5. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan paattamaan
hakuilmoituksen sisallosta ja muista hakuun liittyvista
yksityiskohdista;

6. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan hyodyntamaan
tarvittaessa ulkopuolista konsulttia;

7. etta konsernipalvelujen toimialuejohtaja pyytaa tarvittavan maaran
tarjouksia konsulttipalveluista ja valitsee kaytettavan konsultin.
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

Paatos

§ 102 14.04.2025

Aluehallitus paatti:
1. merkita tiedoksi henkildstojohtaja Jaana Sandstromin
irtisanoutumisilmoituksen;

2. myontaa Sandstromille eron henkildstdjohtajan virasta
irtisanoutumisen johdosta siten, etta viimeinen virassaolopaiva on
28.4.2025;

3. kaynnistaa henkilostojohtajan rekrytointiprosessin ja julistaa viran
haettavaksi siten, ettd haku on auki ilmoituksen julkaisemisesta n.
kolme viikkoa;

4. nimeta valintatydoryhman siten, etta valintatydoryhman
kokoonpanoon kuuluu hyvinvointialuejohtaja, konsernipalvelujen
toimialuejohtaja, aluehallitus ja aluevaltuuston puheenjohtajisto;

5. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan paattamaan
hakuilmoituksen sisallosta ja muista hakuun liittyvista
yksityiskohdista;

6. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan hydédyntamaan
tarvittaessa ulkopuolista konsulttia;

7. etta konsernipalvelujen toimialuejohtaja pyytaa tarvittavan maaran
tarjouksia konsulttipalveluista ja valitsee kaytettavan konsultin.

Merk. konsernipalveluiden toimialuejohtaja esitteli asian kokouksessa
pykélan kohdalla.

Jasen Margita Lukkarinen ja aluevaltuuston puheenjohtaja Asko Syrjéala
saapuivat kokoukseen klo 15.39 konsernipalveluiden toimialuejohtajan
esityksen jélkeen ennen keskustelua ja paéatbksentekoa.
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Keski-Pohjanmaan § 103 14.04.2025
aluehallitus

Edustajien nimeaminen NordLab hyvinvointiyhtyman yhtymakokoukseen 25.4.2025

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 14.04.2025 § 103
1696/00.02.01/2025

Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen

Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 paattanyt nimeta hyvinvointialueen
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, etta
yhtiokokousedustajat nimetaan kunkin yhtiokokouskutsun osalta
erikseen aiemmin hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti.
Aluehallitus paatti NordLab hyvinvointiyhtyman osalta seuraavasti:

NordLab hyvinvointiyhtymé

Hyvinvointiyhtymén perussopimuksen 4 § 2 mom. mukaan
jasenyhteisét valitsevat kuhunkin yhtymékokoukseen jokainen
jasenyhteisé erikseen 3 edustajaa.

Yhtymékokous:
-aluehallitus nime&a kokousedustajat yhtibkokouskutsun perusteella
erikseen

tiedoksi:

- jasen Mauri Lahti, sek& varajdsenené Kristiina Teerikangas,

- jasen Asko Syrjala, seké varajdsenené Sari Innanen,

- jasen Mauri Salo, seké varajdsenend Margita Lukkarinen
(nimetty aluehallituksessa 10.10.2022)

Hallitus (yhtymékokous nimennyt 21.10.22):
- hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Véasti varsinainen jasen,
Tuula Rajaniemi, varajasen

Nordlab hyvinvointiyhtyman seuraava yhtymakokous pidetaan
25.4.2024 klo 10 alkaen. Edellisessa yhtiokokouksessa 9.12.2024
kokousedustajina ovat olleet:

- Mauri Lahti, varajasen Kristiina Teerikangas

- Tapio Peltokangas, varajasen Sari Innanen

- Mauri Salo, varajasen Margita Lukkarinen

Paatosesitys Aluehallitus nimeaa edustajat ja heille varajasenet NordLab
hyvinvointiyhtyman yhtymakokoukseen 25.4.2025.

Paatos Aluehallitus nimesi NordLab hyvinvointiyhtyman yhtymakokoukseen
25.4.2025 edustajiksi:
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Keski-Pohjanmaan § 103 14.04.2025
aluehallitus

Mauri Lahti, varajasen Kristiina Teerikangas
Tapio Peltokangas, varajasen Sari Innanen
Mauri Salo, varajasen Anna Nurmi-Lehto

10
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 99, § 100, § 101

Muutoksenhakukielto
Yllamainituista pykalista ei saa hakea muutosta.

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédénpanoa, ei saa
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 102, § 103

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Aluehallitus

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Aluehallituksen paatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda se, johon pdatos on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos
paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin
hakea muutosta aluevalituksin myos se, jolla on edelld mainitun nojalla oikeus
tehda aluevalitus.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus
Mariankatu 16-20

67200 KOKKOLA

kirjaamo@soite.fi

puh. 040 806 5085

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Kdytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta (laki
sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimuksen sisdlté ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi 1) paatos, johon haetaan muutosta, 2)
miten paatosta halutaan oikaistavan ja 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos
telekopiona tai sahkopostitse.



