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Protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet efter att det
undertecknats och justerats.

Protokolljustering
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§ 99 14.04.2025

Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 14.04.2025 § 99

Forslag till beslut

Beslut

Enligt 150 § i forvaltningsstadgan ar det ordforanden som
sammankallar sammantradet, eller om hen ar férhindrad, vice
ordféranden. Kallelsen till sammantradet ska skickas till
valfardsomradesstyrelsen minst fyra (4) dagar fore sammantradet.

Enligt 152 § i férvaltningsstadgan ska foredragningslistan laggas ut
pa valfardsomradets webbplats. 147 § i férvaltningsstadgan gor det
mojligt for ett organ att halla ett sammantrade elektroniskt.
Deltagande ar mojligt i en lokal dar utomstaende varken kan se eller
hdra sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid
sammantradet. | kallelse till valfardsomradesstyrelsens
sammantrade anges om det ar mojligt att delta i
valfardsomradesstyrelsens sammantrade pa plats eller via en
elektronisk forbindelse.

Organet ar beslutfort nar dver halften av ledamdéterna ar narvarande
(lagen om valfardsomraden 108.2 §).

Ordférande konstaterar vilka som ar narvarande samt om
sammantradet ar lagenligen sammankallat och beslutfort.

Konstateras att sammantradet ar lagenligt sammankallat och
beslutsfort.

Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutsfort.
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Mellersta Osterbottens § 100 14.04.2025
valfardsomradesstyrelse

Protokolljustering

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 14.04.2025 § 100

Forslag till beslut Organet utser tva protokolljusterare. | tur att valjas ar ledamaéterna
Arto Alpia och Sari Innanen.

Beslut Till protokolljusterare valdes ledamdterna Arto Alpia och Sari
Innanen.
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Mellersta Osterbottens § 101 14.04.2025
valfardsomradesstyrelse

Godkannande av arbetsordningen

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 14.04.2025 § 101

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna féredragningslistan
som arbetsordning for detta sammantrade.

Beslut Konstaterades att sammantradet har en tillaggslista (§ 103).

Foredragningslistan godkandes som arbetsordning for detta
sammantrade med detta tillagg.
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Mellersta Osterbottens § 102 14.04.2025
valfardsomradesstyrelse

Beviljande av avsked fran tjdnsten som personaldirektor och ledigforklarande av
tjansten

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 14.04.2025 § 102
1594/00.02.01/2025

Beredningen tf forvaltningsjurist Aino Aurala, koncerntjansternas
verksamhetsomradeschef Helina Saarela

Personaldirektor Jaana Sandstrom har 7.4.2025 meddelat att hon
sager upp sig fran sin tjanst som personaldirektor sa att sista dagen i
tjiansten ar 28.4.2025. Meddelandet om uppsagning finns som
kompletterande material. Personaldirektoren vikarieras av
anstallningschef Mervi Salonen tills den som valts till tjgnsten har
tagit emot tjansten.

Det ar motiverat att inleda processen att rekrytera personaldirektor
omedelbart.

Enligt 55 § i forvaltningsstadgan utlyser myndigheten som beslutar
om anstallning i tjansteforhallande tjansten eller tjansteférhallandet.
Enligt 56 § i forvaltningsstadgan ar det valfardsomradesstyrelsen
som valjer personaldirektoren till tjansteférhallande. Féljaktligen ar
det valfardsomradesstyrelsen som beslutar om att ledigforklara
tjansten som personaldirektor.

Enligt 31 § i forvaltningsstadgan ar chefernas allmanna uppgifter och

ansvar att

1. svara fér verksamheten och ekonomin i sitt omrade samt leda
och utveckla dess verksamhet i enlighet med
valfardsomradesstrategin;

2. svara for personalresurserna, personalledning, intern
kommunikation och att sakerstalla personalens kunnande och
valbefinnande i arbetsmiljon;

3. 3. svara for uppratthallande och utveckling av samarbete med
andra verksamhetsomraden, serviceomraden och
verksamhetsenheter samt andra samarbetspartner;

4. sorja for att iaktta feedback nar man utvecklar verksamheten.

| 7 § i instruktionen foreskrivs att personaldirektoren

1. ansvarar for koordinering av personalférvaltningen, av
utvecklingen av personalen och av arbetshalsan,

2. beslutar om de allmanna grunderna for tjansteinnehavarnas och
arbetstagarnas l6nesattning i valfardsomradet efter att ha hort
valfardsomradesdirektdren och valfardsomradesstyrelsens
ordférande i enlighet med det gallande tjanste- och
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Mellersta Osterbottens § 102 14.04.2025
valfardsomradesstyrelse

arbetskollektivavtalet samt beslutar om férmaner, skyldigheter
och pensioner som tillhér personalen utifran tjanste- eller
anstallningsférhallandet om inte nagot annat bestamts om
arendet,

3. beslutar om tillampande av bestammelser i tjanste- och
arbetskollektivavtal och om ikraftsattande av
rekommendationsavtal till de delar detta 6verlatits for
valfardsomradets bedémning inom de granser som faststallts i
avtalet,

4. beviljar personliga arbetserfarenhetstillagg och spraktillagg som
ar i enlighet med tjanste- och arbetskollektivavtalet,

5. beviljar personliga tillagg som baserar sig pa prévning utifran
chefens forslag,

6. bestdmmer om riktlinjer gallande féretagshalsovarden och
godkanner avtal om féretagshalsovard samt féljer fullgérandet av
foretagshalsovardens avtal,

7. ansvarar for att utarbeta personal- och utbildningsplanen som det
foreskrivs om i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden,

8. Ansvarar for lagesbilden i fraga om personalledningen i hela
organisationen och féredragandet av den bl.a. i ledningsgruppen,

9. beslutar om utlamnande av dokument som galler personalen
med stdd av lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet,

10.godkanner férhandlingsavtal till ett varde pa hogst 50 000 euro
gallande meningsskiljaktigheter i fraga om
anstallningsférhallanden efter att ha hort
verksamhetsomradeschefen eller, ifall
verksamhetsomradeschefen ar javig, efter att ha hort
valfardsomradesdirektoren.

De gallande behdrighetsvillkoren i fraga om personaldirektoren ar
(valfardsomradesstyrelsen 20.6.2022 § 80):

En lamplig hogre hdogskoleexamen, erfarenhet av administrativa
uppgifter och chefsuppgifter samt utmarkta kunskaper i det ena
inhemska spraket och tillrackliga kunskaper i det andra inhemska
spraket.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar
1. anteckna personaldirektor Jaana Sandstroms meddelande om att
hon sager upp sig for kannedom,
2. bevilja Sandstrém avsked fran tjansten som personaldirektér med
anledning av att hon sagt upp sig sa att sista dagen i tjansten ar den
28 april 2025,
3. inleda processen att rekrytera personaldirektor och ledigforklara
tjansten sa att tjansten kan sdkas i cirka tre veckor efter att
platsannonsen har publicerats,
4. utse en arbetsgrupp for rekrytering,
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

Beslut

§ 102 14.04.2025

5. befullmaktiga koncerntjansternas verksamhetsomradeschef att
besluta om innehallet i platsannonsen och om andra detaljer i fraga
om ledigférklarandet,

6. befullmaktiga koncerntjansternas verksamhetsomradeschef att vid
behov anlita en utomstaende konsult;

7. att koncerntjansternas verksamhetsomradeschef begar ett
erforderligt antal anbud pa konsulttjanster och valjer vilken konsult
som ska anlitas.

Vaélfardsomradesstyrelsen beslutade:
1. anteckna personaldirektdr Jaana Sandstroms meddelande om att
hon sager upp sig for kannedom,

2. bevilja Sandstrom avsked fran tjansten som personaldirektér med
anledning av att hon sagt upp sig sa att sista dagen i tjansten ar den
28 april 2025,

3. inleda processen att rekrytera personaldirektor och ledigforklara
tjiansten sa att tjansten kan sdkas i cirka tre veckor efter att
platsannonsen har publicerats,

4. utse en arbetsgrupp for rekrytering sa att det till arbetsgruppens
sammansattning hor valfardsomradesdirektéren, koncerntjansternas
verksamhetsomradeschef, valfardsomradesstyrelsen och presidiet
for valfardsomradesfullmaktige,

5. befullmaktiga koncerntjansternas verksamhetsomradeschef att
besluta om innehallet i platsannonsen och om andra detaljer i fraga
om ledigfoérklarandet,

6. befullmaktiga koncerntjansternas verksamhetsomradeschef att vid
behov anlita en utomstaende konsult;

7. att koncerntjansternas verksamhetsomradeschef begar ett
erforderligt antal anbud pa konsulttjanster och valjer vilken konsult
som ska anlitas.

Ant. koncerntjdnsternas verksamhetsomradeschef féredrog &rendet vid
paragrafen vid sammantradet.

Ledamot Margita Lukkarinen och vélfardsomradesfullméktiges ordférande
Asko Syrjéla kom till sammantrédet kil. 15:39 efter att koncerntjansternas
verksamhetsomradeschef féredragit &rendet, men fére diskussionen och
beslutsfattandet.
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Mellersta Osterbottens § 103 14.04.2025
valfardsomradesstyrelse

Val av representanter till valfardssammanslutningen NordLabs stamma 25.4.2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 14.04.2025 § 103
1696/00.02.01/2025
Beredningen valfardsomradesdirektdér Mikko Komulainen

Valfardsomradesstyrelsen har 30.1.2023 § 21 beslutat utse
representanter till organ for fullmaktiges mandatperiod dock sa att
representanter till bolagsstammor utses separat i fraga om varje
kallelse till bolagsstamma i enlighet med principer som godkants
tidigare. Valfardsomradesstyrelsen beslutade det féljande i fraga om
valfardssammanslutningen NordLab:

Valfardssammanslutningen NordLab

| enlighet med 4 § 2 mom. i valfardssammanslutningens grundavtal
valjer varje medlem i valfardssammanslutningen tre representanter
till sammanslutningens varje stamma.

Sammanslutningens stdmma:
- valfardsomradesstyrelsen utser representanter separat utifran
kallelsen till sammanslutningens stamma

for kdnnedom:

- ledamot Mauri Lahti och som ersattare Kristiina Teerikangas,

- ledamot Asko Syrjala och som ersattare Sari Innanen,

- ledamot Mauri Salo och som ersattare Margita Lukkarinen (utsags
vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade 10.10.2022)

Styrelsen (sammanslutningens stdmma utsag 21.10.2022):
- valfardsomradesdirektoren Minna Korkiakoski-Vasti som ordinarie
medlem, Tuula Rajaniemi som ersattare.

Valfardssammanslutningen NordLab har foljande stamma 25.4.2024
fran kl. 10. Representanterna vid den féregaende stamman
9.12.2024 var:

- Mauri Lahti, som ersattare Kristiina Teerikangas

- Tapio Peltokangas, som ersattare Sari Innanen

- Mauri Salo, som ersattare Margita Lukkarinen

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen utser representanter och ersattare for
dessa till valfardssammanslutningen NordLabs stdmma 25.4.2025.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen utsag som representanter till
valfardssammanslutning NordLabs stamma 25.4.2025:
Mauri Lahti, ersattare Kristiina Teerikangas
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Mellersta Osterbottens § 103 14.04.2025
valfardsomradesstyrelse

Tapio Peltokangas, ersattare Sari Innanen
Mauri Salo, ersattare Anna Nurmi-Lehto
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 99, § 100, § 101

Besvarsforbud
Det ar forbjudet att anféra besvar i fraga om de ovannamnda paragraferna.

Enligt 141 § i lagen om valfardsomraden far besvar inte anféras i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.

12
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 102, § 103

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade
Vélfardsomradesstyrelsen

Anvisningar for begaran om omprovning och besvarsanvisning

Anvisningar for begdran om omproévning

Omprévningsmyndigheten och omprévningstiden

En person som inte dr nojd med valfardsomradesstyrelsens beslut kan begara om
omprovning i enlighet med 142 § i lagen om valfardsomraden. Enligt 142 § i lagen
om vélfardsomraden far omprévning begaras och valfardsomradesbesvar anforas
av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet (part) samt av valfardsomradesmedlemmarna. | frdga om beslut som
géller uppgifter som skéts genom samarbete mellan vélfardsomraden far
omprovning begaras och valfardsomradesbesvar anforas ocksa av ett
vilfardsomrade som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. Andring i ett
beslut som fattats om en begdran om omprovning far sokas genom
valfardsomradesbesvar endast av den som framstallt begdran om omproévning.
Om ett beslut har dndrats med anledning av en begdaran om omprévning, far
andring i beslutet dock s6kas genom valfardsomradesbesvar ocksa av den som
enligt det ovanstaende har ratt att anféra ett valfardsomradesbesvar.

Myndigheten som begdran om omprévning riktas till:

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade/vilfirdsomradesstyrelsen
Mariegatan 16-20

67200 KARLEBY

kirjaamo@soite.fi

tfn 040 806 5085

En begdran om omprdvning ska goras inom 14 dagar fran att beslutet delfatts. En
valfardsomradesmedlem samt ett valfardsomrade som deltar i samarbete mellan
valfardsomraden och en medlem av ett sadant valfairdsomrade anses ha fatt del
av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgangligt pa
valfardsomradets webbplats i det allmdnna datanatet. En part anses ha fatt del
av ett beslut, om inte ndgot annat visas, sju dagar fran att brevet skickats, den
dagen som anges pa ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats pa ett
separat bevis 6ver delfaende (59 § och 60 § i forvaltningslagen). Vid vanlig
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter
att meddelandet sants, om inte nagot annat visas (19 § i lagen om elektronisk
kommunikation i myndigheternas verksamhet).

Dagen for delfaende raknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att
gbra en begaran om omprovning infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen,
forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri [6rdag, far man gora
begdran om omprévning ocksa forsta vardagen efter det.
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Innehadllet i begdran om omprévning och tillstéllande

Av begdran om omprovning ska framga 1) beslutet som begdran om omprévning
géller, 2) hur man vill att beslutet rattas och 3) motiveringar for varfor beslutet
borde rattas. Av begaran om omproévning ska dessutom framga namnet pa den
som gjort begdran om omproévning, hens hemkommun, postadress och
telefonnummer. Begdran om omproévning ska tillstdllas omprévningsmyndigheten
innan tidsfristen for begaran om omprovning gatt ut. Begdran om omproévning
kan ocksa lamnas in som ett telefax eller per e-post.



