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Hyvinvointialueen hallintosäännön 22 § mukaan   
hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on  
1. arvioida ja ennakoida hyvinvointialueen palvelutarvetta;  
2. edistää hyvinvointialueen strategian ja sote-palvelustrategian 
valmistelua;  
3. edistää sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman 
valmistelua;  
4. edistää yhteistoiminta-alueen yhteistyösopimuksen valmistelua;  
5. valmistella hyvinvointia ja alueen tulevaisuutta koskeva 
hyvinvointikertomus; 
6. edistää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) 
toteutumista yhteistyössä eri toimijoiden kesken;  
7. edistää ja seurata uusien toimintamallien käyttöönottoa;  
8. kehittää ja koordinoida hyvinvointialueen tutkimus-, kehittämis-, 
innovaatio- ja osaamistoimintaa (TKIO-toiminta);  
9. arvioida ja ennakoida henkilöstön riittävyyttä ja edistää 
henkilöstön rekrytointia;  
10. edistää henkilöstön saatavuuden turvaamista ja hyvän työn 
tekemistä. 
Käydään keskustelua ja arviointia miten hyvin tehtävät ovat 
toteutuneet valtuustokaudella 2023-2025.  

 
Päätösesitys Keskustelun ja arvioinnin perusteella tehdään yhteenveto 

lautakunnan tehtävien toteutumisesta kuluneella valtuustokaudella. 
Yhteenveto on uuden hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan ja 
esittelijöiden käytössä ja yhteenveto otetaan huomioon lautakunnan 
toiminnassa kaudella 2025-2029. 
 

Päätös Lautakunta kävi asiasta keskustelun ja päätti lähettää kyselyn 
lautakunnan varsinaisille jäsenille. 
Yhteenveto on uuden hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan ja 
esittelijöiden käytössä ja yhteenveto otetaan huomioon lautakunnan 
toiminnassa kaudella 2025-2029. 


