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Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 
 
Aika 15.05.2025 klo 17:00 - 18:11 
 
Paikka Hallinnon kokoushuone 
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valtuustokaudesta 
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§ 36 Muut asiat 9 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Isotalus Tiina puheenjohtaja   

Hjelm Reetta jäsen   
Lönnbäck Minna  yhteistyöjohtaja   
Lukkarila Mia  pöytäkirjanpitäjä   
Koskela Taina varajäsen   
Puumala Jaana varajäsen   
Sulkakoski Tina varajäsen   
Känsälä Kai-Eerik varajäsen   
Tamminen Mikko varajäsen  

 
 
Poissa Saari Antti J jäsen, vpj   

Björkgren Magnus jäsen   
Granvik Amelie jäsen   
Kauppi Pekka jäsen   
Keränen Ulpu jäsen   
Rautiola Piia jäsen   
Saukko Jarno jäsen   
Wishart Pietari nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Pajunpää Tapio  aluehallituksen pj   
Komulainen Mikko  hyvinvointialuejohtaja  

 
 
Käsitellyt asiat 31 - 36 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 Tiina Isotalus Mia Lukkarila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
   
 
 Reetta Hjelm Taina Koskela 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 31 15.05.2025 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 15.05.2025 § 31    
      
 
 

Kokouskutsu on toimitettava hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 
jäsenille vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
Hallintosäännön155 § mukaan, toimielin on päätösvaltainen kun 
puolet sen jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja Tiina Isotalus totesi kokouksen lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 32 15.05.2025 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 15.05.2025 § 32    
      

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta valitsee pöytäkirjan 

tarkastajaksi Magnus Björgrenin ja Amelie Granvikin. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta valitsi 
pöytäkirjantarkastajiksi Reetta Hjelmin ja Taina Koskelan. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 33 15.05.2025 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 15.05.2025 § 33    
      
 
 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päättää hyväksyä esityslistan 

kokouksen työjärjestykseksi 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta päätti hyväksyä esityslistan 
kokouksen työjärjestykseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 34 15.05.2025 

 

 

 
Rakenteellisen sosiaalityön vuosiraportti 2024 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 15.05.2025 § 34    
1462/00.02.02/2025    
 
 
Valmistelija yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäck ja kehittämispäällikkö Tuija Tuorila  

 
Sosiaalihuoltolain 7 §:n mukaan rakenteellisella sosiaalityöllä on 
huolehdittava sosiaalista hyvinvointia ja sosiaalisia ongelmia 
koskevan tiedon välittymisestä ja sosiaalihuollon asiantuntemuksen 
hyödyntämisestä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 
Rakenteellisen sosiaalityön tavoitteena on tuottaa, koota ja tulkita 
tietoa, jota ei muulla tavoin ole mahdollista saada alueen asukkaiden 
sosiaalisesta toimintakyvystä, hyvinvoinnista, yhdenvertaisuudesta, 
turvallisuudesta ja osallisuudesta.  
 
Raportti sisältää tietoa rakenteellisen sosiaalityön 
toteutussuunnitelman valmistelusta, tietoiskuista, keskipohjalaisten 
köyhyydestä, sosiaalisesta raportoinnista ja sen kautta saaduista 
havaintoilmoituksista ja niistä hahmottuvista ilmiöistä sekä hyte-
työryhmän ja asiakasraadin sosiaaliseen raportointiin liittyvistä 
kommenteista. Lisäksi vuosiraportti sisältää rakenteellisen 
sosiaalityön työryhmän toimenpide-ehdotukset ja viime vuoden 
toimenpide-ehdotusten toteutumisen seurantatietoja.  
 
Asiakastyöstä nousevan tiedon ja sosiaalisen raportoinnin kautta 
saatujen havaintojen perusteella on todettu, että alueen väestön 
velkaantumisen ja talouden haasteet ovat lisääntyneet. Tyypillisiä 
ovat seuraavat haasteet: ylivelkaantumista, ulosotto mukana 
arjessa, kelan asumistuen tason laskemisen myötä perheitä joutuu 
muuttamaan pienempiin asuntoihin. Viime vuoden aikana alkoi 
näkymään aiempaa enemmän myös lapsiperheiden, opiskelijoiden 
ja työssä käyvien taloudelliset vaikeudet. Asiakkaita velkaantuu 
edelleen, kuten viime vuonna sosiaalisessa raportoinnissa tuotiin 
esiin, asumisyksiköissä asuessaan.  
 
Myös erilaiset asumisen haasteet ovat lisääntyneet. Ne voivat johtua 
vaikeasta talouden tilanteesta, mutta myös esimerkiksi 
mielenterveyden ja riippuvuuksien aiheuttamista ongelmista. Ne 
ilmenevät mm. vuokrien maksuhaasteina, kodittomuutena, häätöinä, 
tilapäisen asumisen tarpeena, vaikeutena hankkia uutta vuokra-
asuntoa sekä naapureiden ja muiden ulkopuolisten häirintänä. Esille 
on noussut myös se, että kaikilla taajamien ulkopuolella asuvilla ei 
ole yhtäläisiä mahdollisuuksia hoitaa asioitaan. Voi olla terveydellisiä 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 34 15.05.2025 

 

 

haasteita lähteä ulos kodista, omaa autoa ei ole käytettävissä ja 
julkinen liikenne ei kulje.   
 
Vuosiraportti auttaa alueen päättäjiä miettimään esille nostettujen 
ongelmien laajuutta, tärkeyttä ja mahdollisia uusia 
ratkaisuehdotuksia. Ajatuksena on, että asiakasmäärien, tehtyjen 
toimenpiteiden jne. yksilökohtaista sosiaalityötä kuvaavien 
suoritteiden lisäksi rakenteellisen sosiaalityön kautta nousisi esiin ns. 
hiljaisia signaaleja ja tietoa kasvamassa olevista kehityssuunnista. 
 
Oheismateriaalina on Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
rakenteellisen sosiaalityön vuosiraportti 2024. Kokouksen jälkeen 
raportti on pöytäkirjan liitteenä. 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi Keski-

Pohjanmaan hyvinvointialueen rakenteellisen sosiaalityön 
vuosiraportin 2024. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsi tiedoksi Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen rakenteellisen sosiaalityön 
vuosiraportin 2024. 
 
Lautakunta toivoo rakenteellisen sosiaalityön raportilta jatkossa 
vuosikohtaisen kehityksen seurattavuutta. 

 
 
 
 
 Merk.tied. kehittämispäällikkö Tuija Tuorila esitteli asiaa kokouksessa klo 

17.06 -17.50. 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 20250505_rakenteellisen_sosiaalityon_vuosiraportti_2024_ 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 35 15.05.2025 

 

 

 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan arviointia valtuustokaudesta 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 15.05.2025 § 35    
2049/00.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäck 

 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 22 § mukaan   
hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on  
1. arvioida ja ennakoida hyvinvointialueen palvelutarvetta;  
2. edistää hyvinvointialueen strategian ja sote-palvelustrategian 
valmistelua;  
3. edistää sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman 
valmistelua;  
4. edistää yhteistoiminta-alueen yhteistyösopimuksen valmistelua;  
5. valmistella hyvinvointia ja alueen tulevaisuutta koskeva 
hyvinvointikertomus; 
6. edistää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) 
toteutumista yhteistyössä eri toimijoiden kesken;  
7. edistää ja seurata uusien toimintamallien käyttöönottoa;  
8. kehittää ja koordinoida hyvinvointialueen tutkimus-, kehittämis-, 
innovaatio- ja osaamistoimintaa (TKIO-toiminta);  
9. arvioida ja ennakoida henkilöstön riittävyyttä ja edistää 
henkilöstön rekrytointia;  
10. edistää henkilöstön saatavuuden turvaamista ja hyvän työn 
tekemistä. 
Käydään keskustelua ja arviointia miten hyvin tehtävät ovat 
toteutuneet valtuustokaudella 2023-2025.  

 
Päätösesitys Keskustelun ja arvioinnin perusteella tehdään yhteenveto 

lautakunnan tehtävien toteutumisesta kuluneella valtuustokaudella. 
Yhteenveto on uuden hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan ja 
esittelijöiden käytössä ja yhteenveto otetaan huomioon lautakunnan 
toiminnassa kaudella 2025-2029. 
 

Päätös Lautakunta kävi asiasta keskustelun ja päätti lähettää kyselyn 
lautakunnan varsinaisille jäsenille. 
Yhteenveto on uuden hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan ja 
esittelijöiden käytössä ja yhteenveto otetaan huomioon lautakunnan 
toiminnassa kaudella 2025-2029.
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 36 15.05.2025 

 

 

 
Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 15.05.2025 § 36    
      
 

Merkitään tiedoksi seuraavat asiat: 
 
1.  
 

Päätösesitys Toimielin merkitsee asiat tiedoksi. 
 

Päätös Ei muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta. 


