Eriava mielipide

Pyydan ystavallisesti saada esittaa lausuntoon seuraavaa:

Ansiovertailu: Palo-ja pelastusjohtajan valitsevalle hallitukselle, jonka jasen
olen ei ole esitelty sellaista ansiovertailua ennen virkavalintaa, jossa hakijoita
olisi vertailtu keskenaan. Henkilostojohtaja kertoi hallituksen kokouksessa, etta
ansiovertailu on kesken. Kokousta jouduttiin siirtamaan valintapaivan
iltapaivaan, jotta ansiovertailu olisi saatu tehtya. Edelleen, kun valinta tehtiin
ansiovertailun laatiminen oli kesken ja laaditussa yhteenvedossa oli kasitykseni
mukaan puutteellisuuksia (mm. Nuoliojan sivutoiminen pelastusalan kokemus
noin 15 vuotta, epaselvaksi lisaksi jai kielitaito karkihakijoiden kohdalta). Asia oli
siis epaselva eika kokonaiskuvaa ansioituneisuudesta voinut tehda.

Henkildarviointia ei ollut sen laatinut konsultti esittelemassa. Henkilostdjohtaja
oli tehnyt esittelyslaidit. Nuoliojan henkiloarvioinnin ja slaidien valilla on
nahdakseni ristiriita. Paatos oli kuitenkin tehtava slaidien perusteella, kun
henkiléarvioinnin laatinut konsultti ei esitellyt henkiléarviointia.
Henkilostojohtaja toteaa esittelyslaidissaan mm. seuraavaa: Molemmat
karkihakijat tayttavat paaosin kelpoisuusehdot. Epaselvaksi on jaanyt mita
talla tarkoitetaan.

Ansioiden luetteleminen ei vastaa virkavalinnassa vaadittavaa hakijoiden
vertailua. Nyt tehdyssa valinnassa ei kay ilmi mitka ovat ne
kelpoisuusvaatimuksiin, yleisiin nimitysperusteisiin ja hakuilmoituksessa
esitettyihin valintaperusteisiin liittyvat seikat, joiden perusteella valinta lopulta
tehtiin.

Lisaksi Henkilostojohtajan slaideissa, jolla valintaa perusteltiin todettiin mm.
seuraavaa: ”Jos haetaan muutosjohtajaa ja kehittajaa, valinta on selva ; Topi
Puronhaara.” Mutta hakuilmoituksessa ei ole etsitty muutosjohtajaa,
muutosjohtajuudesta ei ole mitdan mainintaa. Nain ollen kelpoisuus- ja
soveltuvuusvaatimukset nayttaisivat muuttuneen kesken valintaprosessin, ja on
etsitty muutosjohtajaa poiketen hakuilmoituksesta.

Tyokokemuksen osalta on jaanyt valintatilanteessa epaselva kuva valitun n. 17
vuoden tyokokemuksesta. Valittu lienee 31 vuotias. Padsaantoisestiyleensa
hyvaksytaan vain taysi-ikaisyyden jalkeen hankittu tyokokemus.



Valitsematta jaaneella Nuoliojalla on kasitykseni mukaan sivutoimista
pelastusalan tyokokemusta 15 vuotta, mutta mm. se on jdanyt kokonaan
mainitsematta hakijayhteenvedossa. Nuoliojan 12 vuoden tydkokemus
palomestarina on pyoristetty noin 10 vuoteen, yleensa pyoristyksia ei suoriteta.

Epaselvaksi on jaanyt, onko valittu ollut itsenaisessa esihenkildotehtavissa tdissa
tyduransa aikana. AVI:n tehtava on kasitykseni mukaan asiantuntijatehtava.
Kasitykseni mukaan AVI tarkastelee jalkikateen sita, onko palvelutaso
saavutettu. Hakuilmoituksessa kuitenkin edellytettiin nayttoa vaativasta tai
itsenaisesta johtamistehtavasta, mutta epaselvaksi on jaanyt, onko valitulla
tata.

Koska valintaprosessi on varsin epaselva hallinto-oikeuden tulisi palauttaa asia
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallitukselle uudelleen kasiteltavaksi.
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