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Beredningen tf förvaltningsjurist 
 
 Nationalspråksnämndens uppgifter 
 Enligt 24 § i förvaltningsstadgan ska nationalspråksnämnden   

1. utreda, bedöma och uttala sig om hur 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut påverkar hur de språkliga 
rättigheterna tillgodoses i praktiken; 

2. utreda, bedöma och fastställa vilka tjänster den språkliga 
minoriteten har behov av på sitt eget språk, kommunikationen 
och följa tillgången på tjänsterna och deras kvalitet; 

3. utifrån utredningarna, bedömningarna och uppföljningen lägga 
fram åtgärdsförslag för välfärdsområdesstyrelsen om hur de 
tjänster och servicekedjor som tillhandahålls på minoritetens 
språk ska utvecklas och om kraven på personalens 
språkkunskaper och utvecklingen av språkkunskaperna; 

4. i tvåspråkiga välfärdsområden där svenska är minoritetsspråk, 
komma med förslag om innehållet i ett i 39 § i lagen om 
ordnande av social- och hälsovård avsett avtal om samarbetet 
och arbetsfördelningen mellan tvåspråkiga välfärdsområden, 
lämna utlåtande om avtalet till välfärdsområdesfullmäktige samt 
följa fullgörandet av avtalet; 

5. ge utlåtanden om klagomål gällande språkservice; 
6. bereda ett språkprogram för välfärdsområdet; 
7. årligen lämna välfärdsområdesstyrelsen en berättelse om hur 

servicen för den språkliga minoriteten har förverkligats inom 
välfärdsområdet.  

Enligt 33 § 5 momentet i lagen om välfärdsområden har 
nationalspråksnämndens ordförande rätt att närvara och yttra sig i 
välfärdsområdesstyrelsen. 

 
 Sammansättningen i nationalspråksnämnden 
 Enligt 12 § i förvaltningsstadgan har nämnden har fem (5) 

medlemmar och bland dem väljer välfärdsområdesfullmäktige 
ordföranden och vice ordföranden. Medlemmarna väljs bland 
personer som tillhör språklig minoritet. Varje ledamot har en 
personlig ersättare. 

 
I sammansättningen ska iakttas 4a § i lagen om jämställdhet mellan 
kvinnor och män enligt vilken organ i välfärdsområden, med 
undantag för välfärdsområdesfullmäktige, ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera, om inte något annat 
följer av särskilda skäl. 

 
 



Valbarhet till välfärds- och framtidsnämnden 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden i vilken föreskrivs om 
valbarhet till andra organ är valbar till nämnden den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige, dock inte: 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under 
nämnden, 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt 
behandlas i nämnden. 
 
På ett organ som huvudsakligen sköter personalfrågor tillämpas 78 § 
2 mom. 
 
Till en direktion eller en kommitté kan väljas också den som inte är 
valbar till välfärdsområdesstyrelsen och nämnder eller som inte är 
invånare i välfärdsområdet. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 

1. förrättar val av nationalspråksnämnd, och 
2. utser en ordförande och vice ordförande bland medlemmarna. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes. 


