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Beredningen tf personaldirektor Mervi Salonen

Mellersta Osterbottens valfardsomrade har i fraga om personalen
och kompetensen stallt upp som mal att arbetshalsan i enheterna
mats arligen genom en arbetshalsoenkat. Enkaten genomférdes
foregaende gang pa varen 2024. Enkaten genomfordes med ett
digitalt webbverktyg som Keva erbjuder. Enkaten kan genomféras
bade pa finska och pa svenska.

Enkaten ger en mangsidig bild av arbetshalsan hos Soites personal i
nulaget. Med enkaten samlas information om centrala delar av
arbetshalsan: hur smidigt arbetet gar, arbetsuppgifter och egna
resurser samt chefens och arbetsgivarens agerande.

Enkaten genomfordes under perioden 3.2 - 5.3.2025 igen med
Kevas webbverktyg. Organisationsreformen har paverkat
verksamhetsomradena och paverkar ocksa det hur omradenas
resultat kan jamféras med fjolarets resultat. Kevas verktyg erbjuder
oss resultaten fran jamférbara organisationer (valfardsomradena),
och vi kan alltsa jamféra resultatet fran var organisation med
resultatet fran andra valfardsomraden.

| &r var svarsprocenten 66,1 % (ar 2024 var det 66,2 %). Allt som allt
besvarades enkaten av 2 288 personer. Resultaten rapporteras till
personalen och ledningen. Resultaten fran enkaten behandlas i
verksamhetsenheterna och i verksamhetsomradenas
ledningsgrupper. Det utarbetas utvecklingsplaner utifran resultaten.

Resultaten behandlas i samarbetskommittén, valfards- och
framtidsnamnden och valfardsomradesstyrelsen.

For ledamoterna i valfardsomradesfullmaktige och fér personalens
representanter ordnas i april 2025 ett informationsmdte om
resultaten fran arbetshalsoenkaten.

Som kompletterande material finns resultaten fran
arbetshalsoenkaten 2025.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen antecknar resultaten fran
arbetshalsoenkaten ar 2025 for kdnnedom.

Beslut Antecknades for kannedom.

Det holls en paus ki. 10:28 — 10:38.



