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Deltagare 
 
 Namn Uppgift Tilläggsuppgifter 
Närvarande Pajunpää Tapio ordförande, ledamot   

Alpia Arto ledamot, första vice 
ordförande 

 
 

Teerikangas Kristiina ledamot, andra vice 
ordförande 

 
 

Kivelä Tomi ledamot   
Nurmi-Lehto Anna ledamot Teams  
Peltokangas Tapio ledamot   
Salo Mauri ledamot   
Törmä Anja Ledamot   
Urpilainen Pirjo ledamot Teams  
Syrjälä Asko ordförande i 

välfärdsområdesfullmäktige 
Teams 

 
Lahti Mauri första vice ordf. i 

välfärdsområdesfullmäktige 
 

 
Telimaa Sakari tredje vice ord. i 

välfärdsområdesfullmäktige 
 

 
Timonen Marlén ordförande i 

nationalspråksnämnden 
 

 
Komulainen Mikko välfärdsområdesdirektör   
Virta Katja  chefsöverläkare   
Kurikkala Piia chefsöverskötare   
Oikarinen-Nybacka 
Tarja 

socialdirektör  
 

Puronhaara Topi räddningsdirektör   
Salminen Jussi delaktighets- och 

kundrelationschef 
 

 
Aurala Aino protokollförare   
Snellman Hans ersättare   
Seppä Eija ersättare Teams 

 
 
Borta Innanen Sari ledamot   

Lukkarinen Margita ledamot   
Sillanpää Timo andra vice ordf. i 

välfärdsområdesfullmäktige 
 

 
 
Ärendena som behandlats 
 

127 - 149 § 
 
Underteckningar 
 
 
 Tapio Pajunpää Aino Aurala 
 ordförande protokollförare 
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 Kristiina Teerikangas Mauri Salo 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 

Protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet efter att det 
undertecknats och justerats.    
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 127 12.05.2025 

 

 

 
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 127    
      

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan är det ordföranden som 
sammankallar sammanträdet, eller om hen är förhindrad, vice 
ordföranden. Kallelsen till sammanträdet ska skickas till 
välfärdsområdesstyrelsen minst fyra (4) dagar före sammanträdet. 
 
Enligt 152 § i förvaltningsstadgan ska föredragningslistan läggas ut 
på välfärdsområdets webbplats. 147 § i förvaltningsstadgan gör det 
möjligt för ett organ att hålla ett sammanträde elektroniskt. 
Deltagande är möjligt i en lokal där utomstående varken kan se eller 
höra sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som förs vid 
sammanträdet. I kallelse till välfärdsområdesstyrelsens 
sammanträde anges om det är möjligt att delta i 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde på plats eller via en 
elektronisk förbindelse. 
 
Organet är beslutfört när över hälften av ledamöterna är närvarande 
(lagen om välfärdsområden 108.2 §). 
 
Ordförande konstaterar vilka som är närvarande samt om 
sammanträdet är lagenligen sammankallat och beslutfört. 
 

Förslag till beslut Konstateras att sammanträdet är lagenligt sammankallat och 
beslutsfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligt och beslutsfört. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 128 12.05.2025 

 

 

 
Protokolljustering 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 128    
      
Förslag till beslut Organet utser två protokolljusterare. I tur att väljas är ledamöterna 

Margita Lukkarinen och Mauri Salo. 
 

Beslut Till protokolljusterare valdes Kristiina Teerikangas och Mauri Salo. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 129 12.05.2025 

 

 

 
Godkännande av arbetsordningen 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 129    
      
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna föredragningslistan 

som arbetsordning för detta sammanträde. 
 

Beslut Föredragningslistan godkändes som arbetsordning för detta 
sammanträde. 

 
 Ärenden föredrogs kl. 9:02 – 9:20 i början av sammanträdet § 140 och 143 

ekonomidirektör Helinä Saarela.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 130 12.05.2025 

 

 

 
Välfärdsområdesdirektörens lägesrapport 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 130    
      
Förslag till beslut Antecknas för kännedom: 

1. Lägesrapport om välfärdsområdet 
 

Beslut Antecknades för kännedom. 
 
 Ant. välfärdsområdesdirektören föredrog ärendet vid sammanträdet.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 131 12.05.2025 

 

 

 
Val av valnämnd 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 131    
1825/00.02.00/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 

 
I 136 § i förvaltningsstadgan föreskrivs: 
 
Välfärdsområdesfullmäktige väljer för sin mandattid en valnämnd för 
förrättandet av proportionella val. Valnämnden har tre (3) ledamöter 
och fem (5) ersättare som ställts i företrädesordning. 
 
Välfärdsområdesfullmäktige utser en ordförande och en vice 
ordförande för nämnden bland de valda ledamöterna. 
 
Protokollföraren för välfärdsområdesfullmäktige fungerar som 
sekreterare för nämnden, om inte välfärdsområdesfullmäktige 
beslutar något annat. 
 

Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 
1. väljer en valnämnd med tre ordinarie medlemmar och fem 
ersättare som ställts i företrädesordning bland sina ledamöter, och 
2. utser en ordförande och vice ordförande för nämnden. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 132 12.05.2025 

 

 

 
Val av välfärdsområdesfullmäktiges presidium 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 132    
1825/00.02.00/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 

 
Enligt 38 § i lagen om välfärdsområden utser 
välfärdsområdesfullmäktige och andra organ som ansvarar för valet 
bland dem som valts till ledamöter en ordförande och ett tillräckligt 
antal vice ordförande för organet. Ordföranden och vice 
ordförandena väljs vid samma valförrättning. 
Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta att 
välfärdsområdesfullmäktiges och välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande och vice ordförande samt nämndernas ordförande ska 
sköta sitt förtroendeuppdrag på hel- eller deltid. 
 
Enligt 7 § i förvaltningsstadgan väljer välfärdsområdesfullmäktige 
ordförande samt tre (3) vice ordförande. 
 
Välfärdsområdesfullmäktiges ordförande och vice ordförande rätt att 
närvara och yttra sig vid välfärdsområdesstyrelsens sammanträden 
(26 § 2 momentet i lagen om välfärdsområden, 155 § 1 momentet 1 
punkten i förvaltningsstadgan). 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 

förrättar val av välfärdsområdesfullmäktiges presidium och väljer en 
ordförande och tre vice ordförande bland sina ledamöter för sin 
mandatperiod. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 133 12.05.2025 

 

 

 
Val av välfärdsområdesstyrelse och presidium 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 133    
1825/00.02.00/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 

 
Sammansättningen i välfärdsområdesstyrelsen och dess 
uppgifter 
Enligt 8 § i förvaltningsstadgan väljer välfärdsområdesfullmäktige 
välfärdsområdesstyrelsen som har 11 ledamöter.  
Välfärdsområdesfullmäktige väljer bland ledamöterna valda 
medlemmar en ordförande och 2 vice ordförande för 
välfärdsområdesstyrelsen. Varje ledamot har en personlig ersättare. 
 
I sammansättningen ska iakttas 4a § i lagen om jämställdhet mellan 
kvinnor och män enligt vilken organ i välfärdsområden, med 
undantag för välfärdsområdesfullmäktige, ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera, om inte något annat 
följer av särskilda skäl. 
 
Enligt 3 § i förvaltningsstadgan svarar välfärdsområdesstyrelsen för 
beredningen och verkställigheten av välfärdsområdesfullmäktiges 
beslut och för tillsynen över beslutens laglighet. Välfärdsområdets 
verksamhet leds som en helhet i enlighet med den 
välfärdsområdesstrategi som välfärdsområdesfullmäktige har 
godkänt samt den servicestrategi som ingår i strategin. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen leder välfärdsområdets verksamhet, 
administration och ekonomi. Välfärdsområdesstyrelsen svarar för 
samordningen av verksamheten, tillgången till tjänster, tjänsternas 
tillgänglighet, ägarstyrningen och personalpolitiken samt sörjer för 
den interna kontrollen, riskhanteringen och avtalshanteringen i 
välfärdsområdet. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen ansvarar också för ordnandet av 
internrevision. Välfärdsområdesdirektören, som är underställd 
välfärdsområdesstyrelsen, leder välfärdsområdets administration, 
skötseln av välfärdsområdets ekonomi samt välfärdsområdets övriga 
verksamhet. Välfärdsområdesdirektören svarar för beredningen av 
ärenden som ska behandlas av välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Enligt 20 § i förvaltningsstadgan har välfärdsområdesstyrelsen som 
uppgift att: 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 133 12.05.2025 

 

 

1) svara för välfärdsområdets administration och skötseln av 
välfärdsområdets ekonomi; 
2) svara för beredningen och verkställigheten av 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut och för tillsynen över beslutens 
laglighet; 
3) bevaka välfärdsområdets intresse och, om inte något annat anges 
i förvaltningsstadgan, företräda välfärdsområdet och föra 
välfärdsområdets talan; 
4) företräda välfärdsområdet som arbetsgivare och svara för 
välfärdsområdets personalpolitik; 
5) svara för samordningen av välfärdsområdets verksamhet; 
6) svara för ägarstyrningen av välfärdsområdeskoncernen samt för 
styrningen och övervakningen av andra som producerar tjänster som 
omfattas av välfärdsområdets organiseringsansvar; 
7) sörja för välfärdsområdets interna kontroll och ordnandet av 
riskhanteringen; 
8) sörja för ordnandet av internrevision av välfärdsområdet; 
9) svara för verkställandet av organiseringsansvaret; 
10) fatta beslut om bildandet av aktiebolag samt köp av aktier; 
11) besluta om inrättande och indragning av tjänster, om inte 
inrättandet av en tjänst enligt lag eller förvaltningsstadgan hör till 
välfärdsområdesfullmäktiges befogenheter; 
12) besluta om personalförvaltningsärenden som gäller 
välfärdsområdesdirektören, ifall det inte föreskrivs annat i 
förvaltningsstadgan; 
13) fastställa priser och avgifter i enlighet med de allmänna grunder 
för prissättning som välfärdsområdesfullmäktige har godkänt, ifall det 
inte föreskrivs annat i förvaltningsstadgan; 
14) svara för ordnandet av informationshanteringen och 
arkivfunktionen; 
15) besluta om de ansvariga tjänsteinnehavarna för 
välfärdsområdets verksamhetsområden som förutsätts i 
speciallagstiftningen; 
16) fatta beslut om allmänna grunder för upphandlingar och 
godkänner välfärdsområdets upphandlingsstadga; 
17) fatta beslut om upptagande av lån inom de gränser som 
fullmäktige angett i budgeten eller i ett separat beslut; 
18) fatta beslut om maximibeloppet på korttidsfinansiering för varje 
fullmäktigeperiod; 
19) övervaka och svara för helhetssäkerheten i 
välfärdsområdeskoncernen samt övervaka att säkerhets- och 
beredskapsarrangemangen verkställs enligt anvisningarna; 
20) årligen behandla patient- och socialombudets rapport  
 
Välfärdsområdesstyrelsen kan delegera beslutanderätt vidare utifrån 
instruktionen. Till den del befogenheterna inte regleras i lag, 
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§ 133 12.05.2025 

 

 

förvaltningsstadgan eller ett vidaredelegeringsbeslut är det 
välfärdsområdesstyrelsen som har befogenheterna. 
 
Välfärdsområdesstyrelsens ordförandes uppgifter 
Enligt 4 § i förvaltningsstadgan har välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande som uppgift att hen 
1. leder den politiska samverkan som välfärdsområdesstrategin 
förutsätter; 
2. leder den politiska samverkan som krävs för fullgörandet av 
välfärdsområdesstyrelsens uppgifter genom att föra de diskussioner 
som behandlingen av ärenden förutsätter med de politiska 
grupperna och håller på ett lämpligt sätt kontakt med 
välfärdsområdets invånare och övriga intressentgrupper; 
3. svarar för beredningen av direktörsavtalet för 
välfärdsområdesdirektören och ser till att välfärdsområdesstyrelsen 
och välfärdsområdesfullmäktige på ett ändamålsenligt sätt kopplas 
till beredningsprocessen; 
4. svarar för att det årligen förs mål- och utvärderingsdiskussioner 
med välfärdsområdesdirektören och beviljar 
välfärdsområdesdirektören 

o semester samt övriga tjänstledigheter och förmåner som 
grundar sig på lag, bestämmelser eller avtal och 

o en oavlönad tjänstledighet på högst två (2) månader och 
o godkänner tjänstereseförordnanden samt reseräkningar och 

omkostnadsfakturor. 
 

Valbarhet till välfärdsområdesstyrelsen 
Enligt 78 § i lagen om välfärdsområden är valbar till 
välfärdsområdesstyrelsen den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige, dock inte 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder direkt under 
välfärdsområdesstyrelsen, 
2) den som i en uppgift jämförbar med en uppgift som avses i 1 
punkten är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet och som är 
föredragande i en nämnd eller annars svarar för beredningen av 
ärenden som kommer att behandlas av välfärdsområdesstyrelsen, 
4) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i en därmed jämförbar 
ställning i en affärsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt 
behandlas i välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Ordföranden i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ för en 
sammanslutning som sköter bevakningen av personalens intressen i 
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välfärdsområdesstyrelse 
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välfärdsområdet är inte valbar till välfärdsområdesstyrelsen. Valbar 
är inte heller den som i egenskap av förhandlare för 
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar för 
intressebevakningen. 
 
Majoriteten av ledamöterna i välfärdsområdesstyrelsen ska vara 
personer som inte är anställda hos välfärdsområdet eller hos en 
sammanslutning eller en stiftelse där välfärdsområdet har 
bestämmande inflytande. 
 
Bestämmelserna i 1 mom. 4 punkten ska inte tillämpas på ledamöter 
i styrelsen eller i ett jämförbart organ för en sammanslutning där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 

1. förrättar val av välfärdsområdesstyrelse, och 
2. utser en ordförande och två vice ordförande bland ledamöterna. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 134 12.05.2025 

 

 

 
Val av revisionsnämnd och presidium 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 134    
1825/00.02.00/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 
 

Revisionsnämndens uppgifter 
Enligt 92 § i förvaltningsstadgan ska revisionsnämnden i enlighet 
med de uppgifter som föreskrivs i lagen om välfärdsområden svara 
för granskningen av förvaltningen och ekonomin, utvärderingen av 
målen, resultaten och ändamålsenligheten i välfärdsområdets och 
välfärdsområdeskoncernens verksamhet och ekonomi samt 
övervaka att skyldigheten att redogöra för bindningar iakttas. 
 
Revisionsnämnden ska dessutom för välfärdsområdesfullmäktige 
lägga fram ett förslag om huruvida bokslutet kan godkännas och de 
redovisningsskyldiga beviljas ansvarsfrihet. 
 
Revisionsnämndens uppgifter, behörighet och rapportering: 
1. bereda de ärenden som gäller granskning av förvaltningen och 
ekonomin och som välfärdsområdesfullmäktige ska fatta beslut om; 
2. bedöma huruvida de mål för verksamheten och ekonomin som 
välfärdsområdesfullmäktige satt upp har nåtts i välfärdsområdet och 
välfärdsområdeskoncernen och huruvida verksamheten är ordnad 
på ett resultatrikt och ändamålsenligt sätt; 
3. bedöma hur balanseringen av ekonomin har utfallit under 
räkenskapsperioden och om målen och åtgärderna i ekonomiplanen 
är tillräckliga för att balansera ekonomin; 
4. se till att granskningen av välfärdsområdet och dess 
dottersammanslutningar samordnas; 
5. övervaka hur skyldigheten att redogöra för bindningar iakttas 
enligt 89 § i lagen om välfärdsområden, att redogörelserna för 
bindningar tillkännages årligen för välfärdsområdesfullmäktige och 
fungera som personuppgiftsansvarig för registret över bindningar; 
6. för välfärdsområdesstyrelsen bereda ett förslag till bestämmelser 
om nämndens uppgifter i förvaltningsstadgan samt till budget för 
utvärderingen och granskningen; 
7. godkänna revisionsnämndens utvärderingsplan; 
8. följa genomförandet av revisorns granskningsplan samt även i 
övrigt följa fullgörandet av revisorsuppgifterna och göra behövliga 
framställningar i syfte att utveckla revisionen; 
9. se till att det finns nödvändiga resurser för revisionen som 
möjliggör revision i den omfattning som god revisionssed förutsätter; 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 134 12.05.2025 

 

 

10. komma med initiativ och förslag om hur uppgifterna för 
revisionsnämnden, revisorn, internrevisionen samt Statens 
revisionsverk kunde samordnas på ett ändamålsenligt sätt. 
 
Revisionsnämnden informerar och rapporterar i första hand för 
välfärdsområdesfullmäktige om frågor som gäller nämndens 
uppgifter. Övrig informering sker på det sätt som revisionsnämnden 
beslutar. I informeringen iakttas i tillämpliga delar de allmänna 
instruktionerna om principerna för informering som godkänts av 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Revisionsnämndens sammansättning 
Enligt 9 § i förvaltningsstadgan väljer välfärdsområdesfullmäktige en 
revisionsnämnd som har 7 medlemmar. Ordföranden och vice 
ordföranden ska vara ledamöter. Varje ledamot har en personlig 
ersättare. 
 
I sammansättningen ska iakttas 4a § i lagen om jämställdhet mellan 
kvinnor och män enligt vilken organ i välfärdsområden, med 
undantag för välfärdsområdesfullmäktige, ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera, om inte något annat 
följer av särskilda skäl. 
 
Valbarhet till revisionsnämnden 
I 80 § i lagen om välfärdsområden står: valbar till revisionsnämnden 
är inte 
 
1) en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen, 
2) den som enligt 28 § 2 och 3 mom. i förvaltningslagen är 
närstående till en ledamot i välfärdsområdesstyrelsen eller till 
välfärdsområdesdirektören, 
3) den som är anställd hos välfärdsområdet eller den som är 
anställd hos eller verkställande direktör för en sammanslutning eller 
stiftelse där välfärdsområdet har bestämmande inflytande eller den 
som har en därmed jämförbar ställning i en sådan sammanslutning 
eller stiftelse, 
4) den som inte är valbar till välfärdsområdesstyrelsen. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 

1. förrättar val av revisionsnämnd för sin mandatperiod, och 
2. utser en ordförande och vice ordförande. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes.
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Val av välfärds- och framtidsnämnd 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 135    
1825/00.02.00/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 
 

Välfärds- och framtidsnämndens uppgifter 
Enligt 22 § i förvaltningsstadgan ska välfärds- och framtidsnämnden: 
1. bedöma och förutse välfärdsområdets servicebehov; 
2. befrämja beredningen av strategin och social- och hälsovårdens 

servicestrategi i välfärdsområdet; 
3. befrämja beredningen av planen för ordnande av hälso- och 

sjukvård; 
4. befrämja beredningen av samarbetsområdets samarbetsavtal; 
5. bereda välfärdsberättelsen som gäller välfärd och områdets 

framtid; 
6. befrämja att främjandet av välfärd och hälsa verkställs i samarbete 

med olika aktörer;  
7. befrämja och uppfölja ibruktagande av nya verksamhetsmodeller; 
8. utveckla och koordinera välfärdsområdets FUIK-verksamhet 

(forskning, utveckling, innovation och kompetens); 
9. bedöma och förutse personalens tillräcklighet och befrämja 

rekryteringen av personal;  
10.  befrämja säkerställandet av tillgången på personal och att det 

görs bra arbete. 
 
Nämndens sammansättning 
Enligt 10 § i förvaltningsstadgan har välfärds- och framtidsnämnden 
nio medlemmar. Välfärdsområdesfullmäktige väljer en ordförande 
och en vice ordförande bland nämndens medlemmar. Varje medlem 
har en personlig ersättare. 
 
I sammansättningen ska iakttas 4a § i lagen om jämställdhet mellan 
kvinnor och män enligt vilken organ i välfärdsområden, med 
undantag för välfärdsområdesfullmäktige, ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera, om inte något annat 
följer av särskilda skäl 

 
Valbarhet till välfärds- och framtidsnämnden 
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Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden i vilken föreskrivs om 
valbarhet till andra organ är valbar till nämnden den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige, dock inte: 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under 
nämnden, 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt 
behandlas i nämnden. 
 
På ett organ som huvudsakligen sköter personalfrågor tillämpas 78 § 
2 mom. 
 
Till en direktion eller en kommitté kan väljas också den som inte är 
valbar till välfärdsområdesstyrelsen och nämnder eller som inte är 
invånare i välfärdsområdet. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 

1. förrättar val av välfärds- och framtidsnämnd, och 
2. utser en ordförande och vice ordförande bland medlemmarna. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes.
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Val av säkerhets- och räddningsnämnd 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 136    
1825/00.02.00/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 
 

Nämndens uppgifter 
Enligt 23 § i förvaltningsstadgan har Säkerhets- och 
räddningsnämnden som uppgift att: 
1. bereda delen om säkerhet och beredskap i och en utredning om 

viktigaste riskerna och osäkerhetsfaktorerna som gäller säkerhet 
och beredskap; 

2. övervaka genomförandet av säkerhets- och 
beredskapsåtgärderna, bedöma utvecklings- och 
investeringsbehov samt vid behov lägga fram förslag till 
välfärdsområdesstyrelsen; 

3. svara för att uppföljningen av säkerheten och beredskap fungerar 
för egen verksamhets, avtalsverksamhets och koncernens del i 
välfärdsområdet; 

4. övervaka att arrangemangen kring säkerheten och beredskapen 
verkställs enligt anvisningarna;   

5. fungera som ett förvaltningsorgan med flera medlemmar i 
enlighet med lagen om räddningsväsendet; 

6. bereda beslut om servicenivå till välfärdsområdesstyrelsen och 
vidare till välfärdsområdesfullmäktige för godkännande. 

 
Sammansättningen i säkerhets- och räddningsnämnden 
Enligt 11 § i förvaltningsstadgan har nämnden 9 medlemmar. 
Välfärdsområdesfullmäktige väljer ordföranden och vice ordföranden 
bland medlemmarna i nämnderna. Varje ledamot har en personlig 
ersättare. 

 
I sammansättningen ska iakttas 4a § i lagen om jämställdhet mellan 
kvinnor och män enligt vilken organ i välfärdsområden, med 
undantag för välfärdsområdesfullmäktige, ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera, om inte något annat 
följer av särskilda skäl. 

 
Valbarhet till välfärds- och framtidsnämnden 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden i vilken föreskrivs om 
valbarhet till andra organ är valbar till nämnden den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige, dock inte: 
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1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under 
nämnden, 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt 
behandlas i nämnden. 
 
På ett organ som huvudsakligen sköter personalfrågor tillämpas 78 § 
2 mom. 
 
Till en direktion eller en kommitté kan väljas också den som inte är 
valbar till välfärdsområdesstyrelsen och nämnder eller som inte är 
invånare i välfärdsområdet. 
 

Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 
1. förrättar val av säkerhets- och räddningsnämnd, och 
2. utser en ordförande och vice ordförande bland medlemmarna. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes.
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Val av nationalspråksnämnd 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 137    
1825/00.02.00/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist 
 
 Nationalspråksnämndens uppgifter 
 Enligt 24 § i förvaltningsstadgan ska nationalspråksnämnden   

1. utreda, bedöma och uttala sig om hur 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut påverkar hur de språkliga 
rättigheterna tillgodoses i praktiken; 

2. utreda, bedöma och fastställa vilka tjänster den språkliga 
minoriteten har behov av på sitt eget språk, kommunikationen 
och följa tillgången på tjänsterna och deras kvalitet; 

3. utifrån utredningarna, bedömningarna och uppföljningen lägga 
fram åtgärdsförslag för välfärdsområdesstyrelsen om hur de 
tjänster och servicekedjor som tillhandahålls på minoritetens 
språk ska utvecklas och om kraven på personalens 
språkkunskaper och utvecklingen av språkkunskaperna; 

4. i tvåspråkiga välfärdsområden där svenska är minoritetsspråk, 
komma med förslag om innehållet i ett i 39 § i lagen om 
ordnande av social- och hälsovård avsett avtal om samarbetet 
och arbetsfördelningen mellan tvåspråkiga välfärdsområden, 
lämna utlåtande om avtalet till välfärdsområdesfullmäktige samt 
följa fullgörandet av avtalet; 

5. ge utlåtanden om klagomål gällande språkservice; 
6. bereda ett språkprogram för välfärdsområdet; 
7. årligen lämna välfärdsområdesstyrelsen en berättelse om hur 

servicen för den språkliga minoriteten har förverkligats inom 
välfärdsområdet.  

Enligt 33 § 5 momentet i lagen om välfärdsområden har 
nationalspråksnämndens ordförande rätt att närvara och yttra sig i 
välfärdsområdesstyrelsen. 

 
 Sammansättningen i nationalspråksnämnden 
 Enligt 12 § i förvaltningsstadgan har nämnden har fem (5) 

medlemmar och bland dem väljer välfärdsområdesfullmäktige 
ordföranden och vice ordföranden. Medlemmarna väljs bland 
personer som tillhör språklig minoritet. Varje ledamot har en 
personlig ersättare. 
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I sammansättningen ska iakttas 4a § i lagen om jämställdhet mellan 
kvinnor och män enligt vilken organ i välfärdsområden, med 
undantag för välfärdsområdesfullmäktige, ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera, om inte något annat 
följer av särskilda skäl. 

 
 
Valbarhet till välfärds- och framtidsnämnden 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden i vilken föreskrivs om 
valbarhet till andra organ är valbar till nämnden den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige, dock inte: 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under 
nämnden, 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt 
behandlas i nämnden. 
 
På ett organ som huvudsakligen sköter personalfrågor tillämpas 78 § 
2 mom. 
 
Till en direktion eller en kommitté kan väljas också den som inte är 
valbar till välfärdsområdesstyrelsen och nämnder eller som inte är 
invånare i välfärdsområdet. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 

1. förrättar val av nationalspråksnämnd, och 
2. utser en ordförande och vice ordförande bland medlemmarna. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes.
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Val av välfärdsområdesvalnämnd 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 138    
1825/00.02.00/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 
 

Enligt 13 § i förvaltningsstadgan har välfärdsområdesvalnämnden 
fem (5) medlemmar och bland dem väljer 
välfärdsområdesfullmäktige ordföranden och vice ordföranden samt 
fem (5) ersättare. 
Välfärdsområdesvalnämnden och dess uppgifter regleras av 
vallagen. Välfärdsområdesvalnämndens primära uppgift är att svara 
för ordnande av välfärdsområdesval som regional aktör. 
 
Enligt 12a § i vallagen Välfärdsområdesfullmäktige ska i 
välfärdsområdet tillsätta en välfärdsområdesvalnämnd för sin 
mandatperiod. Välfärdsområdesvalnämnden består av en 
ordförande, vice ordförande och tre andra medlemmar samt ett 
behövligt antal ersättare, dock minst fem. Ersättarna ska ställas i 
den ordning i vilken de träder i stället för medlemmarna. 
 
Både medlemmarna och ersättarna ska i den utsträckning det är 
möjligt företräda de grupper av röstande som vid föregående 
välfärdsområdesval ställt upp kandidater i välfärdsområdet. En 
medlem eller ersättare som enligt en kandidatansökan som lämnats 
till välfärdsområdesvalnämnden har ställts upp som kandidat för ett 
parti eller en valmansförening vid ett välfärdsområdesval kan inte 
delta i välfärdsområdesvalnämndens arbete vid valet i fråga. 
 
I 12 b § i vallagen föreskrivs om arbete i 
välfärdsområdesvalnämnden. Välfärdsområdesvalnämnden är 
beslutför med fem medlemmar. Om en ersättare har avlidit, har 
förhinder eller är jävig, får välfärdsområdesstyrelsen vid behov 
förordna en tillfällig ersättare. Bestämmelser om jäv för 
välfärdsområdesvalnämndens medlemmar och deras ersättare finns 
i 27–30 § i förvaltningslagen. 
 
Välfärdsområdesvalnämnden anställer en sekreterare och annan 
behövlig personal. Den beslutar om rätt att närvara och yttra sig vid 
nämndens sammanträden för andra personer än de som på grund 
av sina uppgifter enligt denna lag har rätt att delta i sammanträdena. 
 
På välfärdsområdesvalnämnden tillämpas inte den i lagen om 
välfärdsområden avsedda förvaltningsstadgans bestämmelser om 
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rätten för välfärdsområdesstyrelsens företrädare och 
välfärdsområdesdirektören att närvara och yttra sig vid 
sammanträden eller om rätten att ta upp ett ärende till behandling i 
ett högre organ. 

 
I sammansättningen ska iakttas 4a § i lagen om jämställdhet mellan 
kvinnor och män enligt vilken organ i välfärdsområden, med 
undantag för välfärdsområdesfullmäktige, ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera, om inte något annat 
följer av särskilda skäl. 
 
 

Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 
1. förrättar val av välfärdsområdesvalnämnd, och 
2. utser en ordförande och en vice ordförande. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes.
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De förtroendevaldas arvoden under fullmäktigeperioden 06/2025 - 05/2029 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 139    
1828/00.02.00/2025    
 
Beredningen Välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, tf förvaltningsjurist Aino 

Aurala 
 
Enligt 22.2 § 11 punkten i lagen om välfärdsområden beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om grunderna för de förtroendevaldas 
ekonomiska förmåner. Välfärdsområdesfullmäktige kan besluta om 
grunderna i förvaltningsstadgan eller med ett separat beslut. 
 
Enligt 87 § i lagen om välfärdsområden 
 
Till en förtroendevald betalas 
1) sammanträdesarvode, 
2) ersättning för inkomstbortfall och för kostnader som på grund av 
förtroendeuppdraget föranleds av avlönande av vikarie, ordnande av 
barnvård eller något motsvarande, 
3) ersättning för resekostnader samt dagtraktamente. 
 
Till en förtroendevald kan också betalas arvode för viss tid samt 
andra särskilda arvoden. Välfärdsområdet får med fullmakt av den 
förtroendevalda ta ut i 31 § 1 mom. 5 punkten i inkomstskattelagen 
(1535/1992) avsedda avgifter på mötesarvoden för 
förtroendeuppdrag. Välfärdsområdet redovisar avgifterna till partiet 
eller partiföreningen. Beloppet av de uttagna avgifterna ska uppges i 
välfärdsområdets bokslut. 
 
Kapitel 23 i förvaltningsstadgan för Mellersta Österbottens 
välfärdsområde innehåller föreskrifter om grunderna för de 
förtroendevaldas arvoden. Enligt 178 § i förvaltningsstadgan fattar 
välfärdsområdesfullmäktige beslut om sammanträdesarvoden varje 
fullmäktigeperiod för följande fullmäktigeperiod. 
 
Som bilaga finns ett förslag till välfärdsområdets arvodes- och 
resereglemente. I arvodes- och resereglementet ingår ett förslag om 
mötesarvoden, om årsarvoden för förtroendevalda, om ersättning för 
inkomstbortfall och förfarande gällande dagtraktamente och 
reseersättning. 
 
Förslaget till arvodes- och resereglemente finns som kompletterande 
material vid detta välfärdsområdesstyrelsesammanträde, och efter 
eventuella korrigeringar, preciseringar och dylikt finns det som bilaga 
till välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 19.5. 
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Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige: 
 
1. godkänner det bifogade arvodes- och resereglementet vid sitt 
sammanträde 19.5.2025, och 
 
2. beslutar att arvodes- och resereglementet träder i kraft 1.6.2025. 
 

Beslut Ledamot Anna Nurmi-Lehto understödd av ledamöterna Tomi Kivelä 
och Pirjo Urpilainen förslog att sammanträdes- och årsarvodena inte 
ändras såsom föreslås i arvodes- och resereglementet. Eftersom det 
lagts fram ett förslag som avviker från det ursprungliga förslaget var 
man tvungen att förrätta omröstning. 
 
Som omröstningsförfarande godkändes namnupprop så att de som 
understöder det ursprungliga förslaget i omröstningen röstar JA och 
de som understöder Anna Nurmi-Lehtos understödda förslag röstar 
NEJ. 
 
I omröstningen röstade fem (5) personer JA (Snellman Hans, 
Pajunpää Tapio, Peltokangas Tapio, Teerikangas Kristiina, Törmä 
Anja), fem (5) personer NEJ (Seppä Eija, Kivelä Tomi, Nurmi-Lehto 
Anna, Salo Mauri, Urpilainen Pirjo) och en (1) person röstade blankt 
(Alpia Arto). 
 
Vid lika röstetal gäller som beslut det förslag som ordförande röstat 
på, vilket i detta fall är det ursprungliga förslaget. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige: 
1. godkänner det bifogade arvodes- och resereglementet vid sitt 
sammanträde 19.5.2025, och 
2. beslutar att arvodes- och resereglementet träder i kraft 1.6.2025.
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Delårsrapport 1–3/2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 140    
746/00.02.01/2025    
 
Beredningen ekonomidirektör Helinä Saarela 

 
Som bilaga finns delårsrapporten 1–3/2025 gällande Mellersta 
Österbottens välfärdsområde. I rapporten ingår det följande: 

• En översikt över resultatet (Soite sammanlagt och 
verksamhetsområdena), investeringar, finansieringsanalys 
och fortskridandet av Soite 2030-programmet 

• Översikter över verksamheten: välfärdsområdesdirektören 
och verksamhetsområdescheferna 

• Centrala ärenden relaterade till personalen 
• Interna revisionens iakttagelser 
• Prestationsmätarna 

 
 Bilaga  Osavuosikatsaus 1-3/2025 (Delårsrapport 1-3/2025) 
 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar delårsrapporten 1–3/2025 för 

kännedom. 
 

Beslut Antecknades för kännedom.
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Överföring av köptjänstavtal gällande läkare till Tervia Osaajat Oy och utvidgning av 
Tervia Osaajat Oy:s verksamhet 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 141    
567/00.02.01/2025    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen 

 
 Välfärdsområdesstyrelsen för Norra Österbottens välfärdsområde 

(Pohde) beslutade 11.3.2025 § 97 att överföra avtalen om köpta 
tjänster relaterade till anskaffningen av läkartjänster till Tervia 
Osaajat Oy så att den gemensamma konkurrensutsättningen av 
läkartjänster i fortsättningen genomförs av Tervia Osaajat Oy för 
hela Norra Finlands samarbetsområde. Pohdes 
välfärdsområdesstyrelse beslutade också godkänna en utvidgning 
av Tervia Osaajat Oy:s tjänsteutbud och rekrytering till 
heltidsanställningar samt att modellen med yrkesutövare utnyttjas i 
form av köp från underleverantör. Dessutom beslutade Pohdes 
välfärdsområdesstyrelse befullmäktiga förvaltningsrådet att övervaka 
att Tervia Osaajat Oy:s utvidgade verksamhet inte orsakar 
oändamålsenlig konkurrens mellan ägarvälfärdsområdena och 
Tervia Osaajat Oy. 

  
 Beslutet av Pohdes välfärdsområdesstyrelse finns som bilaga. 
 
 Motiveringarna till det ovannämnda beslutet i sin korthet: 
 
 Bakgrund 

 Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta 
(Norra Finlands social- och hälsovårdsandelslag) och dess 
dotterbolag Tervia Osaajat Oy grundades år 2019. 

 Ägare är Norra Österbottens, Lapplands, Länsi-Pohjas, 
Kajanalands och Mellersta Österbottens sjukvårdsdistrikt, som 
övergick till välfärdsområdena år 2023. 

 Tervia Osaajat Oy:s syfte är att säkerställa läkarresursernas 
tillräcklighet och att stödja ägarnas kärnverksamhet. 

 
 Utvidgning av Tervia Osaajat Oy:s verksamhet 

 Med hjälp av Tervia Osaajat Oy strävar man efter att behålla 
dem som har specialkompetens i området och att förbättra 
välfärdsområdenas konkurrenskraft som arbetsgivare. 

 Bolaget konkurrerar inte med sina ägare utan kompletterar 
det arbete som utförs i tjänste- eller anställningsförhållande. 

 Målet är att skapa en effektiv serviceproducentmodell som 
utnyttjar de nordfinländska resurserna och förbättrar 
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kostnadseffektiviteten. 
 

 Utvecklingsprojekt 
 Finansministeriet beviljade 350 miljoner euro i statsunderstöd 

till välfärdsområdena år 2023. 
 Inom Norra Finlands samarbetsområde allokerades en del av 

understödet till samarbetsområdets utvecklingsprojekt som 
inleddes i februari 2024. 

 I projektet utreddes anskaffning av och kostnader för 
läkararbetskraft, och målet är att hantera kostnaderna för 
köpta tjänster. 
 

 Överföringen av läkarnas avtal om köpta tjänster till Tervia Osaajat 
Oy och utvidgningen av Tervia Osaajat Oy:s verksamhet har 
förberetts vid möten för politiska ledningen i Norra Finlands 
samarbetsområde samt bland annat vid möten för 
välfärdsområdesdirektörer och ordförande för 
välfärdsområdesstyrelser. Alla nuvarande välfärdsområdesdirektörer 
har inte innehaft sin tjänst när dessa möten har ordnats. Cheferna 
som ansvarar för den operativa verksamheten i områdena och bland 
annat för rekryteringen av läkare (chefsöverläkare, hälso- och 
sjukvårds(tjänst)chefer osv.) har inte till alla delar deltagit i 
förberedelserna och diskussionerna. I den föreslagna lösningen 
upplevs det i viss mån finnas risker och osäkerhetsfaktorer som det 
finns skäl att öppna upp innan man slutgiltigt förbinder sig till den 
föreslagna lösningen. 

 
 Vid mötet 11.4.2025 för de ledande tjänsteinnehavarna i 

samarbetsområdet kom man överens om att de chefer som ansvarar 
för den operativa verksamheten går ännu gemensamt igenom de 
risker och osäkerhetsfaktorer som nämns ovan. Nu när 
välfärdsområdesstyrelsernas mandattid närmar sig sitt slut är det 
ändå motiverat att de nuvarande välfärdsområdesstyrelserna tar 
preliminärt ställning till den föreslagna lösningen. 

 
 För att genomföra den föreslagna lösningen har man planerat att 

använda det statsunderstöd som beviljades för etablering och 
utveckling av verksamheten 2023-2025. Vid den fortsatta 
beredningen och beslutsfattandet ska man beakta att understödets 
användningstid går ut i slutet av 2025. 

 
 Bilaga 

 Pohdes välfärdsområdesstyrelse 11.3.2025 § 97 Lääkärien 
ostopalvelusopimusten siirto Tervia Osaajat Oy:lle ja Tervia 
Osaajat Oy:n toiminnan laajentaminen (Överföring av 
köptjänstavtal gällande läkare till Tervia Osaajat Oy och 
utvidgning av Tervia Osaajat Oy:s verksamhet) 
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Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. i det här skedet anteckna beslutet av Norra Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 11.3.2025 § 97 för kännedom, och 
2. konstatera att Mellersta Österbottens välfärdsområde förhåller sig 
positivt till den föreslagna lösningen, men det slutliga beslutet 
förutsätter mer beredning och utredningar. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 
1. i det här skedet anteckna beslutet av Norra Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 11.3.2025 § 97 för kännedom, och 
2. konstatera att Mellersta Österbottens välfärdsområde förhåller sig 
positivt till den föreslagna lösningen, men det slutliga beslutet 
förutsätter mer beredning och utredningar.
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Resultaten från arbetshälsoenkäten 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 142    
533/00.02.01/2025    
 
Beredningen tf personaldirektör Mervi Salonen 
 
 Mellersta Österbottens välfärdsområde har i fråga om personalen 

och kompetensen ställt upp som mål att arbetshälsan i enheterna 
mäts årligen genom en arbetshälsoenkät. Enkäten genomfördes 
föregående gång på våren 2024. Enkäten genomfördes med ett 
digitalt webbverktyg som Keva erbjuder. Enkäten kan genomföras 
både på finska och på svenska. 

  
 Enkäten ger en mångsidig bild av arbetshälsan hos Soites personal i 

nuläget. Med enkäten samlas information om centrala delar av 
arbetshälsan: hur smidigt arbetet går, arbetsuppgifter och egna 
resurser samt chefens och arbetsgivarens agerande. 

 
 Enkäten genomfördes under perioden 3.2 - 5.3.2025 igen med 

Kevas webbverktyg. Organisationsreformen har påverkat 
verksamhetsområdena och påverkar också det hur områdenas 
resultat kan jämföras med fjolårets resultat. Kevas verktyg erbjuder 
oss resultaten från jämförbara organisationer (välfärdsområdena), 
och vi kan alltså jämföra resultatet från vår organisation med 
resultatet från andra välfärdsområden. 

 
 I år var svarsprocenten 66,1 % (år 2024 var det 66,2 %). Allt som allt 

besvarades enkäten av 2 288 personer. Resultaten rapporteras till 
personalen och ledningen. Resultaten från enkäten behandlas i 
verksamhetsenheterna och i verksamhetsområdenas 
ledningsgrupper. Det utarbetas utvecklingsplaner utifrån resultaten. 

 
 Resultaten behandlas i samarbetskommittén, välfärds- och 

framtidsnämnden och välfärdsområdesstyrelsen. 
 
 För ledamöterna i välfärdsområdesfullmäktige och för personalens 

representanter ordnas i april 2025 ett informationsmöte om 
resultaten från arbetshälsoenkäten. 

 
 Som kompletterande material finns resultaten från 

arbetshälsoenkäten 2025. 
  
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar resultaten från 

arbetshälsoenkäten år 2025 för kännedom. 
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Beslut Antecknades för kännedom. 
 
 Det hölls en paus kl. 10:28 – 10:38.
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Ändringsbudget och bindande mål 2025 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.04.2025 § 109  
  
 
Beredningen ekonomidirektör Helinä Saarela 

 
I Mellersta Österbottens verksamhets- och ekonomiplan Uutta näkyy 
arjessa 2025–2027 (Det syns nytt i vardagen) föreslås nedan 
beskrivna ändringar för välfärdsområdesfullmäktige gällande de 
bindande målen.  
 
Budgeten 2025  
Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesfullmäktige 16.12.2025 

Ändringsbudget2025 
Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 28.4.2025, 
Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesfullmäktige 19.5.2025 

• Resultatet -13,425 miljoner 
euro, Soite sammanlagt  

• Verksamhetsområdenas 
verksamhetsbidrag 

• Budgetlån max 17 miljoner 
euro 

• Investeringar 30,408 miljoner 
euro 

• Målen i fråga om verksamheten 
Soite sammanlagt och på 
verksamhetsområdenas nivå 

• Förslag till ändring: resultat -
7,1 miljoner euro, Soite 
sammanlagt 

• Förslag till ändring: 
verksamhetsområdenas 
verksamhetsbidrag 
uppdaterade med beaktande 
av resultatet Soite sammanlagt 
(se bilagan) 

• Oförändrad: budgetlån max 17 
miljoner euro 

• Förslag till ändring: 
investeringar 20,545 miljoner 
euro 

• Oförändrad: Målen i fråga om 
verksamheten Soite 
sammanlagt och på 
verksamhetsområdenas nivå 

 
 

Budgeten 2025 och ekonomiplaneperioden 2026–2027, förslag till ändring 
 

I fråga om uppdatering av budgetåret 2025 (som namn används 
”muutosTA2025”, dvs. ändringsbudget2025) har man beaktat de 
uppskattade kostnadsverkningarna år 2025 av de ändringar i 
verksamheten som gjorts till följd av ändringsprogrammet Soite 2030 
och som gjorts efter att budgeten godkänts (Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesfullmäktige 16.12.2024). Största delen av 
ändringarna gäller servicenätet och servicestrukturen (Mellersta 
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Österbottens välfärdsområdesfullmäktige 16.12.2024 § 86–91) och 
besparingar som har uppnåtts i förfarandet som är i enlighet med 
samarbetslagen (Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 
28.4.2025). Likaså har det gjorts enskilda ändringar i budgeten, bl.a. 
avskrivningar, räntekostnader och uppdateringar baserade på den 
rullande resultatutvecklingen för 12 månader. Efter de ovan 
beskrivna ändringarna visar budgeten 2025 ett underskott på -7,1 
miljoner euro (ursprungliga budgeten -13,4 miljoner euro). 

 
Resultatutvecklingen under ekonomiplaneperioden 2026–2027 har 
uppdaterats så att den beaktar resultatet år 2024, 
ändringsbudgeten2025 och inverkningarna av åtgärderna som är i 
enlighet med programmet Soite 2030. Verksamhets- och 
ekonomiplanen uppfyller kravet i lagen om välfärdsområden om en 
kumulativ balans i ekonomin före slutet av år 2026.  
 

 
 
   
 Översättning av tabellens texter: 
 TA2025 = Budgeten 2025 

Muutokset (Tuotot – vähenee, kulut +vähenee) = Ändringar (Intäkter 
– minskar, kostnader +minskar) 

TA2025

Muutokset 
(Tuotot -

vähenee, kulut 
+vähenee)

Muutettu: 
TA2025

81 468 58 81 526
Myyntituotot 41 326 -235 41 091
Maksutuotot 25 292 294 25 587
Tuet ja avustukset 7 522 7 522
Muut toimintatuotot 7 328 -2 7 327

-414 664 5 247 -409 416
Henkilöstökulut -233 147 3 416 -229 731
Palvelujen ostot -123 737 1 025 -122 713
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -32 024 381 -31 643
Avustukset -7 295 -7 295
Muut toimintakulut -18 460 426 -18 035

TOIMINTAKATE -333 195 5 305 -327 890
333 089 333 089

-2 619 620 -1 999
-2 725 5 925 3 200

-10 700 400 -10 300
-13 425 6 325 -7 100Yli-/alijäämä

ULKOISET TUOTOT

ULKOISET KULUT

Valtion rahoitus
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
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Muutettu: TA2025 – Ändrad: Budget2025 
 ULKOISET TUOTOT = EXTERNA INTÄKTER 
 Myyntituotot = Försäljningsintäkter 

Maksutuotot = Avgiftsintäkter 
Tuet ja avustukset = Understöd och bidrag 
Muut toimintatuotot =Övriga verksamhetsintäkter 
ULKOISET KULUT = EXTERNA KOSTNADER 
Henkilöstökulut = Personalkostnader 
Palvelujen ostot = Köp av tjänster 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat = Material, förnödenheter och varor 
Avustukset = Understöd 
Muut toimintakulut = Övriga verksamhetskostnader 
TOIMINTAKATE = VERKSAMHETSBIDRAG 
Valtion rahoitus = Statlig finansiering 
Rahoitustuotot ja -kulut= Finansiella intäkter och kostnader 
VUOSIKATE = ÅRSBIDRAG 
Poistot ja arvonalentumiset = Avskrivningar och nedskrivningar 
Över-/underskott 

 
 

 
En tabell som inbegriper ekonomiplaneperioden finns som bilaga. 
 

Verksamhetsområdenas verksamhetsbidrag, förslag till ändring 
 
Verksamhetsbidragen har presenterats i bilagan. 
 

Investeringar, förslag till ändring 
 
I den ursprungliga budgeten ingick 30,646 miljoner euro av 
investeringar, av vilka 14,7 miljoner euro var nya investeringar år 
2025. De övriga investeringarna var investeringar som fortsätter från 
åren 2023–2024, bl.a. den pågående investeringen i social- och 
hälsocentralen. 
 
Prioriteringen i fråga om investeringar som planerats för år 2025 har 
gåtts igenom under början av året, vilket har gjort att mängden nya 
investeringar år 2025 har minskat. På det här sättet försöker man 
uppnå kostnadsbesparingar i en situation där det inte finns fullmakt 
för upptagning av långfristigt lån för investeringar (= investeringar 
exklusive investeringar som börjat år 2023 och som fortsätter i flera 
år). Det föreslås att den sammanlagda mängden investeringar är 
20,545 miljoner euro. 
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Budgeten 2025: investeringar 
30,408 miljoner euro 

Ändringsbudget2025: investeringar 
20,545 miljoner euro 

• Nya investeringar år 2025 14,7 
miljoner euro 

• Övriga investeringar 15,7 
miljoner euro är investeringar 
som fortsätter från föregående 
år: Social- och hälsocentralen 
och renoveringar på 
centralsjukhuset 

 

• Nya investeringar år 2025 4,2 
miljoner euro: minskning i fråga 
om renovering av fastigheter 
och i fråga om maskiner, 
apparater och ICT-investeringar 

• Investeringar som fortsätter 
från de föregående åren: talet 
har preciserats till 16,2 miljoner 
euro 

 
Det mindre antalet investeringar påverkar finansieringsanalysen så 
att utbetalningar ur kassan minskar. Den uppdaterade 
finansieringsanalysen finns som bilaga. 
 

Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att den godkänner: 
1. ändringar i budgeten 2025 och i ekonomiplanen 2025–2026 som 
är förknippad med den i den ovan presenterade formen och med de 
ovan presenterade motiveringarna, 
2. ändringar i verksamhetsområdenas verksamhetsbidrag, och 
3. ändringar i mängden investeringar och i finansieringsanalysen. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes. 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 143    
3803/02.02.00/2024    
 
 
Beredningen ekonomidirektör Helinä Saarela 

 
Det finns behov av att göra en precisering gällande 
ekonomiplaneperioden i ändringsbudgeten 2025 och i 
ekonomiplanen 2026–2027 som välfärdsområdesstyrelsen 
behandlade 28.4.2025. 
 
Ändringsbehovet beror på den uppdaterade uppskattningen av 
välfärdsområdenas finansiering under de kommande åren som 
Finansministeriet publicerade 30.4.2025. Jämfört med 
uppskattningen som publicerades hösten 2024 skulle den statliga 
finansieringen som Soite får för år 2026 minska med 3 miljoner euro 
och öka med 8 miljoner euro för år 2027. Jämfört med finansieringen 
för år 2025 vore finansieringen för år 2026 11 miljoner euro (333,3 
miljoner euro vs 344 miljoner euro) och finansieringen för år 2027 25 
miljoner euro större (333,3 miljoner euro vs 358 miljoner euro). 
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Detta påverkar inte de bindande målen dvs. ändringsbudgeten 2025, 
verksamhetsbidragen eller investeringar. Finansieringsanalysen 
uppdateras med beaktande av hur ändringen av den statliga 
finansieringen för år 2027 påverkar årsbidraget. 
 
Som bilaga finns material om ändringar i fråga om de bindande 
målen. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att den godkänner: 
1. ändringar i budgeten 2025 och den tillhörande ekonomiplanen 
2025-2026 i den ovan presenterade formen och med de ovan 
presenterade motiveringarna, 
2. ändringar i verksamhetsområdenas verksamhetsbidrag, och 
3. ändringar i mängden investeringar och i finansieringsanalysen. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att den godkänner: 
1. ändringar i budgeten 2025 och den tillhörande ekonomiplanen 
2025-2026 i den ovan presenterade formen och med de ovan 
presenterade motiveringarna, 
2. ändringar i verksamhetsområdenas verksamhetsbidrag, och 
3. ändringar i mängden investeringar och i finansieringsanalysen.



 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Protokoll 9/2025  38 
 
 
Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 95 07.04.2025 

Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 144 12.05.2025 

 

 

 
Folkhälsans Emeliehemmet blir en enhet för gemenskapsboende 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 07.04.2025 § 95  
  
 
Beredningen socialdirektör Tarja Oikarinen-Nybacka, serviceområdeschef Minna 

Mäkitalo-Rauma 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde har ett köptjänstavtal med 
Folkhälsan Välfärd Ab om serviceboende med heldygnsomsorg för 
äldre. Vården har genomförts vid Emeliehemmet i Karleby. Enhetens 
lokaler har dock krävt renovering. Folkhälsan har berett byggande 
under år 2024 och har beslutat sig för nybygge. Under 
planeringstiden har köptjänstavtalet inte kunnat utnyttjas eftersom 
serviceproducenten, Folkhälsan, inte har haft tillgång till lämpliga 
lokaler i Karleby. 
 
Folkhälsan och välfärdsområdet har hållit kontakt under hela 
planeringstiden bl.a. när lokalerna i byggnaden har planerats och när 
verksamhetsmodellen har klarlagts. Folkhälsan har nu föreslagit att 
nya Emeliehemmet skulle i fortsättningen vara en enhet för 
gemenskapsboende, men så att man vid behov också kunde 
genomföra serviceboende med heldygnsomsorg vid enheten ifall 
klienterna skulle få behov av det. De kallar verksamhetsmodellen för 
en hybridmodell. Verksamhetsmodellen skulle ändras också till den 
del att Emeliehemmet skulle i fortsättningen vara en tvåspråkig 
enhet (har tidigare varit svenskspråkig). Enhetens serviceproduktion, 
bland annat hemvården, konkurrensutsätts under åren 2025–2026 
när den närmare tidtabellen för byggandet är känt. Vid eventuellt 
ordnande av vård dygnet runt skulle man använda det redan 
existerande avtalet gällande köpta tjänster som man har med 
Folkhälsan. 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde har sex enheter för 
gemenskapsboende. Den största av dessa är Kuusikumpus enhet 
med 70 platser i Karleby. De övriga enheterna för 
gemenskapsboende finns i Kaustby, Vetil, Halso, Kannus och 
Lestijärvi. Föreningar i området ordnar dessutom s.k. seniorboende. 
Största behovet för platser inom gemenskapsboende finns i Karleby. 

Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar den nya verksamhetsmodellen 
för serviceenheten Emeliehemmet som Folkhälsan Välfärd Ab driver 
för kännedom. Dessutom konstaterar välfärdsområdesstyrelsen att 
en enhet för gemenskapsboende svarar mot servicebehovet i 
välfärdsområdet. 
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Mellersta Österbottens 
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§ 144 12.05.2025 

 

 

 
Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt remittera ärendet för 

ny beredning. 
 
 Ant. socialdirektör Tarja Oikarinen-Nybacka föredrog ärendet vid 

sammanträdet. 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 144    
1350/00.02.01/2025    
 
 
Beredning socialdirektör Tarja Oikarinen-Nybacka, upphandlingschef Anne 

Harjunpää 
 
Beredningen av konkurrensutsättning av gemenskapsboende och 
hemvård har fortsatt. 
 
När det gäller Folkhälsan Välfärd Ab konstateras det i det här skedet 
att det är motiverat att ändra Emeliehemmet-enheten till en enhet 
med gemenskapsboende dygnet runt och detta svarar särskilt mot 
välfärdsområdets behov i Karleby-området som tvåspråkig enhet. 
Det läggs fram ett separat förslag om konkurrensutsättning av 
gemenskapsboende och hemvård för välfärdsområdesstyrelsen. 
Folkhälsan kan delta i konkurrensutsättningen i fråga. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar den ovannämnda 

lägesrapporten för Emeliehemmets del för kännedom och antecknar 
informationen om hur konkurrensutsättningen av 
gemenskapsboende och hemvård fortskrider för kännedom samt 
konstaterar att ärendet är slutbehandlat i fråga om denna paragraf. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknade den ovannämnda 
lägesrapporten för Emeliehemmets del för kännedom och 
antecknade informationen om hur konkurrensutsättningen av 
gemenskapsboende och hemvård fortskrider för kännedom samt 
konstaterade att ärendet är slutbehandlat i fråga om denna paragraf.
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Konkurrensutsättning av gemenskapsboende och hemvård för äldre 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 145    
2070/00.02.01/2025    
 
Beredningen socialdirektör Tarja Oikarinen-Nybacka, upphandlingschef Anne 

Harjunpää 
 
 Välfärdsområdet har behov av att konkurrensutsätta 

gemenskapsboende och hemvård. Gemenskapsboende är avsett för 
äldre som inte längre klarar sig i sitt eget hem med hjälp av tjänster 
som tillhandahålls i hemmet. I gemenskapsboende får kunden vård 
och omsorg och hen har en bostad som svarar mot hens behov. 
Inom gemenskapsboende erbjuds de boende regelbundet 
verksamhet som främjar socialt umgänge. 

 
 Hemvården är hjälp, vård och omsorg som tillhandahålls hemma hos 

äldre, personer med en funktionsnedsättning och sjuka som bor 
hemma och som behöver stöd i vardagen. Med hjälp av hemvården 
strävar man efter att göra det möjligt att bo hemma så länge som 
möjligt. När det gäller hemvården orsakas behovet av 
konkurrensutsättning av viljan att förtydliga användningen av köpta 
tjänster som en del av hemvården som helhet. Även i samband med 
ordnande av gemenskapsboende kan det behövas 
konkurrensutsättning av hemvården. 

 
 När det gäller gemenskapsboende är utarbetandet av en 

servicebeskrivning och uppställandet av servicekriterier en viktig del 
av beredningen av konkurrensutsättningen. Kunderna ska uppfylla 
de kriterier i fråga om servicen som välfärdsområdet ställer. Som ett 
riktgivande kriterium för gemenskapsboende kan det konstateras att 
kunderna måste ha behov av rätt så omfattande hemvårdstjänster 
och stödtjänster, men servicebehovet är ändå inte sådant att 
personal behöver vara ständigt närvarande. Verksamhet som 
främjar socialt umgänge är en viktig del av gemenskapsboendet. 
Bostäderna ska vara lämpliga för äldre personer och till exempel 
tillgänglighet och säkerhet är sådant som bör beaktas i fråga om 
bostaden.  
 
I välfärdsområdet finns behov av att utveckla gemenskapsboendet 
och att utöka antalet platser. Man är medvetna om servicebehovet, 
och planen har varit att två nya enheter för gemenskapsboende 
skulle ha tagits i bruk i välfärdsområdet under år 2024, den ena i 
Kaustby och den andra i Karleby. Av dessa förverkligades enheten i 
Kaustby och denna enhet som fick namnet Kanttorinkulma inledde 
sin verksamhet i januari 2025. Enheten i Karleby förverkligades inte 
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välfärdsområdesstyrelse 

§ 145 12.05.2025 

 

 

på grund av att den valda byggnadsentreprenörens situation 
förändrades. För närvarande är alla enheter för gemenskapsboende 
fullsatta och det är kö till dem, dvs. cirka 40–45 sökande i hela 
välfärdsområdet och största delen i Karleby. 
 
Det har planerats att gemenskapsboendet konkurrensutsätts 
åtminstone i Karlebyregionen, men man överväger också 
konkurrensutsättning som omfattar hela välfärdsområdet. För 
hemvårdens del gäller konkurrensutsättningen hela välfärdsområdet. 
Måltidtabellen är att serviceproduktionen i fråga om de 
konkurrensutsatta tjänsterna inleds för hemvårdens del år 2026 och 
för gemenskapsboendets del år 2027. Noggrannare innehåll och 
tidtabeller fastställs under beredningen av konkurrensutsättningen. 

 
 Ett utvidgat gemenskapsboende ska i fråga om den ekonomiska 

ramen anpassas till en del av utvecklings- och 
balanseringsprogrammet för tjänster för äldre. Det ekonomiska läget 
påverkar också omfattningen av konkurrensutsättningarna. 
Strategiskt måste tjänsterna för äldre rikta resurser i en mer 
öppenvårdsbetonad riktning och mot nya serviceformer. Inom 
hemvården kan en del av servicebehovet tillgodoses med köpta 
tjänster på ett mer planmässigt sätt än för närvarande och med 
beaktande av stöd för den egna serviceproduktionen. 

 
 Vid upphandlingsförfarandet kan man utnyttja ett förfarande som 

liknar ett dynamiskt inköpssystem, vilket gör det möjligt att ta emot 
nya anbudsansökningar under hela den tid som inköpssystemet 
varar.  

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att upphandlingsförfarandet 

gällande gemenskapsboende inleds under hösten 2025. Målet är att 
serviceproduktionen inleds i fråga om hemvård år 2026 och i fråga 
om gemenskapsboende 2027–2028. 
 
Under beredningen av konkurrensutsättningen utarbetas det 
servicebeskrivningar för gemenskapsboende och hemvård och 
konkurrensutsättningen ordnas utifrån dessa. Vid beredning av 
upphandlingen kan det vid behov utnyttjas marknadsundersökning 
med möjliga aktörer. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att upphandlingsförfarandet 
gällande gemenskapsboende inleds under hösten 2025. Målet är att 
serviceproduktionen inleds i fråga om hemvård år 2026 och i fråga 
om gemenskapsboende 2027–2028. 
 
Under beredningen av konkurrensutsättningen utarbetas det 
servicebeskrivningar för gemenskapsboende och hemvård och 
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konkurrensutsättningen ordnas utifrån dessa. Vid beredning av 
upphandlingen kan det vid behov utnyttjas marknadsundersökning 
med möjliga aktörer. 

 
 Ant. socialdirektören föredrog ärendet vid sammanträdet.
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Val av representant till Numera Palvelut Oy:s ordinarie bolagsstämma 23.5.2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 146    
587/00.04.02/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 

 
Välfärdsområdesstyrelsen har 30.1.2023 § 21 beslutat utse 
representanter till organ för fullmäktiges mandatperiod dock så att 
representanter till bolagsstämmor utses separat i fråga om varje 
kallelse till bolagsstämma i enlighet med tidigare godkända principer.  

 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade det följande i fråga om Sarastia 
Oy som nu för tiden heter Numera palvelut Oy: 

  
Bolagsstämma: som förslag välfärdsområdesdirektören eller en 
representant han befullmäktigat 

  
Numera palvelut Oy har sin följande ordinarie bolagsstämma 
23.5.2025 och det bör utses en representant till den. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen utser en representant till Numera Palvelut 

Oy:s ordinarie bolagsstämma som hålls 23.5.2025. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen valde välfärdsområdesdirektören eller en 
person som han befullmäktigat som representant till Numera 
Palvelut Oy:s ordinarie bolagsstämma 23.5.2025.
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Tjänsteinnehavarbesluten 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 147    
      

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom 
tjänsteinnehavarbesluten från perioden 24.4 – 7.5.2025 som har 
fattats av välfärdsområdesdirektören, chefsöverläkaren, 
chefsöverskötaren, socialdirektören, verksamhetsområdescheferna, 
tf personaldirektören, upphandlingschefen, ekonomidirektören, 
tekniska direktören, dataadministrationsdirektören, 
räddningsdirektören och tf förvaltningsjuristen. 

  
Som kompletterande material finns beslutslistorna med besluten 
som fattats innan föredragningslistan sändes ut. 

  
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna delgivningen av de 

beslut som fattats inom ramen för den beslutanderätt som 
delegerats till de ovannämnda tjänsteinnehavarna. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes. 
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Övriga ärenden 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 148    
      
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar följande ärenden för 

kännedom: 
1. Protokoll som har publicerats på Soites webbplats: 
- Revisionsnämnden 24.4.2025, 2.5.2025 
- Välfärdsområdes- och framtidsnämnden 24.4.2025, 
2. Protokoll för Istekki Oy:s ordinarie bolagsstämma 23.4.2025, som 
kompletterande material 
3. Protokoll för DigiFinland Oy:s ordinarie bolagsstämma 9.4.2025, 
som kompletterande material 
 

Beslut Antecknades för kännedom. 
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Framläggande av resultatet från välfärdsområdesvalet 2025 för 
välfärdsområdesfullmäktige 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 149    
2123/00.02.00/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 
 
 Välfärdsområdesvalnämnden har vid sitt sammanträde 16.4.2025 

godkänt resultatet från välfärdsområdesvalet år 2025. Enligt 143 l § 
3 momentet 2 punkten i vallagen ska välfärdsområdesvalnämnden 
utan dröjsmål så snart valresultatet fastställts lämna 
välfärdsområdesfullmäktige en förteckning över dem som blivit valda 
till fullmäktige och deras ersättare och tillkännage förteckningen på 
det sätt som välfärdsområdets tillkännagivanden görs kända. 

 
 Som kompletterande material 

 Förteckning över dem som blivit valda till fullmäktige och 
deras ersättare enligt jämförelsetal 

 Ett protokollsutdrag välfärdsområdesvalnämnden 16.4.2025 § 
36 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen 

1. antecknar valresultatet som välfärdsområdesvalnämnden har 
fastställt för kännedom, och 
2. föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige antecknar valresultatet som 
välfärdsområdesvalnämnden har fastställt för kännedom. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 
1. anteckna valresultatet som välfärdsområdesvalnämnden har 
fastställt för kännedom, och 
2. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige antecknar valresultatet som 
välfärdsområdesvalnämnden har fastställt för kännedom.



 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Protokoll 9/2025  47 
 
 

 

Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 127, § 128, § 129, § 
130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135, § 136, § 137, § 138, § 139, § 140, § 141, § 
142, § 143, § 144, § 145, § 147, § 148, § 149 

 

Besvärsförbud 

Det är förbjudet att anföra besvär i fråga om de ovannämnda paragraferna. 

Enligt 141 § i lagen om välfärdsområden får besvär inte anföras i fråga om beslut 
som endast gäller beredning eller verkställighet.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 146 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde 
Välfärdsområdesstyrelsen  
 

Anvisningar för begäran om omprövning och besvärsanvisning 

Anvisningar för begäran om omprövning 

Omprövningsmyndigheten och omprövningstiden 
 

En person som inte är nöjd med välfärdsområdesstyrelsens beslut kan begära om 
omprövning i enlighet med 142 § i lagen om välfärdsområden. Enligt 142 § i lagen 
om välfärdsområden får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras 
av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. I fråga om beslut som 
gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden får 
omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett 
välfärdsområde som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. Ändring i ett 
beslut som fattats om en begäran om omprövning får sökas genom 
välfärdsområdesbesvär endast av den som framställt begäran om omprövning. 
Om ett beslut har ändrats med anledning av en begäran om omprövning, får 
ändring i beslutet dock sökas genom välfärdsområdesbesvär också av den som 
enligt det ovanstående har rätt att anföra ett välfärdsområdesbesvär. 
 
Myndigheten som begäran om omprövning riktas till: 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde/välfärdsområdesstyrelsen 
Mariegatan 16-20 
67200 KARLEBY 
kirjaamo@soite.fi 
tfn 040 806 5085 
 
En begäran om omprövning ska göras inom 14 dagar från att beslutet delfåtts. En 
välfärdsområdesmedlem samt ett välfärdsområde som deltar i samarbete mellan 
välfärdsområden och en medlem av ett sådant välfärdsområde anses ha fått del 
av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgängligt på 
välfärdsområdets webbplats i det allmänna datanätet. En part anses ha fått del 
av ett beslut, om inte något annat visas, sju dagar från att brevet skickats, den 
dagen som anges på ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats på ett 
separat bevis över delfående (59 § och 60 § i förvaltningslagen). Vid vanlig 
elektronisk delgivning anses en part ha fått del av beslutet den tredje dagen efter 
att meddelandet sänts, om inte något annat visas (19 § i lagen om elektronisk 
kommunikation i myndigheternas verksamhet).  
 
Dagen för delfående räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att 
göra en begäran om omprövning infaller på en helgdag, självständighetsdagen, 
första maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri lördag, får man göra 
begäran om omprövning också första vardagen efter det. 
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Innehållet i begäran om omprövning och tillställande 
 
Av begäran om omprövning ska framgå 1) beslutet som begäran om omprövning 
gäller, 2) hur man vill att beslutet rättas och 3) motiveringar för varför beslutet 
borde rättas. Av begäran om omprövning ska dessutom framgå namnet på den 
som gjort begäran om omprövning, hens hemkommun, postadress och 
telefonnummer. Begäran om omprövning ska tillställas omprövningsmyndigheten 
innan tidsfristen för begäran om omprövning gått ut. Begäran om omprövning 
kan också lämnas in som ett telefax eller per e-post.  

 


