Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soitella on haettavana 16.5.2025 klo 14.00 mennesséa
Henkilostéjohtajan virka
Paatehtavasi Soiten henkilostojohtajana

Soiten henkildstojohtajana vastaat HR-asioiden strategisesta johtamisesta ja kehittamisesta. Luotsaat
Soiten henkiléstoohjelman toteuttamista sisaltaen esihenkilotyohon, palkkausjarjestelmaan,
tyohyvinvointiin ja osaamiseen liittyvia kehittamiskokonaisuuksia. Ohjaat henkildstohallinnon ja
tyohyvinvoinnin prosessien kehittdmista. Johdat kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistoiminnasta
annetun lain mukaisia toimia ja yhteistyota. Valmistelet ja viet aluehallitukseen ja -valtuustoon
henkildstojohtajan virkavastuulle kuuluvat asiat.

Tyoskentelet johtamasi HR-tiimin kanssa. Tiimiin kuuluu palvelussuhteiden, tydhyvinvoinnin,
rekrytoinnin ja HR — kaytanteiden ja kehittamisen seka palkkahallinnon tehtavissa toimivia
ammattilaisia. Teet yhteistyota eri suuntiin Soitessa. Laheisimpia yhteistydkumppaneitasi ovat Soiten
toimialuejohtajat ja muu johto. Henkiléston edustajat ovat tarkeita keskustelukumppaneitasi. Ulkoisia
yhteistydkumppaneitasi ovat mm. tyoterveyshuollon edustajat, koulutussektori ja hyvinvointialueiden
henkildstojohtajien verkosto. Esihenkildnasi toimii konsernipalveluiden toimialuejohtaja. Olet Soiten
johtoryhman jasen.

Viran taytossa painotettavia asioita ja kelpoisuusehdot

Odotamme sinulta kokemusta vaativista henkiléstojohdon ja esimiestydn tehtavista sote - sektorilla.
Tunnet soten ja pelastustoimen ty0-ja virkaehtosopimukset. Sinulla on vahva kdytannon kokemus HR-
substanssin ja HR-juridiikan asioista. HR-johtamista tukevat opinnot auttavat tydssasi onnistumista.
Kykenet innostamaan, motivoimaan ja nayttdmaan suuntaa strategian ohjaamana. Sinulla on
erinomaiset yhteistyotaidot ja ilmaiset itseasi selkeasti. Roolisi on erittain tarkea, silla Soiten
toiminnan kivijalka ovat lahes 4000 meilla tyoskentelevaa ammattilaista. Tehtdvanamme on sosiaali-
ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen palvelujen tuottaminen Keski-Pohjanmaalla.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kokemus hallinto- ja
johtamistehtavista seka toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittava
taito.

Viran tayton eteneminen ja tyoskentely Soitessa

Virkaa haetaan tayttamalla sahkdinen hakemus ja liittamalla siihen CV. Haastattelupaiviksi on varattu
27.5. klo 15.30 alkaen ja 28.5 klo 9-12. Viran taytossa voidaan kayttaa henkildarviointia. Soiten
hallintosaannon 56 § mukaisesti henkilostojohtajan valintapaatoksen tekee aluehallitus.

Virassa on kokonaispalkkaus. Koeaika on 6 kk. Ennen viran tayttamista valitun tulee esittaa
hyvinvointialueen tydterveyslaakarin lausunto tyokelpoisuudesta seka lausunto huumausaineseulan
tuloksesta. Valitulle henkildlle tehdaan turvallisuusselvitys.

Tyon tekemisen paikka on Kokkola. Osittainen etatyd on mahdollista.
Lisatiedot
Lisatietoja antavat seuraavat henkilot:
o toimialuejohtaja Helina Saarela, puhelin 040 804 2500, sahkoposti helina.saarela@soite.fi

e hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, puhelin 040 804 4333 (johdon
sihteerit), mikko.komulainen@soite.fi
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Kokkola 15.4.2025.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue

Tietoa Soitesta: Kokkolan seutu kasvaa ja kehittyy voimakkaasti. Alueelta voi hyvin loytya tyopaikka
myds kumppanille tai puolisolle. Tutustu seudun tarjoamiin mahdollisuuksiin tarkemmin
osoitteessa kokkolaworks.fi

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade Soite ledigforklarar att s6kas senast 16.5.2025 kl. 14.00
En tjanst som personaldirektor
Dina huvuduppgifter som Soites personaldirektor

Som Soites personaldirektor ansvarar du for strategisk ledning och utveckling av HR-arenden. Du
lotsar genomforandet av Soites personalprogram, vilket inbegriper utvecklingshelheter relaterade till
chefsarbete, lonesystemet, arbetshalsa och kompetens. Du styr processer for att utveckla
personalférvaltningen och arbetshalsan. Du leder atgérder och samarbete som ar i enlighet med lagen
om samarbete i kommuner och valfardsomraden. Du bereder och lagger fram drenden som hor till
personaldirektorens tjansteansvar for valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesfullmaktige.

Du arbetar med ett HR-team som du leder. Till teamet hor proffs som arbetar med
anstallningsarenden, arbetshalsa, rekrytering, HR-praxis och utveckling samt l6neforvaltning. Du
samarbetar i olika riktningar inom Soite. Dina ndrmaste samarbetspartner ar Soites
verksamhetsomradeschefer och den 6vriga ledningen. Personalens representanter hor till viktiga
samtalspartner i ditt arbete. Dina externa samarbetspartner ar bland annat representanter for
foretagshalsovarden, utbildningssektorn och natverket av valfardsomradenas personaldirektorer.
Koncerntjansternas verksamhetsomradeschef fungerar som din chef. Du hor till Soites ledningsgrupp.

Sadant som betonas vid tillsidttandet av tjdnsten samt behdorighetsvillkoren

Vi forvantar oss att du har erfarenhet av krdvande uppgifter inom personalledning och chefsarbete
inom social- och halsovardssektorn. Du har kdinnedom om social- och halsovardens och
raddningsvasendets tjanste- och arbetskollektivavtal. Du har stark praktisk erfarenhet av arenden
inom HR-substans och HR-juridik. Studier som stoder HR-ledning hjalper dig att vara framgangsrik i
arbetet. Du har forméaga att inspirera, motivera och visa vagen styrd av strategin. Du har utmarkt
samarbetsformaga och uttrycker dig tydligt. Din roll &r mycket viktig, for de nastan 4 000 proffsen som
arbetar hos oss ar grundvalen i Soites verksamhet. Var uppgift ar att producera social- och
halsovardstjanster och raddningsvasendets tjanster i Mellersta Osterbotten.

Behdrighetsvillkoren for tjansten ar en lamplig hogre hogskoleexamen, erfarenhet av administrativa
uppgifter och chefsuppgifter samt utmarkta kunskaper i det ena inhemska spraket och tillrackliga
kunskaper i det andra inhemska spraket.

Hur tillsdttandet av tjdnsten fortskrider och arbetandet i Soite

Tjansten soks genom att fylla i en digital ansokning och genom att bifoga CV tillden. Som
intervjudagar har bokats 27.5 fran kl. 15.30 och 28.5 kl. 9-12. Personbeddmning kan utnyttjas vid
tillsattandet av tjansten. Enligt 56 § i Soites forvaltningsstadga ar det valfardsomradesstyrelsen som
valjer personaldirektor.


https://kokkolaworks.fi/

| tiansten galler helhetslon. Prévotiden ar 6 manader. Innan tjansten tillsatts ska den valda visa upp ett
intyg om sin arbetsférmaga av en av foretagslakarna for valfardsomradets personal och ett utldtande
om resultatet fran en narkotikascreening. Den som valjs till tjAnsten genomgar en sakerhetsutredning.

Arbetet utfors i Karleby. Det ar mojligt att arbeta delvis pa distans.
Mer information
Mer information ges av foljande personer:

e verksamhetsomradeschef Helina Saarela, telefonnummer 040 804 2500, e-
post helina.saarela@soite.fi

e valfardsomradesdirektor Mikko Komulainen, telefonnummer 040 804 4333 (ledningens
sekreterare), mikko.komulainen@soite.fi

Karleby 15.4.2025.

Mellersta Osterbottens vilfardsomrade

Information om Soite: Karlebynejden vaxer och utvecklas kraftigt. Din eventuella partner eller
make/maka kan ocksé mycket val hitta en arbetsplats i omradet. Bekanta dig narmare med
mojligheterna som nejden erbjuder pa adressen kokkolaworks.fi/sv/
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