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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Innanen Sari puheenjohtaja   

Pajunpää Tapio 1. varapj   
Teerikangas Kristiina 2. varapj   
Ahlskog Hanna-Lea jäsen   
Björkgren Magnus jäsen   
Haukilahti Hannu jäsen   
Huuki Ari jäsen Poistui klo 13.01  
Nurmi-Lehto Anna jäsen   
Sillanpää Pia jäsen Teams  
Telimaa Sakari jäsen   
Tiala Marja jäsen   
Kaivosoja Matti aluevaltuuston pj Poistui klo 13.19  
Nurmi Pekka aluevaltuuston 1vpj Poistui klo 10.37  
Keränen Ulpu aluevaltuuston 3vpj   
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj Teams  
Komulainen Mikko  hyvinvointialuejohtaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja   
Virta Katja johtajaylilääkäri   
Puronhaara Topi  pelastusjohtaja   
Salminen Jussi  osallisuus- ja 

asiakkuuspääll. 
 

 
Aurala Aino pöytäkirjanpitäjä   
Heikkinen Petri Senior Executive 

Search Consultant, 
Eezy Personnel Oy 

Teams, läsnä 
kokouksessa klo 12.35 - 
13.22 

 
 
Poissa Syrjälä Asko aluevaltuuston 2vpj   

Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja  
 
 
Käsitellyt asiat 164 - 186 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Aino Aurala 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
   
 
 Hanna-Lea Ahlskog Magnus Björkgren 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 164 16.06.2025 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 164    
      
 
 

Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on 
toimitettava aluehallitukselle neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan esityslista julkaistaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Hallintosäännön 147 § mahdollistaa 
toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Kokoukseen voi 
osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja 
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä. Kokouskutsussa on ilmoitettu, että aluehallituksen 
kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden 
kautta.  
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä 
(hyvinvointialuelaki 108.2 §).  
 
Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 165 16.06.2025 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 165    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan 

tarkistajien valinnassa on noudatettu tarkistajien kiertävää valintaa 
aakkosjärjestyksessä. Seuraavina tarkastusvuorossa ovat jäsenet 
Hanna-Lea Ahlskog ja Magnus Björkgren. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin jäsenet Hanna-Lea Ahlskog ja 
Magnus Björkgren. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 166 16.06.2025 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 166    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Todettiin, että kokoukseen on lisälista (§ 186). Esityslista 
hyväksyttiin tällä lisäyksellä kokouksen työjärjestykseksi 

 
 
 Asioiden esittely kokouksen alussa 

 klo 9.03 § 178 ja 179 talousjohtaja Helinä Saarela 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 167 16.06.2025 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 167    
      
 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus  
2. Keskustellaan toimielimen kokousaikataulusta ja kokoonpanosta 

 
Päätös 1. Aluehallitus merkitsi teidoksi hyvinvointialuejohtajan 

tilannekatsauksen. 
2. Aluehallitus keskusteli toimielimen kokousaikataulusta ja 
kokoonpanosta. 

 
 
 Merk. Hyvinvointialuejohtaja esitteli asian kokouksessa. 
 
 Merk. aluevaltuuston 1 vpj Pekka Nurmi poistui kokouksesta klo 10.37 

hyvinvointialuejohtajan esittelyn aikana. 
 
 Merk. aluevaltuuston puheenjohtaja Matti Kaivosoja poistui klo 10.46 ja 

palasi klo 10.50 hyvinvointialuejohtajan esittelyn aikana. 
 
 Merk. pidettiin tauko klo 11.03. – 11.10.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 168 16.06.2025 

 

 

 
Syksyn 2025 kokousaikataulu 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 168    
1924/00.02.18/2025    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, vs hallintolakimies Aino 

Aurala 
 

Suunnitelma syksyn 2025 kokousaikatauluksi:  
 
Aluehallitus:  
ke 27.08.2025 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams 
ma 08.09.2025 hallituksen lähetekeskustelu klo 8.30, Teams 
ma 15.09.2025 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams 
ma 13.10.2025 hallituksen lähetekeskustelu klo 8.30, Teams 
ma 20.10.2025 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams 
ma 10.11.2025 hallituksen lähetekeskustelu klo 8.30, Teams 
ma 01.12.2025 klo 8.30 kokous (talousarvio), Soiten 
auditorio/Teams 
ma 22.12.2025 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams 

 
Lisäksi aluehallitus ehdottaa aluevaltuuston kokousaikatauluksi: 
 
ma 22.09.2025 klo 10.00 valtuustoseminaari Soiten auditorio/ Teams 
ma 03.11.2025 klo 10.00 kokous Soiten auditorio/Teams 
ma 03.12.2025 iltakouluvaraus Teams 
ma 15.12.2025 klo 10.00 kokous (talousarvio) 
 
Edellä mainittujen kokousten lisäksi voidaan tarvittaessa järjestää 
lisäkokouksia ja infoja. 
 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan 
ja paikan. Kokous pidetään myös, mikäli puheenjohtaja katsoo 
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 
asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Hallintosäännön 111 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsun 
antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myös 
aluehallituksen tai vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Puheenjohtaja voi 
perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 168 16.06.2025 

 

 

 
Päätösesitys Aluehallitus 

1. hyväksyy edellä esitetyn kokousaikataulun ja kokouspaikan 
aluehallituksen osalta; ja 
2. ehdottaa aluevaltuuston kokousten osalta edellä esitettyä 
aikataulua. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösesitystä kohdan 1. osalta 
seuraavasti: 
1. hyväksyy edellä esitetyn alustavan kokousaikataulun ja 
kokouspaikan aluehallituksen osalta; 
 
Aluehallitus päätti hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösesityksen 
mukaisesti 
1. hyväksyä edellä esitetyn alustavan kokousaikataulun ja 
kokouspaikan aluehallituksen osalta; ja  
2. ehdottaa aluevaltuuston kokousten osalta edellä esitettyä 
aikataulua. 

 
 
 Mer. aluehallituksen jäsen Magnus Björkgren palasi tauolta kokoukseen 

klo 11.13 tämän asian käsittelyn aikana. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 169 16.06.2025 

 

 

 
Yksilöasioiden jaoston vaali 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 169    
2317/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan: 
 
Hallitus valitsee toimikaudekseen keskuudestaan sen varsinaisista ja 
varajäsenistä koostuvan yksilöasioiden jaoston, jossa on 5 jäsentä. 
Hallitus nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat hallituksen varsinaisia 
jäseniä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Hallintosäännön 21 § mukaan: 
 
Yksilöasioiden jaoston tehtävänä on 
 
1) ratkaista ja antaa lausuntoja yksilöä koskevissa aluehallituksen 

toimialaan kuuluvissa asioissa niiltä osin kuin toimivaltuuksia ei 
ole laissa, asetuksissa tai hallintosäännössä muulle 
viranomaiselle tai viranhaltijalle määrätty; 

2) ratkaista aluehallituksen puolesta viranhaltijan päätöksistä tehdyt 
oikaisuvaatimukset yksilöä koskevissa asioissa; 

3) päättää henkilön tahdosta riippumattomasta huollosta, hoidosta 
tai muista laissa säädetyistä toimenpiteistä, ellei toisin ole 
säädetty; 

4) toimia tartuntatautilain mukaisena monijäsenisenä toimielimenä; 
5) hoitaa muut aluehallituksen sille määräämät tehtävät. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää  

1. valita toimikaudekseen varsinaisista ja varajäsenistään 
yksilöasioiden jaoston, jossa on 5 jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä; 
2. nimetä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Aluehallitus  
 
1. valitsi toimikaudekseen yksilöasioiden jaoston 5 varsinaista 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä: 
 
VARS. JÄSENET HEN.KOHT. VARAJÄSENET  
Hannu Haukilahti Anja Törmä   
Marja Tiala  Tapio Peltokangas   
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 169 16.06.2025 

 

 

Ulla-Riitta Harju Mia Pöppönen   
Tomi Kivelä  Pia Sillanpää   
Sakari Telimaa Magnus Björkgren. 
 
2. nimesi yksilöasioiden puheenjohtajaksi Hannu Haukilahden ja 
varapuheenjohtajaksi Sakari Telimaan.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 170 16.06.2025 

 

 

 
Alueneuvottelukunnan kokoonpano ja asettaminen valtuustokaudelle 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 170    
2311/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Keski-Pohjanmaan hallintosäännön 3. luku määrittelee ns. 
vaikuttamistoimielimet. Soiten hallintosäännön 14 §:n mukaan: 
 
Hyvinvointialueen sekä maakunnan kuntien, Keski-Pohjanmaan 
liiton sekä järjestöjen yhteistoiminnan alueen kehittämisen 
koordinoinnin varmistamiseksi toimii alueneuvottelukunta. 
Neuvottelukunnan toimintaa johtaa ja sen puheenjohtajana toimii 
aluehallituksen puheenjohtaja. Aluehallitus asettaa ja määrittelee 
alueneuvottelukunnan kokoonpanon valtuustokausittain. Aluehallitus 
nimeää neuvottelukuntaan hyvinvointialueen edustajat sekä kutsuu 
sen muita organisaatioita edustavat jäsenet.    
 
Soiten hallintosäännön 162.6 §:n mukaan: 
 
Alueneuvottelukunnan esittelijänä toimii hyvinvointialuejohtaja. 
 
Alueneuvottelukunta on aluehallituksen nimeämä ja johtama 
vaikuttamistoimielin. Aluehallituksen roolista johtuen 
alueneuvottelukunnan työskentelyssä korostuu sen valmistelua ja 
täytäntöönpanoa tukeva tehtävä. Toimielimen tehtävänä on 
hyvinvointialueen ja alueella toimivien muiden alueellisten 
toimijoiden yhteistyön edistäminen, varmistaminen ja koordinointi eri 
yhdyspinnoilla ja viranomaisten kesken.  

 
Ryhmässä tulee olla riittävä viranhaltija-, luottamushenkilö- sekä 
järjestöedustus sekä mahdollisimman laaja eri alojen asiantuntemus. 
Järjestöjen edustuksellisuudessa on tarkoituksenmukaista 
huomioida sekä palveluntuottajien edustus että yhdistysten 
vertaistukea edustava taho. Jotta alueneuvottelukunnan 
työskentelyssä korostuisi vuorovaikutteinen keskustelu, asioiden 
valmistelu ja yhteistyön koordinointi, on tarkoituksenmukaista 
säilyttää ryhmän kokoonpano hallitun laajuisena.  
 
Aluehallitus päättää alueneuvottelukunnan kokoonpanosta, koosta 
sekä kutsuttavista tahoista. Aluehallitus nimeää Soiten edustajat. 
Hallintosäännön mukaan alueneuvottelukuntaan kutsutaan edustajat  
vähintään Keski-Pohjanmaan kunnista, Keski-Pohjanmaan Liitosta 
sekä järjestöjen edustus. Edellisellä valtuustokaudella 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 170 16.06.2025 

 

 

alueneuvottelukunnassa on ollut edustus kahdeksan kunnan lisäksi 
Keski-Pohjanmaan liitosta sekä järjestöjen edustus huomioiden 
yrittäjänäkökulma siten, että alueneuvottelukunnassa on ollut 
palveluntuottajien edustus sekä yhdistysten vertaistukea edustava 
taho. Kunnista on ollut edustajina kunnanjohtajat. 
 
Edellisellä valtuustokaudella aluehallitus on päättänyt 
alueneuvottelun kokoonpanosta ja kutsumisesta seuraavasti 
(aluehallitus 16.5.2022 § 47):  
 
Aluehallitus päättää kutsua ja pyytää nimeämään 
alueneuvottelukuntaan edustajat seuraavilta tahoilta:  

 Kokkolan kaupunki (2 edustajaa) 
 Muut Keski-Pohjanmaan kunnat (1 edustaja / kunta) 
 Keski-Pohjanmaan Liitto (1 edustaja) 
 Keski-Pohjanmaan Yrittäjät (1 edustaja) 
 Järjestöjen Kosti ry:n nimeämät edustajat (2 edustajaa) 

 
Lisäksi aluehallitus nimeää hyvinvointialueen edustajiksi seuravat 
edustajat: 

 aluehallituksen puheenjohtaja   1 
 aluevaltuuston puheenjohtaja   1  
 aluehallituksen nimeämä muu luottamushenkilöedustaja   1 
 hyvinvointialuejohtaja sekä hänen kutsumat muut johtavat  

viranhaltijat asialistan mukaisesti 1 + 
 
 
Päätösesitys Aluehallitus 

1. päättää kutsua ja pyytää nimeämään alueneuvottelukuntaan 
edustajat seuraavilta tahoilta:  
- Kokkolan kaupunki (2 edustajaa) 
- Muut Keski-Pohjanmaan kunnat (1 edustaja / kunta) 
- Keski-Pohjanmaan Liitto (1 edustaja) 
- Keski-Pohjanmaan Yrittäjät (1 edustaja) 
- Järjestöjen Kosti ry:n nimeämät edustajat (2 edustajaa) 
 
2. nimeää hyvinvointialueen edustajiksi seuravat edustajat:  
- aluehallituksen puheenjohtaja   1 
- aluevaltuuston puheenjohtaja   1  
- aluehallituksen nimeämä muu luottamushenkilöedustaja   1 
- hyvinvointialuejohtaja sekä hänen kutsumat muut johtavat  
  viranhaltijat asialistan mukaisesti 1 + 
 

Päätös Aluehallitus päätti 
1. kutsua ja pyytää nimeämään alueneuvottelukuntaan edustajat 
seuraavilta tahoilta:  
- Kokkolan kaupunki (2 edustajaa) 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 170 16.06.2025 

 

 

- Muut Keski-Pohjanmaan kunnat (1 edustaja / kunta) 
- Keski-Pohjanmaan Liitto (1 edustaja) 
- Keski-Pohjanmaan Yrittäjät (1 edustaja) 
- Järjestöjen Kosti ry:n nimeämät edustajat (2 edustajaa) 
 
2. nimetä hyvinvointialueen edustajiksi seuravat edustajat:  
- aluehallituksen puheenjohtaja   1 
- aluevaltuuston puheenjohtaja   1  
- aluehallituksen nimeämäksi muuksi luottamushenkilöedustajaksi 
  aluehallituksen jäsen Anna Nurmi-Lehdon   1 
- hyvinvointialuejohtaja sekä hänen kutsumat muut johtavat  
  viranhaltijat asialistan mukaisesti 1 +
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 171 16.06.2025 

 

 

 
Soiten vanhusneuvosto 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 171    
2220/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen, vs hallintolakimies 

Aino Aurala 
 
Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan: 
 
Aluehallituksen on asetettava - - ikääntyneen väestön osallistumis- 
ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto - -. Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. 
Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten 
toimintaedellytyksistä. 
 
Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla 
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä - - ikääntyneen väestön 
ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja 
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja 
kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella. 
 
Soiten hallintosäännön 16 §:n mukaan: 
 
Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. 
Aluehallitus hyväksyy vaikuttamistoimielimelle toiminta- tai 
johtosäännön, joissa todetaan muun muassa toimielimen 
lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja 
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt, puheenjohtajan 
valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, toimintasuunnitelman 
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö 
kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa 
 
Aluehallitus on päätöksellään 20.6.2022 § 77 hyväksynyt 
vanhusneuvoston toimintasäännön ja nimennyt neuvoston 
esittelijäksi osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salmisen. 
Aluehallituksen hyväksymän ja voimassa olevan vanhusneuvoston 
toimintasäännön mukaan mukaan aluehallitus valtuuttaa 
viranhaltijan (neuvoston esittelijän) antamaan toimeksiannon kuntien 
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kirjaamojen kautta kunnallisille vanhusneuvostoille. Kunnalliset 
vanhusneuvostot esittävät jäsenensä hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon. Mikäli kunnassa on yhdistetty vammais- ja 
vanhusneuvosto, niin kunnan toimielimestä valitaan vanhuksia 
edustava ehdokas. Määräpäivään mennessä kunnilta saatujen 
jäsenesitysten perusteella asia etenee aluehallitukseen, jolloin 
aluehallitus nimeää vanhusneuvostoon 10 jäsentä (7+2+1). Lisäksi 
aluehallitus nimeää omat edustajansa neuvostoon sekä neuvoston 
sihteerin. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten aluehallituksen on 
asetettava ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja ja 
varaedustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita 
henkilöitä. Aluehallitus tuleekin nimeämään myöhemmin 
edustajansa vanhusneuvostoon puhe- ja läsnäolo-oikeudella sekä 
tarvittavat asiantuntijajäsenet.  
 
Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla 
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä ikääntyneen väestön 
henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta ja 
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja 
kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella.  
 
Vaikuttamistoimielimen jäsenten asema eroaa merkittävästi 
hyvinvointialueiden luottamushenkilöistä, kuten aluevaltuutetuista. 
Hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielinten jäseniä ei ole valittu 
vaaleilla, vaan kunnat ovat ehdottaneet jäseniä, jotka 
hyvinvointialueen hallitus tulee nimittämään tehtäviinsä. Toisin, kuin 
aluevaltuutetut, vaikuttamistoimielinten jäsenet eivät toimi 
virkavastuulla, eikä vaikuttamistoimielimillä ole virallista 
päätösvaltaa. Vaikuttamistoimielimet ovat siten pikemminkin 
osallistuvan demokratian, kuin edustuksellisen demokratian muoto.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite pyytää alueen kaikkia 
kuntia nimeämään Soiten vanhusneuvostoon yhden edustajan ja 
hänelle varaedustajan. Poikkeuksena on Kokkola, josta pyydetään 
kolmea edustajaa ja kolmea varaedustajaa. Yhden kolmesta 
edustajasta täytyy olla ruotsinkielinen, koska Soite on kaksikielinen 
hyvinvointialue. 
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Nimeämiset pyydetään toimittamaan Soiten kirjaamoon, viimeistään 
31.8.2025 mennessä. 
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää valtuuttaa osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö 
Jussi Salmisen 
1. pyytämään alueen kuntien vanhusneuvostoja nimeämään 
ehdokkaansa Soiten vanhusneuvostoon 31.8.2025 mennessä; ja 
2. valmistelemaan asian jatkokäsittelyä. 
 

Päätös Aluehallitus päätti päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Merk. osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen esitteli asiaa 

kokouksessa.
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Soiten vammaisneuvosto 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 172    
2220/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen, vs hallintolakimies 

Aino Aurala 
 
Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan: 
 
Aluehallituksen on asetettava - - vammaisten henkilöiden 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jäsenet 
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. 
Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten 
toimintaedellytyksistä. 
 
Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla 
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä - - vammaisten 
henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja 
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja 
kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella. 

 
Soiten hallintosäännön 17 §:n mukaan: 
 
Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. 
Aluehallitus hyväksyy vaikuttamistoimielimelle toiminta- tai 
johtosäännön, joissa todetaan muun muassa toimielimen 
lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja 
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt, puheenjohtajan 
valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, toimintasuunnitelman 
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö 
kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.  
 
Aluehallitus on päätöksellään 20.6.2022 § 78 hyväksynyt 
vammaisneuvoston toimintasäännön ja nimennyt neuvoston 
esittelijäksi osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salmisen. 
Aluehallituksen hyväksymän ja voimassa olevan vammaisneuvoston 
toimintasäännön mukaan aluehallitus valtuuttaa viranhaltijan 
(neuvoston esittelijän) antamaan toimeksiannon kuntien kirjaamojen 
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kautta kunnallisille vammaisneuvostoille. Kunnalliset 
vammaisneuvostot esittävät jäsenensä hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon. Mikäli kunnassa on yhdistetty vammais- ja 
vanhusneuvosto, niin kunnan toimielimestä valitaan vammaisia 
edustava ehdokas. Määräpäivään mennessä kunnilta saatujen 
jäsenesitysten perusteella asia etenee aluehallitukseen, jolloin 
aluehallitus nimeää vammaisneuvostoon 10 jäsentä (7+2+1). Lisäksi 
aluehallitus nimeää omat edustajansa neuvostoon (2) ja neuvoston 
sihteerin. 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen on asetettava 
vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja ja 
varaedustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita 
henkilöitä. Aluehallitus tuleekin nimeämään myöhemmin 
edustajansa vammaisneuvostoon puhe- ja läsnäolo-oikeudella sekä 
tarvittavat asiantuntijajäsenet.  

 
Vaikuttamistoimielimen jäsenten asema eroaa merkittävästi 
hyvinvointialueiden luottamushenkilöistä, kuten aluevaltuutetuista. 
Hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielinten jäseniä ei ole valittu 
vaaleilla, vaan kunnat ovat ehdottaneet jäseniä, jotka 
hyvinvointialueen hallitus tulee nimittämään tehtäviinsä. Toisin, kuin 
aluevaltuutetut, vaikuttamistoimielinten jäsenet eivät toimi 
virkavastuulla, eikä vaikuttamistoimielimillä ole virallista 
päätösvaltaa. Vaikuttamistoimielimet ovat siten pikemminkin 
osallistuvan demokratian, kuin edustuksellisen demokratian muoto.  

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite pyytää alueen kaikkia 
kuntia nimeämään Soiten vammaisneuvostoon yhden edustajan ja 
hänelle varaedustajan. Poikkeuksena on Kokkola, josta pyydetään 
kolmea edustajaa ja kolmea varaedustajaa. Yhden kolmesta 
edustajasta täytyy olla ruotsinkielinen, koska Soite on kaksikielinen 
hyvinvointialue.  
 
Nimeämiset pyydetään toimittamaan Soiten kirjaamoon, viimeistään 
31.8.2025 mennessä. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää valtuuttaa osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö 

Jussi Salmisen  
1. pyytämään alueen kuntien vammaisneuvostoja nimeämään 
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ehdokkaansa Soiten vammaisneuvostoon 31.8.2025 mennessä; ja 
2. valmistelemaan asian jatkokäsittelyä. 
 

Päätös Aluehallitus päätti päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Merk. osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen esitteli asiaa 

kokouksessa.
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamiskeinot / 
Asiakasraati 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 173    
2274/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen, vs hallintolakimies 

Aino Aurala 
 
Hyvinvointialuelain 29 §:n mukaan: 

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelun käyttäjillä on oikeus 
osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston 
on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja 
vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmistä.  

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan lain mukaan edistää 
erityisesti: 

1) järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä raateja; 
2) selvittämällä asukkaiden ja hyvinvointialueella 

säännönmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai 
oleskelevien palvelujen käyttäjien mielipiteitä ennen 
päätöksentekoa; 

3) valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia hyvinvointialueen 
toimielimiin; 

4) suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen 
käyttäjien kanssa; 

5) järjestämällä mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen 
talouden suunnitteluun; 

6) tukemalla asukkaiden sekä järjestöjen ja muiden yhteisöjen 
oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua. 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 3. luvun 
mukaan Soiten vaikuttamistoimielimiksi on todettu nuorisovaltuusto, 
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, jotka ovat lakisääteisiä. 
Harkinnanvaraisiksi vaikuttamistoimielimiksi on määritelty 
alueneuvottelukunta ja asiakasraati. 

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, 
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla 
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä palveluiden kannalta, ja 
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja 
kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella.  
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Hyvinvointialueen demokratia- ja osallisuustyön tavoitteena tulee olla 
mahdollisimman laajan asukasosallistumisen ja vaikuttamisen 
mahdollistaminen, hyödyntäminen ja tukeminen. Alueilla tarvitaan 
monenlaisia osallistumisen paikkoja, joissa asukkaat ja palvelujen 
käyttäjät saavat äänensä kuuluviin. Demokraattisen uudistuksen 
onnistuminen edellyttää joustavasti ja laajasti ihmisten palautteen ja 
monipuolisen panoksen hyödyntämistä heidän lähipalvelujensa 
jatkuvassa kehittämistyössä. Näihin tavoitteisiin asiakasraati 
yhdistettynä sähköiseen palautekanavaan antaa hyvän 
mahdollisuuden.  

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 18 §:n 1 
momentin mukaan: 

Aluehallitus asettaa asiakasraadit valtuustokausittain tai määrättyä 
tehtävää varten määräaikaisesti. Asiakasraati voi laajentaa 
kokoonpanoa tarvittaessa. 

Hallintosäännön 18 §:n 2 momentin mukaan: 

Aluehallitus hyväksyy vaikuttamistoimielimelle toiminta- tai 
johtosäännön, jossa todetaan sen tehtävät, jäsenten lukumäärä ja 
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt, puheenjohtajan 
valinta ja sihteerin tehtävien hoitaminen. 

Aluehallitus on päätöksellään 6.3.2023 § 58 hyväksynyt 
asiakasraadin toimintasäännön ja nimennyt asiakasraadin 
esittelijäksi osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salmisen. 
Aluehallituksen hyväksymän ja voimassa olevan asiakasraadin 
toimintasäännön mukaan: 

Asiakasraadin osallistujat voidaan valita avoimella haulla 
haastattelun kautta tai satunnaisotannalla joko koko valtuuston 
toimintakaudeksi tai lyhyemmäksi aikaa. Tavoitteena on perustaa 
yksi asiakasraati elinkaarimallilla (ohjeellisesti 4+4+4) ja tarvittaessa 
laajentaa tai täydentää sitä kiinnostusta osoittaneilla henkilöillä tai 
jopa määräaikaisesti erillisellä asiakasraadilla, jotta päästään 
riittävän syvälle teema tai palvelukohtaisesti. 

Asiakasraadinkokoonpanossa on tärkeää, että: 

• eri sukupuolet ovat edustettuina 
• maantieteellinen kattavuus on riittävän monipuolinen 
• jäseniä valitaan ohjeellisesti elinkaarimallin mukaisesti 
• valitut ovat aidosti kiinnostuneita asiakasraati työstä  
• saadaan riittävästi kiinnostuneita myös spesifimpiin asioihin 
• huomioidaan alueen kaksikielisyys. 
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Kokoonpanon valintaprosessi on seuraava: 

• aluehallitus valtuuttaa viranhaltijan (asiakasraadin esittelijän) 
ilmoittamaan asiakasraatilaiset haettavaksi 

• aluehallitus valtuuttaa esittelijän valitsemaan asiakasraatiin 12 
henkilöä ohjeellisesti elinkaarimallin pohjalta. Asiakasraati voi 
laajentaa kokoonpanoa tarvittaessa. Lisäksi esittelijä, 
tarvittaessa sihteeri ja muut asiantuntijat. 

• asiakasraati voi pyytää muita asiantuntijajäseniä 
hyvinvointialueen palveluista. 

• hyvinvointialueen asiakasraati nimeää keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ensimmäisessä 
kokouksessaan. 

• valintaprosessi viedään läpi valtuustokausittain. 
• toimikauden aikana tapahtuvat henkilömuutokset tehdään 

hyvinvointialueen asiakasraadissa. 
• asiakasraati voi asettaa ja nimetä keskuudestaan 

määräaikaisia tai tehtäväkohtaisia teema- tai palvelukohtaisia 
ryhmiä. 

 
Päätösesitys  Aluehallitus päättää  

1. asettaa asiakasraadin valtuustokaudeksi; 
2. valtuuttaa asiakasraadin esittelijän eli osallisuus- ja 
asiakkuuspäällikkö Jussi Salmisen ilmoittamaan asiakasraatilaiset 
haettavaksi ja valitsemaan asiakasraatiin 12 henkilöä noudattaen 
toimintasäännössä todettuja asiakasraadin kokoonpanoa koskevia 
periaatteita. 
 

Päätös Aluehallitus päätti päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Merk. osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen esitteli asiaa 

kokouksessa.
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Hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 174    
1769/00.02.02/2023    
 
 
Valmistelija yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäck, osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö 

Jussi Salminen, hyvinvointikoordinaattorit Henri Nevalainen ja 
Johanna Lång 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on hyvinvointialueiden 
perustehtävä. Hyvinvointialueen on raportoitava asukkaidensa 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä aluevaltuustolle vuosittain (Laki sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 7 §). Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi 29.5.2023 
kokouksessaan Keski-Pohjanmaan alueellisen 
hyvinvointikertomuksen 2022 ja hyvinvointisuunnitelman 2023–2025. 
Tämä vuosiraportti kokoaa alueen väestön hyvinvointitietoja ja 
hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteutumisen vuonna 2024. 
 
Hyvinvointialue Soitessa toteutettiin vuonna 2024 ensimmäisen 
kerran lakisääteiset HYTE-neuvottelut ja vahvistettiin HYTE-
rakenteita. Vuonna 2024 Soite järjesti kolme HYTE- neuvottelua 
(Kokkola, Lestijokilaakso ja Perhonjokilaakso), jotka järjestettiin 
myös vuoden 2025 alussa (Oheisaineisto 1 ja 2). TKIO ja osallisuus 
vastuualueella selkeytettiin HYTE-työtä kohdentamalla tehtäviä eri 
HYTE-teemoihin (osallisuus, järjestö- ja kuntayhteistyö, 
mielenterveyden edistäminen, ehkäisevä päihdetyö, 
lähisuhdeväkivallan ehkäisy, terveellisten elintapojen edistäminen ja 
kulttuurihyvinvoinnin edistäminen ja HYTE – tiedon koonti).      
 
Vuosiraportissa käydään läpi hyvinvointisuunnitelman painopisteiden 
indikaattoreita ja painopisteisiin asetettujen toimenpiteiden 
toteutumista. Indikaattoritiedot ovat suurimmalta osin samoja kuin 
vuoden 2023 vuosiraportissa. Uudet hyvinvointi-indikaattoritiedot 
(Terve Suomi ja kouluterveyskysely) tulevat kesällä 2025 ja syksyllä 
2025. Näistä tiedoista tehdään hyvinvointialueelle koonti 
loppuvuodesta 2025. Toimenpiteiden toteutumisen raportoivat 
hyvinvointialueen HYTE-työryhmä ja TKIO ja osallisuus 
toimintayksikkö. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen on yksi painopiste. 
Hyvinvointialueen toimenpiteinä on vuonna 2024 esimerkiksi 
vahvistettu psyykkaritoimintaa alueella, lisätty psykososiaalisten 
menetelmien osaamista henkilöstössä, lisätty ohjattua omahoitoa eri 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2025  25 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 174 16.06.2025 

 

 

yksiköihin, kehitetty palveluohjausta ja saatu varhaisen tuen 
perheohjaus pysyväksi toiminnaksi. Lisäksi on tehty yhteistyötä 
esimerkiksi Itlan sekä kuntien ja yhdistysten kanssa. 
 
Toisena painopisteenä on mielenterveyden edistäminen ja 
riippuvuushaittojen ehkäisy. Hyvinvointialueen toimenpiteinä on 
vuonna 2024 esimerkiksi kehitetty matalan kynnyksen hoitoon 
pääsyä, matalan kynnyksen ryhmätoimintaa, perustettu MiePäVäki 
(mielenterveys, päihteet, väkivalta) -verkosto, viestitty 
mielenterveyden ja ehkäisevän päihdetyön teemaviikoilla sekä 
kehitetty mielenterveyden ja päihteiden puheeksiottoa. Lisäksi on 
tehty yhteistyötä esimerkiksi kansallisesti sekä alueen kuntien ja 
yhdistysten kanssa. 
 
Terveellisten elintapojen edistäminen on kolmas painopiste. 
Hyvinvointialueen toimenpiteinä oli vuonna 2024 esimerkiksi 
kehitetty asiakkaiden ohjausta kuntien liikuntaneuvontaan, kehitetty 
elintapavalmennusta ja matalan kynnyksen kuntoutusneuvontaa. 
Lisäksi on tehty yhteistyötä esimerkiksi kansallisesti sekä alueen 
kuntien ja yhdistysten kanssa. 
 
Neljäs painopiste on arjen turvallisuuden edistäminen. Toimenpiteinä 
hyvinvointialue on vuonna 2024 esimerkiksi lisännyt ammattilaisten 
tietoisuutta ja osaamista lähisuhdeväkivallan ehkäisystä, ottanut 
käyttöön MARAK- moniammatillisen riskiarviointimenetelmän, 
kehittänyt lapsiin kohdistuvien väkivaltaepäilyjen selvitysprosessia 
sekä väkivaltaa kokeneiden lasten tukea ja hoitoa (Barnahus), 
kartoittanut kehittämistarpeita sopimuspalokuntien kanssa tehtävään 
yhteistyöhön sekä luonut kaatumisen ehkäisyn toimintamallin. 
Lisäksi on tehty yhteistyötä esimerkiksi kansallisesti sekä alueen 
kuntien ja yhdistysten kanssa. 
 
Valittujen painopisteiden lisäksi suunnitelmassa on erikseen 
hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen, osallisuuden 
edistäminen sekä arjen tuki ja apu sekä järjestöyhteistyön ja 
toiminnan tukeminen. Toimenpiteinä hyvinvointialue on vuonna 2024 
esimerkiksi kehittänyt matalan kynnyksen ryhmätoimintaa, luonut 
talousneuvontaan toimintamallin, toteuttanut matalan kynnyksen 
digitukea, pilotoinut hyvinvointilähetettä ja hyte -palvelutarjotin 
Tarmoaa, toteuttanut osallistavaa budjetointia ja jakanut järjestöille 
järjestöavustusta.   
 
Hyvinvointialueen hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
vuosiraportin 24.4.2025 kokouksessaan ja esittää hyvinvointialueen 
hallitukselle sekä edelleen valtuustolle Keski-Pohjanmaan 
alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2024 hyväksymistä. 
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Liitteenä Keski-Pohjanmaan aluelllisen hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportti. 
Oheismateriaalina Keski-Pohjanmaan HYTE-neuvotteluiden 
muistiot. 

 
Päätösesitys Aluehallitus  

1. merkitsee tiedoksi liitteenä olevan Keski-Pohjanmaan alueellisen 
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2024; ja  
2. lähettää vuosiraportin edelleen aluevaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti päätösesityksen mukaisesti.
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Kansalliskielilautakunnan vuosiraportti 2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 175    
2485/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 

 
Keski-Pohjanmaa on kaksikielinen hyvinvointialue, mikä tarkoittaa, 
että suomen- ja ruotsikielisen asukkaiden kielelliset oikeudet ja 
tarpeet on toteutettava ja otettava huomioon yhdenvertaisesti.  
Hyvinvointialueen palvelut on järjestettävä siten, että asukkaat voivat 
saada palvelua omalla kielellään, suomeksi tai ruotsiksi, kaikilla 
hyvinvointialueen toimialueilla. Mahdollisuus käyttää ja saada 
palvelua omalla kielellään, suomeksi tai ruotsiksi, on edellytys 
asiakkaan kielellisten oikeuksien toteutumiselle. 
 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 33 §:n mukaan jokaisella 
kaksikielisellä hyvinvointialueella on oltava kansalliskielilautakunta. 
Kansalliskielilautakunnan on vuosittain toimitettava hyvinvointialueen 
hallitukselle raportti siitä, miten kielivähemmistön palvelut on 
toteutettu hyvinvointialueella. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 76 §:ssä on 
määräykset kielellisten oikeuksien toteutumisen seurannasta ja 
raportoinnista: 
 
Kansalliskielilautakunta seuraa kielellisten oikeuksien toteutumista 
hyvinvointialueella. 
 
Kansalliskielilautakunta raportoi vuosittain kielellisten oikeuksien 
toteutumisen seurannan tuloksista aluehallitukselle. Aluehallitus 
antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet raportoinnista. 
 
Liite A Kansalliskielilautakunnan vuosiraportti (sve) 
Liite B Suomenkielinen käännös vuosiraportista 
 
Kansalliskielilautakunta on kokouksessaan 11.6.2025 hyväksynyt 
omalta osaltaan vuosiraportin toimenpide-ehdotuksineen ja 
päättänyt lähettää sen aluehallitukselle hyväksyttäväksi ja edelleen 
aluevaltuustolle tiedoksi.  

 
Päätösesitys Aluehallitus 

1. merkitsee kansalliskieliautakunnan vuosiraportin toimenpide-
ehdotuksineen tiedoksi; ja  
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2. lähettää kansalliskieliautakunnan vuosiraportin toimenpide-
ehdotuksineen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Merk. osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen esitteli asian 

kokouksessa.
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Rakenteellisen sosiaalityön vuosiraportti 2024 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 176    
527/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäck ja sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-

Nybacka 
 

Sosiaalihuoltolain 7 §:n mukaan rakenteellisella sosiaalityöllä on 
huolehdittava sosiaalista hyvinvointia ja sosiaalisia ongelmia 
koskevan tiedon välittymisestä ja sosiaalihuollon asiantuntemuksen 
hyödyntämisestä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 
Rakenteellisen sosiaalityön tavoitteena on tuottaa, koota ja tulkita 
tietoa, jota ei muulla tavoin ole mahdollista saada alueen asukkaiden 
sosiaalisesta toimintakyvystä, hyvinvoinnista, yhdenvertaisuudesta, 
turvallisuudesta ja osallisuudesta. 
 
Raportti sisältää tietoa rakenteellisen sosiaalityön 
toteutussuunnitelman valmistelusta, tietoiskuista, keskipohjalaisten 
köyhyydestä, sosiaalisesta raportoinnista ja sen kautta saaduista 
havaintoilmoituksista ja niistä hahmottuvista ilmiöistä sekä hyte-
työryhmän ja asiakasraadin sosiaaliseen raportointiin liittyvistä 
kommenteista. Lisäksi vuosiraportti sisältää rakenteellisen 
sosiaalityön työryhmän toimenpide-ehdotukset ja viime vuoden 
toimenpide-ehdotusten toteutumisen seurantatietoja. 
 
Asiakastyöstä nousevan tiedon ja sosiaalisen raportoinnin kautta 
saatujen havaintojen perusteella on todettu, että alueen väestön 
velkaantumisen ja talouden haasteet ovat lisääntyneet. Tyypillisiä 
ovat seuraavat haasteet: ylivelkaantumista, ulosotto mukana 
arjessa, Kelan asumistuen tason laskemisen myötä perheitä joutuu 
muuttamaan pienempiin asuntoihin. Viime vuoden aikana alkoi 
näkymään aiempaa enemmän myös lapsiperheiden, opiskelijoiden 
ja työssä käyvien taloudelliset vaikeudet. Asiakkaita velkaantuu 
edelleen, kuten viime vuonna sosiaalisessa raportoinnissa tuotiin 
esiin, asumisyksiköissä asuessaan. 
 
Myös erilaiset asumisen haasteet ovat lisääntyneet. Ne voivat johtua 
vaikeasta talouden tilanteesta, mutta myös esimerkiksi 
mielenterveyden ja riippuvuuksien aiheuttamista ongelmista. Ne 
ilmenevät mm. vuokrien maksuhaasteina, kodittomuutena, häätöinä, 
tilapäisen asumisen tarpeena, vaikeutena hankkia uutta vuokra-
asuntoa sekä naapureiden ja muiden ulkopuolisten häirintänä. Esille 
on noussut myös se, että kaikilla taajamien ulkopuolella asuvilla ei 
ole yhtäläisiä mahdollisuuksia hoitaa asioitaan. Voi olla terveydellisiä 
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haasteita lähteä ulos kodista, omaa autoa ei ole käytettävissä ja 
julkinen liikenne ei kulje. 
 
Vuosiraportti auttaa alueen päättäjiä ja viranhaltijoita miettimään 
esille nostettujen ongelmien laajuutta, tärkeyttä ja mahdollisia uusia 
ratkaisuehdotuksia. Ajatuksena on, että asiakasmäärien, tehtyjen 
toimenpiteiden jne. yksilökohtaista sosiaalityötä kuvaavien 
suoritteiden lisäksi rakenteellisen sosiaalityön kautta nousisi esiin ns. 
hiljaisia signaaleja ja tietoa kasvamassa olevista kehityssuunnista. 
Tavoitteena on pitkällä tähtäimellä myös antaa taustatietoa 
päätöksentekoa varten sekä osaltaan ohjata työntekijöiden työn 
suuntaamista ja asioiden huomioimista arkipäivän työssä.  
 
Liite Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen rakenteellisen 

sosiaalityön vuosiraportti 2024. 
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee rakenteellisen sosiaalityön vuosiraportin 2024 

tiedoksi. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösesitystä seuraavasti: 
Aluehallitus merkitsee rakenteellisen sosiaalityön vuosiraportin 2024 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle. 
 
Aluehallitus päätti hyvinvointialuejohtajan muutetun päätösesityksen 
mukaisesti merkitä rakenteellisen sosiaalityön vuosiraportin 2024 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.
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Pohjalaismaakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAN toiminnan 
purkaantuminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 177    
2682/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka 

 
Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain (1230/2001)  
2 §:n mukaan sosiaalialan osaamiskeskusten tehtävänä on kehittää 
ja välittää sosiaalialan osaamista ja asiantuntemusta sekä huolehtia 
yhteistyöstä alueellisten erityis- ja asiantuntijapalvelujen 
tuottamiseksi. Keski-Pohjanmaa on kuulunut kolmen 
pohjalaismaakunnan muodostamaan SONet BOTNIAn 
osaamiskeskukseen. Valtioneuvosto on antanut 31.10.2024 
asetuksen, jonka mukaan sosiaalialan osaamiskeskusten rahoitusta 
uudistetaan osana rakenteellista muutosta. Jatkossa sosiaalialan 
osaamiskeskukset muodostetaan viidelle yhteistoiminta-alueelle 
1.7.2025 alkaen. Maahan tulee jatkossa yksi osaamiskeskus 
jokaiselle yhteistoiminta-alueelle ja ruotsinkielinen osaamiskeskus. 
Näin ollen SONet BOTNIAn toimintaedellytykset loppuvat 30.6.2025, 
kun valtionavustus päättyy.  
 
Sopimuspohjaisen verkosto-organisaation hallinnollinen 
organisaatio, Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue, päätti 10.2.2025, 
aluehallitus 51 §, aloittaa SoNet BOTNIAn toiminnan purkamisen 
yhteistyössä Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueiden 
sekä Seinäjoen ammattikorkeakoulun kanssa niin, että SoNet 
BOTNIAn toiminta loppuu 30.6.2025 mennessä. Toimet ovat 
edenneet tämän päätöksen suuntaisesti kevään aikana. 
 
Keski-Pohjanmaan osalta valtioneuvoston asetus on tarkoittanut 
myös uuden osaamiskeskus toiminnan suunnittelua Pohjoisen 
yhteistoiminta-alueella. Osaamiskeskuksia koskeva lainsäädäntö on 
lukuun ottamatta organisointitapaa muuten voimassa myös 1.7.2025 
alkaen.  

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi ja valtuuttaa viranhaltijat 

viemään loppuun sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAn 
toiminnan purkamiseen liittyvät toimenpiteet. 
 

Päätös Aluehallitus päätti päätösesityksen mukaisesti.
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Talousarvion käyttösuunnitelman 2025 päivitys 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 178    
3803/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi 
19.5.2025 § 11 muutostalousarvion vuodelle 2025. 
Muutostalousarvioon  linkittyen aluevaltuusto hyväksyi myös 
toimialueiden toimintakatteiden päivitykset. Toimintakatteet ovat osa 
aluevaltuuston hyväksymää sitovaa tavoitteistoa. 
 
Hallintosäännön 78 §:n mukaisesti aluehallitus hyväksyy 
talousarvioon perustuvat määrärahojen jaon konkretisoivat 
käyttösuunnitelmat. Käytännössä tämä tarkoittaa, että toimialueiden 
sitovat toimintakatteet jaetaan käyttösuunnitelmassa 
toimintayksikkötasolle. Koska toimialueiden toimintakatteet 
päivittyivät osana muutostalousarviota, myös toimialueiden 
sisältämien toimintayksiköiden käyttösuunnitelmat tulee päivittää. 
Päivityksessä on huomioitu toimialueiden antamat lisätiedot siitä, 
miten toimintakatemuutos tulee allokoida toimialueen sisältämien 
toimintayksiköiden määrärahoihin (mm. yhteistoimintalain 
mukaisisissa neuvotteluissa toteutetut, kulusäästöjä tuovat 
muutokset eri toimintayksiköissä). 
 
Oheisaineistona on päivitetty talousarvion täytäntöönpano-ohje ja 
käyttösuunnitelma 2025. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää: 

1. hyväksyä muutostalousarviota 2025 ja siitä johdettuja 
toimialueiden toimintakatteita noudattavat toimintayksiköiden 
päivitetyt käyttösuunnitelmat vuodelle 2025; 
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tai talousjohtajan tarvittaessa 
täydentämään ja tarkentamaan käyttösuunnitelmaa määrärahojen 
riittävyyden ja toiminnallisten tavoitteiden varmistamiseksi. 
Muutosten tulee tapahtua hyväksytyn muutostalousarvion ja sitovien 
toimintakatteiden antamissa puitteissa. 
 

Päätös Aluehallitus päätti päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa.
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Talousarvion 2026 raami 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 179    
2525/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Yleistä taloussuunnittelusta  
 
Hyvinvointialuelain 115 § mukaisesti aluevaltuuston on kunkin 
vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon 
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. 
Talousarvion hyväksymisen yhteydessä tulee hyväksyä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.  
 
Taloussuunnitelma on laadittava siten, että se on tasapainossa tai 
ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden 
päättyessä. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa 
huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu 
ylijäämä. Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa 
enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista 
seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa 
myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä.  
 
Talousarvioraami 2026 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 77 § 
mukaisesti aluehallitus hyväksyy suunnittelukehykset ja talousarvion 
laadintaohjeet. 
 
Hyvinvointialueen strategia ja sitä toteuttava Soite 2030 - 
uudistamis-ja muutosohjelma ohjaavat talousarvion laatimista. Soite 
2030 – ohjelmaa toteuttaen hyvinvointialueen ensimmäisten vuosien 
alijäämät on saatu selkeästi pienemään. Kuluvan vuoden talousarvio 
on -7,1 miljoonaa euroa alijäämäinen.  
 
Vuoden 2026 talousarvion valmistelun pohjaksi esitetään +14 
miljoonan euron ylijäämää. Vuoden 2025 talousarvio ja -suunnitelma 
(muutosTA2025, alijäämä -7,1 M€, KPHAV 19.5.2025, § 11) on 
toiminut pohjana talousarvioraamin valmistelussa. Kuluvan vuoden 
talousarviosta johtaen on arvioitu, mikä olisi realistinen ulkoisten 
tuottojen ja kulujen toteuma vuonna 2026. Kuluarviossa on 
huomioitu Soite 2030 – ohjelman toteuttamisen jatkaminen 
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toiminnan ja talouden sopeuttamiseksi. Valtion yleiskatteinen 
rahoitus on huomioitu valtiovarainministeriön 4/2025 julkaiseman 
painelaskelman (=arvio tulevien vuosien rahoituksesta) mukaisena. 
Korkokulut on arvioitu huomioiden vieraan pääoman määrä. Poistot 
on arvioitu huomioiden taseeseen aktivoidujen hankintamenojen 
määrä ja uusien investointien poistorasitus. Näin on päädytty 
talousarvioraamiin +14 miljoonan euron ylijäämästä vuonna 2026. 
Raamia valmistaeltaessa on tiedossa tulos 1-4/2025. Koko vuoden 
tulosta on vaikea tässä kohdin vuotta arvioida. Näin ollen on 
mahdollista, että talousarvioraamia on tarve täsmentää syksyn 
aikana.  
 
Talousarvioraami +14 miljoonaa euroa ei täytä hyvinvointialuelain 
115 § mukaista vaadetta, että kumulatiivinen alijäämä 
hyvinvointialueen ensimmäisiltä toimintavuosilta 2023-2026 olisi 
katettu vuoden 2026 loppuun mennessä. Kumulatiivisen alijäämän 
määrä 2023-2024 on yhteensä -37,3 miljoonaa euroa (v. 2023 -20,5 
M€ + v. 2024 -16,8 M€). Mikäli vuosi 2025 toteutuisi 
muutostalousarvion mukaisesti -7,1 miljoonaa euroa alijäämäisenä, 
katettava kumulatiivinen alijäämä vuoden 2026 loppuun mennessä 
olisi +44,4 miljoonaa euroa. Oletuksella, että vuoden 2026 tulos olisi 
talousarvioraamin +14 miljoonaa euroa mukainen, kumulatiivisesta 
alijäämästä jäisi kattamatta vuoden 2026 loppuun mennessä -30,4 
miljoonaa euroa. Alijäämä arvioidaan pystyttävän kattamaan vuosien 
2027 – 2028 aikana. Näin ollen suunnittelukausi 2026-2028 asettuu 
merkittävästi ylijäämäiseksi. Sen edellytyksenä on Soite 2030 – 
ohjelman toteuttamisen jatkaminen läpi suunnittelukauden. 
 
Talousuunnittelun aikataulu 
 
Talouden ja toiminnan suunnittelun ohjeistus rakennetaan kesän 
aikana. Ohjeistuksen valmistelua johtaa talousjohtaja (johtosääntö 6 
§). Toimialueilla tehtävä suunnittelu alkaa elokuussa. Johtoryhmä 
seuraa suunnittelun etenemistä ja antaa tarvittaessa lisäohjeita. 
Aluehallitusta tiedotetaan suunnittelun etenemisestä syksyn mittaan.  
 
Aluehallitus käsittelee valmiin toiminta-ja taloussuunnitelman 
1.12.2025 ja esittää sen hyväksymistä aluevaltuuston 15.12.2025 
kokouksessa. Kokousajat ovat ehdolliset sille, että aluehallitus 
hyväksyy 16.6.2025 kokouksessaan syksyn kokousaikataulua 
koskevan esityksen. 

 
Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy vuoden 2026 talousarvion valmistelutyön 

suunnitteluraamiksi +14 miljoonan euron ylijäämän. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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 Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa.
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Yhtiökokousedustajan nimeäminen Tervia Osaajat Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 
23.6.2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 180    
567/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 päättänyt nimetä hyvinvointialueen 
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, että 
yhtiökokousedustajat nimetään kunkin yhtiökokouskutsun osalta 
erikseen aiemmin hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti.  
 
Aluehallitus päätti Tervia Osaajat Oy:n osalta seuraavasti: 
 
Tervia Osaajat Oy:n yhtiökokous: 

 aluehallitus nimeää edustajan (1) ja tarvittaessa 
varaedustajan yhtiökokouskutsun perusteella erikseen 

 
Edellisessä 10.6.2024 pidetyssä yhtiökokouksessa hyvinvointialueen 
edustajaksi on ollut nimettynä Asko Syrjälä ja varaedustajana Anna 
Nurmi-Lehto (aluehallitus 20.5.2024 § 156). 
 
Tervia Osaajat Oy:n seuraava varsinainen yhtiökokous pidetään 
23.6.2025 klo 12.30–13.00 etäkokouksena, jonne tulee nimetä 
edustaja.  

 
Päätösesitys Aluehallitus nimeää edustajan ja varaedustajan 23.6.2025 

pidettävään Tervia Osaajat Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen. 
 

Päätös Aluehallitus nimesi Tervia Osaajat Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 23.6.2025 edustajaksi aluevaltuuston 2 vpj Asko 
Syrjälän ja varaedustajaksi aluehallituksen jäsen Sakari Telimaan.
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Yhtiökokousedustajan nimeäminen Tervia Logistiikka Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 23.6.2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 181    
2048/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 päättänyt nimetä hyvinvointialueen 
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, että 
yhtiökokousedustajat nimetään kunkin yhtiökokouskutsun osalta 
erikseen aiemmin hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti.  
 
Edellisessä 10.6.2024 pidetyssä yhtiökokouksessa hyvinvointialueen 
edustajaksi on ollut nimettynä Asko Syrjälä ja varaedustajana Anna 
Nurmi-Lehto (aluehallitus 20.5.2024 § 156). 
 
Tervia Logistiikka Oy:n seuraava varsinainen yhtiökokous pidetään 
23.6.2025 klo 13.00–13.30 etäkokouksena, jonne tulee nimetä 
edustaja.  

 
Päätösesitys Aluehallitus nimeää edustajan ja varaedustajan 23.6.2025 

pidettävään Tervia Logistiikka Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen. 
 

Päätös Aluehallitus nimesi Tervia Logistiikka Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 23.6.2025 edustajaksi aluevaltuuston 2 vpj Asko 
Syrjälän ja varaedustajaksi aluehallituksen jäsen Sakari Telimaan.
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Edustajan nimeäminen Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunnan 
varsinaiseen kokoukseen 23.6.2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 182    
2047/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Aino Aurala 

 
Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 päättänyt nimetä hyvinvointialueen 
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, että 
yhtiökokousedustajat nimetään kunkin yhtiökokouskutsun osalta 
erikseen aiemmin hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti.  
 
Aluehallitus päätti Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon 
osuuskunnan osalta seuraavasti: 
 
Osuuskunnan kokous (osuuskuntakokous):  
aluehallitus nimesi edustajan (1) ja hänelle varaedustajan: 
Asko Syrjälä, varaedustaja Anna Nurmi-Lehto 
 
Seuraava Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon 
osuuskunnan varsinainen kokous pidetään 23.6.2025 klo 12.00–
12.30 etäkokouksena, jonne tulee nimetä edustaja.  

 
Päätösesitys Aluehallitus nimeää edustajan ja varaedustajan 23.6.2025 

pidettävään Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon 
osuuskunnan varsinaiseen kokoukseen.   
 

Päätös Aluehallitus nimesi Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon 
osuuskunnan varsinaiseen kokoukseen 23.6.2025 edustajaksi 
aluevaltuuston 2 vpj Asko Syrjälän ja varaedustajaksi aluehallituksen 
jäsen Sakari Telimaan.
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Edustajien nimeäminen NordLab hyvinvointiyhtymän yhtymäkokoukseen 22.8.2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 183    
1696/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 päättänyt nimetä hyvinvointialueen 
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, että 
yhtiökokousedustajat nimetään kunkin yhtiökokouskutsun osalta 
erikseen aiemmin hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti. 
Aluehallitus päätti NordLab hyvinvointiyhtymän osalta seuraavasti:  
 
NordLab hyvinvointiyhtymä    
Hyvinvointiyhtymän perussopimuksen 4 § 2 mom. mukaan 
jäsenyhteisöt valitsevat kuhunkin yhtymäkokoukseen jokainen 
jäsenyhteisö erikseen 3 edustajaa.    
 
Yhtymäkokous:   
-aluehallitus nimeää kokousedustajat yhtiökokouskutsun perusteella 
erikseen  
 
tiedoksi:  
- jäsen Mauri Lahti, sekä varajäsenenä Kristiina Teerikangas,  
- jäsen Asko Syrjälä, sekä varajäsenenä Sari Innanen,  
- jäsen Mauri Salo, sekä varajäsenenä Margita Lukkarinen 

(nimetty aluehallituksessa 10.10.2022) 
 

Hallitus (yhtymäkokous nimennyt 21.10.22): 
- hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi varsinainen jäsen, 

Tuula Rajaniemi, varajäsen 
 

Edellisessä yhtiökokouksessa 24.4.2025 kokousedustajina ovat 
olleet aluehallituksen 14.4.2025 § 103 päätöksellä: 
- Mauri Lahti, varajäsen Kristiina Teerikangas 
- Tapio Peltokangas, varajäsen Sari Innanen 
- Mauri Salo, varajäsen Anna Nurmi-Lehto 

 
NordLab hyvinvointiyhtymän seuraava yhtymäkokous pidetään 
22.8.2025 klo 10–13 etäkokouksena, johon tulee nimetä 3 edustajaa 
ja heille varaedustajat. 

 
Päätösesitys Aluehallitus nimeää 3 edustajaa ja heille varaedustajat NordLab 

hyvinvointiyhtymän yhtymäkokoukseen 22.8.2025. 
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Päätös Aluehallitus nimesi NordLab hyvinvointiyhtymän 22.8.2025 
yhtymäkokoukseen 3 edustajaa ja heille varaedustajat: 
 
VARS. EDUSTAJAT  VARAEDUSTAJAT  
Kristiina Teerikangas  Matti Kaivosoja  
Ulpu Keränen  Anna Nurmi-Lehto 
Sari Innanen  Tapio Pajunpää
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Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 184    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan,  
johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,  
pelastusjohtajan ja vs hallintolakimiehen viranhaltijapäätökset  
ajalta 27.5.-11.6.2025.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 185    
      
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

 
1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat 
- Turvallisuus- ja pelastuslautakunta 20.5.2025 
 
2. Hyvil Oy:n 21.5.2025 yhtiökokouspöytäkirja, oheisaineistona 
 
3. Monetra Oulu Oy 16.5.2025 yhtiökokouspöytäkirja, 
oheisaineistona 
 
4. Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston valvontapäätös 
LSSAVI/3071/2025; Opiskeluhuollon psykologi- ja lääkäripalveluiden 
saatavuus ja henkilöstöresurssit Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueella, oheisaineistona 
 
5. Valtiovarainministeriön nimeämispyyntö VN/15766/2025 (pvm. 
3.6.2025); Kevan valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
nimeämispyyntö 1.9.2025 alkavalle toimikaudelle, oheisaineistona 
 
 

Päätös Kokouksessa lisättiin kohta 6. kansalliskielilautakunnan 
puheenjohtajan Marlén Timosen kysymys liittyen 
kansalliskielilautakunnassa käsiteltyyn asiaan, joka koski Soldalens 
Karlebyboende -yksikköä koskeneita muutosneuvotteluja. 
 
Päätösesityksen kohdan 5. mukainen valtiovarainministeriön 
nimeämispyyntö ei ole ollut aluehallituksen jäsenten saatavilla, mistä 
johtuen aluehallitus ei merkinnyt sitä tiedoksi. 
 
Aluehallitus merkitsi tiedoksi seuraavat asiat: 
 
1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat - Turvallisuus- ja 
pelastuslautakunta 20.5.2025 
 
2. Hyvil Oy:n 21.5.2025 yhtiökokouspöytäkirja, oheisaineistona 
 
3. Monetra Oulu Oy 16.5.2025 yhtiökokouspöytäkirja, 
oheisaineistona 
 
4. Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston valvontapäätös 
LSSAVI/3071/2025; Opiskeluhuollon psykologi- ja lääkäripalveluiden 
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saatavuus ja henkilöstöresurssit Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueella, oheisaineistona 
 
6. kansalliskielilautakunnan puheenjohtajan Marlén Timosen 
kysymyksen, jonka osallisuus- ja asiakkuuspäälikkö Jussi Salminen 
esitteli, liittyen kansalliskielilautakunnassa käsiteltyyn asiaan, joka 
koski Soldalens Karlebyboende -yksikköä koskeneita 
muutosneuvotteluja. 

 
 
 Merk. pidettiin tauko klo 12.04 – 12.35
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Henkilöstöjohtajan valinta 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 14.04.2025 § 102  
  
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Aino Aurala, konsernipalvelujen toimialuejohtaja 

Helinä Saarela 
 
Henkilöstöjohtaja Jaana Sandström on 7.4.2025 ilmoittanut 
irtisanoutuvansa henkilöstöjohtajan virasta siten, että viimeinen 
virassaolopäivä on 28.4.2025. Irtisanoutumisilmoitus 
oheismateriaalina. Henkilöstöjohatajan sijaisuutta hoitaa 
palvelusuhdepäällikkö Mervi Salonen siihen asti kunnes valittu on 
ottanut viran vastaan. 
 
Henkilöstöjohtajan viranhaku on perusteltua käynnistää välittömästi. 
 
Hallintosäännön 55 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan aluehallitus valitsee 
henkilöstöjohtajan virkasuhteeseen. Näin ollen henkilöstöjohtajan 
viran julistamisesta haettavaksi päättää aluehallitus. 

 
Hallintosäännön 31 §:n mukaan johtajien yleisinä tehtävinä ja 
vastuina on  
1. vastata alueensa toiminnasta ja taloudesta sekä johtaa ja 

kehittää sen toimintaa hyvinvointialueen strategian mukaisesti; 
2. vastata henkilöstöresursseista, henkilöstöjohtamisesta, 

sisäisestä viestinnästä ja henkilöstön osaamisen sekä 
hyvinvoinnin turvaamisesta työympäristössä;  

3. vastata yhteistyön ylläpitämisestä ja kehittämisestä muiden 
toimialueiden, palvelualueiden ja toimintayksiköiden sekä 
sidosryhmien kanssa;  

4. huolehtia palautteen huomioimisesta toiminnan kehittämisessä. 
 
Johtosäännön 7 §:n mukaan henkilöstöjohtaja 
1. vastaa henkilöstöhallinnon, henkilöstön kehittämisen ja 

työhyvinvoinnin koordinoinnista;  
2. päättää hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja työntekijöiden 

palkkauksen yleisperusteista kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa ja 
aluehallituksen puheenjohtajaa voimassa olevan virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti sekä päättää virka- tai työsuhteen 
perusteella henkilöstölle kuuluvista etuisuuksista, 
velvollisuuksista ja eläkkeistä, ellei asiasta ole muuta määrätty; 
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3. päättää virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltamisesta 
sekä suositussopimusten voimaansaattamisesta siltä osin kuin 
ne sopimuksessa määrätyissä rajoissa on jätetty 
hyvinvointialueen harkintaan;  

4. myöntää työ- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henkilökohtaiset 
työkokemuslisät sekä kielenkäyttölisät;  

5. myöntää harkinnanvaraiset henkilökohtaiset lisät esihenkilön 
esityksestä;  

6. tekee työterveyshuollon linjaukset ja hyväksyy työterveyshuoltoa 
koskevat sopimukset sekä valvoo työterveyshuollon sopimuksen 
toteutumista;  

7. vastaa laissa työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella määritellyn 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelman laatimisesta;  

8. Vastaa koko organisaation henkilöstöjohtamisen tilannekuvasta 
ja sen esittelystä mm. Johtoryhmässä; 

9. päättää henkilöstöä koskevien asiakirjojen antamisesta 
viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain nojalla; 

10. hyväksyy palvelussuhteisiin liittyvien erimielisyysasioiden 
enintään 50 000 euron arvoiset neuvottelusopimukset kuultuaan 
toimialuejohtajaa tai toimialuejohtajan ollessa esteellinen 
kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa. 

 
Henkilöstöjohtajan voimassaolevat kelpoisuusehdot ovat 
(aluehallitus 20.6.2022 § 80): 
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja sekä kokemusta hallinto- ja 
johtamistehtävistä sekä toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja 
toisen kotimaisen kielen riittävä taito. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi henkilöstöjohtaja Jaana Sandströmin 
irtisanoutumisilmoituksen; 
2. myöntää Sandströmille eron henkilöstöjohtajan virasta 
irtisanoutumisen johdosta siten, että viimeinen virassaolopäivä on 
28.4.2025; 
3. käynnistää henkilöstöjohtajan rekrytointiprosessin ja julistaa viran 
haettavaksi siten, että haku on auki ilmoituksen julkaisemisesta n. 
kolme viikkoa; 
4. nimetä valintatyöryhmän; 
5. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan päättämään 
hakuilmoituksen sisällöstä ja muista hakuun liittyvistä 
yksityiskohdista; 
6. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan hyödyntämään 
tarvittaessa ulkopuolista konsulttia; 
7. että konsernipalvelujen toimialuejohtaja pyytää tarvittavan määrän 
tarjouksia konsulttipalveluista ja valitsee käytettävän konsultin. 
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Päätös Aluehallitus päätti: 

1. merkitä tiedoksi henkilöstöjohtaja Jaana Sandströmin 
irtisanoutumisilmoituksen; 
 
2. myöntää Sandströmille eron henkilöstöjohtajan virasta 
irtisanoutumisen johdosta siten, että viimeinen virassaolopäivä on 
28.4.2025; 
 
3. käynnistää henkilöstöjohtajan rekrytointiprosessin ja julistaa viran 
haettavaksi siten, että haku on auki ilmoituksen julkaisemisesta n. 
kolme viikkoa; 
 
4. nimetä valintatyöryhmän siten, että valintatyöryhmän 
kokoonpanoon kuuluu hyvinvointialuejohtaja, konsernipalvelujen 
toimialuejohtaja, aluehallitus ja aluevaltuuston puheenjohtajisto; 
 
5. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan päättämään 
hakuilmoituksen sisällöstä ja muista hakuun liittyvistä 
yksityiskohdista; 
 
6. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan hyödyntämään 
tarvittaessa ulkopuolista konsulttia; 
 
7. että konsernipalvelujen toimialuejohtaja pyytää tarvittavan määrän 
tarjouksia konsulttipalveluista ja valitsee käytettävän konsultin. 

 
 
 Merk. konsernipalveluiden toimialuejohtaja esitteli asian kokouksessa 

pykälän kohdalla. 
 
 Jäsen Margita Lukkarinen ja aluevaltuuston puheenjohtaja Asko Syrjälä 

saapuivat kokoukseen klo 15.39 konsernipalveluiden toimialuejohtajan 
esityksen jälkeen ennen keskustelua ja päätöksentekoa. 

 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 02.06.2025 §155  § 186       
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
Aluehallitus on päättänyt 14.4.2025 § 102 nimetä henkilöstöjohtajan 
virkavalintamenettelyyn valintatyöryhmän siten, että 
valintatyöryhmän kokoonpanoon kuuluu hyvinvointialuejohtaja, 
konsernipalvelujen toimialuejohtaja, aluehallitus ja aluevaltuuston 
puheenjohtajisto (päätöksen kohta 4.). 
 
Nykyisen aluehallituksen toimikausi päättyy henkilöstöjohtajan 
virkavalintamenettely aikana. Henkilöstöjohtajan 
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virkavalintamenettelyssä on tarkoituksenmukaisuussyistä tarpeen 
varmistaa, ettei valintatyöryhmän kokoonpano muutu aluevaltuusto- 
ja aluehallituskausien vaihtuessa. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää muuttaa 14.4.2025 § 102 päätöksensä kohtaa 4. 

siten, että valintatyöryhmän kokoonpanoon kuuluu 
hyvinvointialuejohtaja, konsernipalvelujen toimialuejohtaja sekä 
sellaiset nykyisen aluehallituksen jäsenet ja nykyisen aluevaltuuston 
puheenjohtajistoon kuuluvat, jotka ovat tulleet valituiksi 
aluevaltuutetuiksi vuoden 2025 aluevaaleissa. 
 

Päätös  Päätösesitys hyväksyttiin.  
 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 186    
1594/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 

 
 

 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan aluehallitus valitsee 
henkilöstöjohtajan virkasuhteeseen. Hallintosäännön 55 §:n mukaan 
virka on ennen sen täyttämistä julistettava haettavaksi. Viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. 
 
Aluehallitus on päätöksellään 14.04.2025 § 102 käynnistänyt 
henkilöstöjohtajan rekrytointiprosessin ja julistanut viran haettavaksi 
siten, että haku on auki ilmoituksen julkaisemisesta n. kolme viikkoa. 
Aluehallitus valtuutti konsernipalvelujen toimialuejohtaja Helinä 
Saarelan päättämään hakuilmoituksen sisällöstä ja muista hakuun 
liittyvistä yksityiskohdista. Lisäksi aluehallitus nimensi 
rekrytointiprosessiin valintatyöryhmän. Lisäksi aluehallitus valtuutti 
konsernipalvelujen toimialuejohtajan hyödyntämään tarvittaessa 
ulkopuolista konsulttia. Rekrytoinnissa on avustanut Eezy Personnel 
Oy:n Petri Heikkinen, Senior Executive Search Consultant. 
 
Henkilöstöjohtajan virka on ollut haettavana 23.4.–16.5.2025. 
Hakuilmoitus liitteenä. 

 
Henkilöstöjohtajan voimassaolevat kelpoisuusehdot ovat 
(aluehallitus 20.6.2022 § 80): Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja sekä kokemusta hallinto- ja johtamistehtävistä sekä toisen 
kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen 
riittävä taito. 
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Hakuilmoituksessaon on lisäksi ilmoitettu viran täytössä 
painotettavat seikat ja ominaisuudet. Painotukset perustuvat 
henkilöstöjohtajan tehtäviin ja seikkoihin, joiden työnantaja katsoo 
parhaiten edistävän tehtävän menestyksellistä hoitamista. 
 
Virkaa haki määräaikaan mennessä 23 hakijaa. Hakijayhteenveto 
kaikista 23:sta hakijasta oheisaineistona. Valintatyöryhmä valitsi 
hakemusasiakirjoihin perustuvan arvioinnin perusteella 
haastatteluun seitsemän (7) hakijaa. Haastattelut toteutettiin 
27.4.2025 ja 28.4.2025. Aluehallituksen jäsenillä on kokouspaikalla 
ennen aluehallituksen kokouksen alkua mahdollisuus tutustua 
haastattelumuistioihin. Haastattelumuistiot ovat salassa pidettäviä 
asiakirjoja julkisuuslain 24.1 §:n 29 kohdan perusteella. 
 
Haastattelujen perusteella valintatyöryhmä valitsi henkilöarviointeihin 
neljä (4) hakijaa, joista yksi hakija vetäytyi hausta ennen 
henkilöarvioinnin toetuttamista. Henkilöarviointeihin osallistui siten 
kolme (3) hakijaa. Henkilöarvioinneissa arvioitiin henkilöstöjohtajan 
tehtävän kannalta keskeisiä ominaisuuksia. Aluehallituksen jäsenillä 
on kokouspaikalla ennen aluehallituksen kokouksen alkua 
mahdollisuus tutustua henkilöarviointeihin. Henkilöarviot ovat 
salassa pidettäviä asiakirjoja julkisuuslain 24.1 §:n 29 kohdan 
perusteella. 
 
Rekrytointiprosessissa on laadittu ansiovertailu. Ansiovertailu 
oheisaineistona. 
 
Ansiovertailun sekä haastattelussa ja henkilöarvioinneissa saadun 
kokonaisvaikutelman perusteella valintatyöryhmälle muodostui 
yksimielinen näkemys henkilöstöjohtajan virkaan ehdotettavasta 
henkilöstä. Valintatyöryhmän ehdotus perustuu kokonaisarviointiin, 
jossa se on katsonut ehdotettavan henkilön olevan ansioitunein 
hakija kun otetaan huomioon tehtävään soveltuva koulutus, 
työkokemus henkilöstöjohdon ja esimiestyön tehtävistä sote-
sektorilla, tuloshakuisuus ja kehittämismyönteisyys HR-asioiden 
strategisesta johtamisessa ja kehittämisessä, yhteistyö- ja 
neuvotteluvalmiudet, paineensietokyky sekä viestintä-, perustelu- ja 
vaikuttamiskyky. Valintatyöryhmän ehdotus esitetään aluehallituksen 
kokouksessa. 
 
Liitteet 

 Henkilöstöjohtajan viran hakuilmoitus 
 
Oheisaineistona 

 Hakijoiden hakemukset ja cv:t 
 Hakijayhteenveto  
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 186 16.06.2025 

 

 

 Ansiovertailu  
 

Kokouspaikalla aluehallituksen nähtävänä oleva materiaali (salassa 
pidettävä, JulkL 24.1 §:n 29 kohta) 

 Haastattelumuistiot  
 Henkilöarvioinnit  

 
 
Päätösesitys Päätösesitys annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Hyvinvointialuejohtaja esitti valintatyöryhmän ehdotuksen 

mukaisesti, että henkilöstöjohtajan virkaan valitaan Markku 
Hämäläinen. 
 
Aluehallitus päätti yksimielisesti valita henkilöstöjohtajan virkaan 
Markku Hämäläisen. 

 
 
 Merk. henkilöstöjohtajan rekrytointiprosessissa avustanut konsultti Petri 

Heikkinen saapui kokoukseen klo 12.35 ennen tämän asian käsittelyä. 
 
 Merk. Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Helinä Saarela esitteli asian 

kokouksessa. 
 
 Merk. Konsultti Petri Heikkinen esitteli kolmen hakijan osalta tehdyt 

henkilöarvioinnit kokouksessa. 
 
 Merk. Aluehallituksen jäsen Ari Huuki poistui kokouksesta klo 13.01 ennen 

päätöksentekoa. 
 
 Merk. Aluevaltuuston puheenjohtaja Matti Kaivosoja poistui kokouksesta 

klo 13.19 ennen päätöksentekoa. 
 
 Merk. Konsultti Petri Heikkinen poistui kokouksesta klo 13.22 ennen 

päätöksentekoa.



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2025  50 
 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 164, § 165, § 166, § 167, § 174, § 175, § 176, § 
177, § 184, § 185 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 168, § 169, § 170, § 171, § 172, § 173, § 178, § 179, § 180, § 
181, § 182, § 183, § 186 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


