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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Innanen Sari puheenjohtaja

Pajunpaa Tapio 1. varapj

Teerikangas Kristiina 2. varapj

Ahlskog Hanna-Lea jasen

Bjorkgren Magnus jasen

Haukilahti Hannu jasen

Huuki Ari jasen Poistui klo 13.01

Nurmi-Lehto Anna jasen

Sillanpaa Pia jasen Teams

Telimaa Sakari jasen

Tiala Marja jasen

Kaivosoja Matti aluevaltuuston pj Poistui klo 13.19

Nurmi Pekka aluevaltuuston 1vpj Poistui klo 10.37

Keranen Ulpu aluevaltuuston 3vpj

Timonen Marlén kansalliskieliltk pj Teams

Komulainen Mikko hyvinvointialuejohtaja

Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja

Virta Katja johtajaylilaakari

Puronhaara Topi pelastusjohtaja

Salminen Jussi osallisuus- ja
asiakkuuspaall.

Aurala Aino poytakirjanpitaja

Heikkinen Petri Senior Executive Teams, lasna
Search Consultant, kokouksessa klo 12.35 -
Eezy Personnel Oy 13.22

Poissa Syrjala Asko aluevaltuuston 2vpj
Kurikkala Piia johtajaylihoitaja
Kasitellyt asiat 164 - 186 §:t

Allekirjoitukset

Sari Innanen Aino Aurala
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Hanna-Lea Ahlskog Magnus Bjorkgren
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirja pidetaan nahtavana allekirjoituksen jalkeen yleisessa
tietoverkossa.



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 11/2025 4

Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

§ 164 16.06.2025

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 164

Paatosesitys

Paatos

Hallintosaannodn 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on
toimitettava aluehallitukselle nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Hallintosaannodn 152 §:n mukaan esityslista julkaistaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Hallintosdannén 147 § mahdollistaa
toimielimen kokouksen pitamisen sahkoisesti. Kokoukseen voi
osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa. Kokouskutsussa on ilmoitettu, etta aluehallituksen
kokoukseen voi osallistua paikan paalla tai sahkoisen yhteyden
kautta.

Toimielin on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna
(hyvinvointialuelaki 108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat ja onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Keski-Pohjanmaan § 165 16.06.2025
aluehallitus

Poytakirjan tarkastus

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 165

Paatosesitys Toimielin valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa. Poytakirjan
tarkistajien valinnassa on noudatettu tarkistajien kiertavaa valintaa
aakkosjarjestyksessa. Seuraavina tarkastusvuorossa ovat jasenet
Hanna-Lea Ahlskog ja Magnus Bjorkgren.

Paatos Poytakirjan tarkistajiksi valittiin jasenet Hanna-Lea Ahlskog ja
Magnus Bjorkgren.
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Keski-Pohjanmaan § 166 16.06.2025
aluehallitus

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 166

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya esityslistan kokouksen
tydjarjestykseksi.
Paatos Todettiin, ettd kokoukseen on lisalista (§ 186). Esityslista

hyvaksyttiin talla lisayksella kokouksen tyojarjestykseksi

Asioiden esittely kokouksen alussa
— klo 9.03 § 178 ja 179 talousjohtaja Heliné Saarela
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

§ 167 16.06.2025

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 167

Paatosesitys

Paatos

Merkitaan tiedoksi:
1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus
2. Keskustellaan toimielimen kokousaikataulusta ja kokoonpanosta

1. Aluehallitus merkitsi teidoksi hyvinvointialuejohtajan
tilannekatsauksen.

2. Aluehallitus keskusteli toimielimen kokousaikataulusta ja
kokoonpanosta.

Merk. Hyvinvointialuejohtaja esitteli asian kokouksessa.

Merk. aluevaltuuston 1 vpj Pekka Nurmi poistui kokouksesta klo 10.37
hyvinvointialuejohtajan esittelyn aikana.

Merk. aluevaltuuston puheenjohtaja Matti Kaivosoja poistui klo 10.46 ja
palasi klo 10.50 hyvinvointialuejohtajan esittelyn aikana.

Merk. pidettiin tauko klo 11.03. — 11.10.
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Keski-Pohjanmaan § 168 16.06.2025
aluehallitus

Syksyn 2025 kokousaikataulu

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 168
1924/00.02.18/2025

Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, vs hallintolakimies Aino
Aurala

Suunnitelma syksyn 2025 kokousaikatauluksi:

Aluehallitus:

ke 27.08.2025 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams

ma 08.09.2025 hallituksen lahetekeskustelu klo 8.30, Teams
ma 15.09.2025 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams
ma 13.10.2025 hallituksen lahetekeskustelu klo 8.30, Teams
ma 20.10.2025 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams
ma 10.11.2025 hallituksen lahetekeskustelu klo 8.30, Teams
ma 01.12.2025 klo 8.30 kokous (talousarvio), Soiten
auditorio/Teams

ma 22.12.2025 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams

Lisaksi aluehallitus ehdottaa aluevaltuuston kokousaikatauluksi:

ma 22.09.2025 klo 10.00 valtuustoseminaari Soiten auditorio/ Teams
ma 03.11.2025 klo 10.00 kokous Soiten auditorio/Teams

ma 03.12.2025 iltakouluvaraus Teams

ma 15.12.2025 klo 10.00 kokous (talousarvio)

Edella mainittujen kokousten lisaksi voidaan tarvittaessa jarjestaa
lisdkokouksia ja infoja.

Hallintosdannon 149 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan
ja paikan. Kokous pidetaan myods, mikali puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosaannon 111 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsun
antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myds
aluehallituksen tai vahintaan neljasosan valtuutetuista sita pyytaessa
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Puheenjohtaja voi
perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

Paatosesitys

Paatos

§ 168 16.06.2025

Aluehallitus

1. hyvaksyy edella esitetyn kokousaikataulun ja kokouspaikan
aluehallituksen osalta; ja

2. ehdottaa aluevaltuuston kokousten osalta edella esitettya
aikataulua.

Hyvinvointialuejohtaja muutti paatosesitysta kohdan 1. osalta
seuraavasti:

1. hyvaksyy edella esitetyn alustavan kokousaikataulun ja
kokouspaikan aluehallituksen osalta;

Aluehallitus paatti hyvinvointialuejohtajan muutetun paatésesityksen
mukaisesti

1. hyvaksya edella esitetyn alustavan kokousaikataulun ja
kokouspaikan aluehallituksen osalta; ja

2. ehdottaa aluevaltuuston kokousten osalta edella esitettya
aikataulua.

Mer. aluehallituksen jGsen Magnus Bjérkgren palasi tauolta kokoukseen
klo 11.13 tdmén asian késittelyn aikana.
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

§ 169 16.06.2025

Yksiloasioiden jaoston vaali

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 169

2317/00.02.01/2025

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

vs hallintolakimies Aino Aurala
Hallintosaannon 8 §:n mukaan:

Hallitus valitsee toimikaudekseen keskuudestaan sen varsinaisista ja
varajésenisté koostuvan yksilbasioiden jaoston, jossa on 5 jasenta.
Hallitus nime&é jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat hallituksen varsinaisia
jasenia. Jokaisella jdsenelld on henkilbkohtainen varajésen.

Hallintosdannén 21 § mukaan:
Yksilbasioiden jaoston tehtédvédné on

1) ratkaista ja antaa lausuntoja yksiloéd koskevissa aluehallituksen
toimialaan kuuluvissa asioissa niiltd osin kuin toimivaltuuksia ei
ole laissa, asetuksissa tai hallinfos&&nnéssé muulle
viranomaiselle tai viranhaltijalle méaarétty;

2) ratkaista aluehallituksen puolesta viranhaltijan pééatéksista tehdyt
oikaisuvaatimukset yksilba koskevissa asioissa;

3) paattaa henkilén tahdosta riippumattomasta huollosta, hoidosta
tai muista laissa sééadetyisté toimenpiteista, ellei toisin ole
séadetty;

4) toimia tartuntatautilain mukaisena monijésenisené toimielimené;

5) hoitaa muut aluehallituksen sille maaraamét tehtévat.

Aluehallitus paattaa

1. valita toimikaudekseen varsinaisista ja varajasenistaan
yksildasioiden jaoston, jossa on 5 jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasents;

2. nimeta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Aluehallitus

1. valitsi toimikaudekseen yksildasioiden jaoston 5 varsinaista
jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta:

VARS. JASENET HEN.KOHT. VARAJASENET
Hannu Haukilahti Anja Torma
Marja Tiala Tapio Peltokangas
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Keski-Pohjanmaan § 169 16.06.2025
aluehallitus
Ulla-Riitta Harju Mia P6pponen
Tomi Kivela Pia Sillanpaa
Sakari Telimaa Magnus Bjorkgren.

2. nimesi yksildasioiden puheenjohtajaksi Hannu Haukilahden ja
varapuheenjohtajaksi Sakari Telimaan.
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Keski-Pohjanmaan § 170 16.06.2025
aluehallitus

Alueneuvottelukunnan kokoonpano ja asettaminen valtuustokaudelle

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 170
2311/00.02.01/2025

Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala

Keski-Pohjanmaan hallintosaannon 3. luku maarittelee ns.
vaikuttamistoimielimet. Soiten hallintosaannén 14 §:n mukaan:

Hyvinvointialueen sekd maakunnan kuntien, Keski-Pohjanmaan
liiton seké jérjestbjen yhteistoiminnan alueen kehittdmisen
koordinoinnin varmistamiseksi toimii alueneuvottelukunta.
Neuvottelukunnan toimintaa johtaa ja sen puheenjohtajana toimii
aluehallituksen puheenjohtaja. Aluehallitus asettaa ja méérittelee
alueneuvottelukunnan kokoonpanon valtuustokausittain. Aluehallitus
nimeé&é neuvottelukuntaan hyvinvointialueen edustajat seké kutsuu
sen muita organisaatioita edustavat jasenet.

Soiten hallintosdannén 162.6 §:n mukaan:
Alueneuvottelukunnan esittelijéné toimii hyvinvointialuejohtaja.

Alueneuvottelukunta on aluehallituksen nimeama ja johtama
vaikuttamistoimielin. Aluehallituksen roolista johtuen
alueneuvottelukunnan tydskentelyssa korostuu sen valmistelua ja
taytantdonpanoa tukeva tehtava. Toimielimen tehtavana on
hyvinvointialueen ja alueella toimivien muiden alueellisten
toimijoiden yhteistydn edistaminen, varmistaminen ja koordinointi eri
yhdyspinnoilla ja viranomaisten kesken.

Ryhmassa tulee olla riittava viranhaltija-, luottamushenkilo- seka
jarjestéedustus seka mahdollisimman laaja eri alojen asiantuntemus.
Jarjestojen edustuksellisuudessa on tarkoituksenmukaista
huomioida seka palveluntuottajien edustus etta yhdistysten
vertaistukea edustava taho. Jotta alueneuvottelukunnan
tydskentelyssa korostuisi vuorovaikutteinen keskustelu, asioiden
valmistelu ja yhteistyon koordinointi, on tarkoituksenmukaista
sailyttdd ryhman kokoonpano hallitun laajuisena.

Aluehallitus paattaa alueneuvottelukunnan kokoonpanosta, koosta
seka kutsuttavista tahoista. Aluehallitus nimeaa Soiten edustajat.
Hallintosdanndn mukaan alueneuvottelukuntaan kutsutaan edustajat
vahintaan Keski-Pohjanmaan kunnista, Keski-Pohjanmaan Liitosta
seka jarjestojen edustus. Edellisella valtuustokaudella
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Keski-Pohjanmaan
aluehallitus

Paatosesitys

Paatos

§ 170 16.06.2025

alueneuvottelukunnassa on ollut edustus kahdeksan kunnan lisaksi
Keski-Pohjanmaan liitosta seka jarjestdjen edustus huomioiden
yrittajanakdkulma siten, ettd alueneuvottelukunnassa on ollut
palveluntuottajien edustus seka yhdistysten vertaistukea edustava
taho. Kunnista on ollut edustajina kunnanjohtajat.

Edellisella valtuustokaudella aluehallitus on paattanyt
alueneuvottelun kokoonpanosta ja kutsumisesta seuraavasti
(aluehallitus 16.5.2022 § 47):

Aluehallitus p&éttéaé kutsua ja pyytdéd nimeédméaan
alueneuvottelukuntaan edustajat seuraavilta tahoilta:

— Kokkolan kaupunki (2 edustajaa)

— Muut Keski-Pohjanmaan kunnat (1 edustaja / kunta)

— Keski-Pohjanmaan Liitto (1 edustaja)

— Keski-Pohjanmaan Yrittéjét (1 edustaja)

— Jérjestojen Kosti ry:n nimeadmét edustajat (2 edustajaa)

Lis&ksi aluehallitus nime&é hyvinvointialueen edustajiksi seuravat
edustajat:
— aluehallituksen puheenjohtaja 1
— aluevaltuuston puheenjohtaja 1
— aluehallituksen nimeadméa muu luottamushenkilbedustaja 1
— hyvinvointialugjohtaja sek& hdnen kutsumat muut johtavat
viranhaltijat asialistan mukaisesti 1 +

Aluehallitus

1. paattaa kutsua ja pyytaa nimeamaan alueneuvottelukuntaan
edustajat seuraavilta tahoilta:

- Kokkolan kaupunki (2 edustajaa)

- Muut Keski-Pohjanmaan kunnat (1 edustaja / kunta)

- Keski-Pohjanmaan Liitto (1 edustaja)

- Keski-Pohjanmaan Yrittajat (1 edustaja)

- Jarjestdjen Kosti ry:n nimeamat edustajat (2 edustajaa)

2. nimeaa hyvinvointialueen edustajiksi seuravat edustajat:

- aluehallituksen puheenjohtaja 1

- aluevaltuuston puheenjohtaja 1

- aluehallituksen nimeama muu luottamushenkildedustaja 1

- hyvinvointialuejohtaja seka hanen kutsumat muut johtavat
viranhaltijat asialistan mukaisesti 1 +

Aluehallitus paatti

1. kutsua ja pyytaa nimeamaan alueneuvottelukuntaan edustajat
seuraavilta tahoilta:

- Kokkolan kaupunki (2 edustajaa)
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Keski-Pohjanmaan § 170 16.06.2025
aluehallitus

- Muut Keski-Pohjanmaan kunnat (1 edustaja / kunta)

- Keski-Pohjanmaan Liitto (1 edustaja)

- Keski-Pohjanmaan Yrittajat (1 edustaja)

- Jarjestojen Kosti ry:n nimeamat edustajat (2 edustajaa)

2. nimeta hyvinvointialueen edustajiksi seuravat edustajat:

- aluehallituksen puheenjohtaja 1

- aluevaltuuston puheenjohtaja 1

- aluehallituksen nimeamaksi muuksi luottamushenkildedustajaksi
aluehallituksen jasen Anna Nurmi-Lehdon 1

- hyvinvointialuejohtaja seka hanen kutsumat muut johtavat
viranhaltijat asialistan mukaisesti 1 +
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Keski-Pohjanmaan § 171 16.06.2025
aluehallitus

Soiten vanhusneuvosto

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 171
2220/00.02.01/2025

Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspaallikkd Jussi Salminen, vs hallintolakimies
Aino Aurala

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan:

Aluehallituksen on asetettava - - ikd&éntyneen véaeston osallistumis-
Ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto - -. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenisté siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintéén yksi edustaja. Liséksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita.
Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten
toimintaedellytyksistéa.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysté - - ikddntyneen véestén
Ja heidén tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja
kuulemisen kehittdmiseen hyvinvointialueella.

Soiten hallintosadannén 16 §:n mukaan:

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain.
Aluehallitus hyvéaksyy vaikuttamistoimielimelle toiminta- tai
Johtos&annon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakis&éateiset ja mahdolliset muut tehtavét, jdsenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakédytdnnot, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seké yhteisty6
kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa

Aluehallitus on paatoksellaan 20.6.2022 § 77 hyvaksynyt
vanhusneuvoston toimintasdannon ja nimennyt neuvoston
esittelijaksi osallisuus- ja asiakkuuspaallikkd Jussi Salmisen.
Aluehallituksen hyvaksyman ja voimassa olevan vanhusneuvoston
toimintasaannon mukaan mukaan aluehallitus valtuuttaa
viranhaltijan (neuvoston esittelijan) antamaan toimeksiannon kuntien
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Keski-Pohjanmaan § 171 16.06.2025
aluehallitus

kirjaamojen kautta kunnallisille vanhusneuvostoille. Kunnalliset
vanhusneuvostot esittavat jasenensa hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon. Mikali kunnassa on yhdistetty vammais- ja
vanhusneuvosto, niin kunnan toimielimesta valitaan vanhuksia
edustava ehdokas. Maarapaivaan mennessa kunnilta saatujen
jasenesitysten perusteella asia etenee aluehallitukseen, jolloin
aluehallitus nimeaa vanhusneuvostoon 10 jasenta (7+2+1). Lisaksi
aluehallitus nimeaa omat edustajansa neuvostoon seka neuvoston
sihteerin.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten aluehallituksen on
asetettava ikdantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen
vanhusneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja ja
varaedustaja. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita
henkildita. Aluehallitus tuleekin nimeamaan mydhemmin
edustajansa vanhusneuvostoon puhe- ja lasnaolo-oikeudella seka
tarvittavat asiantuntijajasenet.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta ikaantyneen vaeston
henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta ja
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja
kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella.

Vaikuttamistoimielimen jdsenten asema eroaa merkittavasti
hyvinvointialueiden luottamushenkildista, kuten aluevaltuutetuista.
Hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielinten jasenia ei ole valittu
vaaleilla, vaan kunnat ovat ehdottaneet jasenia, jotka
hyvinvointialueen hallitus tulee nimittdmaan tehtaviinsa. Toisin, kuin
aluevaltuutetut, vaikuttamistoimielinten jasenet eivat toimi
virkavastuulla, eika vaikuttamistoimielimilla ole virallista
paatosvaltaa. Vaikuttamistoimielimet ovat siten pikemminkin
osallistuvan demokratian, kuin edustuksellisen demokratian muoto.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite pyytaa alueen kaikkia
kuntia nimeamaan Soiten vanhusneuvostoon yhden edustajan ja
hanelle varaedustajan. Poikkeuksena on Kokkola, josta pyydetaan
kolmea edustajaa ja kolmea varaedustajaa. Yhden kolmesta
edustajasta taytyy olla ruotsinkielinen, koska Soite on kaksikielinen
hyvinvointialue.
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Keski-Pohjanmaan § 171 16.06.2025
aluehallitus

Nimeamiset pyydetaan toimittamaan Soiten kirjaamoon, viimeistaan
31.8.2025 mennessa.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa valtuuttaa osallisuus- ja asiakkuuspaallikkd
Jussi Salmisen
1. pyytamaan alueen kuntien vanhusneuvostoja nimeamaan
ehdokkaansa Soiten vanhusneuvostoon 31.8.2025 menness3; ja
2. valmistelemaan asian jatkokasittelya.

Paatos Aluehallitus paatti paatosesityksen mukaisesti.

Merk. osallisuus- ja asiakkuuspééllikké Jussi Salminen esitteli asiaa
kokouksessa.
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Keski-Pohjanmaan § 172 16.06.2025
aluehallitus

Soiten vammaisneuvosto

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 172
2220/00.02.01/2025

Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspaallikkd Jussi Salminen, vs hallintolakimies
Aino Aurala

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan:

Aluehallituksen on asetettava - - vammaisten henkilbiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jdsenet
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenisté siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintéén yksi edustaja. Liséksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilbita.
Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten
toimintaedellytyksistéa.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta - - vammaisten
henkilbiden ja heidéan tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja
vaikuttamistoimielimet tulee otftaa mukaan osallistumisen ja
kuulemisen kehittdmiseen hyvinvointialueella.

Soiten hallintosaannén 17 §:n mukaan:

Aluehallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain.
Aluehallitus hyvéaksyy vaikuttamistoimielimelle toiminta- tai
Johtos&annon, joissa todetaan muun muassa toimielimen
lakis&éateiset ja mahdolliset muut tehtavét, jdsenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakédytdnnot, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seké yhteisty6
kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.

Aluehallitus on paatoksellaan 20.6.2022 § 78 hyvaksynyt
vammaisneuvoston toimintasaannon ja nimennyt neuvoston
esittelijaksi osallisuus- ja asiakkuuspaallikkd Jussi Salmisen.
Aluehallituksen hyvaksyman ja voimassa olevan vammaisneuvoston
toimintasaannon mukaan aluehallitus valtuuttaa viranhaltijan
(neuvoston esittelijan) antamaan toimeksiannon kuntien kirjaamojen
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Paatosesitys

§ 172 16.06.2025

kautta kunnallisille vammaisneuvostoille. Kunnalliset
vammaisneuvostot esittavat jasenensa hyvinvointialueen
vammaisneuvostoon. Mikali kunnassa on yhdistetty vammais- ja
vanhusneuvosto, niin kunnan toimielimesta valitaan vammaisia
edustava ehdokas. Maarapaivaan mennessa kunnilta saatujen
jasenesitysten perusteella asia etenee aluehallitukseen, jolloin
aluehallitus nimeaa vammaisneuvostoon 10 jasenta (7+2+1). Lisaksi
aluehallitus nimeaa omat edustajansa neuvostoon (2) ja neuvoston
sihteerin.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen on asetettava
vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja ja
varaedustaja. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita
henkildita. Aluehallitus tuleekin nimeamaan myéhemmin
edustajansa vammaisneuvostoon puhe- ja lasnaolo-oikeudella seka
tarvittavat asiantuntijajasenet.

Vaikuttamistoimielimen jasenten asema eroaa merkittavasti
hyvinvointialueiden luottamushenkiloista, kuten aluevaltuutetuista.
Hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielinten jasenia ei ole valittu
vaaleilla, vaan kunnat ovat ehdottaneet jasenia, jotka
hyvinvointialueen hallitus tulee nimittdmaan tehtaviinsa. Toisin, kuin
aluevaltuutetut, vaikuttamistoimielinten jasenet eivat toimi
virkavastuulla, eika vaikuttamistoimielimilla ole virallista
paatosvaltaa. Vaikuttamistoimielimet ovat siten pikemminkin
osallistuvan demokratian, kuin edustuksellisen demokratian muoto.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite pyytaa alueen kaikkia
kuntia nimeamaan Soiten vammaisneuvostoon yhden edustajan ja
hanelle varaedustajan. Poikkeuksena on Kokkola, josta pyydetaan
kolmea edustajaa ja kolmea varaedustajaa. Yhden kolmesta
edustajasta taytyy olla ruotsinkielinen, koska Soite on kaksikielinen
hyvinvointialue.

Nimeamiset pyydetaan toimittamaan Soiten kirjaamoon, viimeistaan
31.8.2025 mennessa.

Aluehallitus paattaa valtuuttaa osallisuus- ja asiakkuuspaallikko
Jussi Salmisen
1. pyytamaan alueen kuntien vammaisneuvostoja nimeamaan
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ehdokkaansa Soiten vammaisneuvostoon 31.8.2025 mennessa; ja
2. valmistelemaan asian jatkokasittelya.

Paatos Aluehallitus paatti paatosesityksen mukaisesti.

Merk. osallisuus- ja asiakkuuspdaéllikké Jussi Salminen esitteli asiaa
kokouksessa.
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Keski-Pohjanmaan § 173 16.06.2025
aluehallitus

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamiskeinot /
Asiakasraati

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 173
2274/00.02.01/2025

Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspaallikkoé Jussi Salminen, vs hallintolakimies
Aino Aurala

Hyvinvointialuelain 29 §:n mukaan:

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelun k&yttéjilla on oikeus
osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston
on pidettavéa huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja
vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmistéa.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan lain mukaan edistaéa
erityisesti:

1) jérjestdméllé keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seké raateja;

2) selvittéméllé asukkaiden ja hyvinvointialueella
sddnnénmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai
oleskelevien palvelujen kayttéajien mielipiteitd ennen
péaétbksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kéyttéjien edustajia hyvinvointialueen
toimielimiin;

4) suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdesséa palvelujen
kayttéjien kanssa;

5) jarjestdmaélla mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen
talouden suunnitteluun;

6) tukemalla asukkaiden seké jarjestéjen ja muiden yhteiséjen
oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannon 3. luvun
mukaan Soiten vaikuttamistoimielimiksi on todettu nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, jotka ovat lakisaateisia.
Harkinnanvaraisiksi vaikuttamistoimielimiksi on maaritelty
alueneuvottelukunta ja asiakasraati.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta palveluiden kannalta, ja
vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja
kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella.
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§ 173 16.06.2025

Hyvinvointialueen demokratia- ja osallisuustydn tavoitteena tulee olla
mahdollisimman laajan asukasosallistumisen ja vaikuttamisen
mahdollistaminen, hyodyntaminen ja tukeminen. Alueilla tarvitaan
monenlaisia osallistumisen paikkoja, joissa asukkaat ja palvelujen
kayttajat saavat aanensa kuuluviin. Demokraattisen uudistuksen
onnistuminen edellyttaa joustavasti ja laajasti inmisten palautteen ja
monipuolisen panoksen hyodyntamista heidan lahipalvelujensa
jatkuvassa kehittamistydssa. Naihin tavoitteisiin asiakasraati
yhdistettyna sahkdiseen palautekanavaan antaa hyvan
mahdollisuuden.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 18 §:n 1
momentin mukaan:

Aluehallitus asettaa asiakasraadit valtuustokausittain tai méaéaréattyéa
tehtdvééa varten méaéréaikaisesti. Asiakasraati voi laajentaa
kokoonpanoa tarvittaessa.

Hallintosaannon 18 §:n 2 momentin mukaan:

Aluehallitus hyvéksyy vaikuttamistoimielimelle toiminta- tai
Johtos&énnon, jossa todetaan sen tehtavét, jadsenten lukumééré ja
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintaké&yténnét, puheenjohtajan
valinta ja sihteerin tehtévien hoitaminen.

Aluehallitus on paatoksellaan 6.3.2023 § 58 hyvaksynyt
asiakasraadin toimintasdannon ja nimennyt asiakasraadin
esittelijaksi osallisuus- ja asiakkuuspaallikkd Jussi Salmisen.
Aluehallituksen hyvaksyman ja voimassa olevan asiakasraadin
toimintasaannon mukaan:

Asiakasraadin osallistujat voidaan valita avoimella haulla
haastattelun kautta tai satunnaisotannalla joko koko valtuuston
toimintakaudeksi tai lyhyemméksi aikaa. Tavoitteena on perustaa
yksi asiakasraati elinkaarimallilla (ohjeellisesti 4+4+4) ja tarvittaessa
laajentaa tai tdydentaa sité kiinnostusta osoittaneilla henkilbilla tai
Jjopa mé&éréaikaisesti erillisellé asiakasraadilla, jotta paéastédén
riittdvén syvélle teema tai palvelukohtaisesti.

Asiakasraadinkokoonpanossa on tarkeda, etta:

eri sukupuolet ovat edustettuina

e maantieteellinen kattavuus on riittdvdn monipuolinen

e jasenia valitaan ohjeellisesti elinkaarimallin mukaisesti

e valitut ovat aidosti kiinnostuneita asiakasraati tybsté

e saadaan riittdvasti kiinnostuneita myds spesifimpiin asioihin
e huomioidaan alueen kaksikielisyys.
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Keski-Pohjanmaan § 173 16.06.2025
aluehallitus

Kokoonpanon valintaprosessi on seuraava:

e aluehallitus valtuuttaa viranhaltijan (asiakasraadin esittelijén)
ilmoittamaan asiakasraatilaiset haettavaksi

e aluehallitus valtuuttaa esittelijan valitsemaan asiakasraatiin 12
henkilba ohjeellisesti elinkaarimallin pohjalta. Asiakasraati voi
laajentaa kokoonpanoa tarvittaessa. Lisdksi esittelijé,
tarvittaessa sihteeri ja muut asiantuntijat.

e asiakasraati voi pyytdd muita asiantuntijajgsenié
hyvinvointialueen palveluista.

e hyvinvointialueen asiakasraati nimeda keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ensimmaéisesséa
kokouksessaan.

e valintaprosessi viedaan lapi valtuustokausittain.

o foimikauden aikana tapahtuvat henkilbmuutokset tehddéan
hyvinvointialueen asiakasraadissa.

e asiakasraati voi asettaa ja nimeta keskuudestaan
mdéaréaikaisia tai tehtdvakohtaisia teema- tai palvelukohtaisia
ryhmia.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa
1. asettaa asiakasraadin valtuustokaudeksi;
2. valtuuttaa asiakasraadin esittelijan eli osallisuus- ja
asiakkuuspaallikkd Jussi Salmisen ilmoittamaan asiakasraatilaiset
haettavaksi ja valitsemaan asiakasraatiin 12 henkil6a noudattaen
toimintasaanndssa todettuja asiakasraadin kokoonpanoa koskevia
periaatteita.

Paatos Aluehallitus paatti paatosesityksen mukaisesti.

Merk. osallisuus- ja asiakkuuspdaéllikké Jussi Salminen esitteli asiaa
kokouksessa.
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Keski-Pohjanmaan § 174 16.06.2025
aluehallitus

Hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2024

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 174
1769/00.02.02/2023

Valmistelija yhteisty6johtaja Minna Lonnback, osallisuus- ja asiakkuuspaallikko
Jussi Salminen, hyvinvointikoordinaattorit Henri Nevalainen ja
Johanna Lang

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on hyvinvointialueiden
perustehtava. Hyvinvointialueen on raportoitava asukkaidensa
hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain (Laki sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 7 §). Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi 29.5.2023
kokouksessaan Keski-Pohjanmaan alueellisen
hyvinvointikertomuksen 2022 ja hyvinvointisuunnitelman 2023-2025.
Tama vuosiraportti kokoaa alueen vaeston hyvinvointitietoja ja
hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteutumisen vuonna 2024.

Hyvinvointialue Soitessa toteutettiin vuonna 2024 ensimmaisen
kerran lakisaateiset HY TE-neuvottelut ja vahvistettiin HYTE-
rakenteita. Vuonna 2024 Soite jarjesti kolme HYTE- neuvottelua
(Kokkola, Lestijokilaakso ja Perhonjokilaakso), jotka jarjestettiin
my0Os vuoden 2025 alussa (Oheisaineisto 1 ja 2). TKIO ja osallisuus
vastuualueella selkeytettiin HYTE-tyota kohdentamalla tehtavia eri
HYTE-teemoihin (osallisuus, jarjesto- ja kuntayhteistyo,
mielenterveyden edistaminen, ehkaiseva paihdetyo,
lahisuhdevakivallan ehkaisy, terveellisten elintapojen edistaminen ja
kulttuurihyvinvoinnin edistdminen ja HYTE — tiedon koonti).

Vuosiraportissa kaydaan lapi hyvinvointisuunnitelman painopisteiden
indikaattoreita ja painopisteisiin asetettujen toimenpiteiden
toteutumista. Indikaattoritiedot ovat suurimmalta osin samoja kuin
vuoden 2023 vuosiraportissa. Uudet hyvinvointi-indikaattoritiedot
(Terve Suomi ja kouluterveyskysely) tulevat kesalla 2025 ja syksylla
2025. Naista tiedoista tehdaan hyvinvointialueelle koonti
loppuvuodesta 2025. Toimenpiteiden toteutumisen raportoivat
hyvinvointialueen HYTE-tydryhma ja TKIO ja osallisuus
toimintayksikko.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen on yksi painopiste.
Hyvinvointialueen toimenpiteind on vuonna 2024 esimerkiksi
vahvistettu psyykkaritoimintaa alueella, lisatty psykososiaalisten
menetelmien osaamista henkildstossa, lisatty ohjattua omahoitoa eri
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§ 174 16.06.2025

yksikoihin, kehitetty palveluohjausta ja saatu varhaisen tuen
perheohjaus pysyvaksi toiminnaksi. Lisaksi on tehty yhteistyota
esimerkiksi Itlan seka kuntien ja yhdistysten kanssa.

Toisena painopisteena on mielenterveyden edistaminen ja
riippuvuushaittojen ehkaisy. Hyvinvointialueen toimenpiteina on
vuonna 2024 esimerkiksi kehitetty matalan kynnyksen hoitoon
paasya, matalan kynnyksen ryhmatoimintaa, perustettu MiePaVaki
(mielenterveys, paihteet, vakivalta) -verkosto, viestitty
mielenterveyden ja ehkaisevan paihdetyon teemaviikoilla seka
kehitetty mielenterveyden ja paihteiden puheeksiottoa. Lisaksi on
tehty yhteistyota esimerkiksi kansallisesti seka alueen kuntien ja
yhdistysten kanssa.

Terveellisten elintapojen edistaminen on kolmas painopiste.
Hyvinvointialueen toimenpiteina oli vuonna 2024 esimerkiksi
kehitetty asiakkaiden ohjausta kuntien liikkuntaneuvontaan, kehitetty
elintapavalmennusta ja matalan kynnyksen kuntoutusneuvontaa.
Lisaksi on tehty yhteistyota esimerkiksi kansallisesti seka alueen
kuntien ja yhdistysten kanssa.

Neljas painopiste on arjen turvallisuuden edistaminen. Toimenpiteina
hyvinvointialue on vuonna 2024 esimerkiksi lisannyt ammattilaisten
tietoisuutta ja osaamista lahisuhdevakivallan ehkaisysta, ottanut
kayttoon MARAK- moniammatillisen riskiarviointimenetelman,
kehittanyt lapsiin kohdistuvien vakivaltaepailyjen selvitysprosessia
seka vakivaltaa kokeneiden lasten tukea ja hoitoa (Barnahus),
kartoittanut kehittamistarpeita sopimuspalokuntien kanssa tehtavaan
yhteistydhon seka luonut kaatumisen ehkaisyn toimintamallin.
Lisaksi on tehty yhteistyota esimerkiksi kansallisesti seka alueen
kuntien ja yhdistysten kanssa.

Valittujen painopisteiden lisdksi suunnitelmassa on erikseen
hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen, osallisuuden
edistdminen seka arjen tuki ja apu seka jarjestdyhteistyon ja
toiminnan tukeminen. Toimenpiteina hyvinvointialue on vuonna 2024
esimerkiksi kehittanyt matalan kynnyksen ryhmatoimintaa, luonut
talousneuvontaan toimintamallin, toteuttanut matalan kynnyksen
digitukea, pilotoinut hyvinvointildhetetta ja hyte -palvelutarjotin
Tarmoaa, toteuttanut osallistavaa budjetointia ja jakanut jarjestaille
jarjestéavustusta.

Hyvinvointialueen hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta on kasitellyt
vuosiraportin 24.4.2025 kokouksessaan ja esittaa hyvinvointialueen
hallitukselle seka edelleen valtuustolle Keski-Pohjanmaan
alueellisen hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2024 hyvaksymista.



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 11/2025 26

Keski-Pohjanmaan § 174 16.06.2025
aluehallitus

Liitteena Keski-Pohjanmaan aluelllisen hyvinvointikertomuksen
vuosiraportti.

Oheismateriaalina Keski-Pohjanmaan HYTE-neuvotteluiden
muistiot.

Paatosesitys Aluehallitus
1. merkitsee tiedoksi liitteena olevan Keski-Pohjanmaan alueellisen
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2024; ja
2. lahettaa vuosiraportin edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatos Aluehallitus paatti paatosesityksen mukaisesti.
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aluehallitus

Kansalliskielilautakunnan vuosiraportti 2024

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 175
2485/00.02.01/2025

Valmistelija osallisuus- ja asiakkuuspaallikkd Jussi Salminen

Keski-Pohjanmaa on kaksikielinen hyvinvointialue, mika tarkoittaa,
ettd suomen- ja ruotsikielisen asukkaiden kielelliset oikeudet ja
tarpeet on toteutettava ja otettava huomioon yhdenvertaisesti.
Hyvinvointialueen palvelut on jarjestettava siten, ettd asukkaat voivat
saada palvelua omalla kielellaan, suomeksi tai ruotsiksi, kaikilla
hyvinvointialueen toimialueilla. Mahdollisuus kayttaa ja saada
palvelua omalla kielellaan, suomeksi tai ruotsiksi, on edellytys
asiakkaan kielellisten oikeuksien toteutumiselle.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 33 §:n mukaan jokaisella
kaksikielisella hyvinvointialueella on oltava kansalliskielilautakunta.
Kansalliskielilautakunnan on vuosittain toimitettava hyvinvointialueen
hallitukselle raportti siita, miten kielivahemmiston palvelut on
toteutettu hyvinvointialueella.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 76 §:ssa on
maaraykset kielellisten oikeuksien toteutumisen seurannasta ja
raportoinnista:

Kansalliskielilautakunta seuraa kielellisten oikeuksien toteutumista
hyvinvointialueella.

Kansalliskielilautakunta raportoi vuosittain kielellisten oikeuksien
toteutumisen seurannan tuloksista aluehallitukselle. Aluehallitus
antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet raportoinnista.

Liite A Kansalliskielilautakunnan vuosiraportti (sve)
Liite B Suomenkielinen kdannods vuosiraportista

Kansalliskielilautakunta on kokouksessaan 11.6.2025 hyvaksynyt
omalta osaltaan vuosiraportin toimenpide-ehdotuksineen ja
paattanyt lahettaa sen aluehallitukselle hyvaksyttavaksi ja edelleen
aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatosesitys Aluehallitus
1. merkitsee kansalliskieliautakunnan vuosiraportin toimenpide-
ehdotuksineen tiedoksi; ja
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Keski-Pohjanmaan § 175 16.06.2025
aluehallitus

2. lahettaa kansalliskieliautakunnan vuosiraportin toimenpide-
ehdotuksineen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatos Aluehallitus paatti paatosesityksen mukaisesti.

Merk. osallisuus- ja asiakkuuspééllikké Jussi Salminen esitteli asian
kokouksessa.
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Keski-Pohjanmaan § 176 16.06.2025
aluehallitus

Rakenteellisen sosiaalityon vuosiraportti 2024

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 176
527/00.02.01/2025

Valmistelija yhteisty6johtaja Minna Lonnback ja sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-
Nybacka

Sosiaalihuoltolain 7 §:n mukaan rakenteellisella sosiaalitydlla on
huolehdittava sosiaalista hyvinvointia ja sosiaalisia ongelmia
koskevan tiedon valittymisesta ja sosiaalihuollon asiantuntemuksen
hyddyntamisesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
Rakenteellisen sosiaalityon tavoitteena on tuottaa, koota ja tulkita
tietoa, jota ei muulla tavoin ole mahdollista saada alueen asukkaiden
sosiaalisesta toimintakyvysta, hyvinvoinnista, yhdenvertaisuudesta,
turvallisuudesta ja osallisuudesta.

Raportti sisaltaa tietoa rakenteellisen sosiaalityon
toteutussuunnitelman valmistelusta, tietoiskuista, keskipohjalaisten
koyhyydesta, sosiaalisesta raportoinnista ja sen kautta saaduista
havaintoilmoituksista ja niistd hahmottuvista ilmidista seka hyte-
tyoryhman ja asiakasraadin sosiaaliseen raportointiin liittyvista
kommenteista. Lisaksi vuosiraportti sisaltaa rakenteellisen
sosiaalityon tydryhman toimenpide-ehdotukset ja viime vuoden
toimenpide-ehdotusten toteutumisen seurantatietoja.

AsiakastyOsta nousevan tiedon ja sosiaalisen raportoinnin kautta
saatujen havaintojen perusteella on todettu, ettd alueen vaeston
velkaantumisen ja talouden haasteet ovat lisdantyneet. Tyypillisia
ovat seuraavat haasteet: ylivelkaantumista, ulosotto mukana
arjessa, Kelan asumistuen tason laskemisen myo6ta perheita joutuu
muuttamaan pienempiin asuntoihin. Viime vuoden aikana alkoi
nakymaan aiempaa enemman myads lapsiperheiden, opiskelijoiden
ja tyossa kayvien taloudelliset vaikeudet. Asiakkaita velkaantuu
edelleen, kuten viime vuonna sosiaalisessa raportoinnissa tuotiin
esiin, asumisyksikoissa asuessaan.

Myds erilaiset asumisen haasteet ovat lisaantyneet. Ne voivat johtua
vaikeasta talouden tilanteesta, mutta myos esimerkiksi
mielenterveyden ja riippuvuuksien aiheuttamista ongelmista. Ne
ilmenevat mm. vuokrien maksuhaasteina, kodittomuutena, haatdina,
tilapaisen asumisen tarpeena, vaikeutena hankkia uutta vuokra-
asuntoa seka naapureiden ja muiden ulkopuolisten hairintana. Esille
on noussut myos se, etta kaikilla taajamien ulkopuolella asuvilla ei
ole yhtalaisia mahdollisuuksia hoitaa asioitaan. Voi olla terveydellisia
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

Paatosesitys

Paatos

§ 176 16.06.2025

haasteita lahtea ulos kodista, omaa autoa ei ole kaytettavissa ja
julkinen liikenne ei kulje.

Vuosiraportti auttaa alueen paattajia ja viranhaltijoita miettimaan
esille nostettujen ongelmien laajuutta, tarkeytta ja mahdollisia uusia
ratkaisuehdotuksia. Ajatuksena on, etta asiakasmaarien, tehtyjen
toimenpiteiden jne. yksilokohtaista sosiaalityéta kuvaavien
suoritteiden lisaksi rakenteellisen sosiaalityon kautta nousisi esiin ns.
hiljaisia signaaleja ja tietoa kasvamassa olevista kehityssuunnista.
Tavoitteena on pitkalla tahtaimelld myds antaa taustatietoa
paatdksentekoa varten seka osaltaan ohjata tydntekijdiden tydn
suuntaamista ja asioiden huomioimista arkipaivan tyossa.

Liite Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen rakenteellisen
sosiaalitydn vuosiraportti 2024.

Aluehallitus merkitsee rakenteellisen sosiaalitydn vuosiraportin 2024
tiedoksi.

Hyvinvointialuejohtaja muutti paatosesitysta seuraavasti:
Aluehallitus merkitsee rakenteellisen sosiaalitydn vuosiraportin 2024
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.

Aluehallitus paatti hyvinvointialuejohtajan muutetun paatosesityksen
mukaisesti merkita rakenteellisen sosiaalitydon vuosiraportin 2024
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.
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Keski-Pohjanmaan § 177 16.06.2025
aluehallitus

Pohjalaismaakuntien sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAN toiminnan
purkaantuminen

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 177
2682/00.02.01/2025

Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain (1230/2001)

2 §:n mukaan sosiaalialan osaamiskeskusten tehtavana on kehittaa
ja valittaa sosiaalialan osaamista ja asiantuntemusta seka huolehtia
yhteistyOsta alueellisten erityis- ja asiantuntijapalvelujen
tuottamiseksi. Keski-Pohjanmaa on kuulunut kolmen
pohjalaismaakunnan muodostamaan SONet BOTNIAn
osaamiskeskukseen. Valtioneuvosto on antanut 31.10.2024
asetuksen, jonka mukaan sosiaalialan osaamiskeskusten rahoitusta
uudistetaan osana rakenteellista muutosta. Jatkossa sosiaalialan
osaamiskeskukset muodostetaan viidelle yhteistoiminta-alueelle
1.7.2025 alkaen. Maahan tulee jatkossa yksi osaamiskeskus
jokaiselle yhteistoiminta-alueelle ja ruotsinkielinen osaamiskeskus.
Nain ollen SONet BOTNIAN toimintaedellytykset loppuvat 30.6.2025,
kun valtionavustus paattyy.

Sopimuspohjaisen verkosto-organisaation hallinnollinen
organisaatio, Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue, paatti 10.2.2025,
aluehallitus 51 §, aloittaa SoNet BOTNIAnN toiminnan purkamisen
yhteistydssa Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueiden
seka Seindjoen ammattikorkeakoulun kanssa niin, ettd SoNet
BOTNIAnN toiminta loppuu 30.6.2025 mennessa. Toimet ovat
edenneet taman paatoksen suuntaisesti kevaan aikana.

Keski-Pohjanmaan osalta valtioneuvoston asetus on tarkoittanut
myds uuden osaamiskeskus toiminnan suunnittelua Pohjoisen
yhteistoiminta-alueella. Osaamiskeskuksia koskeva lainsaadanto on
lukuun ottamatta organisointitapaa muuten voimassa myos 1.7.2025
alkaen.

Paatosesitys Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi ja valtuuttaa viranhaltijat
viemaan loppuun sosiaalialan osaamiskeskus SONet BOTNIAN
toiminnan purkamiseen liittyvat toimenpiteet.

Paatos Aluehallitus paatti paatosesityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan § 178 16.06.2025
aluehallitus

Talousarvion kayttosuunnitelman 2025 paivitys

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 178
3803/02.02.00/2024

Valmistelija talousjohtaja Helina Saarela

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi
19.5.2025 § 11 muutostalousarvion vuodelle 2025.
Muutostalousarvioon linkittyen aluevaltuusto hyvaksyi myos
toimialueiden toimintakatteiden paivitykset. Toimintakatteet ovat osa
aluevaltuuston hyvaksymaa sitovaa tavoitteistoa.

Hallintosdannon 78 §:n mukaisesti aluehallitus hyvaksyy
talousarvioon perustuvat maararahojen jaon konkretisoivat
kayttosuunnitelmat. Kaytannossa tama tarkoittaa, etta toimialueiden
sitovat toimintakatteet jaetaan kayttésuunnitelmassa
toimintayksikkotasolle. Koska toimialueiden toimintakatteet
paivittyivat osana muutostalousarviota, myos toimialueiden
sisaltamien toimintayksikoiden kayttosuunnitelmat tulee paivittaa.
Paivityksessa on huomioitu toimialueiden antamat lisatiedot siita,
miten toimintakatemuutos tulee allokoida toimialueen sisaltamien
toimintayksikdiden maararahoihin (mm. yhteistoimintalain
mukaisisissa neuvotteluissa toteutetut, kulusaastoja tuovat
muutokset eri toimintayksikoissa).

Oheisaineistona on paivitetty talousarvion taytantdéonpano-ohje ja
kayttosuunnitelma 2025.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa:
1. hyvaksya muutostalousarviota 2025 ja siita johdettuja
toimialueiden toimintakatteita noudattavat toimintayksikoiden
paivitetyt kayttdsuunnitelmat vuodelle 2025;
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tai talousjohtajan tarvittaessa
taydentamaan ja tarkentamaan kayttdsuunnitelmaa maararahojen
rittavyyden ja toiminnallisten tavoitteiden varmistamiseksi.
Muutosten tulee tapahtua hyvaksytyn muutostalousarvion ja sitovien
toimintakatteiden antamissa puitteissa.

Paatos Aluehallitus paatti paatosesityksen mukaisesti.

Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan § 179 16.06.2025
aluehallitus

Talousarvion 2026 raami

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 179
2525/00.02.00/2025

Valmistelija talousjohtaja Helina Saarela
Yleista taloussuunnittelusta

Hyvinvointialuelain 115 § mukaisesti aluevaltuuston on kunkin
vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa tulee hyvaksya myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi.
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai
ylijadmainen viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden
paattyessa. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa
huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu
ylijgama. Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijgama tulee kattaa
enintdan kahden vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista
seuraavan vuoden alusta lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa
my0s talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijaama.

Talousarvioraami 2026

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 77 §
mukaisesti aluehallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion
laadintaohjeet.

Hyvinvointialueen strategia ja sita toteuttava Soite 2030 -
uudistamis-ja muutosohjelma ohjaavat talousarvion laatimista. Soite
2030 - ohjelmaa toteuttaen hyvinvointialueen ensimmaisten vuosien
alijgamat on saatu selkeasti pienemaan. Kuluvan vuoden talousarvio
on -7,1 miljoonaa euroa alijagamainen.

Vuoden 2026 talousarvion valmistelun pohjaksi esitetaan +14
miljoonan euron ylijaamaa. Vuoden 2025 talousarvio ja -suunnitelma
(muutosTA2025, alijgama -7,1 M€, KPHAV 19.5.2025, § 11) on
toiminut pohjana talousarvioraamin valmistelussa. Kuluvan vuoden
talousarviosta johtaen on arvioitu, mika olisi realistinen ulkoisten
tuottojen ja kulujen toteuma vuonna 2026. Kuluarviossa on
huomioitu Soite 2030 — ohjelman toteuttamisen jatkaminen
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Keski-Pohjanmaan
aluehallitus

Paatosesitys

Paatos

§ 179 16.06.2025

toiminnan ja talouden sopeuttamiseksi. Valtion yleiskatteinen
rahoitus on huomioitu valtiovarainministerion 4/2025 julkaiseman
painelaskelman (=arvio tulevien vuosien rahoituksesta) mukaisena.
Korkokulut on arvioitu huomioiden vieraan padgoman maara. Poistot
on arvioitu huomioiden taseeseen aktivoidujen hankintamenojen
maara ja uusien investointien poistorasitus. Nain on paadytty
talousarvioraamiin +14 miljoonan euron ylijadmasta vuonna 2026.
Raamia valmistaeltaessa on tiedossa tulos 1-4/2025. Koko vuoden
tulosta on vaikea tassa kohdin vuotta arvioida. Nain ollen on
mahdollista, etta talousarvioraamia on tarve tasmentaa syksyn
aikana.

Talousarvioraami +14 miljoonaa euroa ei tayta hyvinvointialuelain
115 § mukaista vaadetta, ettéd kumulatiivinen alijagama
hyvinvointialueen ensimmaisilta toimintavuosilta 2023-2026 olisi
katettu vuoden 2026 loppuun mennessa. Kumulatiivisen alijagman
maara 2023-2024 on yhteensa -37,3 miljoonaa euroa (v. 2023 -20,5
M€ + v. 2024 -16,8 M€). Mikali vuosi 2025 toteutuisi
muutostalousarvion mukaisesti -7,1 miljoonaa euroa alijgamaisena,
katettava kumulatiivinen alijagma vuoden 2026 loppuun mennessa
olisi +44,4 miljoonaa euroa. Oletuksella, ettd vuoden 2026 tulos olisi
talousarvioraamin +14 miljoonaa euroa mukainen, kumulatiivisesta
alijgamasta jaisi kattamatta vuoden 2026 loppuun mennessa -30,4
miljoonaa euroa. Alijaama arvioidaan pystyttavan kattamaan vuosien
2027 — 2028 aikana. Nain ollen suunnittelukausi 2026-2028 asettuu
merkittavasti ylijgdmaiseksi. Sen edellytyksena on Soite 2030 —
ohjelman toteuttamisen jatkaminen lapi suunnittelukauden.

Talousuunnittelun aikataulu

Talouden ja toiminnan suunnittelun ohjeistus rakennetaan kesan
aikana. Ohjeistuksen valmistelua johtaa talousjohtaja (johtosaanté 6
§). Toimialueilla tehtava suunnittelu alkaa elokuussa. Johtoryhma
seuraa suunnittelun etenemista ja antaa tarvittaessa lisaohjeita.
Aluehallitusta tiedotetaan suunnittelun etenemisesta syksyn mittaan.

Aluehallitus kasittelee valmiin toiminta-ja taloussuunnitelman
1.12.2025 ja esittaa sen hyvaksymista aluevaltuuston 15.12.2025
kokouksessa. Kokousajat ovat ehdolliset sille, etta aluehallitus
hyvaksyy 16.6.2025 kokouksessaan syksyn kokousaikataulua
koskevan esityksen.

Aluehallitus hyvaksyy vuoden 2026 talousarvion valmistelutyon
suunnitteluraamiksi +14 miljoonan euron ylijagaman.

Aluehallitus hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan § 179 16.06.2025
aluehallitus

Merk. talousjohtaja esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan § 180 16.06.2025
aluehallitus

Yhtiokokousedustajan nimeaminen Tervia Osaajat Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen
23.6.2025

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 180
567/00.02.01/2025

Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala

Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 paattanyt nimeta hyvinvointialueen
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, etta
yhtiokokousedustajat nimetaan kunkin yhtiokokouskutsun osalta
erikseen aiemmin hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus paatti Tervia Osaajat Oy:n osalta seuraavasti:

Tervia Osaajat Oy:n yhti6kokous:
— aluehallitus nime&é edustajan (1) ja tarvittaessa
varaedustajan yhtibkokouskutsun perusteella erikseen

Edellisessa 10.6.2024 pidetyssa yhtiokokouksessa hyvinvointialueen
edustajaksi on ollut nimettyna Asko Syrjala ja varaedustajana Anna
Nurmi-Lehto (aluehallitus 20.5.2024 § 156).

Tervia Osaajat Oy:n seuraava varsinainen yhtiokokous pidetaan
23.6.2025 klo 12.30-13.00 etakokouksena, jonne tulee nimeta
edustaja.

Paatosesitys Aluehallitus nimeaa edustajan ja varaedustajan 23.6.2025
pidettavaan Tervia Osaajat Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen.

Paatos Aluehallitus nimesi Tervia Osaajat Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen 23.6.2025 edustajaksi aluevaltuuston 2 vpj Asko
Syrjalan ja varaedustajaksi aluehallituksen jasen Sakari Telimaan.
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Keski-Pohjanmaan § 181 16.06.2025
aluehallitus

Yhtiokokousedustajan nimeaminen Tervia Logistiikka Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen 23.6.2025

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 181
2048/00.02.01/2025

Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala

Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 paattanyt nimeta hyvinvointialueen
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, etta
yhtiokokousedustajat nimetaan kunkin yhtiokokouskutsun osalta
erikseen aiemmin hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti.

Edellisessa 10.6.2024 pidetyssa yhtiokokouksessa hyvinvointialueen
edustajaksi on ollut nimettyna Asko Syrjala ja varaedustajana Anna
Nurmi-Lehto (aluehallitus 20.5.2024 § 156).

Tervia Logistiikka Oy:n seuraava varsinainen yhtidkokous pidetaan
23.6.2025 klo 13.00-13.30 etakokouksena, jonne tulee nimeta
edustaja.

Paatosesitys Aluehallitus nimeaa edustajan ja varaedustajan 23.6.2025
pidettavaan Tervia Logistiikka Oy:n varsinaiseen yhtidkokoukseen.

Paatos Aluehallitus nimesi Tervia Logistiikka Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen 23.6.2025 edustajaksi aluevaltuuston 2 vpj Asko
Syrjalan ja varaedustajaksi aluehallituksen jasen Sakari Telimaan.
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Keski-Pohjanmaan § 182 16.06.2025
aluehallitus

Edustajan nimeaminen Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunnan
varsinaiseen kokoukseen 23.6.2025

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 182
2047/00.02.01/2025

Valmistelija vs. hallintolakimies Aino Aurala

Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 paattanyt nimeta hyvinvointialueen
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, etta
yhtiokokousedustajat nimetaan kunkin yhtiokokouskutsun osalta
erikseen aiemmin hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus paatti Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
osuuskunnan osalta seuraavasti:

Osuuskunnan kokous (osuuskuntakokous):
aluehallitus nimesi edustajan (1) ja hdnelle varaedustajan:
Asko Syrjalé, varaedustaja Anna Nurmi-Lehto

Seuraava Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
osuuskunnan varsinainen kokous pidetaan 23.6.2025 klo 12.00—
12.30 etdkokouksena, jonne tulee nimeta edustaja.

Paatosesitys Aluehallitus nimeaa edustajan ja varaedustajan 23.6.2025
pidettavaan Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
osuuskunnan varsinaiseen kokoukseen.

Paatos Aluehallitus nimesi Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
osuuskunnan varsinaiseen kokoukseen 23.6.2025 edustajaksi
aluevaltuuston 2 vpj Asko Syrjalan ja varaedustajaksi aluehallituksen
jasen Sakari Telimaan.
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Keski-Pohjanmaan § 183 16.06.2025
aluehallitus

Edustajien nimeaminen NordLab hyvinvointiyhtyman yhtymakokoukseen 22.8.2025

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 183
1696/00.02.01/2025

Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala

Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 paattanyt nimeta hyvinvointialueen
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, etta
yhtiokokousedustajat nimetaan kunkin yhtiokokouskutsun osalta
erikseen aiemmin hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti.
Aluehallitus paatti NordLab hyvinvointiyhtyman osalta seuraavasti:

NordLab hyvinvointiyhtymé

Hyvinvointiyhtymén perussopimuksen 4 § 2 mom. mukaan
jasenyhteisét valitsevat kuhunkin yhtymékokoukseen jokainen
jasenyhteisé erikseen 3 edustajaa.

Yhtymékokous:
-aluehallitus nime&a kokousedustajat yhtibkokouskutsun perusteella
erikseen

tiedoksi:

- jasen Mauri Lahti, sek& varajdsenené Kristiina Teerikangas,

- jasen Asko Syrjala, seké varajdsenené Sari Innanen,

- jasen Mauri Salo, seké varajdsenend Margita Lukkarinen
(nimetty aluehallituksessa 10.10.2022)

Hallitus (yhtymékokous nimennyt 21.10.22):
- hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Véasti varsinainen jasen,
Tuula Rajaniemi, varajasen

Edellisessa yhtiokokouksessa 24.4.2025 kokousedustajina ovat
olleet aluehallituksen 14.4.2025 § 103 paatoksella:

- Mauri Lahti, varajasen Kristiina Teerikangas

- Tapio Peltokangas, varajasen Sari Innanen

- Mauri Salo, varajasen Anna Nurmi-Lehto

NordLab hyvinvointiyhtyman seuraava yhtymakokous pidetaan
22.8.2025 klo 10-13 etakokouksena, johon tulee nimeta 3 edustajaa
ja heille varaedustajat.

Paatosesitys Aluehallitus nimeaa 3 edustajaa ja heille varaedustajat NordLab
hyvinvointiyhtyman yhtymakokoukseen 22.8.2025.



Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Poytakirja 11/2025 40

Keski-Pohjanmaan § 183 16.06.2025

aluehallitus

Paatos Aluehallitus nimesi NordLab hyvinvointiyhtyman 22.8.2025
yhtymakokoukseen 3 edustajaa ja heille varaedustajat:
VARS. EDUSTAJAT VARAEDUSTAJAT
Kristiina Teerikangas Matti Kaivosoja
Ulpu Keranen Anna Nurmi-Lehto

Sari Innanen Tapio Pajunpaa
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Keski-Pohjanmaan § 184 16.06.2025
aluehallitus

Viranhaltijapaatokset

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 184

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan,
johtajaylilaakarin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan,
toimialuejohtajien, henkilostojohtajan, hankintajohtajan,
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,
pelastusjohtajan ja vs hallintolakimiehen viranhaltijapaatokset
ajalta 27.5.-11.6.2025.

Oheismateriaalina paatosluettelot esityslistan lahettamiseen
mennessa tehdyista paatoksista.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa hyvaksya mainituille viranhaltijoille delegoidun
paatdsvallan puitteissa tehtyjen paatésten tiedoksiannon.

Paatos Aluehallitus hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

Muut asiat

§ 185 16.06.2025

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 185

Paatosesitys

Paatos

Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pdytakirjat
- Turvallisuus- ja pelastuslautakunta 20.5.2025

2. Hyvil Oy:n 21.5.2025 yhtidkokouspdytakirja, oheisaineistona

3. Monetra Oulu Oy 16.5.2025 yhtidkokouspodytakirja,
oheisaineistona

4. Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston valvontapaatos
LSSAVI/3071/2025; Opiskeluhuollon psykologi- ja ladkaripalveluiden
saatavuus ja henkilostoresurssit Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueella, oheisaineistona

5. Valtiovarainministerién nimeamispyyntdé VN/15766/2025 (pvm.
3.6.2025); Kevan valtuutettujen ja varavaltuutettujen
nimeamispyynto 1.9.2025 alkavalle toimikaudelle, oheisaineistona

Kokouksessa lisattiin kohta 6. kansalliskielilautakunnan
puheenjohtajan Marlén Timosen kysymys liittyen
kansalliskielilautakunnassa kasiteltyyn asiaan, joka koski Soldalens
Karlebyboende -yksikk6a koskeneita muutosneuvotteluja.

Paatosesityksen kohdan 5. mukainen valtiovarainministerion
nimeamispyynto ei ole ollut aluehallituksen jasenten saatavilla, mista
johtuen aluehallitus ei merkinnyt sita tiedoksi.

Aluehallitus merkitsi tiedoksi seuraavat asiat:

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pdytakirjat - Turvallisuus- ja
pelastuslautakunta 20.5.2025

2. Hyvil Oy:n 21.5.2025 yhtidkokouspdytakirja, oheisaineistona

3. Monetra Oulu Oy 16.5.2025 yhtidkokouspodytakirja,
oheisaineistona

4. Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston valvontapaatoés
LSSAVI/3071/2025; Opiskeluhuollon psykologi- ja ladkaripalveluiden
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Keski-Pohjanmaan
aluehallitus

§ 185 16.06.2025

saatavuus ja henkildstoresurssit Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueella, oheisaineistona

6. kansalliskielilautakunnan puheenjohtajan Marlén Timosen
kysymyksen, jonka osallisuus- ja asiakkuuspaalikkd Jussi Salminen
esitteli, littyen kansalliskielilautakunnassa kasiteltyyn asiaan, joka
koski Soldalens Karlebyboende -yksikk6a koskeneita
muutosneuvotteluja.

Merk. pidettiin tauko klo 12.04 — 12.35
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

§ 186 16.06.2025

Henkilostojohtajan valinta

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 14.04.2025 § 102

Valmistelija

vs. hallintolakimies Aino Aurala, konsernipalvelujen toimialuejohtaja
Helina Saarela

Henkildstojohtaja Jaana Sandstrom on 7.4.2025 ilmoittanut
irtisanoutuvansa henkilostojohtajan virasta siten, etta viimeinen
virassaolopaiva on 28.4.2025. Irtisanoutumisilmoitus
oheismateriaalina. Henkilostojohatajan sijaisuutta hoitaa
palvelusuhdepaallikkd Mervi Salonen siihen asti kunnes valittu on
ottanut viran vastaan.

Henkilostojohtajan viranhaku on perusteltua kaynnistaa valittomasti.

Hallintosdannon 55 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Hallintosdannon 56 §:n mukaan aluehallitus valitsee
henkildstdjohtajan virkasuhteeseen. Nain ollen henkilostojohtajan
viran julistamisesta haettavaksi paattaa aluehallitus.

Hallintosdannén 31 §:n mukaan johtajien yleisina tehtavina ja

vastuina on

1. vastata alueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittda sen toimintaa hyvinvointialueen strategian mukaisesti;

2. vastata henkilostoresursseista, henkilostojohtamisesta,
sisaisesta viestinnasta ja henkildston osaamisen seka
hyvinvoinnin turvaamisesta tyoymparistossa;

3. vastata yhteistyon yllapitamisesta ja kehittamisesta muiden
toimialueiden, palvelualueiden ja toimintayksikoiden seka
sidosryhmien kanssa,;

4. huolehtia palautteen huomioimisesta toiminnan kehittamisessa.

Johtosdaannon 7 §:n mukaan henkildstdjohtaja

1. vastaa henkiléstdhallinnon, henkilostdon kehittamisen ja
tyohyvinvoinnin koordinoinnista;

2. paattaa hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
palkkauksen yleisperusteista kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa ja
aluehallituksen puheenjohtajaa voimassa olevan virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti seka paattaa virka- tai tydsuhteen
perusteella henkilostolle kuuluvista etuisuuksista,
velvollisuuksista ja elakkeista, ellei asiasta ole muuta maaratty;
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Keski-Pohjanmaan
aluehallitus

Paatosesitys

§ 186 16.06.2025

3. paattaa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta
seka suositussopimusten voimaansaattamisesta silta osin kuin
ne sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty
hyvinvointialueen harkintaan;

4. myoOntaa tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henkilokohtaiset
tyokokemuslisat seka kielenkayttolisat;

5. mydntaa harkinnanvaraiset henkildkohtaiset lisat esihenkilon
esityksesta;

6. tekee tydterveyshuollon linjaukset ja hyvaksyy tyoterveyshuoltoa
koskevat sopimukset seka valvoo tyoterveyshuollon sopimuksen
toteutumista;

7. vastaa laissa tyOnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella maaritellyn
henkilosto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta;

8. Vastaa koko organisaation henkilostdjohtamisen tilannekuvasta
ja sen esittelysta mm. Johtoryhmassa;

9. paattaa henkilostda koskevien asiakirjojen antamisesta
viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain nojalla;

10. hyvaksyy palvelussuhteisiin liittyvien erimielisyysasioiden
enintdan 50 000 euron arvoiset neuvottelusopimukset kuultuaan
toimialuejohtajaa tai toimialuejohtajan ollessa esteellinen
kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa.

Henkilostojohtajan voimassaolevat kelpoisuusehdot ovat
(aluehallitus 20.6.2022 § 80):

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja sekd kokemusta hallinto- ja
johtamistehtavista seka toisen kotimaisen kielen erinomainen taito ja
toisen kotimaisen kielen riittava taito.

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi henkildstdjohtaja Jaana Sandstréomin
irtisanoutumisilmoituksen;

2. myontaa Sandstromille eron henkiléstdjohtajan virasta
irtisanoutumisen johdosta siten, etta viimeinen virassaolopaiva on
28.4.2025;

3. kaynnistaa henkildstojohtajan rekrytointiprosessin ja julistaa viran
haettavaksi siten, etta haku on auki ilmoituksen julkaisemisesta n.
kolme viikkoa;

4. nimeta valintatyéryhman;

5. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan paattamaan
hakuilmoituksen sisallosta ja muista hakuun liittyvista
yksityiskohdista;

6. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan hyodyntamaan
tarvittaessa ulkopuolista konsulttia;

7. etta konsernipalvelujen toimialuejohtaja pyytaa tarvittavan maaran
tarjouksia konsulttipalveluista ja valitsee kaytettavan konsultin.
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

Paatos

§ 186 16.06.2025

Aluehallitus paatti:
1. merkita tiedoksi henkildstojohtaja Jaana Sandstromin
irtisanoutumisilmoituksen;

2. myontaa Sandstromille eron henkildstdjohtajan virasta
irtisanoutumisen johdosta siten, etta viimeinen virassaolopaiva on
28.4.2025;

3. kaynnistaa henkilostojohtajan rekrytointiprosessin ja julistaa viran
haettavaksi siten, ettd haku on auki ilmoituksen julkaisemisesta n.
kolme viikkoa;

4. nimeta valintatydoryhman siten, etta valintatydoryhman
kokoonpanoon kuuluu hyvinvointialuejohtaja, konsernipalvelujen
toimialuejohtaja, aluehallitus ja aluevaltuuston puheenjohtajisto;

5. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan paattamaan
hakuilmoituksen sisallosta ja muista hakuun liittyvista
yksityiskohdista;

6. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan hydédyntamaan
tarvittaessa ulkopuolista konsulttia;

7. etta konsernipalvelujen toimialuejohtaja pyytaa tarvittavan maaran
tarjouksia konsulttipalveluista ja valitsee kaytettavan konsultin.

Merk. konsernipalveluiden toimialuejohtaja esitteli asian kokouksessa
pykélan kohdalla.

Jasen Margita Lukkarinen ja aluevaltuuston puheenjohtaja Asko Syrjéala
saapuivat kokoukseen klo 15.39 konsernipalveluiden toimialuejohtajan
esityksen jélkeen ennen keskustelua ja paéatbksentekoa.

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 02.06.2025 §155 § 186

Valmistelija

vs hallintolakimies Aino Aurala

Aluehallitus on paattanyt 14.4.2025 § 102 nimeta henkildstdjohtajan
virkavalintamenettelyyn valintatyéryhman siten, etta
valintatyéryhman kokoonpanoon kuuluu hyvinvointialuejohtaja,
konsernipalvelujen toimialuejohtaja, aluehallitus ja aluevaltuuston
puheenjohtajisto (paatoksen kohta 4.).

Nykyisen aluehallituksen toimikausi paattyy henkilostdjohtajan
virkavalintamenettely aikana. Henkilostojohtajan
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Keski-Pohjanmaan § 186 16.06.2025
aluehallitus

virkavalintamenettelyssa on tarkoituksenmukaisuussyista tarpeen
varmistaa, ettei valintatydryhman kokoonpano muutu aluevaltuusto-
ja aluehallituskausien vaihtuessa.

Paatosesitys Aluehallitus paattaa muuttaa 14.4.2025 § 102 paatoksensa kohtaa 4.
siten, etta valintatyoryhman kokoonpanoon kuuluu
hyvinvointialuejohtaja, konsernipalvelujen toimialuejohtaja seka
sellaiset nykyisen aluehallituksen jasenet ja nykyisen aluevaltuuston
puheenjohtajistoon kuuluvat, jotka ovat tulleet valituiksi
aluevaltuutetuiksi vuoden 2025 aluevaaleissa.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.06.2025 § 186
1594/00.02.01/2025

Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala

Hallintosdannon 56 §:n mukaan aluehallitus valitsee
henkildstdjohtajan virkasuhteeseen. Hallintosdannén 55 §:n mukaan
virka on ennen sen tayttamista julistettava haettavaksi. Viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen.

Aluehallitus on paatoksellaan 14.04.2025 § 102 kaynnistanyt
henkilostojohtajan rekrytointiprosessin ja julistanut viran haettavaksi
siten, ettd haku on auki ilmoituksen julkaisemisesta n. kolme viikkoa.
Aluehallitus valtuutti konsernipalvelujen toimialuejohtaja Helina
Saarelan paattamaan hakuilmoituksen sisallosta ja muista hakuun
liittyvista yksityiskohdista. Lisaksi aluehallitus nimensi
rekrytointiprosessiin valintatydryhman. Lisaksi aluehallitus valtuutti
konsernipalvelujen toimialuejohtajan hyodyntamaan tarvittaessa
ulkopuolista konsulttia. Rekrytoinnissa on avustanut Eezy Personnel
Oy:n Petri Heikkinen, Senior Executive Search Consultant.

Henkilostojohtajan virka on ollut haettavana 23.4.—16.5.2025.
Hakuilmoitus liitteena.

Henkilostdjohtajan voimassaolevat kelpoisuusehdot ovat
(aluehallitus 20.6.2022 § 80): Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
ja seka kokemusta hallinto- ja johtamistehtavista seka toisen
kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen
riittava taito.
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Keski-Pohjanmaan

aluehallitus

§ 186 16.06.2025

Hakuilmoituksessaon on lisaksi ilmoitettu viran taytdssa
painotettavat seikat ja ominaisuudet. Painotukset perustuvat
henkilostojohtajan tehtaviin ja seikkoihin, joiden tydnantaja katsoo
parhaiten edistavan tehtavan menestyksellista hoitamista.

Virkaa haki maaraaikaan mennessa 23 hakijaa. Hakijayhteenveto
kaikista 23:sta hakijasta oheisaineistona. Valintatydoryhma valitsi
hakemusasiakirjoihin perustuvan arvioinnin perusteella
haastatteluun seitseman (7) hakijaa. Haastattelut toteutettiin
27.4.2025 ja 28.4.2025. Aluehallituksen jasenilla on kokouspaikalla
ennen aluehallituksen kokouksen alkua mahdollisuus tutustua
haastattelumuistioihin. Haastattelumuistiot ovat salassa pidettavia
asiakirjoja julkisuuslain 24.1 §:n 29 kohdan perusteella.

Haastattelujen perusteella valintatyoryhma valitsi henkil6arviointeihin
nelja (4) hakijaa, joista yksi hakija vetaytyi hausta ennen
henkiloarvioinnin toetuttamista. Henkil6arviointeihin osallistui siten
kolme (3) hakijaa. Henkilbarvioinneissa arvioitiin henkildstdjohtajan
tehtavan kannalta keskeisia ominaisuuksia. Aluehallituksen jasenilla
on kokouspaikalla ennen aluehallituksen kokouksen alkua
mahdollisuus tutustua henkildarviointeihin. Henkildarviot ovat
salassa pidettavia asiakirjoja julkisuuslain 24.1 §:n 29 kohdan
perusteella.

Rekrytointiprosessissa on laadittu ansiovertailu. Ansiovertailu
oheisaineistona.

Ansiovertailun seka haastattelussa ja henkildarvioinneissa saadun
kokonaisvaikutelman perusteella valintatyoryhmalle muodostui
yksimielinen ndkemys henkilostdjohtajan virkaan ehdotettavasta
henkilosta. Valintatyoryhman ehdotus perustuu kokonaisarviointiin,
jossa se on katsonut ehdotettavan henkilon olevan ansioitunein
hakija kun otetaan huomioon tehtavaan soveltuva koulutus,
tydkokemus henkildstdjohdon ja esimiestyon tehtavista sote-
sektorilla, tuloshakuisuus ja kehittamismyonteisyys HR-asioiden
strategisesta johtamisessa ja kehittamisessa, yhteistyo- ja
neuvotteluvalmiudet, paineensietokyky seka viestinta-, perustelu- ja
vaikuttamiskyky. Valintatyéryhman ehdotus esitetdan aluehallituksen
kokouksessa.

Liitteet
— Henkilostojohtajan viran hakuilmoitus

Oheisaineistona
— Hakijoiden hakemukset ja cv:t
— Hakijayhteenveto
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Paatosesitys

Paatos

§ 186 16.06.2025

— Ansiovertailu

Kokouspaikalla aluehallituksen nahtavana oleva materiaali (salassa
pidettava, JulkL 24.1 §:n 29 kohta)

— Haastattelumuistiot

— Henkiléarvioinnit

Paatosesitys annetaan kokouksessa.

Hyvinvointialuejohtaja esitti valintatyéryhman ehdotuksen
mukaisesti, ettd henkilostojohtajan virkaan valitaan Markku
Hamalainen.

Aluehallitus paatti yksimielisesti valita henkildstéjohtajan virkaan
Markku Hamalaisen.

Merk. henkilbstbjohtajan rekrytointiprosessissa avustanut konsultti Petri
Heikkinen saapui kokoukseen klo 12.35 ennen tdmén asian késittelyé.

Merk. Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Helind Saarela esitteli asian
kokouksessa.

Merk. Konsultti Petri Heikkinen esitteli kolmen hakijan osalta tehdyt
henkilbarvioinnit kokouksessa.

Merk. Aluehallituksen jasen Ari Huuki poistui kokouksesta klo 13.01 ennen
paétéksentekoa.

Merk. Aluevaltuuston puheenjohtaja Matti Kaivosoja poistui kokouksesta
klo 13.19 ennen paéatbksentekoa.

Merk. Konsultti Petri Heikkinen poistui kokouksesta klo 13.22 ennen
paétéksentekoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 164, § 165, § 166, § 167, § 174, § 175, § 176, §
177, § 184, § 185

Muutoksenhakukielto
Yllamainituista pykalista ei saa hakea muutosta.

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 168, § 169, § 170, § 171, § 172,88 173, § 178, § 179, § 180, §
181, § 182, § 183, § 186

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Aluehallitus

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusviranomainen ja —aika

Aluehallituksen paatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda se, johon pdatos on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Hyvinvointialueiden
yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtdvia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos
paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin
hakea muutosta aluevalituksin myos se, jolla on edelld mainitun nojalla oikeus
tehda aluevalitus.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus
Mariankatu 16-20

67200 KOKKOLA

kirjaamo@soite.fi

puh. 040 806 5085

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittyna aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Kaytettdaessa
tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta (laki
sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimuksen sisdlté ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi 1) paatos, johon haetaan muutosta, 2)
miten paatosta halutaan oikaistavan ja 3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos
telekopiona tai sahkopostitse.



