
 
Val av välfärds- och framtidsnämnd 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 135  
  
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 
 

Välfärds- och framtidsnämndens uppgifter 
Enligt 22 § i förvaltningsstadgan ska välfärds- och framtidsnämnden: 
1. bedöma och förutse välfärdsområdets servicebehov; 
2. befrämja beredningen av strategin och social- och hälsovårdens 

servicestrategi i välfärdsområdet; 
3. befrämja beredningen av planen för ordnande av hälso- och 

sjukvård; 
4. befrämja beredningen av samarbetsområdets samarbetsavtal; 
5. bereda välfärdsberättelsen som gäller välfärd och områdets 

framtid; 
6. befrämja att främjandet av välfärd och hälsa verkställs i samarbete 

med olika aktörer;  
7. befrämja och uppfölja ibruktagande av nya verksamhetsmodeller; 
8. utveckla och koordinera välfärdsområdets FUIK-verksamhet 

(forskning, utveckling, innovation och kompetens); 
9. bedöma och förutse personalens tillräcklighet och befrämja 

rekryteringen av personal;  
10.  befrämja säkerställandet av tillgången på personal och att det 

görs bra arbete. 
 
Nämndens sammansättning 
Enligt 10 § i förvaltningsstadgan har välfärds- och framtidsnämnden 
nio medlemmar. Välfärdsområdesfullmäktige väljer en ordförande 
och en vice ordförande bland nämndens medlemmar. Varje medlem 
har en personlig ersättare. 
 
I sammansättningen ska iakttas 4a § i lagen om jämställdhet mellan 
kvinnor och män enligt vilken organ i välfärdsområden, med 
undantag för välfärdsområdesfullmäktige, ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera, om inte något annat 
följer av särskilda skäl 

 
Valbarhet till välfärds- och framtidsnämnden 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden i vilken föreskrivs om 
valbarhet till andra organ är valbar till nämnden den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige, dock inte: 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under 
nämnden, 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, 



3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt 
behandlas i nämnden. 
 
På ett organ som huvudsakligen sköter personalfrågor tillämpas 78 § 
2 mom. 
 
Till en direktion eller en kommitté kan väljas också den som inte är 
valbar till välfärdsområdesstyrelsen och nämnder eller som inte är 
invånare i välfärdsområdet. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 

1. förrättar val av välfärds- och framtidsnämnd, och 
2. utser en ordförande och vice ordförande bland medlemmarna. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes. 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesfullmäktige 09.06.2025 § 31    
1825/00.02.00/2025    
 
Beredning tf förvaltningsjurist Aino Aurala 
 
 
Förslag till beslut I enlighet med välfärdsområdesstyrelsens förslag  

1. förrättar välfärdsområdesfullmäktige val av välfärds- och 
framtidsnämnd, och 
2. utser en ordförande och vice ordförande bland medlemmarna. 
 

Beslut Ordförande föreslog följande sammansättning för välfärds- och 
framtidsnämnden i enlighet med partiernas förhandlingsresultat: 
Hannes Torppa (i reserv Jouni Koskinen) 
Pirjo Urpilainen (i reserv Aino Riikkilä) 
Jonas Heinola (i reserv Vuokko Möttönen) 
Kai-Eerik Känsälä (i reserv Asta Pilvilampi) 
Minna Koskela (i reserv Tina Sulkakoski) 
Reetta Hjelm (i reserv Sirpa Nevasaari) 
Heidi Glevizcky (i reserv Jaakko Palola) 
Juuso Tuohisto-Kokko (i reserv Johanna Laakso) 
Saara Lång (i reserv Heikki Järvi) 
 
Ordförande föreslog i enlighet med partiernas förhandlingsresultat 
att Hannes Torppa utses till ordförande för välfärds- och 
framtidsnämnden och Pirjo Urpilainen till vice ordförande. 
 
Förslagen godkändes enhälligt. 


