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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§ 164 16.06.2025

Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 164

Forslag till beslut

Beslut

Enligt 150 § i forvaltningsstadgan ar det ordforanden som
sammankallar sammantradet, eller om hen ar férhindrad, vice
ordféranden. Kallelsen till sammantradet ska skickas till
valfardsomradesstyrelsen minst fyra (4) dagar fore sammantradet.

Enligt 152 § i férvaltningsstadgan ska foredragningslistan laggas ut
pa valfardsomradets webbplats. 147 § i férvaltningsstadgan gor det
mojligt for ett organ att halla ett sammantrade elektroniskt.
Deltagande ar mojligt i en lokal dar utomstaende varken kan se eller
hdra sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid
sammantradet. | kallelse till valfardsomradesstyrelsens
sammantrade anges om det ar mojligt att delta i
valfardsomradesstyrelsens sammantrade pa plats eller via en
elektronisk forbindelse.

Organet ar beslutfort nar dver halften av ledamdéterna ar narvarande
(lagen om valfardsomraden 108.2 §).

Ordférande konstaterar vilka som ar narvarande samt om
sammantradet ar lagenligen sammankallat och beslutfort.

Konstateras att sammantradet ar lagenligt sammankallat och
beslutsfort.

Sammantradet konstaterades vara lagligt och beslutsfort.
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Mellersta Osterbottens § 165 16.06.2025
valfardsomradesstyrelse

Protokolljustering
Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 165

Forslag till beslut Organet utser tva protokolljusterare. | fraga om att utse
protokolljusterarna har man foljt ett roterande system i alfabetisk
ordning. | tur att valjas ar ledamoterna Hanna-Lea Ahlskog och
Magnus Bjorkgren.

Beslut Till protokolljusterare valdes ledaméterna Hanna-Lea Ahlskog och
Magnus Bjorkgren.
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Mellersta Osterbottens § 166 16.06.2025
valfardsomradesstyrelse

Godkannande av arbetsordningen
Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 166

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna féredragningslistan
som arbetsordning for detta sammantrade.

Beslut Det konstaterades att sammantradet har en tillaggslista (186 §).
Foredragningslistan godkandes som arbetsordning for
sammantradet med detta tillagg.

Féredragning av drenden i bérjan av sammantréadet
- kl. 9:03§ 178 och § 179 ekonomidirektér Helind Saarela
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§ 167 16.06.2025

Vilfardsomradesdirektorens lagesrapport

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 167

Forslag till beslut

Beslut

Antecknas for kannedom:
1. Lagesrapport om valfardsomradet
2. Organets sammantradesschema och sammansattning diskuteras

1. Valfardsomradesstyrelsen antecknade
valfardsomradesdirektérens lagesrapport for kannedom.
2. Valfardsomradesstyrelsen diskuterade organets
sammantradesschema och sammansattning.

Ant. Vélfdrdsomradesdirektéren féredrog drendet vid sammantrédet.
Ant. vélfdrdsomradesfullméktiges férsta vice ordférande Pekka Nurmi
l&mnade sammantrddet kl. 10:37 under vélfdrdsomradesdirektérens
féredragning.

Ant. vélfardsomradesfullméktiges ordférande Matti Kaivosoja ldmnade
sammantrédet kl. 10:46 under vélfardsomradesdirektérens féredragning
och atervénde kl. 10:50 under vélférdsomradesdirektérens féredragning.

Ant. Det hélls en paus kI. 11:03 — 11:10.
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valfardsomradesstyrelse
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§ 168 16.06.2025

Sammantradesschema for hosten 2025

Mellersta Osterbottens v
1924/00.02.18/2025

Beredningen

alfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 168

valfardsomradesdirektér Mikko Komulainen, tf forvaltningsjurist Aino
Aurala

Plan gallande sammantradesschema for hosten 2025:

Valfardsomradesstyrelsen:

man 27.08.2025 kl. 8.30 sammantrade, Soites auditorium/Teams
man 08.09.2025 styrelsens remissdebatt kl. 8.30, Teams

man 15.09.2025 kl. 8.30 sammantrade, Soites auditorium/Teams
man 13.10.2025 styrelsens remissdebatt kl. 8.30, Teams

man 20.10.2025 kl. 8.30 sammantrade, Soites auditorium/Teams
man 10.11.2025 styrelsens remissdebatt kl. 8.30, Teams

man 01.12.2025 kl. 8.30 sammantrade (budget), Soites
auditorium/Teams

man 22.12.2025 kl. 8.30 sammantrade, Soites auditorium/Teams

Dessutom foreslar valfardsomradesstyrelsen att
valfardsomradesfullmaktige har sammantrade:

man 22.09.2025 fullmaktiges seminarium Soites auditorium/ Teams
man 03.11.2025 kl. 10.00 sammantrade Soites auditorium/Teams
man 03.12.2025 eventuell aftonskola Teams

man 15.12.2025 kl. 10.00 sammantrade (budget)

Utover de ovannamnda sammantradena kan det vid behov ordnas
extra sammantraden och informationstillfallen.

Enligt 146 § i forvaltningsstadgan beslutar organet om tid och plats
for sina sammantraden. Ett sammantrade halls ocksa nar organets
ordférande anser det vara pakallat eller om en maijoritet av
ledaméterna i organet gor en framstallning till ordféranden om att ett
sammantrade ska hallas fér behandling av ett angivet arende.
Ordféranden bestammer da nar sammantradet halls. Ordféranden
kan av grundad anledning stalla in ett sammantrade.

Enligt 111 § i férvaltningsstadgan utfardas kallelse till sammantrade
av valfardsomradesfullmaktiges ordférande eller, om hen ar
forhindrad, av vice ordféranden. Valfardsomradesfullmaktige ska
ocksa sammankallas om valfardsstyrelsen eller atminstone en
fijardedel av ledamoterna begar det for att behandla arendet de
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Mellersta Osterbottens

§ 168 16.06.2025

valfardsomradesstyrelse

Forslag till beslut

Beslut

meddelat. Ordféranden kan av grundad anledning stalla in ett
sammantrade.

Valfardsomradesstyrelsen

1. godkanner det ovan foreslagna sammantradesschemat och
sammantradesplatsen for valfardsomradesstyrelsens del, och
2. féreslar den ovannamnda tidtabellen i fraga om
valfardsomradesfullmaktiges sammantraden.

Valfardsomradesdirektdren andrade punkt 1 i forslaget till beslut pa
det foljande sattet:

1. godkanner det ovan foreslagna, preliminara
sammantradesschemat och sammantradesplatsen for
valfardsomradesstyrelsens del,

Valfardsomradesstyrelsen beslutade i enlighet med
valfardsomradesdirektdrens andring av forslaget till beslut
1. godkanna det ovan foreslagna, preliminara
sammantradesschemat och sammantradesplatsen for
valfardsomradesstyrelsens del,

2. foresla den ovannamnda tidtabellen i fraga om
valfardsomradesfullmaktiges sammantraden.

Ant. ledamot i vélfardsomradesstyrelsen Magnus Bjérkgren atervénde till
sammantrédet kl. 11:13 efter pausen under behandlingen av detta drende.
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Mellersta Osterbottens § 169 16.06.2025
valfardsomradesstyrelse

Val av individsektion

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 169
2317/00.02.01/2025

11

Beredningen

Forslag till beslut

Beslut

tf forvaltningsjurist Aino Aurala

| 8 § i forvaltningsstadgan star det att:

Styrelsen véljer fér sin mandatperiod bland sina egentliga ledaméter
och erséttare en individsektion som har 5 ledaméter. Styrelsen utser
sektionens ordférande och vice ordférande. Ordférande och vice
ordférande &r egentliga ledaméter i styrelsen. Varje ledamot har en
personlig erséttare.

| 21 § i férvaltningsstadgan star det att
Individsektionens uppgifter ar

1) aftt avgbra och ge utlatanden om renden som géller individen
och som hér till valfardsomradesstyrelsens verksamhetsomrade
till den del befogenheterna inte i lag, férordningar eller
férvaltningsstadgan tilldelats nagon annan myndighet eller
tjdnsteinnehavare;

2) att avgéra a vélfardsomradesstyrelsens vagnar réttelseyrkanden
som gjorts Over en tjidgnsteinnehavares beslut i &renden som
géller individen;

3) besluta om omsorg, vard eller andra lagstadgade atgarder som
ar oberoende av personens vilja, om inte annat féreskrivits;

4) fungera som ett férvaltningsorgan med flera medlemmar i
enlighet med lagen om smittsamma sjukdomar;

5) skéta andra uppgifter som vélfardsomradesstyrelsen alagt den.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. valja for sin mandatperiod bland sina egentliga ledamaéter och
ersattare en individsektion som har 5 ledaméter och lika manga
personliga ersattare,

2. utse en ordférande och vice ordférande.

Valfardsomradesstyrelsen

1. valde for sin mandatperiod en individsektion som har 5 ledaméter
och lika manga personliga ersattare:

ORDINARIE LEDAMOT PERSONLIGA ERSATTARE
Hannu Haukilahti Anja Térma
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Mellersta Osterbottens § 169 16.06.2025
valfardsomradesstyrelse
Marja Tiala Tapio Peltokangas
Ulla-Riitta Harju Mia P6pponen
Tomi Kivela Pia Sillanpaa
Sakari Telimaa Magnus Bjorkgren

2. utsag Hannu Haukilahti till ordférande och Sakari Telimaa till vice
ordférande for individsektionen.
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Mellersta Osterbottens § 170 16.06.2025
valfardsomradesstyrelse

Sammansattningen i regiondelegationen och tillsattande av den for
fullmaktigeperioden

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 170
2311/00.02.01/2025

13

Beredningen

tf forvaltningsjurist Aino Aurala

Kapitel 3 i Mellersta Osterbottens férvaltningsstadga definierar de
s.k. paverkansorganen. | 14 § i Soites forvaltningsstadga star det att:

Regiondelegationen fungerar for att sékerstélla koordineringen av
utvecklingen i vélfardsomradet samt kommunerna i landskapet,
Mellersta Osterbottens férbund och organisationernas samarbete.
[Ett fel i 6verséttningen av férvaltningsstadgan. Det borde sta:
Regiondelegationen fungerar for att sékerstélla koordineringen av
utvecklingen av samarbetet mellan vélfardsomradet och
kommunerna i landskapet, Mellersta Osterbottens férbund och
organisationerna.] Ordféranden for vélfardsomréadesstyrelsen
fungerar som ordférande fér regiondelegationen och hen leder dess
verksamhet. Vélfdrdsomradesstyrelsen tillsétter och faststéller
sammanséttningen foér regiondelegationen for varje
fullméktigeperiod. Vélfardsomradesstyrelsen utser representanterna
foér vélfardsomréadet till delegationen samt tillkallar medlemmar som
representerar andra organisationer.

Enligt 162.6 § i Soites forvaltningsstadga:

Vélfardsomradesdirektéren fungerar som féredragande i
regiondelegationen.

Regiondelegationen ar ett paverkansorgan som utses och leds av
valfardsomradesstyrelsen. Pa grund av valfardsomradesstyrelsens
roll framhavs i regiondelegationens arbete stddjandet av beredning
och verkstallande. Organets uppgift ar att framja, sakerstalla och
samordna samarbetet mellan valfardsomradet och andra regionala
aktoérer i omradet pa olika kontaktytor och mellan myndigheter.

Gruppen ska ha tillracklig tjansteinnehavar-, fértroendemanna- och
organisationsrepresentation samt en sa bred sakkunskap inom olika
omraden som majligt. Nar det galler organisationernas
representativitet ar det andamalsenligt att beakta bade
representationen for serviceproducenterna och for den aktér som
representerar foreningarnas kamratstod. For att interaktiv
diskussion, beredningen av arenden och koordinering av samarbete
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Mellersta Osterbottens § 170 16.06.2025
valfardsomradesstyrelse

ska betonas i regiondelegationens arbete ar det andamalsenligt att
halla storleken pa gruppens sammansattning under kontroll.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om regiondelegationens
sammansattning och storlek samt vilka aktorer som ska kallas.
Soites representanter utses av valfardsomradesstyrelsen. Till
regiondelegationen kallas enligt forvaltningsstadgan representanter
fran atminstone Mellersta Osterbottens kommuner, Mellersta
Osterbottens férbund samt representation fér organisationer. Under
den féregaende fullmaktigeperioden har det i regiondelegationen
funnits representanter forutom for atta kommuner ocksa for Mellersta
Osterbottens férbund samt representation fér organisationer med
beaktande av foretagarperspektivet sa att det i regiondelegationen
har funnits representanter for serviceproducenterna samt den aktor
som representerar foreningarnas kamratstdd. Kommunerna har
representerats av kommundirektorerna.

Under féregaende fullmaktigeperiod har valfardsomradesstyrelsen
beslutat om regiondelegationens sammansattning och om kallande
enligt det féljande (valfardsomradesstyrelsen 16.5.2022 § 47):

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar kalla in och be att féljande
aktorer utser representanter till regiondelegationen:

— Karleby stad (2 representanter)

—  Ovriga kommunerna i Mellersta Osterbotten (1
representant/kommun)

— Mellersta Osterbottens férbund (1 representant)
— Mellersta Osterbottens Féretagare (1 representant)

— Representanter utsedda av féreningarnas Kosti rf (2
representanter)

Dessutom utser vélfardsomradesstyrelsen féljande personer till
representanter for vélfardsomradet:
— vaélfdrdsomradesstyrelsens ordférande 1

— vélfardsomradesfullméktiges ordférande 1
— annan fértroendevald utsedd av vélfardsomradesstyrelsen 1

— vdlfardsomradesdirektbéren samt andra ledande
tjdnsteinnehavare som hen kallat in enligt féredragningslistan
1+
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Mellersta Osterbottens § 170 16.06.2025
valfardsomradesstyrelse

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen
1. beslutar kalla representanter fran foéljande aktérer och be dem
utse representanter till regiondelegationen:
- Karleby stad (2 representanter)
- De dvriga kommunerna i Mellersta Osterbotten (1
representant/kommun)
- Mellersta Osterbottens férbund (1 representant)
- Mellersta Osterbottens Foretagare (1 representant)
- Representanter som organisationernas Kosti ry utser (2
representanter)

2. utser foljande till representanter for valfardsomradet:

- valfardsomradesstyrelsens ordférande 1

- valfardsomradesfullmaktiges ordférande 1

- annan fortroendevald som valfardsomradesstyrelsen utsett 1

- valfardsomradesdirektoren och andra ledande tjansteinnehavare
som han kallat i enlighet med foredragningslistan 1 +

Beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutade
1. kalla representanter fran foljande aktorer och be dem utse
representanter till regiondelegationen:
- Karleby stad (2 representanter)
- De 6vriga kommunerna i Mellersta Osterbotten (1
representant/kommun)
- Mellersta Osterbottens férbund (1 representant)
- Mellersta Osterbottens Foretagare (1 representant)
- Representanter som organisationernas Kosti ry utser (2
representanter)

2. utse foljande till representanter for valfardsomradet:

- valfardsomradesstyrelsens ordférande 1

- valfardsomradesfullmaktiges ordférande 1

- som annan fértroendevald som valfardsomradesstyrelsen utsett,
ledamot i valfardsomradesstyrelsen Anna Nurmi-Lehto 1

- valfardsomradesdirektoren och andra ledande tjansteinnehavare
som han kallat i enlighet med féredragningslistan 1 +
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

Soites dldrerad

§ 171 16.06.2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 171

2220/00.02.01/2025

Beredningen

delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen, tf
forvaltningsjurist Aino Aurala

| 32 § i lagen om valfardsomraden star det:

Vélférdsomradesstyrelsen ska inrétta - - ett ldrerad for
vélfardsomradet for att garantera den &ldre befolkningens
mojligheter att delta och paverka - -. Medlemmarna i dessa
paverkansorgan ska véljas bland medlemmarna i motsvarande
paverkansorgan i de kommuner som hér till vélfardsomradet pa sa
vis att det fran varje sadant kommunalt organ véljs minst en
representant. Till paverkansorganen kan dessutom véljas andra
personer. Vélfdrdsomradesstyrelsen ska sérja for
paverkansorganens verksamhetsférutséattningar.

Paverkansorganen ska ges mdjlighet att paverka planering,
beredning, genomférande och uppféljning inom olika verksamheter i
vélfardsomradet i fragor som &r eller som ett paverkansorgan
bedbémer vara av betydelse for de &ldre och med hénsyn till de
tjidnster de behéver. Paverkansorganen ska ocksa tas med nér
former f6r delaktighet och hérande utvecklas i vélfardsomradet.

| 16 § i Soites forvaltningsstadga star det:

Vélfardsomradesstyrelsen tillsétter aldreradet for varje
fullméktigeperiod. Vélfardsomradesstyrelsen godkénner fér
paverkansorganet en verksamhetsstadga eller instruktion déar det
konstateras bland annat paverkansorganets lagenliga och eventuella
andra uppgifter, antalet medlemmar och valsétt, mandatperiod,
métes- och verksamhetspraxis, val av ordférande, skétseln av
sekreterarens uppgifter, utarbetandet av en verksamhetsplan och
givande av en verksamhetsberéttelse samt samarbete med
paverkansorgan pa kommunniva.

Valfardsomradesstyrelsen har genom sitt beslut 20.6.2022 § 77
godkant aldreradets verksamhetsstadga och utsett delaktighets- och
kundrelationschef Jussi Salminen till féredragande for radet. Enligt
den av valfardsomradesstyrelsen godkanda och gallande
verksamhetsstadgan for aldreradet befullmaktigar
valfardsomradesstyrelsen tjansteinnehavaren (radets foredragande)
att via kommunernas registraturer ge ett uppdrag till de kommunala
aldreraden. De kommunala aldreraden ger sina foreslag till
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Mellersta Osterbottens § 171 16.06.2025
valfardsomradesstyrelse

medlemmar i valfardsomradets aldrerad. Om en kommun har slagit
samman radet for personer med funktionsnedsattning och aldreradet
véljs det en kandidat fran kommunens organ som representerar de
aldre. Utifran de medlemsforslag som inkommit fran kommunerna
inom utsatt tid gar arendet vidare till valfardsomradesstyrelsen,
varvid valfardsomradesstyrelsen utser 10 ledaméter (7+2+1) till
aldreradet. Dessutom utser valfardsomradesstyrelsen sina egna
representanter till radet samt en sekreterare for radet.

Mellersta Osterbottens valfardsomrade Soites
valfardsomradesstyrelse ska inratta ett aldrerad for valfardsomradet
for att garantera den aldre befolkningens majligheter att delta och
paverka. Medlemmarna i paverkansorganen ska valjas bland
medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de kommuner som
hor till valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sadant kommunalt
organ valjs minst en representant och ersattare. Dessutom kan
andra personer valjas till paverkansorgan. Valfardsomradesstyrelsen
kommer att senare utse sin representant med yttrande- och
narvaroratt till aldreradet samt nddvandiga sakkunniga medlemmar.

Paverkansorganen ska ges mojlighet att paverka planering,
beredning, genomférande och uppféljning inom olika verksamheter i
valfardsomradet i fragor som ar eller som paverkansorganet
beddmer vara av betydelse for de aldre och med hansyn till de
tjanster de behdver. Paverkansorganen ska ocksa tas med nar
former for delaktighet och hérande utvecklas i valfardsomradet.

Stallningen fér medlemmarna i paverkansorgan skiljer sig avsevart
fran de fortroendevaldas, till exempel fullmaktigeledaméternas,
stéllning i valfardsomradena. Medlemmarna i valfardsomradenas
paverkansorgan har inte valts genom val, utan kommunerna har
foreslagit medlemmar som valfardsomradets styrelse kommer att
utse till sina uppagifter. Till skillnad fran ledamaéterna i
valfardsfullmaktige har medlemmarna i paverkansorganen inget
tjansteansvar och paverkansorganen har ingen formell
beslutanderatt. Paverkansorganen ar darmed snarare en form av
deltagande demokrati an representativ demokrati.

Mellersta Osterbottens valfardsomrade Soite ber alla kommuner i
omradet att utse en representant och en ersattare till Soites
aldrerad. Ett undantag ar Karleby som ombes utse tre
representanter och tre ersattare. En av de tre representanterna ska
vara svensksprakig eftersom Soite ar ett tvasprakigt valfardsomrade.

Utnamningarna ombes skickas senast 31.8.2025 till Soites
registratur.
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valfardsomradesstyrelse

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar befullmaktiga delaktighets- och
kundrelationschef Jussi Salminen att
1. be aldreraden i kommunerna i omradet att senast 31.8.2025 utse
sina kandidater till Soites aldrerad, och
2. bereda den fortsatta behandlingen av arendet.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutade i enlighet med forslaget till
beslut.

Ant. delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen féredrog &rendet
vid sammantrédet.
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Mellersta Osterbottens
valfardsomradesstyrelse

§ 172 16.06.2025

Soites rad for personer med funktionsnedséttning

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 172

2220/00.02.01/2025

Beredningen

delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen, tf
forvaltningsjurist Aino Aurala

| 32 § i lagen om valfardsomraden star det:

Vélfdrdsomradesstyrelsen ska inrétta - - ett rad for personer med
funktionsnedséttning for vélfardsomradet for att garantera
modjligheterna fér personer med funktionsnedséttning att delta och
paverka. Medlemmarna i paverkansorgan ska véljas bland
medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de kommuner som
hor till véalfardsomradet pa sa vis att det fran varje sadant kommunalt
organ véljs minst en representant. Till paverkansorganen kan
dessutom véljas andra personer. Vélfdrdsomradesstyrelsen ska
Sérja for paverkansorganens verksamhetsférutséttningar.

Paverkansorganen ska ges mdjlighet att paverka planering,
beredning, genomférande och uppféljning inom olika verksamheter i
vélfardsomradet i fragor som &r eller som ett paverkansorgan
bedémer vara av betydelse for - - personer med
funktionsnedséttning och med hénsyn till de tjdnster de behéver.
Péaverkansorganen ska ocksa tas med nér former fér delaktighet och
hérande utvecklas i vélfardsomradet.

Enligt 17 § i Soites forvaltningsstadga:

Viélfardsomradesstyrelsen tillsatter radet fér personer med
funktionsnedséttning for varje fullméktigeperiod.
Viélfardsomradesstyrelsen godkénner fér paverkansorganet en
verksamhetsstadga eller instruktion dar det konstateras bland annat
paverkansorganets lagenliga och eventuella andra uppgifter, antalet
medlemmar och valsétt, mandatperiod, métes- och
verksamhetspraxis, val av ordférande, skétseln av sekreterarens
uppgifter, utarbetandet av en verksamhetsplan och givande av en
verksamhetsberéttelse samt samarbete med paverkansorgan pa
kommunniva.

Valfardsomradesstyrelsen har genom sitt beslut 20.6.2022 § 78
godkant verksamhetsstadgan for radet for personer med
funktionsnedsattning och utsett delaktighets- och kundrelationschef
Jussi Salminen till foredragande for radet. Enligt den av
valfardsomradesstyrelsen godkanda och gallande
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Mellersta Osterbottens § 172 16.06.2025
valfardsomradesstyrelse

verksamhetsstadgan for radet for personer med
funktionsnedsattning befullmaktigar valfardsomradesstyrelsen
tjiansteinnehavare (radets féredragande) att via kommunernas
registraturer ge ett uppdrag till de kommunala raden fér personer
med funktionsnedsattning. De kommunala raden fér personer med
funktionsnedsattning ger sina forslag till medlemmar i
valfardsomradets rad for personer med funktionsnedsattning. Om en
kommun har slagit samman radet fér personer med
funktionsnedsattning och aldreradet valjs det en kandidat fran
kommunens organ som representerar personerna med
funktionsnedsattning. Utifran de medlemsférslag som inkommit fran
kommunerna inom utsatt tid gar arendet vidare till
valfardsomradesstyrelsen, varvid valfardsomradesstyrelsen utser 10
ledaméter (7+2+1) till radet for personer med funktionsnedsattning.
Dessutom utser valfardsomradesstyrelsen sina egna representanter
(2) till radet samt en sekreterare for radet.

Valfardsomradesstyrelsen fér Mellersta Osterbottens
valfardsomrade ska inratta ett rad for personer med
funktionsnedsattning for valfardsomradet for att garantera
mojligheterna for personer med funktionsnedsattning att delta och
paverka. Medlemmarna i paverkansorganen ska valjas bland
medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de kommuner som
hor till valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sadant kommunalt
organ valjs minst en representant och ersattare. Till
paverkansorganen kan dessutom valjas andra personer.
Valfardsomradesstyrelsen kommer att senare utse sin representant
med yttrande- och narvaroratt till radet for personer med
funktionsnedsattning samt nédvandiga sakkunniga medlemmar.

Stallningen for medlemmarna i paverkansorgan skiljer sig avsevart
fran de fortroendevaldas, t.ex. fullmaktigeledamaoternas, stallning i
valfardsomradena. Medlemmarna i valfardsomradenas
paverkansorgan har inte valts genom val, utan kommunerna har
foreslagit medlemmar som valfardsomradets styrelse kommer att
utse till sina uppgifter. Till skillnad fran ledaméterna i
valfardsfullmaktige har medlemmarna i paverkansorganen inget
tjansteansvar och paverkansorganen har ingen formell
beslutanderatt. Paverkansorganen ar darmed snarare en form av
deltagande demokrati an representativ demokrati.

Mellersta Osterbottens valfardsomrade Soite ber alla kommuner i
omradet att utse en representant och en ersattare till Soites rad for
personer med funktionsnedsattning. Ett undantag ar Karleby som
ombes utse tre representanter och tre ersattare. En av de tre
representanterna ska vara svensksprakig eftersom Soite ar ett
tvasprakigt valfardsomrade.
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Utnamningarna ombes skickas senast 31.8.2025 till Soites
registratur.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar befullmaktiga delaktighets- och
kundrelationschef Jussi Salminen att
1. be raden for personer med funktionsnedsattning i omradets
kommuner att senast 31.8.2025 utse sina kandidater till Soites rad
for personer med funktionsnedsattning, och
2. bereda fortsatt behandling av arendet.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutade i enlighet med férslaget till
beslut.

Ant. delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen féredrog drendet
vid sammantrédet.
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Invanarnas sitt att delta och paverka i Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade /
Kundrad

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 173
2274/00.02.01/2025

Beredningen delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen, tf
forvaltningsjurist Aino Aurala

| 29 § i lagen om valfardsomraden star det:

Vélfardsomradets invanare och de som anvénder vélfardsomradets
tjdnster har rétt att delta i och paverka vélfardsomradets verksamhet.
Vélfardsomradesfullméaktige ska sérja fér mangsidiga och effektiva
mojligheter och sétt att delta och paverka.

Deltagande och inflytande kan enligt lagen frémjas i synnerhet
genom att:

1) diskussionsmédten och invanarrad ordnas,

2) asikterna hos invanarna och personer som utnyttjar tidnster
och regelbundet eller en langre tid bor eller vistas i
vélfardsomradet reds ut innan beslut fattas,

3) foretradare fér dem som anvénder tjansterna valjs in i
vélfdrdsomradets organ,

4) tidnsterna planeras och utvecklas tillsammans med dem som
anvénder tjidnsterna,

5) modjligheter att delta i planeringen av vélfdrdsomradets
ekonomi ordnas,

6) invanare samt organisationer och andra sammanslutningar
stbds nér de tar egna initiativ till att planera och bereda
arenden.

| kapitel 3 i forvaltningsstadgan fér Mellersta Osterbottens
valfardsomrade har det konstaterats att Soites paverkannsorgan ar
lagstadgade ungdomsfullmaktige, aldreradet och radet for personer
med funktionsnedsattning. Som paverkansorgan efter prévning har
definierats en regiondelegation och ett kundrad.

Paverkansorganen ska ges mdjlighet att paverka planering,
beredning, genomférande och uppfdljning inom olika verksamheter i
valfardsomradet i fragor som ar eller som ett paverkansorgan
bedomer vara av betydelse med hansyn till tjanster.
Paverkansorganen ska ocksa tas med nar former for delaktighet och
hérande utvecklas i valfardsomradet.
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Malet for demokrati- och delaktighetsarbetet i valfardsomradet ska
vara att mojliggora, utnyttja och stodja ett sa brett deltagande och
inflytande for invanarna som mdjligt. | omradena behdévs manga
olika slags platser for deltagande, dar invanarna och tjansternas
anvandare kan gora sin rost hord. For att en demokratisk reform ska
lyckas kravs det att man flexibelt och i stor utstrackning utnyttjar
manniskors respons och mangsidiga insats i det kontinuerliga
arbetet att utveckla deras nartjanster. Kundradet ger i kombination
med en digital responskanal en god mdjlighet att uppna dessa mal.

| 18 § 1 mom. i férvaltningsstadgan for Mellersta Osterbottens
valfardsomrade star det:

Vélfardsomradesstyrelsen tillsatter kundraden fér varje
fullméktigeperiod eller fér en faststélld uppgift fér en bestamd tid.
Kundradet kan utvidga sammanséttningen vid behov.

| 18 § 2 mom. i férvaltningsstadgan stéar det att:

Vélfardsomradesstyrelsen godkénner fér paverkansorganet en
verksamhetsstadga eller instruktion dér det konstateras
paverkansorganets uppgifter, antalet medlemmar och valsétt,
mandatperiod, métes- och verksamhetspraxis, val av ordférande och
Skotseln av sekreterarens uppgifter.

Valfardsomradesstyrelsen har genom sitt beslut 6.3.2023 § 58
godkant kundradets verksamhetsstadga och utsett delaktighets- och
kundrelationschef Jussi Salminen till féredragande for kundradet |
kundradets gallande verksamhetsstadga som
valfardsomradesstyrelsen har godkant star det (pa finska) att:

Deltagarna i kundradet kan véljas genom éppen ansbkan via intervju
eller genom slumpmaéssigt urval antingen fér hela fullméktiges
mandatperiod eller fér en kortare tid. Malet ar att skapa ett kundrad
med en livscykelmodell (med riktlinjen 4+4+4) och vid behov utvidga
eller komplettera det med personer som visat intresse eller till och
med med ett separat tidsbestamt kundrad for att komma tillréckligt
djupt in i ett tema eller en service.

| kundréadets sammanséttning ar det viktigt att:

e oOlika kén &r representerade

e den geografiska tdckningen ér tillrdckligt mangsidig

e medlemmarna véljs enligt riktlinjen enligt livscykelmodellen.

e de valda &ar genuint infresserade av arbetet i kundradet

e det finns tillrdckligt med intresserade &ven nér det géller mer
specifika fragor
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Forslag till beslut

Beslut

§ 173 16.06.2025

hénsyn tas till omradets tvasprakighet.

Urvalsprocessen i frdga om sammanséttningen &r som féljer:

vélfardsomradesstyrelsen befullméktigar en tjidnsteinnehavare
(féredragande foér kundradet) att meddela att man kan anséka
om plats i kundradet

vélfardsomradesstyrelsen befullméktigar foredragande att
vélja 12 personer till kundradet enligt riktlinje utifran
livscykelmodellen. Kundradet kan utvidga sammanséttningen
vid behov. Dessutom féredragande, vid behov sekreterare och
andra sakkunniga.

kundradet kan kalla in andra sakkunnigmedlemmar fran
vélfardsomradets tjanster.

vélfdrdsomradets kundrad utser vid sitt férsta méte en
ordférande och en vice ordférande bland sina medlemmar.
urvalsprocessen genomférs varje fullméaktigeperiod.

de personféréndringar som sker under mandatperioden goérs i
vélfadrdsomradets kundrad.

kundradet kan tillsétta och utse tidsbundna eller
uppgiftsspecifika tema- eller tjidnstespecifika grupper bland
sina medlemmar.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. tillsatta ett kundrad for fullmaktiges mandatperiod,

2. befullmaktiga kundradets féredragande dvs. delaktighets- och

kundrelationschef Jussi Salminen att meddela att man kan ansoka

om plats i kundradet och att valja 12 personer till kundradet i enlighet

med principerna gallande kundradets sammansattning som
konstaterats i instruktionen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade i enlighet med forslaget till

beslut.

Ant. delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen féredrog &rendet

vid sammantréadet.
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Arsrapport gillande vilfirdsomradets regionala vélfirdsberattelse 2024

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 174
1769/00.02.02/2023

Beredningen samarbetsdirektdr Minna Lonnback, delaktighets- och
kundrelationschef Jussi Salminen, valfardskoordinatorerna Henri
Nevalainen och Johanna Lang

Framjande av halsa och valfard ar valfardsomradenas
grundlaggande uppgift. Valfardsomradet ska rapportera till
valfardsomradesfullmaktige arligen om valfarden och halsan hos
sina invanare, om faktorer som paverkar valfarden och halsan och
om atgarder som genomforts (Lagen om ordnande av social- och
halsovard 612/2021, 7 §). Valfardsomradesfullmaktige for Mellersta
Osterbottens valfardsomrade godkande vid sitt sammantrade
29.5.2023 Mellersta Osterbottens regionala valfardsberattelse 2022
och valfardsplan 2023-2025. | denna arsrapport finns uppgifter om
valbefinnandet hos invanarna i omradet och om genomférandet av
atgarderna i valfardsplanen ar 2024.

Ar 2024 genomfdrdes det for forsta gangen lagstadgade HYTE-
forhandlingar (HYTE = framjande av halsa och valfard) i
valfardsomradet Soite och HYTE-strukturerna forstarktes. Ar 2024
ordnade Soite tre HYTE-férhandlingar (Karleby, Lestijokidalen och
Perho adal) som ockséa ordnades i bérjan av ar 2025
(kompletterande material 1 och 2). Inom ansvarsomradet FUIK och
delaktighet fortydligades HYTE-arbetet genom att uppgifter delades
in i olika HYTE-teman (delaktighet, organisations- och
kommunsamarbete, framjande av psykisk halsa, forebyggande
rusmedelsarbete, férebyggande av vald i nara relationer, framjande
av sunda levnadsvanor och framjande av kulturellt valbefinnande
och HYTE-informationssammanstallning).

| arsrapporten gas igenom indikatorer for valfardsplanens
tyngdpunkter och genomférandet av atgarder relaterade fill
tyngdpunkterna. Indikatoruppgifterna ar till stérsta delen desamma
som i arsrapporten for ar 2023. De nya valfardsindikatoruppgifterna
(Halsosamma Finland och enkaten Halsa i skolan) kommer pa
sommaren 2025 och hdsten 2025. Av dessa uppgifter gors en
sammanstallning for valfardsomradet i slutet av 2025.
Genomforandet av atgarderna rapporteras av valfardsomradets
HYTE-arbetsgrupp och verksamhetsenheten FUIK och delaktighet.

Framjande av valfard hos barn och unga ar en av tyngdpunkterna.
Som atgarder inom valfardsomradet har man ar 2024 till exempel
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starkt verksamheten med peppare i omradet, 0kat kompetensen i
frdga om psykosociala metoder hos personalen, 6kat den handledda
egenvarden vid olika enheter, utvecklat servicehandledningen och
gjort familjehandledningen inom tidiga stodet till en permanent
verksamhet. Dessutom har man samarbetat med till exempel Itla
samt kommuner och foreningar.

En annan tyngdpunkt ar framjande av psykiska halsan och
forebyggande av skador som orsakas av beroenden. Som atgarder
inom valfardsomradet har man ar 2024 till exempel utvecklat
tillgangen till vard med lag tréskel, gruppverksamhet med lag troskel,
bildat natverket MiePaVaki (psykisk halsa, rusmedel, vald),
kommunicerat under temaveckorna for psykisk halsa och
forebyggande rusmedelsarbete samt utvecklat praxisen med att fora
psykisk halsa och rusmedel pa tal. Dessutom har man samarbetat till
exempel nationellt samt med kommuner och féreningar i omradet.

Den tredje tyngdpunkten ar framjande av halsosamma
levnadsvanor. Som atgarder inom valfardsomradet hade man ar
2024 till exempel utvecklat hanvisningen av kunder till kommunernas
motionsradgivning, utvecklat livsstilscoachningen och
rehabiliteringsradgivningen med lag tréskel. Dessutom har man
samarbetat till exempel nationellt samt med kommuner och
foreningar i omradet.

Den fjarde tyngdpunkten ar att framja tryggheten i vardagen. Som
atgarder har valfardsomradet ar 2024 till exempel 6kat de
yrkesutbildades medvetenhet och kunnande om férebyggande av
vald i nara relationer, infort den yrkesovergripande
riskbedomningsmetoden MARAK, utvecklat utredningsprocessen
gallande misstankar om vald mot barn samt stédet och varden for
barn som utsatts for vald (Barnahus), kartlagt utvecklingsbehov
gallande samarbete med avtalsbrandkarer samt skapat ett satt att
handla for att férebygga fall. Dessutom har man samarbetat till
exempel nationellt samt med kommuner och féreningar i omradet.

Utdver de valda tyngdpunkterna finns det féljande separat i planen:
minskning av valfards- och halsoskillnader, framjande av delaktighet,
stdd och hjalp i vardagen samt stdd for organisationssamarbete och
verksamhet. Som atgarder har valfardsomradet ar 2024 till exempel
utvecklat gruppverksamhet med lag troskel, skapat en
verksamhetsmodell fér ekonomisk radgivning, genomfort digitalt stod
med lag troskel, testanvant en valfardsremiss och hyte-
serviceutbudet Tarmoa, genomfort medborgarbudgetering och delat
ut organisationsunderstdd till organisationer.
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Forslag till beslut

Beslut

§ 174 16.06.2025

Valfardsomradets valfards- och framtidsnamnd har behandlat
arsrapporten vid sitt méte 24.4.2025 och foreslar for
valfardsomradesstyrelsen samt vidare for fullmaktige att
arsrapporten for ar 2024 relaterad till Mellersta Osterbottens
regionala valfardsberattelse godkanns.

Som bilaga Keski-Pohjanmaan aluelllisen hyvinvointikertomuksen
vuosiraportti (Arsrapport relaterad till Mellersta Osterbottens
regionala valfardsberattelse).

Som kompletterande material promemorior fran Mellersta
Osterbottens HYTE-férhandlingar.

Valfardsomradesstyrelsen

1. antecknar den bifogade arsrapporten gallande Mellersta
Osterbottens regionala valfardsberattelse 2024 fér kdnnedom, och
2. skickar den vidare till valfardsomradesfullmaktige for kannedom.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade i enlighet med forslaget till
beslut.



Mellersta Osterbottens valfardsomrade Protokoll 11/2025 28

Mellersta Osterbottens § 175 16.06.2025
valfardsomradesstyrelse

Nationalspraksnamndens arsrapport 2024

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 175
2485/00.02.01/2025

Beredningen delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen

Mellersta Osterbotten &r ett tvasprakigt valfardsomrade, vilket
innebar att de finsk- och svensksprakiga invanarnas sprakliga
rattigheter och behov ska tillgodoses och beaktas jamlikt.
Valfardsomradets tjanster ska ordnas sa att invanarna kan fa service
pa sitt eget sprak, finska eller svenska, inom alla valfardsomradets
verksamhetsomraden. Mojligheten att anvanda och fa service pa sitt
eget sprak, finska eller svenska, ar en férutsattning for att kundens
sprakliga rattigheter ska tillgodoses.

Enligt 33 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ska varje
tvasprakigt valfardsomrade ha en nationalspraksnamnd.
Nationalspraksnamnden ska arligen lamna en rapport till
valfardsomradets styrelse om hur den sprakliga minoritetens tjanster
har genomforts i valfardsomradet.

| 76 § i forvaltningsstadgan fér Mellersta Osterbottens
valfardsomrade finns bestammelser om uppféljning av och
rapportering om hur de sprakliga rattigheterna tillgodoses:

Nationalspraksndmnden féljer upp hur de sprakliga réttigheterna
férverkligas i vélfdrdsomradet.

Nationalspréksnémnden ska arligen rapportera till
vélfdrdsomradesstyrelsen om resultaten fran uppféljningen av hur de
sprakliga réttigheterna har férverkligats i véalférdsomradet. Vid behov
ger vélfardsomradesstyrelsen ndrmare anvisningar om rapportering.

Bilaga A Nationalspraksnamndens arsrapport (sve)
Bilaga B Finsksprakig éversattning av arsrapporten

Nationalspraksnamnden har vid sitt sammantrade 11.6.2025 for sin
del godkant arsrapporten jamte atgardsférslag och beslutat skicka
den till valfardsomradesstyrelsen for godkannande och vidare till
valfardsomradesfullmaktige for kannedom.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen
1. antecknar nationalspraksnamndens arsrapport jamte
atgardsforslag for kannedom, och
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2. skickar nationalspraksnamndens arsrapport jamte atgardsforslag
till valfardsomradesfullmaktige fér kannedom.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutade i enlighet med forslaget till
beslut.

Ant. delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen féredrog drendet
vid sammantrédet.
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Arsrapport om strukturellt socialt arbete 2024

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 176
527/00.02.01/2025

Beredningen samarbetsdirektér Minna Lonnback och socialdirektér Tarja
Oikarinen-Nybacka

| 7 § i socialvardslagen star det: genom strukturellt socialt arbete ska
information om social valfard och sociala problem férmedlas och
sakkunskapen inom socialvarden utnyttjas for att framja valfard och
halsa. Malet med strukturellt socialt arbete ar att producera, samla
och tolka information om den sociala funktionsférmagan,
valbefinnandet, likvardigheten, sdkerheten och delaktigheten hos
invanarna i omradet som det inte ar majligt att fa pa andra satt.

Rapporten innehaller information om beredningen av
genomférandeplanen for det strukturella sociala arbetet, om
informationsinslag, om fattigdom bland invanarna i Mellersta
Osterbotten, om social rapportering och de observationsanmalningar
som fatts via den och om de fenomen som gestaltas pa basis av
dem samt kommentarer om den sociala rapporteringen fran hyte-
arbetsgruppen (hyte = framjande av valfard och halsa) och
kundradet. Arsrapporten innehéller dessutom atgardsfoérslag fran
arbetsgruppen for strukturellt socialt arbete och uppfdljningsuppgifter
om genomférandet av atgardsforslagen fran aret innan.

Utifran den information som kommit fram genom kundarbetet och de
observationer som kommit via den sociala rapporteringen har det
konstaterats att utmaningarna gallande skuldsattningen och
ekonomin hos befolkningen i omradet har dkat. Féljande utmaningar
ar typiska: dverskuldsattning, utsékning som en del av vardagen,
familjer tvingas flytta till mindre bostader i och med att nivan pa
FPA:s bostadsbidrag sjunker. Under det gangna aret bérjade
ekonomiska svarigheter synas mera an tidigare ocksa bland
barnfamiljer, studerande och forvarvsarbetande. Kunder fortsatter att
skuldsatta sig nar de bor i boendeenheter, vilket lyftes fram i den
sociala rapporteringen i fjol.

Aven olika utmaningar i fraga om boende har ékat. De kan bero pa
en svar ekonomisk situation, men ocksa pa problem med till
exempel mentala halsan och beroenden. De tar sig bland annat
uttryck i utmaningar med att betala hyror, hemloshet, vrakningar,
behov av tillfalligt boende, svarigheter att skaffa en ny hyresbostad
samt trakasserier av grannar och andra utomstaende. Det har ocksa
lyfts fram att alla som bor utanfor tatorter inte har lika maojligheter att
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Forslag till beslut

Beslut

§ 176 16.06.2025

skota sina arenden. Det kan finnas utmaningar med halsan som gor
det svart att Iamna hemmet, egen bil finns inte tillganglig eller
kollektivtrafiken gar inte.

Arsrapporten hjalper beslutsfattarna och tjansteinnehavarna i
omradet att fundera éver omfattningen och vikten av de problem
som lyfts fram och dver eventuella nya I6sningsforslag. Tanken ar att
man utdver klientantalet, genomférda atgarder och andra
arbetsinsatser som beskriver individuellt socialt arbete kan via
strukturellt socialt arbete lyfta fram s.k. tysta signaler och information
om vaxande utvecklingstrender. Malet ar ocksa att pa lang sikt ge
bakgrundsinformation for beslutsfattandet samt att for sin del styra
inriktningen av de anstalldas arbete och beaktandet av fragor i det
vardagliga arbetet.

Bilaga Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen rakenteellisen
sosiaalityon vuosiraportti 2024 (Arsrapport om strukturellt
socialt arbete i Mellersta Osterbottens valfardsomrade ar
2024)

Valfardsomradesstyrelsen antecknar arsrapporten om strukturellt
socialt arbete 2024 fér kdnnedom.

Valfardsomradesdirektdren andrade forslaget till beslut pa det
foljande sattet:

Valfardsomradesstyrelsen antecknar arsrapporten om strukturellt
socialt arbete 2024 for kdnnedom och skickar den vidare till
valfardsomradesfullmaktige fér kdnnedom.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade i enlighet med forslaget till
beslut som andrats av valfardsomradesdirektéren anteckna
arsrapporten om strukturellt socialt arbete 2024 fér kdnnedom och
skicka den till valfardsomradesfullmaktige for kAnnedom.
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Upplosning av verksamheten i de osterbottniska landskapens kompetenscentrum
inom det sociala omradet SONet BOTNIA

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 177
2682/00.02.01/2025

Beredningen socialdirektodr Tarja Oikarinen-Nybacka

Enligt 2 § i lagen om kompetenscentrumverksamhet inom det
sociala omradet (1230/2001) har kompetenscentren inom det sociala
omradet till uppgift att utveckla och formedla kompetens och
sakkunskap fran det sociala omradet och att skéta om samarbetet
for att producera regional specialservice och specialisttjanster.
Mellersta Osterbotten har hort till kompetenscentret SONet BOTNIA
som bildats av tre 6sterbottniska landskap. Statsradet utfardade
31.10.2024 en forordning enligt vilken finansieringen av
kompetenscentren inom det sociala omradet férnyas som en del av
en strukturell férandring. | fortsattningen inrattas det fran 1.7.2025
kompetenscentrum inom det sociala omradet i de fem
samarbetsomradena. | landet kommer i fortsattningen att finnas ett
kompetenscentrum i varje samarbetsomrade och ett svensksprakigt
kompetenscentrum. Saledes upphér SONet BOTNIAs
verksamhetsforutsattningar 30.6.2025 nar statsunderstodet upphor.

Den avtalsbaserade natverksorganisationens administrativa
organisation, Sédra Osterbottens valfardsomrade beslutade
10.2.2025, valfardsomradesstyrelsen 51 §, inleda upplosningen av
SONet BOTNIAs verksamhet i samarbete med Osterbottens och
Mellersta Osterbottens valfardsomrade och Seingjoen
ammattikorkeakoulu sa att SONet BOTNIAs verksamhet upphor
senast 30.6.2025. Atgérderna har under varen fortskridit i enlighet
med detta beslut.

Fér Mellersta Osterbottens del har statsradets férordning ockséa
inneburit planering av det nya kompetenscentrets verksamhet i
Norra samarbetsomradet. Lagstiftningen gallande
kompetenscentrumen galler fran 1.7.2025 med undantag av sattet
att organisera.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen antecknar arendet fér kdnnedom och
befullmaktigar tjansteinnehavarna att slutféra atgarderna som ar
forknippade med upplésningen av verksamheten i kompetenscentret
inom det sociala omradet SONet BOTNIA.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutade i enlighet med forslaget till
beslut.
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Uppdatering av budgetens dispositionsplan for ar 2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 178
3803/02.02.00/2024

Beredningen ekonomidirektor Helina Saarela

Mellersta Osterbottens valfardsomradesfullmaktige godkande
19.5.2025 § 11 en andringsbudget for ar 2025. Relaterat till
andringsbudgeten godkande valfardsomradesfullmaktige ocksa
uppdateringarna av verksamhetsomradenas verksamhetsbidrag.
Verksamhetsbidragen ar en del av de bindande malen som
valfardsomradesfullmaktige har godkant.

Enligt 78 § i forvaltningsstadgan godkanner
valfardsomradesstyrelsen dispositionsplanerna som baserar sig pa
budgeten och som konkretiserar férdelningen av anslagen. |
praktiken innebar detta att verksamhetsomradenas bindande
verksamhetsbidrag férdelas pa verksamhetsenheternas niva i
dispositionsplanen. Eftersom verksamhetsomradenas
verksamhetsbidrag uppdaterades som en del av andringsbudgeten,
bor ocksa dispositionsplanerna for verksamhetsenheterna som ingar
i verksamhetsomradena uppdateras. Vid uppdateringen har man
beaktat de tillaggsuppgifter som verksamhetsomradena gett om hur
andringen av verksamhetsbidraget ska allokeras i anslagen for
verksamhetsenheterna som ingar i verksamhetsomradet (bl.a.
andringarna som genomforts i olika verksamhetsenheter i
forhandlingar enligt samarbetslagen och som ger
kostnadsbesparingar).

Som kompletterande material finns den uppdaterade instruktionen
for verkstallande av budgeten samt dispositionsplanen for ar 2025.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar:
1. godkanna verksamhetsenheternas uppdaterade
dispositionsplaner for ar 2025 som féljer andringsbudgeten 2025 och
verksamhetsenheternas verksamhetsbidrag som féljer av
andringsbudgeten,
2. befullmaktiga valfardsomradesdirektdren eller ekonomidirektoren
att vid behov komplettera och precisera dispositionsplanen for att
sakerstalla tillrackligheten av anslagen och malen i fraga om
verksamheten. Andringarna bor ske inom ramen for den godkanda
andringsbudgeten och de bindande verksamhetsbidragen.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutade i enlighet med forslaget till
beslut.
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Ant. ekonomidirektbéren féredrog drendet i bérjan av sammantradet.
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Budgetramen for ar 2026

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 179
2525/00.02.00/2025

Beredningen ekonomidirektor Helina Saarela
Allmant om ekonomiplanering

Enligt 115 § i lagen om valfardsomraden ska
valfardsomradesfullmaktige fére utgangen av varje ar godkanna en
budget for valfardsomradet for det foljande kalenderaret. | budgeten
ska valfardsomradeskoncernens ekonomiska ansvar och
forpliktelser beaktas. | samband med att budgeten godkanns ska
fullmaktige ocksa godkanna en ekonomiplan for minst tre ar.
Budgetaret ar ekonomiplanens forsta ar.

Ekonomiplanen ska upprattas sa att den ar i balans eller uppvisar ett
Overskott senast vid utgangen av det andra aret efter budgetaret. |
balansen for ekonomiplanen kan beaktas dverskott som beraknas
uppkomma det ar budgeten goérs upp. Ett underskott i
valfardsomradets balansrakning ska tackas inom tva ar fran
ingangen av det ar som foljer efter det att bokslutet faststalldes.
Inom denna tid ska ocksa underskott som uppkommit under eller
efter det ar budgeten upprattades tackas.

Budgetramen for ar 2026

| enlighet med 77 § i forvaltningsstadgan fér Mellersta Osterbottens
valfardsomrade godkanner valfardsomradesstyrelsen
planeringsramarna och anvisningar for hur budgeten ska géras upp.

Utarbetandet av budgeten styrs av valfardsomradets strategi och
fornyelse- och forandringsprogrammet Soite 2030 som genomfor
strategin. Genom att genomféra programmet Soite 2030 har man
lyckats fa valfardsomradets underskott fran de forsta aren att minska
klart. Budgeten for det innevarande aret uppvisar ett underskott pa -
7,1 miljoner euro.

Som underlag fér beredningen av budgeten for ar 2026 foreslas ett
Overskott pa +14 miljoner euro. Budgeten och ekonomiplanen for
2025 (andringsbudget2025, underskott -7,1 miljoner euro,
valfardsomradesfullmaktige fér Mellersta Osterbottens
valfardsomrade 19.5.2025, § 11) har utgjort underlag for
beredningen av budgetramen. Utifran budgeten for det innevarande
aret har man bedémt vad som skulle vara ett realistiskt utfall av
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externa intdkter och kostnader ar 2026. | kostnadskalkylen har man
beaktat att genomforandet av Soite 2030-programmet fortsatter for
att anpassa verksamheten och ekonomin. Statliga finansieringen
med allman tackning har beaktats i enlighet med kalkylen dver
utgiftstrycket som Finansministeriets publicerade 4/2025 (= en
uppskattning av finansieringen fér kommande ar). Rantekostnaderna
har beraknats med beaktande av mangden frammande kapital.
Avskrivningarna har beraknats med beaktande av beloppet av de
anskaffningsutgifter som aktiverats i balansrakningen och
avskrivningsbdrdan géllande nya investeringar. Pa det har sattet har
man kommit fram till en budgetram med ett dverskott pa +14
miljoner euro ar 2026. Nar ramen har beretts har resultatet for 1-
4/2025 varit kant. Det ar svart att i det har skedet av aret uppskatta
hela arets resultat. Darfor ar det majligt att budgetramen behdver
preciseras under hosten.

Budgetramen +14 miljoner euro uppfyller inte kraveti 115 § i lagen
om valfardsomraden om att det kumulativa underskottet fran
valfardsomradets forsta verksamhetsar 2023—2026 ska vara tackt i
slutet av 2026. Mangden kumulativt underskott 2023—-2024 ar
sammanlagt -37,3 miljoner euro (ar 2023—20,5 miljoner euro + ar
2024 -16,8 miljoner euro). Om ar 2025 realiseras med ett underskott
pa -7,1 miljoner euro i enlighet med andringsbudgeten, skulle det
kumulativa underskottet som ska tackas vara +44,4 miljoner euro
fore utgangen av 2026. Med antagandet att resultatet for ar 2026 ar
+14 miljoner euro i enlighet med budgetramen skulle det i slutet av
2026 finnas -30,4 miljoner euro kvar att tacka av det kumulativa
underskottet. Underskottet beraknas kunna tackas under aren 2027
—2028. Planperioden 2026—2028 visar da ett betydande dverskott.
En forutsattning for detta ar att genomférandet av programmet Soite
2030 fortsatter genom hela planperioden.

Tidtabell for ekonomiplaneringen

Instruktionerna for ekonomi- och verksamhetsplaneringen byggs upp
under sommaren. Beredningen av instruktionerna leds av
ekonomidirektdren (6 § i instruktionen). Planeringen inom
verksamhetsomradena inleds i augusti. Ledningsgruppen foljer med
hur planeringen fortskrider och ger vid behov ytterligare anvisningar.
Valfardsomradesstyrelsen informeras under hdsten om hur
planeringen fortskrider.

Valfardsomradesstyrelsen behandlar den fardiga verksamhets- och
ekonomiplanen 1.12.2025 och féreslar att den godkanns vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 15.12.2025.
Sammantradestiderna ar dessa forutsatt att
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valfardsomradesstyrelsen godkanner férslaget gallande hostens
sammantradesschema vid sitt sammantrade 16.6.2025.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen godkanner ett éverskott pa +14 miljoner
euro som planeringsram for beredningsarbetet gallande budgeten
for ar 2026.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget till beslut.

Ant. ekonomidirektéren féredrog &rendet i bérjan av sammantrédet.
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Val av representant till Tervia Osaajat Oy:s ordinarie bolagsstamma 23.6.2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 180
567/00.02.01/2025

Beredningen tf forvaltningsjurist Aino Aurala

Valfardsomradesstyrelsen har 30.1.2023 § 21 beslutat utse
representanter till organ for fullmaktiges mandatperiod dock sa att
representanter till bolagsstammor utses separat i fraga om varje
kallelse till bolagsstdamma i enlighet med tidigare godkanda principer.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade det féljande i fraga om Tervia
Osaajat Oy:

Tervia Osaajat Oy:s bolagsstémma:
- vélfdrdsomradesstyrelsen utser en (1) representant och vid
behov en erséttare separat utifran kallelsen till bolagsstdmma

Asko Syrjala, med Anna Nurmi-Lehto som ersattare, hade utsetts till
valfardsomradets representant till den foregaende bolagsstamman
10.6.2024 (valfardsomradesstyrelsen 20.5.2024 § 156).

Tervia Osaajat Oy:s foljande ordinarie bolagsstamma ordnas pa
distans 23.6.2025 kl. 12.30 — 13:00 och det bor utses en
representant till den.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen utser en representant och en ersattare till
Tervia Osaajat Oy:s ordinarie bolagsstdmma som ordnas 23.6.2025.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen valde valfardsomradesfullmaktiges andra
vice ordférande Asko Syrjala till representant till Tervia Osaajat Oy:s
ordinarie bolagsstamma 23.6.2025 och ledamot i
valfardsomradesstyrelsen Sakari Telimaa till ersattare.
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Val av representant till Tervia Logistiikka Oy:s ordinarie bolagsstamma 23.6.2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 181
2048/00.02.01/2025

Beredningen tf forvaltningsjurist Aino Aurala

Valfardsomradesstyrelsen har 30.1.2023 § 21 beslutat utse
representanter till organ for fullmaktiges mandatperiod dock sa att
representanter till bolagsstammor utses separat i fraga om varje
kallelse till bolagsstdamma i enlighet med tidigare godkanda principer.

Asko Syrjala, med Anna Nurmi-Lehto som ersattare, hade utsetts till
valfardsomradets representant till den féregaende bolagsstamman
10.6.2024 (valfardsomradesstyrelsen 20.5.2024 § 156).

Tervia Logistiikka Oy:s féljande ordinarie bolagsstdmma ordnas pa
distans 23.6.2025 kl. 13:00 — 13.30 och det bor utses en
representant till den.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen utser en representant och en ersattare till
Tervia Logistiikka Oy:s ordinarie bolagsstamma som halls
23.6.2025.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen valde valfardsomradesfullmaktiges andra
vice ordférande Asko Syrjala till representant till Tervia Logistiikka
Oy:s ordinarie bolagsstamma 23.6.2025 och ledamot i
valfardsomradesstyrelsen Sakari Telimaa till ersattare.
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Val av representant till andelslaget Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
osuuskuntas ordinarie sammantrade 23.6.2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 182
2047/00.02.01/2025

Beredningen tf forvaltningsjurist Aino Aurala

Valfardsomradesstyrelsen har 30.1.2023 § 21 beslutat utse
representanter till organ for fullmaktiges mandatperiod dock sa att
representanter till bolagsstammor utses separat i fraga om varje
kallelse till bolagsstamma i enlighet med tidigare godkanda principer.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade det féljande i fraga om Pohjois-
Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskunta:

Andelslagets méte (andelslagsmoéte):

vélfadrdsomradesstyrelsen utsag en (1) representant och en erséttare
fér hen:

Asko Syrjéala, erséttare Anna Nurmi-Lehto

Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskuntas foljande
ordinarie moéte ordnas pa distans 23.6.2025 kl. 12.00 — 12:30 och
det bor utses en representant till den.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen utser en representant och en ersattare till
Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskuntas ordinarie
mote som ordnas 23.6.2025.

Beslut Valfardsomradesstyrelsen valde valfardsomradesfullmaktiges andra
vice ordférande Asko Syrjala till representant till andelslaget Pohjois-
Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon osuuskuntas ordinarie
bolagsstamma 23.6.2025 och ledamot i valfardsomradesstyrelsen
Sakari Telimaa till ersattare.
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Val av representanter till valfardssammanslutningen Nordlabs stamma 22.8.2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 183
1696/00.02.01/2025

Beredningen tf forvaltningsjurist Aino Aurala

Valfardsomradesstyrelsen har 30.1.2023 § 21 beslutat utse
representanter till organ for fullmaktiges mandatperiod dock sa att
representanter till bolagsstammor utses separat i fraga om varje
kallelse till bolagsstdamma i enlighet med tidigare godkanda principer.
Valfardsomradesstyrelsen beslutade det féljande i fraga om
valfardssammanslutningen NordLab:

Vélfardssammanslutningen NordLab

Enligt 4 § 2 mom. i vélfardssammanslutningens grundavtal véljer
varje medlem i vélfdrdssammanslutningen tre representanter till
sammanslutningens varje stdmma.

Sammanslutningens stémma:
- valfardsomradesstyrelsen utser representanter till stdmman
separat utifran kallelsen till sammanslutningens stdmma

fér kdnnedom:

- ledamot Mauri Lahti och som erséttare Kristiina Teerikangas,

- ledamot Asko Syrjélé och som erséttare Sari Innanen,

- ledamot Mauri Salo och som erséttare Margita Lukkarinen (utsags
vid vélfdrdsomradesstyrelsens sammantrade 10.10.2022)

Styrelsen (sammanslutningens stdmma utség 21.10.2022):
- vélfdrdsomradesdirektér Minna Korkiakoski-Vésti som ordinarie
medlem, Tuula Rajaniemi som erséttare.

Representanterna vid den foregaende stamman 24.4.2025 var i
enlighet med valfardsomradesstyrelsens beslut 103 § 14.4.2025
- Mauri Lahti, som ersattare Kristiina Teerikangas

- Tapio Peltokangas, som ersattare Sari Innanen

- Mauri Salo, som ersattare Margita Lukkarinen

Valfardssammanslutningen NordLab har sin féljande stamma pa
distans 22.8.2025 kl. 10 — 13 och det bor utses 3 representanter
samt ersattare for dessa till den.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen utser 3 representanter och ersattare for
dessa till valfardssammanslutningen NordLabs stdmma som ordnas
22.8.2025.
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Beslut Valfardsomradesstyrelsen utsag 3 representanter och ersattare for
dessa till valfardssammanslutningen NordLabs stdmma som ordnas
22.8.2025:

ORDINARIE REPRESENTANT, ERSATTARE
Kristiina Teerikangas, Matti Kaivosoja

Ulpu Keranen, Anna Nurmi-Lehto

Sari Innanen, Tapio Pajunpaa
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§ 184 16.06.2025

Tjansteinnehavarbesluten

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 184

Forslag till beslut

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknar fér kdnnedom
tjiansteinnehavarbesluten fran perioden 27.5 — 11.6.2025 som har
fattats av valfardsomradesdirektoren, chefsdverlakaren,
chefsoverskotaren, socialdirektoren, verksamhetsomradescheferna,
personaldirektoren, upphandlingschefen, ekonomidirektoren,
tekniska direktoren, dataadministrationsdirektoren,
raddningsdirektoren och tf forvaltningsjuristen.

Som kompletterande material finns beslutslistorna med besluten
som fattats innan foredragningslistan sandes ut.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar godkanna delgivningen av de
beslut som fattats inom ramen for den beslutanderatt som
delegerats till de ovannamnda tjansteinnehavarna.

Valfardsomradesstyrelsen godkande forslaget till beslut.
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§ 185 16.06.2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 185

Forslag till beslut

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen antecknar foljande arenden for
kannedom:

1. Protokoll som har publicerats pa Soites webbplats
- Sakerhets- och raddningsnamnden 20.5.2025

2. Protokoll fran Hyvil Oy:s bolagsstdmma 21.5.2025, som
kompletterande material

3. Protokoll fran Monetra Oulu Oy:s bolagsstamma 16.5.2025, som
kompletterande material

4. Tillsynsbeslut av Regionfoérvaltningsverket i Vastra och Inre
Finland LSSAVI/3071/2025; Opiskeluhuollon psykologi- ja
laakaripalveluiden saatavuus ja henkilostoresurssit Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueella (Tillgangen till och
personalresurserna i fraga om psykolog- och lakartjansterna inom
elevhéalsan i Mellersta Osterbottens valfardsomrade), som
kompletterande material

5. Finansministeriets begaran om att utse VN/15766/2025 (datum
3.6.2025);

Vid sammantradet lades till punkt 6 om nationalspraksnamndens
ordférande Marlén Timonens fraga relaterad till ett arende som
behandlats i nationalspraksndmnden och som gallde
omstallningsférhandlingar vid Soldalens enhet Karlebyboende.

Ledamdterna i valfardsomradesstyrelsen har inte haft tillgang till
Finansministeriets begaran om att utse, punkt 5, och darfor
antecknade valfardsomradesstyrelsen inte den for kAnnedom.

Valfardsomradesstyrelsen antecknade foljande arenden for
kannedom:

1. Protokoll som har publicerats pa Soites webbplats
- Sakerhets- och raddningsnamnden 20.5.2025

2. Protokoll fran Hyvil Oy:s bolagsstamma 21.5.2025, som
kompletterande material

3. Protokoll fran Monetra Oulu Oy:s bolagsstamma 16.5.2025, som
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kompletterande material

4. Tillsynsbeslut av Regionforvaltningsverket i Vastra och Inre
Finland LSSAVI/3071/2025; Opiskeluhuollon psykologi- ja
ladkaripalveluiden saatavuus ja henkildstoresurssit Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueella (Tillgangen till och
personalresurserna i fraga om psykolog- och lakartjansterna inom
elevhalsan i Mellersta Osterbottens valfardsomrade), som
kompletterande material

6. Nationalspraksnamndens ordférande Marlén Timonens fraga,
som delaktighets- och kundrelationschef Jussi Salminen foredrog,
relaterad till ett arende som behandlats i nationalspraksndmnden
gallande omstallningsférhandlingar vid Soldalens enhet
Karlebyboende.

Ant. det hélls en paus kl. 12:04 — 12:35.
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§ 186 16.06.2025

valfardsomradesstyrelse

Val av personaldirektor

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 14.04.2025

Beredningen

tf forvaltningsjurist Aino Aurala, koncerntjansternas
verksamhetsomradeschef Helind Saarela

Personaldirektor Jaana Sandstrom har 7.4.2025 meddelat att hon
sager upp sig fran sin tjanst som personaldirektor sa att sista dagen i
tjiansten ar 28.4.2025. Meddelandet om uppsagning finns som
kompletterande material. Personaldirektoren vikarieras av
anstallningschef Mervi Salonen tills den som valts till tiansten har
tagit emot tjansten.

Det ar motiverat att inleda processen att rekrytera personaldirektor
omedelbart.

Enligt 55 § i forvaltningsstadgan utlyser myndigheten som beslutar
om anstallning i tjansteforhallande tjansten eller tjansteférhallandet.
Enligt 56 § i forvaltningsstadgan ar det valfardsomradesstyrelsen
som valjer personaldirektoren till tjansteférhallande. Féljaktligen ar
det valfardsomradesstyrelsen som beslutar om att ledigforklara
tjansten som personaldirektor.

Enligt 31 § i férvaltningsstadgan ar chefernas allmanna uppgifter och

ansvar att

1. svara fér verksamheten och ekonomin i sitt omrade samt leda
och utveckla dess verksamhet i enlighet med
valfardsomradesstrategin;

2. svara for personalresurserna, personalledning, intern
kommunikation och att sékerstalla personalens kunnande och
valbefinnande i arbetsmiljon;

3. 3. svara for uppratthallande och utveckling av samarbete med
andra verksamhetsomraden, serviceomraden och
verksamhetsenheter samt andra samarbetspartner;

4. sorja for att iaktta feedback nar man utvecklar verksamheten.

| 7 § i instruktionen foreskrivs att personaldirektoren

1. ansvarar for koordinering av personalférvaltningen, av
utvecklingen av personalen och av arbetshalsan,

2. beslutar om de allmanna grunderna for tjansteinnehavarnas och
arbetstagarnas l6nesattning i valfardsomradet efter att ha hort
valfardsomradesdirektdren och valfardsomradesstyrelsens
ordférande i enlighet med det gallande tjanste- och
arbetskollektivavtalet samt beslutar om formaner, skyldigheter
och pensioner som tillhér personalen utifran tjanste- eller
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Forslag till beslut

§ 186 16.06.2025

anstallningsférhallandet om inte nagot annat bestamts om
arendet,

3. beslutar om tillampande av bestammelser i tjanste- och
arbetskollektivavtal och om ikraftsattande av
rekommendationsavtal till de delar detta 6verlatits for
valfardsomradets bedémning inom de granser som faststallts i
avtalet,

4. beviljar personliga arbetserfarenhetstillagg och spraktillagg som
ar i enlighet med tjanste- och arbetskollektivavtalet,

5. beviljar personliga tillagg som baserar sig pa prévning utifran
chefens forslag,

6. bestdmmer om riktlinjer gallande féretagshalsovarden och
godkanner avtal om foretagshalsovard samt foljer fullgérandet av
foretagshalsovardens avtal,

7. ansvarar for att utarbeta personal- och utbildningsplanen som det
foreskrivs om i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden,

8. Ansvarar for lagesbilden i fraga om personalledningen i hela
organisationen och féredragandet av den bl.a. i ledningsgruppen,

9. beslutar om utlamnande av dokument som galler personalen
med stdd av lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet,

10.godkanner férhandlingsavtal till ett varde pa hogst 50 000 euro
gallande meningsskiljaktigheter i fraga om
anstallningsférhallanden efter att ha hort
verksamhetsomradeschefen eller, ifall
verksamhetsomradeschefen ar javig, efter att ha hort
valfardsomradesdirektoren.

De gallande behdorighetsvillkoren i fraga om personaldirektéren ar
(valfardsomradesstyrelsen 20.6.2022 § 80):

En lamplig hogre hdogskoleexamen, erfarenhet av administrativa
uppgifter och chefsuppgifter samt utmarkta kunskaper i det ena
inhemska spraket och tillrackliga kunskaper i det andra inhemska
spraket.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. anteckna personaldirektor Jaana Sandstroms meddelande om att
hon sager upp sig for kannedom,

2. bevilja Sandstrém avsked fran tjansten som personaldirektér med
anledning av att hon sagt upp sig sa att sista dagen i tjansten ar den
28 april 2025,

3. inleda processen att rekrytera personaldirektor och ledigforklara
tjansten sa att tjansten kan sdkas i cirka tre veckor efter att
platsannonsen har publicerats,

4. utse en arbetsgrupp for rekrytering,

5. befullmaktiga koncerntjansternas verksamhetsomradeschef att
besluta om innehallet i platsannonsen och om andra detaljer i fraga
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Beslut

om ledigférklarandet,

6. befullmaktiga koncerntjansternas verksamhetsomradeschef att vid
behov anlita en utomstaende konsult;

7. att koncerntjansternas verksamhetsomradeschef begar ett
erforderligt antal anbud pa konsulttjanster och valjer vilken konsult
som ska anlitas.

Vaélfardsomradesstyrelsen beslutade:
1. anteckna personaldirektor Jaana Sandstroms meddelande om att
hon sager upp sig for kannedom,

2. bevilja Sandstrdm avsked fran tjansten som personaldirektér med
anledning av att hon sagt upp sig sa att sista dagen i tjansten ar den 28
april 2025,

3. inleda processen att rekrytera personaldirektor och ledigforklara
tjansten sa att tjansten kan sokas i cirka tre veckor efter att
platsannonsen har publicerats,

4. utse en arbetsgrupp for rekrytering sa att det till arbetsgruppens
sammansattning hor valfardsomradesdirektoren, koncerntjansternas
verksamhetsomradeschef, valfardsomradesstyrelsen och presidiet for
valfardsomradesfullmaktige,

5. befullmaktiga koncerntjansternas verksamhetsomradeschef att
besluta om innehallet i platsannonsen och om andra detaljer i fraga om
ledigforklarandet,

6. befullmaktiga koncerntjansternas verksamhetsomradeschef att vid
behov anlita en utomstaende konsult;

7. att koncerntjansternas verksamhetsomradeschef begar ett
erforderligt antal anbud pa konsulttjanster och valjer vilkken konsult som
ska anlitas.

Ant. koncerntjdnsternas verksamhetsomradeschef féredrog &rendet vid
paragrafen vid sammantradet.

Ledamot Margita Lukkarinen och vélfardsomradesfullméaktiges ordférande
Asko Syrjéla kom till sammantrédet ki. 15:39 efter att koncerntjansternas
verksamhetsomradeschef féredragit drendet, men fére diskussionen och
beslutsfattandet.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 02.06.2025 §155

1594/00.02.01/2025
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Beredningen tf forvaltningsjurist Aino Aurala

Valfardsomradesstyrelsen har 14.4.2025 § 102 beslutat utse en
arbetsgrupp for rekrytering av personaldirektér sa att i gruppens
sammansattning ingar valfardsomradesdirektdren, koncerntjansternas
verksamhetsomradeschef, valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesfullmaktiges presidium (punkt 4 i beslutet).

Den nuvarande valfardsomradesstyrelsens mandattid utgar nar
processen att valja personaldirektor annu pagar. Det ar andamalsenligt
att i processen att valja personaldirektor forsakra sig om att
sammansattningen i arbetsgruppen for rekrytering inte andras nar
valfardsomradesfullmaktige och valfardsomradesstyrelsen andras.

Forslag till beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutar andra punkt 4 i sitt beslut 102 §
14.4.2025 sa att det till arbetsgruppen for rekrytering hor
valfardsomradesdirektdren och koncerntjansternas
verksamhetsomradeschef samt sadana ledaméter i den nuvarande
valfardsomradesstyrelsen och de som hor till
valfardsomradesfullmaktiges nuvarande presidium som blivit valda till
ledaméter i valfardsomradesfullmaktige i valfardsomradesvalet 2025

Beslut Forslaget till beslut godkandes

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 16.06.2025 § 186
1594/00.02.01/2025

Beredningen tf forvaltningsjurist Aino Aurala

Enligt 56 § i forvaltningsstadgan ar det valfardsomradesstyrelsen som
valjer personaldirektoren till tjansteforhallande. Enligt 55 § i
forvaltningsstadgan ska tjansten utlysas innan den fylls. Myndigheten
som beslutar om anstallning i tjansteférhallande utlyser tjansten eller
tjansteférhallandet.

Valfardsomradesstyrelsen har genom sitt beslut 14.04.2025 § 102 inlett
processen att rekrytera personaldirektor och ledigforklarat tjansten sa
att den har kunnat sékas i ungefar tre veckor fran att platsannonsen
publicerats. Valfardsomradesstyrelsen befullmaktigade
koncerntjansternas verksamhetsomradeschef Helina Saarela att
besluta om innehallet i platsannonsen och om andra detaljer i
ansokningsprocessen. Dessutom utsag valfardsomradesstyrelsen en
arbetsgrupp for rekryteringsprocessen. Dessutom befullmaktigade
valfardsomradesstyrelsen koncerntjansternas verksamhetsomradeschef
att vid behov anlita en utomstaende konsult. Senior Executive Search
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Consultant Petri Heikkinen fran Eezy Personnel Oy har assisterat vid
rekryteringen.

Tjansten som personaldirektor har kunnat sokas 23.4-16.5.2025.
Platsannonsen finns som bilaga.

De gallande behorighetsvillkoren i fraga om personaldirektoren ar
(valfardsomradesstyrelsen 20.6.2022 § 80): En lamplig hogre
hdgskoleexamen, erfarenhet av administrativa uppgifter och
chefsuppgifter samt utmarkta kunskaper i det ena inhemska spraket
och tillrackliga kunskaper i det andra inhemska spraket.

| platsannonsen angavs dessutom de aspekter och egenskaper som
betonas vid tillsattandet av tjansten. Det som betonas baserar sig pa
personaldirektorens uppgifter och de aspekter som arbetsgivaren anser
bast framja en framgangsrik skotsel av tjansten.

Tjansten soktes av 23 sdkande inom utsatt tid. En sammanfattning om
alla 23 s6kande finns som kompletterande material. Utifran en
beddmning pa basis av ansdkningshandlingarna valde arbetsgruppen
for rekrytering ut sju (7) sdkande till intervju. Intervjuerna genomférdes
27.4.2025 och 28.4.2025. Valfardsomradesstyrelsens ledamaoter har
mojlighet att ta del av promemoriorna fran intervjuerna pa
sammantradesplatsen innan valfardsomradesstyrelsens sammantrade
inleds. Promemoriorna fran intervjuerna ar sekretessbelagda handlingar
enligt 24.1 § 29 punkten i offentlighetslagen.

Utifran intervjuerna valde arbetsgruppen for rekrytering ut fyra (4)
sokande till personbedémning. En av dessa personer drog sig ur
ansokningsprocessen innan personbeddomningen genomfordes. Tre (3)
sOkande deltog darmed i personbedémningarna. Vid
personbeddmningarna beddémdes de egenskaper som ar centrala med
tanke pa personaldirektérens uppgifter. Valfardsomradesstyrelsens
ledamoter har mojlighet att ta del av personbedémningarna pa
sammantradesplatsen innan valfardsomradesstyrelsens sammantrade
inleds. Personbedémningarna ar sekretessbelagda handlingar enligt
24 .1 § 29 punkten i offentlighetslagen.

En meritjamforelse har gjorts i rekryteringsprocessen. Meritjiamforelsen
finns som kompletterande material.

Utifran meritjamforelse och det helhetsintryck som fatts vid intervju och
utifran personbedémning kom arbetsgruppen for rekrytering fram till en
enhallig syn pa vem som foreslas till tiansten som personaldirektor.
Forslaget av arbetsgruppen for rekrytering baserar sig pa en
helhetsbeddmning, dar den har ansett att den person som foreslas ar
den mest meriterade sdkande med beaktande av utbildning som lampar
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Forslag till beslut

Beslut

sig for tjansten, arbetserfarenhet av uppgifter inom personalledning och
erfarenhet av chefsarbete inom social- och halsovardssektorn,
resultatorientering och en positiv installning till utveckling i strategisk
ledning och utveckling av HR-fragor, samarbets- och
forhandlingsberedskap, stresstalighet samt kommunikations-,
motiverings- och paverkningsférmaga. Forslaget av arbetsgruppen for
rekrytering laggs fram vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade.

Bilagor

— Platsannonsen gallande tjansten som personaldirektor
Som kompletterande material

— De sb6kandes ansokningar och cv:n

— En sammanfattning om de s6kande

— Meritjamfoérelse

Materialet som finns tillgangligt pa sammantradesplatsen
(sekretessbelagt, lagen om offentlighet 24.1 § 29 punkten)

— Promemorior fran intervjuerna
— Personbedémningar
Forslaget till beslut ges vid sammantradet.

Valfardsomradesdirektoren foreslog i enlighet med forslaget fran
arbetsgruppen for rekrytering att Markku Hamalainen valjs till
tjansten som personaldirektor.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt valja Markku
Hamalainen till jansten som personaldirektor.

Ant. Konsult Petri Heikkinen som assisterat i processen att rekrytera
personaldirektér kom till sammantrddet kl. 12:35 innan det har drendet
bérjade behandlas.

Ant. Koncerntjansternas verksamhetsomradeschef Helind Saarela féredrog
drendet vid sammantrédet.

Ant. Konsult Petri Heikkinen presenterade personbedémningarna som
gjorts i fraga om tre sékande kl. 12:41 — 13:22 vid sammantradet.

Ant. Ledamot i vélfardsomradesstyrelsen Ari Huuki ldmnade sammantrddet
kl. 13:01 fére beslutsfattandet.

Ant. ordférande for vélfardsomradesfullméktige Matti Kaivosoja ldmnade
sammantradet kl. 13:19 fére beslutsfattandet.
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Ant. konsult Petri Heikkinen lamnade sammantrédet kl. 13:22 fére
beslutsfattandet.
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Anvisning for sokande av @ndring galler paragraferna: § 164, § 165, § 166, §
167,§174,§ 175,8§ 176, § 177, § 184, § 185

Besvarsforbud
Det ar forbjudet att anfora besvar i fraga om de ovannamnda paragraferna.

Enligt 141 § i lagen om valfardsomraden far besvar inte anforas i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 168, § 169, § 170, § 171, § 172,§ 173, §
178,§ 179, § 180, § 181, § 182, § 183, § 186

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade
Vilfardsomradesstyrelsen

Anvisningar for begaran om omprovning och besvarsanvisning

Anvisningar for begdran om omproévning

Omprévningsmyndigheten och omprévningstiden

En person som inte dr nojd med valfardsomradesstyrelsens beslut kan begara om
omprovning i enlighet med 142 § i lagen om valfardsomraden. Enligt 142 § i lagen
om vélfardsomraden far omprévning begaras och valfardsomradesbesvar anforas
av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet (part) samt av valfardsomradesmedlemmarna. | frdga om beslut som
galler uppgifter som skéts genom samarbete mellan valfardsomraden far
omprovning begaras och valfardsomradesbesvar anforas ocksa av ett
vilfardsomrade som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. Andring i ett
beslut som fattats om en begdran om omprovning far sokas genom
valfardsomradesbesvar endast av den som framstallt begdran om omproévning.
Om ett beslut har dndrats med anledning av en begaran om omprévning, far
andring i beslutet dock sokas genom valfardsomradesbesvar ocksa av den som
enligt det ovanstaende har ratt att anféra ett valfardsomradesbesvar.

Myndigheten som begidran om omprévning riktas till:

Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade/vilfirdsomradesstyrelsen
Mariegatan 16-20

67200 KARLEBY

kirjaamo@soite.fi

tfn 040 806 5085

En begdran om omprdvning ska goras inom 14 dagar fran att beslutet delfatts. En
valfardsomradesmedlem samt ett valfardsomrade som deltar i samarbete mellan
valfardsomraden och en medlem av ett sadant valfairdsomrade anses ha fatt del
av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgangligt pa
valfardsomradets webbplats i det allmédnna datanatet. En part anses ha fatt del
av ett beslut, om inte ndgot annat visas, sju dagar fran att brevet skickats, den
dagen som anges pa ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats pa ett
separat bevis 6ver delfaende (59 § och 60 § i forvaltningslagen). Vid vanlig
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter
att meddelandet sants, om inte nagot annat visas (19 § i lagen om elektronisk
kommunikation i myndigheternas verksamhet).

Dagen for delfaende raknas inte med i besvarstiden. Om den sista dagen for att
gbra en begaran om omprovning infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen,
forsta maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri [6rdag, far man gora
begdran om omproévning ocksa forsta vardagen efter det.
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Innehadllet i begdran om omprévning och tillstéllande

Av begdran om omprovning ska framga 1) beslutet som begdran om omprévning
géller, 2) hur man vill att beslutet rattas och 3) motiveringar for varfor beslutet
borde rattas. Av begaran om omproévning ska dessutom framga namnet pa den
som gjort begdran om omproévning, hens hemkommun, postadress och
telefonnummer. Begdran om omprévning ska tillstallas omprévningsmyndigheten
innan tidsfristen for begaran om omprovning gatt ut. Begdran om omproévning
kan ocksa lamnas in som ett telefax eller per e-post.



