
Meille Keski-Pohjanmaan pelastuslaitokselle etsitään kahta palomiestä. Nyt haussa oleva 
palomiesten virat (2 kpl) ovat vakituisia ja ne täytetään 1.7.2025 alkaen tai sopimuksen 
perusteella viimeistään 1.9.2025 alkaen. 

Työhöntulopaikka on Kokkolan paloasema. 

Tarjoamme hyvähenkisen ja eteenpäin katsovan työyhteisön, mielenkiintoisen työympäristön 
ja mahdollisuuden tehdä merkityksellistä työtä muuttuvassa yhteiskunnassa. 

Viran kelpoisuusehtona on valtioneuvoston pelastustoimesta antaman asetuksen 6 § 
mukainen. Huomioimme valinnassa kelpoisuuden mukaisen koulutuksen lisäksi, kokemuksen 
pelastustoimen työtehtävistä, alusten kuljettamiseen oikeuttavat lupakirjat, 
kouluttajaosaamisen sekä vesisukelluspätevyyden. 

Viran tuloksellinen hoitaminen edellyttää hyviä työyhteisötaitoja, oma-aloitteisuutta, 
kehittämishalukkuutta, myönteistä asennetta ja hyviä vuorovaikutustaitoja. 
  
Virkaan valittavalla tulee olla vähintään vaativien tehtävien mukainen terveydentila SM:n 
ohjeen (pelastushenkilöstön toimintakyvyn arviointi ja kehittäminen) mukaisesti. Hakijan tulee 
osoittaa terveydentilansa todistuksella hakuprosessin aikana erikseen pyydettäessä 

Huomioimme ikäluokan keskimääräistä tasoa paremman toimintakyvyn Firefit-
testausjärjestelmän mukaisesti. 
  
Virkaan valittavalla tulee olla vähintään C-ajokortti ja ajo-oikeuden tulee olla voimassa 
viranhoidon aikana. Valinta on ehdollinen, kunnes valittu on esittänyt tehtävän edellyttämän 
hyväksyttävän lääkärintodistuksen, läpäissyt huumetestin ja osoittautunut 
turvallisuusselvityksen perusteella soveltuvaksi virkaan. Valitun henkilön on esitettävä 
virallinen henkilöllisyystodistus (passi tai henkilökortti), jonka tulee olla voimassa virkasuhteen 
aikana. 

Työaika on poikkeusluvan mukainen työaika 42 h/vko. Tehtäväkohtainen palkka on 2520 €/kk. 
Virkaan valitulla on 6 kuukauden koeaika. 

Lisätietoja virasta antaa asemamestari Jani Hohenthal 0406524609 

jani.hohenthal@pelastustoimi.fi 

tai palopäällikkö Kari Paavola 0408068050 

kari.paavola@pelastustoimi.fi 

 

Hakemukset liitteineen pyydetään lähettämään Laura-rekrytointijärjestelmään 19.5.2025 klo 
14:00 mennessä.  

mailto:jani.hohenthal@pelastustoimi.fi
mailto:kari.paavola@pelastustoimi.fi


 

 

Till Mellersta Österbottens räddningsverk söks två brandmän. De tjänster (2 stycken) som 
brandman som nu ledigförklaras är fasta anställningar och tillsätts från och med 1.7.2025 eller 
enligt överenskommelse senast från 1.9.2025. 

Arbetsplatsen är brandstationen i Karleby. 

Vi erbjuder ett team där vi har en god anda och där vi ser framåt, en intressant arbetsmiljö och 
möjlighet att göra betydelsefullt arbete i ett samhälle som är i förändring. 

Behörighetsvillkoret för tjänsten är i enlighet med 6 § i Statsrådets förordning om 
räddningsväsendet. Vid valet beaktar vi utöver utbildning som är i enlighet med behörigheten 
också erfarenhet av arbetsuppgifter inom räddningsväsendet, tillstånd som ger rätt att köra 
fartyg, utbildarkompetens och vattendykningskompetens. 

En resultatrik skötsel av tjänsten förutsätter goda medarbetarfärdigheter, initiativförmåga, vilja 
att utveckla, en positiv attityd och god interaktionsförmåga. 
  
 Av den som väljs till tjänsten krävs att hälsotillståndet är sådant att hen åtminstone klarar av 
krävande uppgifterna i enlighet med Inrikesministeriets anvisning (bedömning och utveckling 
av räddningspersonalens funktionsförmåga). Den sökande ska på särskild begäran påvisa sitt 
hälsotillstånd med ett intyg under ansökningsprocessen. 

Vi beaktar en funktionsförmåga som är bättre än i åldersgruppen i genomsnitt i enlighet med 
FireFit-testsystemet. 
  
Den som väljs till tjänsten ska ha minst ett C-körkort, och körrätten ska vara i kraft under 
tjänsteutövningen. Valet är villkorligt tills den valda har uppvisat ett godtagbart läkarintyg så 
som arbetsuppgifterna kräver, har fått godkänt resultat i ett drogtest och har visat sig lämplig 
för tjänsten utifrån säkerhetsutredning. Den som väljs ska uppvisa ett officiellt identitetsbevis 
(pass eller identitetskort) som ska vara i kraft under tjänsteförhållandet. 

Arbetstiden är 42 h/vecka i enlighet med ett undantagslov. Den uppgiftsrelaterade lönen är 2 
520 euro/månad. För den som väljs till tjänsten gäller en prövotid på 6 månader. 

Mer information om tjänsten ges av stationsmästare Jani Hohenthal 040 652 4609 

jani.hohenthal@pelastustoimi.fi 
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eller brandchef Kari Paavola 040 806 8050 

kari.paavola@pelastustoimi.fi 

 

Vi ber att ansökningar jämte bilagor skickas till rekryteringssystemet Laura senast 19.5.2025 
kl. 14:00.  
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