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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 15.09.2025 klo 08:30 - 10:52 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 207 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 208 Pöytäkirjan tarkastus 5 
§ 209 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 210 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 7 
§ 211 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

tarkastuslautakunnan arviointikertomusta 2024 koskeva 
aluehallituksen lausunto 

8 

§ 212 Eettiset ohjeet 9 
§ 213 Sosiaalialan osaamiskeskussopimus 11 
§ 214 Ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta tai 

järjestäytymisestä 2025-2029 
15 

§ 215 Eron myöntäminen luottamustoimesta 17 
§ 216 Uuden varajäsenen valinta aluevaalilautakuntaan 22 
§ 217 Eron myöntäminen luottamustoimesta ja aluevaltuuston 

puheenjohtajiston täydentäminen 
24 

§ 218 Virkanimikemuutokset 26 
§ 219 Tervia Logistiikka Oy - Yhtiökokousedustajan nimeäminen 

ylimääräiseen yhtiökokoukseen 18.9.2025 sekä jäsenen ja 
varajäsenen nimeäminen yhtiön hallitukseen 

28 

§ 220 Yhtiökokousedustajan nimeäminen Istekki Oy:n 
ylimääräiseen yhtiökokoukseen 17.9.2025 

30 

§ 221 DigiFinland Oy - Kokousedustajan nimeäminen yhtiön 
ylimääräiseen yhtiökokoukseen sekä osakaskokoukseen 
6.10.2025 

31 

§ 222 Yhtiökokousedustajan nimeäminen Kokkopesu Oy:n 
ylimääräiseen yhtiökokoukseen 16.9.2025 

32 

§ 223 Hyvinvointialueen edustaja Medieco Oy:n hallituksessa 33 
§ 224 Jäsenen nimeäminen Työplus Yhtiöt Oy:n 

neuvottelukuntaan 
34 

§ 225 Viranhaltijapäätökset 36 
§ 226 Muut asiat 37 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Innanen Sari puheenjohtaja   

Pajunpää Tapio 1. varapj   
Teerikangas Kristiina 2. varapj   
Ahlskog Hanna-Lea jäsen   
Haukilahti Hannu jäsen   
Huuki Ari jäsen   
Nurmi-Lehto Anna jäsen   
Telimaa Sakari jäsen   
Tiala Marja jäsen   
Nurmi Pekka aluevaltuuston 1vpj   
Syrjälä Asko aluevaltuuston 2vpj   
Keränen Ulpu aluevaltuuston 3vpj Teams  
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj   
Komulainen Mikko  hyvinvointialuejohtaja   
Virta Katja johtajaylilääkäri   
Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja   
Aurala Aino pöytäkirjanpitäjä   
Snellman Hans varajäsen   
Kivelä Tomi varajäsen   
Koskinen Tommi  sisäinen tarkastaja  

 
 
Poissa Björkgren Magnus jäsen   

Sillanpää Pia jäsen   
Kaivosoja Matti aluevaltuuston pj  

 
 
Käsitellyt asiat 207 - 226 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sari Innanen Aino Aurala 
 puheenjohtaja §§:t 207-225 ja pöytäkirjanpitäjä 
 §226 kohdat 1-3 ja 5-6  
 
  Kristiina Teerikangas 
  puheenjohtaja § 226 kohta 4 
 
 Anna Nurmi-Lehto Tapio Pajunpää 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 207 15.09.2025 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 207    
      
 
 

Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on 
toimitettava aluehallitukselle neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan esityslista julkaistaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Hallintosäännön 147 § mahdollistaa 
toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Kokoukseen voi 
osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja 
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä. Kokouskutsussa on ilmoitettu, että aluehallituksen 
kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden 
kautta.  
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä 
(hyvinvointialuelaki 108.2 §).  
 
Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 208 15.09.2025 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 208    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan 

tarkistajien valinnassa on noudatettu tarkastajien kiertävää valintaa 
aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat jäsenet Anna Nurmi-
Lehto ja Tapio Pajunpää. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin jäsenet Anna Nurmi-Lehto ja Tapio 
Pajunpää. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 209 15.09.2025 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 209    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Kokouksessa lisättiin § 226 Muut asiat 
4. Hyvinvoinialuejohtajan esityksestä Vaasan hallinto-oikeuden 
päätös 1092/2025 (12.9.2025); 
5. Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Kristiina Teerikankaan 
kysymys; 
6. Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Pekka Nurmen kysymys. 
 
Esityslista hyväksytiin näillä lisäyksillä kokouksen työjärjestykseksi. 

 
 
 Asioiden esittely kokouksen alussa 

 klo 8.32–8.47 § 212 Eettiset ohjeet, sisäinen tarkastaja Tommi 
Koskinen
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 210 15.09.2025 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 210    
      
 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 Merk. hyvinvointialuejohtaja esitteli asian kokouksessa. 
 
 Merk. Pidettiin tauko tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 

10.05 – 10.13.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 211 15.09.2025 

 

 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomusta 2024 
koskeva aluehallituksen lausunto 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 211    
1564/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen 

 
Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan aluehallituksen tulee antaa 
aluevaltuustolle lausunto toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan 
arviointikertomus antaa aihetta. Tarkastuslautakunnan tehtävänä 
mm. on arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet toteutuneet hyvinvointialueella ja 
hyvinvointialuekonsernissa ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella 
ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Aluevaltuusto on käsitellyt vuotta 2024 koskevaa 
tarkastuslautakunnan arviointikertomusta kokouksessaan 19.5.2025 
§ 9 tilinpäätöskäsittelyn yhteydessä. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus ja viranhaltijajohto 
ovat perehtyneet arviointikertomuksessa kirjattuihin huomioihin ja 
sen osalta on arvioitu perusteita toimenpiteille hyvinvointialueen 
toimintaan. Tämän pohjalta on laadittu liitteenä oleva lausunto 
aluevaltuustolle toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 
 
Oheisaineisto 

 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan 
arviointikertomus 2024 

 
Liitteet 

 Aluehallituksen lausunto aluevaltuustolle 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 2024 
edellyttämistä toimenpiteistä. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää: 

1. antaa liitteenä olevan lausunnon aluevaltuustolle; ja 
2. saattaa liitteenä olevan lausunnon tiedoksi hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnalle. 
 

Päätös Aluehallitus päätti 
1. antaa liittennä olevan lausunnon aluevaltuustolle; ja 
2. saattaa liitteenä olevan lausunnon tiedoksi hyvinvointialueen 
tarkastuslautakunnalle.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 212 15.09.2025 

 

 

 
Eettiset ohjeet 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 212    
912/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintoasiantuntija Mia Lukkarila, sisäinen tarkastaja Tommi 

Koskinen 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointilaueen strategiassa määritellään 
hyvinvointialueen tavoitteet, kriittiset menestystekijät ja arvot. 
Yhdessä määritellyt arvot ohjaavat toimintaa, päätöksentekoa ja 
kehittämistyötä. Käytännön toiminnan tueksi on laadittu arvojen 
pohjalta eettiset ohjeet tarkoituksenmukaisessa laajuudessa. 
 
Eettisten ohjeiden tarkoitus on tarjota henkilöstön toiminnalle selkeät 
suuntaviivat, toimia ohjekirjana mahdollisissa ristiriitatilanteissa sekä 
lisätä toimintamme läpinäkyvyyttä. Ohjeiden sisältämät 
toimintaperiaatteet kuvaavat tapaamme toimia säädösten ja 
arvojemme mukaisesti. 
 
Eettiset ohjeet on tarkoitettu Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
henkilöstölle ja luottamushenkilöille. Sopimuskumppaneiden kanssa 
toimitaan periaatteiden mukaisesti ja yhteistyöltä edellytetään 
periaatteiden mukaista toimintaa. 
 
Eettisten ohjeiden kohderyhmä on laaja ja tavoitteena on kaikkien 
vahva sitoutuminen yhteisiin toimintatapoihin. Näin ollen on tärkeää 
mahdollistaa laaja osallistuminen ohjeiden valmisteluvaiheessa. 
Ohjeita on tarkoitus käsitellä johtoryhmän ja yhteistyötoimikunnan 
lisäksi myös hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnassa ennen 
päätöksentekoa aluahallituksessa ja aluevaltuustossa.   
 
Eettisten ohjeiden toimivuutta ja toteutumista seurataan 
säännöllisesti osana sisäisen valvonnan toteutumisen seurantaa, 
mistä raportoidaan toimintakertomuksessa.  
 
Oheismateriaalina Eettiset ohjeet.  
 

 
Päätösesitys Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto hyväksyy hyvinvointialueen 

eettiset ohjeet oheismateriaalin mukaisesti. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
hyväksyy hyvinvointialueen eettiset ohjeet oheismateriaalin 
mukaisesti. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 212 15.09.2025 

 

 

 
 
 Merk. sisäinen tarkastaja Tommi Koskinen esitteli asian kokouksen alussa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 213 15.09.2025 

 

 

 
Sosiaalialan osaamiskeskussopimus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 213    
2046/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, Keski-Pohjanmaan 

hyvinvointialue; sosiaalijohtaja Leena Pimperi-Koivisto, Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue; sosiaalijohtaja Liisa Niiranen, Lapin 
hyvinvointialue; sosiaali- ja perhepalvelujen toimialuejohtaja Anna-Liisa 
Kainulainen, Kainuun hyvinvointialue 

 
 Tiivistelmä 
  
 Valtioneuvoston asetusta sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta on 

muutettu asetuksella 582/2024. Asetuksen mukaisesti sosiaalialan 
osaamiskeskuksia on viisi yhteistyöalueittain ja lisäksi koko maan 
kattava ruotsinkielinen osaamiskeskus. Pohjois-Suomen sosiaalialan 
osaamiskeskus käsittää Pohjois-Suomen yhteistyöalueeseen kuuluvat 
Kainuun, Lapin, Pohjois-Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueet. Asetus on tullut voimaan 1.7.2025. 
 
Erityisenä valtionavustuksena maksetaan 1,5 prosenttia 
valtionavustuksen kokonaismäärästä Pohjois-Suomen sosiaalialan 
osaamiskeskukselle saamenkielisen väestön palvelutarpeiden 
huomioon ottamiseksi tarpeellisiin tehtäviin. 
 
Aikaisemmin toimineet osaamiskeskukset ovat lakanneet 30.6.2025. 
 
Osaamiskeskustoiminta 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöalueet 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021, 
järjestämislaki) mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon alueellista 
yhteensovittamista, kehittämistä ja yhteistyötä varten on viisi sosiaali- ja 
terveydenhuollon yhteistyöaluetta. 
 
Järjestämislain 36 §:n mukaan yhteistyöalueille laaditaan 
yhteistyösopimus valtuustokausittain. Valtioneuvoston 
hyvinvointialueiden yhteistyösopimuksen sisällöstä ja valmistelusta 
antaman asetuksen (309/2023) mukaan yhteistyösopimuksessa on 
osana strategista suunnitelmaa ja sen toteuttamista sovittava 
yhteistyöalueella toimivien sosiaalialan osaamiskeskusten toiminnan ja 
tavoitteiden yhteensovittamisesta koko yhteistyöaluetta ja 
hyvinvointialueiden toimintaa tukevaksi kokonaisuudeksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 213 15.09.2025 

 

 

 
Pohjois-Suomen yhteistoiminta-alueen yhteistyösopimusta päivitetään 
parhaillaan. Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan 
on tarkoitus olla osana Pohjois-Suomen yhteistyöaluesopimuksessa 
sovittavaa yhteistoiminta-alueen sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan 
kokonaisuutta. Toiminta ja tehtävät pitävät sisällään saamelaisväestöön 
liittyvät valtakunnalliset erityistehtävät. 
 
Saamelaisväestön palvelutarpeiden huomioimista koskevien tehtävien 
vastuullisena toimijana on Saamelaiskäräjät. 
 
Sosiaalialan osaamiskeskukset 
 
Sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta on laissa säädetty ja perustuu 
sosiaalialan osaamiskeskuksia koskevaan lakiin (1230/2001, 
jäljempänä osaamiskeskuslaki) ja valtioneuvoston asetukseen 
(582/2024, jäljempänä osaamiskeskusasetus). 
 
Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan tarkoituksena on luoda ja 
ylläpitää koko maan kattava alueellinen yhteistyörakenne sosiaalialan 
perus- ja erityisosaamisen edistämiseksi sekä sosiaalialan alueellista 
yhteistyötä edellyttävien erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja 
asiantuntijapalvelujen turvaaminen. Lisäksi osaamiskeskuksen 
tehtävänä on sosiaalialan tutkimuksen, kehittämisen ja 
innovaatiotoiminnan verkostomainen toiminta 
osaamiskeskuslainsäädännön mukaisesti ja osana yhteistyöalueen 
yhteistä TKIO-toimintaa. 
 
Pohjois-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskus 
muodostaa osaamiskeskusasetuksen mukaisen osaamiskeskuksen, 
joka käsittää Pohjois-Pohjanmaan, Lapin, Keski-Pohjanmaan ja 
Kainuun hyvinvointialueet. Muodostuva osaamiskeskus toteuttaa 
yhteistyöalueella sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa ja valtionavustus 
maksetaan toiminnasta vastaavalle hyvinvointialueelle. 
 
Yhteistyöalueen hyvinvointialueilla on ennen 1.7.2025 ollut 
sopimusjärjestelyitä useamman sosiaalialan osaamiskeskuksen kanssa 
ja kukin hyvinvointialue on osaltaan purkanut nämä järjestelyt. Vanhat 
sopimukset, tai rakenteet eivät siirry uuteen Pohjois-Suomen 
yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskukseen. Koska asetusmuutos 
ei lakkauta nykyisiä sosiaalialan osaamiskeskuksia, on nykyisten 
sosiaalialan osaamiskeskusten mahdollista jatkaa toimintaansa. Ne 
sosiaalialan osaamiskeskukset, jotka eivät jatkossa ole sosiaalialan 
osaamiskeskustoiminnasta annetun valtioneuvoston asetuksen 
mukaisia sosiaalialan osaamiskeskuksia, eivät jatkossa voi olla 
nimettyjä sosiaalialan osaamiskeskuksiksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 213 15.09.2025 

 

 

Yhteistyöalueen sosiaalijohtajat ovat valmistelleet osaamiskeskusta 
koskevaa sopimusta. Sopimuksella sovitaan sosiaalialan 
osaamiskeskuksen toiminnasta Pohjois-Suomen yhteistoiminta-alueella 
sekä toiminnan hallinnon järjestämisestä ja valtionrahoituksen 
ohjautumisesta. Sopimuksessa sovitaan myös kumppanuuksista Lapin 
yliopiston ja Jyväskylän yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus 
Chydeniuksen sosiaalityön koulutusyksiköiden kanssa sekä 
Saamelaiskäräjien kesken. Kullakin hyvinvointialueella on sosiaalityön 
käytännönopetusta koskevat erilliset sopimukset yliopistojen kanssa ja 
harjoittelusopimukset ammattikorkeakoulujen kanssa. 
 
Pohjois-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen 
toiminnasta vastaava hyvinvointialue on sovittava hyvinvointialueiden 
kesken. Lapin hyvinvointialueen aluehallitus on 23.6.2025 § 302 
päättänyt, että Lapin hyvinvointialue voi toimia osaamiskeskuksen 
toiminnasta vastaavana hyvinvointialueena, mikäli yhteistoiminta-alueen 
muiden hyvinvointialueiden kanssa näin sovitaan. Hyvinvointialueiden 
johtajat ovat allekirjoittaneen määräaikaisen sopimuksen hallinnoinnin 
järjestämisestä. Sopimus on voimassa enintään 30.9.2025 asti. Uusi 
sopimus on valmisteltu määräaikaisena ajalle 1.10.2025-31.12.2026. 
YTA-konttorin valmistelu on käynnissä; määräaikaisen sopimuksen 
aikana selvitetään osaamiskeskuksen mahdollinen sijoittuminen YTA-
konttorin yhteyteen. 

 
Osaamiskeskusten perustoimintojen turvaamiseen maksetaan 
valtionavustusta. Pohjois-Suomen yhteistyöalueelle maksettava 
valtionosuus on 256 560 euroa/vuosi. Sosiaali- ja terveysministeriö on 
myöntänyt valtionavustuksen sosiaalialan osaamiskeskustoimintaan 
Lapin hyvinvointialueelle vuodelle 2025 em. väliaikaisen sopimuksen 
perusteella. 

Pohjois-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen 
henkilöstöresurssiksi on suunniteltu arviointisosiaalityöntekijä ja osa-
aikainen sosiaalityön professori (30 %). Professuurista on neuvoteltu 
Lapin yliopiston ja Jyväskylän yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus 
Chydeniuksen sosiaalityön koulutusyksikön kanssa. Neuvotteluissa on 
sovittu professuurista Lapin yliopiston kanssa. Lisäksi valtionosuuden 
puitteissa voidaan palkata määräaikaista suunnittelu-/ 
asiantuntijaresurssia erikseen sovittaviin selvityksiin. Lapin 
hyvinvointialueen hallinnoijana tulee perustaa edellä olevat tehtävät. 

Osaamiskeskus sijoittuu hallinnollisesti Lapin hyvinvointialueen 
sosiaalipalveluiden toimialajohtoon 31.12.2025 asti ja 1.1.2026 alkaen 
sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteisiin palveluihin. Toiminnasta vastaa 
sosiaalityön tehtäväalan professiojohtaja. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 213 15.09.2025 

 

 

Sosiaalialan osaamiskeskuksella on ohjausryhmä, johon jokainen 
sopijapuoli esittää yhden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen. 
Ohjausryhmä valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
keskuudestaan. 
 
Sopimusluonnos on liitteenä. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. hyväksyä Pohjois-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan 
osaamiskeskuksen toiminnan järjestämisen esitetyllä tavalla siten, 
että hallinnollisena organisaationa toimii Lapin hyvinvointialue ajalla 
1.10.2025-31.12.2026 
2. hyväksyä Pohjois-Suomen yhteistoiminta-alueen  sosiaalialan 
osaamiskeskusen toimintaa koskevan sopimuksen liitteen 
mukaisesti; 
3. nimetä Keski-Pohjanmaan edustajaksi ohjausryhmään 
sosiaalijohtajaja Tarja Oikarinen-Nybacka ja varajäseneksi 
yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäckin 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.–3. päätösesityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 214 15.09.2025 

 

 

 
Ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta tai järjestäytymisestä 2025-2029 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 214    
2641/00.02.17/2025    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Aino Aurala 

 
Hyvinvointialuelain 27 §:n mukaan valtuustotyöskentelyä varten 
valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä. Valtuustoryhmän voi 
muodostaa yksikin valtuutettu. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 105 §:n 
mukaan: 
 
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä 
aluevaltuustotyöskentelyä varten. Valtuustoryhmän 
muodostamisesta, nimestä ja puheenjohtajasta on annettava 
aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien 
ryhmään liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.  
 
Valtuustoryhmänä pidetään myös yhtä valtuutettua, jos hän on 
tehnyt 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.  
 
Aluevaltuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla 
sopimaton. Puolueen valtuustoryhmästä eronneiden valtuutettujen 
uudelle valtuustoryhmälleen antama nimi ei saa aiheuttaa 
sekaantumisvaaraa. 
 
Aluevaltuuston puheenjohtajalle on annettu ilmoitukset 
valtuustoryhmien muodostamisesta ja niiden puheenjohtajista 
seuraavasti: 
 
Keskustan aluevaltuustoryhmä 

 Puheenjohtaja: Pasi Kanniainen 
 Varapuheenjohtaja: Ville Hirvikoski 

 
KD-valtuustoryhmä 

 Puheenjohtaja: Hannu Kippo 
 Varapuheenjohtaja: Mauri Salo 

 
Kokoomuksen valtuustoryhmä 

 Puheenjohtaja: Pekka Kauppi 
 1. varapuheenjohtaja: Helinä Marjamaa 
 2. varapuheenjohtaja: Jukka Ylikarjula 
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§ 214 15.09.2025 

 

 

Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä 
 Puheenjohtaja: Ulpu Keränen 
 Varapuheenjohtaja: Tomi Kivelä 

 
SDP:n aluevaltuustoryhmä 

 Puheenjohtaja: Sakari Ruisaho 
 Varapuheenjohtaja: Miia Pöppönen 

 
Svenska folkpartiet i Mellersta Österbottens fullmäktigegrupp 

 Puheenjohtaja: Mats Brandt 
 Varapuheenjohtaja: Marlén Timonen 

 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä 

 Puheenjohtaja: Pia Leinonen 
 Varapuheenjohtaja: Anette Johansson 

 
Vihreä valtuustoryhmä 

 Puheenjohtaja: Mari Pitkänen 
 1. varapuheenjohtaja: Faisa Egge 
 2. varapuheenjohtaja: Reetta Mourujärvi 

 
Oheisaineistona valtuustoryhmien ilmoitukset. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se 

1. merkitsee tiedoksi aluevaltuuston puheenjohtajalle saapuneet 
ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta ja puheenjohtajista; 
 2. hyväksyy ilmoitetut valtuustoryhmien nimet. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se 
1. merkitsee tiedoksi aluevaltuuston puheenjohtajalle saapuneet 
ilmoitukset valtuustoryhmien muodostamisesta ja puheenjohtajista; 
 2. hyväksyy ilmoitetut valtuustoryhmien nimet.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 137 12.05.2025 

Keski-Pohjanmaan 
aluevaltuusto 

§ 33 09.06.2025 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 215 15.09.2025 

 

 

 
Eron myöntäminen luottamustoimesta 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 12.05.2025 § 137  
  
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 
 

Kansalliskielilautakunnan tehtävät 
Hallintosäännön 24 §:n mukaan kansalliskielilautakunnan tehtävänä 
on:  
  

1. selvittää, arvioida ja lausua siitä, miten aluevaltuuston 
päätökset vaikuttavat kielellisten oikeuksien käytännön 
toteutumiseen; 

2. selvittää, arvioida ja määritellä hyvinvointialueen 
vähemmistökielellä tarjottavien palvelujen tarvetta, viestintää 
sekä seurata näiden palvelujen saatavuutta ja laatua; 

3. selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehdä 
aluehallitukselle ehdotuksia toimenpiteiksi kielivähemmistön 
palvelujen ja palveluketjujen kehittämiseksi sekä henkilöstön 
kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittämiseksi; 

4. kaksikielisellä hyvinvointialueella, jonka vähemmistökieli on 
ruotsi, tehdä ehdotuksia kaksikielisten hyvinvointialueiden 
yhteistyötä ja työnjakoa koskevan sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain 39 §:ssä tarkoitetun sopimuksen 
sisällöksi, antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle sekä 
seurata sopimuksen toteutumista; 

5. antaa lausuntoja kielipalveluita koskevista valituksista; 
6. valmistella hyvinvointialueen kieliohjelma; 
7. antaa vuosittain aluehallitukselle kertomuksen vähemmistö-

kielisten palveluiden toteutumisesta hyvinvointialueella. 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 33 § 5 mom. mukaan 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on läsnäolo- ja 
puheoikeus akuehallituksessa. 
 
Kansalliskielilautakunnan kokoonpano 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan lautakunnassa on viisi (5) jäsentä, 
joista aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jäsenet valitaan kielivähemmistöön kuuluvista henkilöistä. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
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Kokoonpanossa tuleen noudattaa naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta annetun lain 4a §:ää, jonka mukaan hyvinvointialueen 
toimielimessä, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei erityisestä syytä 
muuta johdu. 
 
Vaalikelpoisuus kansalliskielilautakuntaan 
Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n, jossa on säädetty 
vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin, mukaan vaalikelpoinen 
lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei 
ole kyseisen hyvinvointialueen asukas. 

 
Päätösesitys Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto 

1. toimittaa kansalliskielilautakunnan vaalin; ja 
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 09.06.2025 § 33  
  
 
 
Valmistelija vs hallintolakimies Aino Aurala 
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Päätösesitys Aluevaltuusto aluehallituksen esityksen mukaisesti 

1. toimittaa kansalliskielilautakunnan vaalin; ja 
2. nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Puheenjohtaja esitti kansalliskielilautakuntaan puolueiden 
neuvottelutuloksen mukaisesti seuraavaa kokoonpanoa: 
Marlén Timonen (varalla Christin Isaksson) 
Mikael Hagström (varalla Seija Häggdahl) 
Linda Boberg-Santala (varalla Jesper Sundström) 
Mikael Prest (varalla Anders Nyman) 
Tina Sulkakoski (varalla Boris Nygård). 
 
 
Puheenjohtaja esitti puolueiden neuvotteluesityksen mukaisesti, että 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajaksi nimettäisiin Marlén 
Timonen ja ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi Mikael Hagström. 
 
Esitykset hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 215    
3574/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Aino Aurala 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto toimitti 
kansalliskieliautakunnan vaalin kokouksessaan 9.6.2025. 
Aluevaltuuston kokouksen jälkeen lautakunnan jäseneksi valittu 
Mikael Prest on pyytänyt eroa luottamustoimestaan 
kansalliskielikunnan jäsenenä henkilökohtaisista syistä. Prest on on 
22.8.2025 toimittanut kirjallisen eropyynnön sähköpostilla Soiten 
kirjaamoon. 
 
Hyvinvointialuelain 84.1 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 12 §:n 
mukaan lautakunnassa on viisi (5) jäsentä, joista aluevaltuusto 
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jäsenet valitaan 
kielivähemmistöön kuuluvista henkilöistä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen.  
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Jotta kansalliskielilautakunnan varsinainen kokoonpano muodostuu 
hallintosäännön mukaisesti viisihenkiseksi, on 
kansalliskielilautakuntaan valittava jäsen eroa pyytäneen Prestin 
tilalle.  
 
Kokoonpanossa tulee noudattaa naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta annetun lain 4a §:ää, jonka mukaan hyvinvointialueen 
toimielimessä, lukuun ottamatta aluevaltuustoa, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei erityisestä syytä 
muuta johdu. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n, jossa on säädetty 
vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin, mukaan vaalikelpoinen 
lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan: 

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilö; 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan 
tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 78 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei 
ole kyseisen hyvinvointialueen asukas. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

1. myöntää Mikael Prestille eron Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan jäsenyydestä; ja  
2. valitsee Prestin tilalle jäsenen kansalliskielilautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 
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Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
1. myöntää Mikael Prestille eron Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan jäsenyydestä; ja  
2. valitsee Prestin tilalle jäsenen kansalliskielilautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.
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Uuden varajäsenen valinta aluevaalilautakuntaan 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 216    
3574/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija lakimies Mikko Kanervo 

 
Vaalilain 12a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava 
hyvinvointialueelle toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen 
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä 
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa 
he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissä 
aluevaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai 
varajäsen, joka aluevaalilautakunnalle toimitetun 
ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai 
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua 
aluevaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 13 §:n 
mukaan aluevaalilautakunnassa on viisi (5) jäsentä, joista 
aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä 
viisi (5) varajäsentä. 
 
Hyvinvointialuelain 84.1 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 
Toimielimen kokoonpanossa tuleen noudattaa lakia naisten ja 
miesten välisestä tasa-arvosta 4a §:n, jonka mukaan toimielimessä 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin väintään 40 %, jollei 
erityisestä syytä muuta johdu. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto on 9.6.2025 § 34 asettanut 
aluevaalilautakunnan jäseniksi Raija Potilan, Irja Kivistön, Raimo 
Märsylän, Tuomo Ojalan ja Merja Heikkilän sekä varajäseniksi Irma 
Keiskin, Nanna Jokelan, Simo Kattilakosken, Joakim Hongan ja 
Matti Mustajärven tässä etusijajärjestyksessä. 
 
Aluevaalilautakunnan varajäsen Simo Kattilakoski on kuollut. 
Aluevaalilautakuntaan on valittava uusi varajäsen. 
 

Päätösesitys Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee 
uuden varajäsenen aluevaalilautakuntaan. 
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Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto valitsee 

uuden varajäsenen aluevaalilautakuntaan.
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Eron myöntäminen luottamustoimesta ja aluevaltuuston puheenjohtajiston 
täydentäminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 217    
3574/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Aino Aurala 

 
Matti Kaivosoja (sd.) on pyytänyt eroa luottamustoimesta Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuutettuna ja aluevaltuuston 
puheenjohtajana terveydellisten syien vuoksi. Eropyyntö on 
toimitettu sähköpostitse 22.8.2025. 

 
Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan 
varavaltuutettuja jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen 
ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista 
sama määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana 
valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua. Jos valtuutetun on 
todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu 
toimestaan tai hän on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu 
hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen 
vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun. 
 
Suomen Sosiaalidemokraattisen Puolueen järjestyksessä 
ensimmäinen vielä valtuutetuksi kutsumaton varavaltuutettu on Toni 
Syrjälä. 
 
Vaalilain 143 m §:n mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia 
varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. 
Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyiksi vaalilain 143 m 
§:ssä olevien säännösten nojalla, varavaltuutettujen määrä jää 
vajaaksi. 
 
Hyvinvointialuelain 84.1 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi 
tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 

1. päättää myöntää Matti Kaivosojalle eron luottamustoimista Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuutettuna ja aluevaltuuston 
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puheenjohtajana; 
2. merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Matti 
Kaivosojan sijaan valtuutetuksi Toni Syrjälän jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi;  
3. merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää 
vaalilain 143 m §:n mukaisesti aluevaalilautakuntaa määräämään 
uuden varavaltuutetun; ja 
4. täydentää aluevaltuuston puheenjohtajistoa valitsemalla Matti 
Kaivosojan tilalle aluevaltuuston puheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto 
1. päättää myöntää Matti Kaivosojalle eron luottamustoimista Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuutettuna ja aluevaltuuston 
puheenjohtajana; 
2. merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu Matti 
Kaivosojan sijaan valtuutetuksi Toni Syrjälän jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi;  
3. merkitsee tiedoksi, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää 
vaalilain 143 m §:n mukaisesti aluevaalilautakuntaa määräämään 
uuden varavaltuutetun; ja 
4. täydentää aluevaltuuston puheenjohtajistoa valitsemalla Matti 
Kaivosojan tilalle aluevaltuuston puheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.
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Virkanimikemuutokset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 218    
126/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen 

 
Soiten johtoryhmän valmistelusta 2.9.2025 tuodaan päätettäväksi 
seuraavat virkanimikemuutokset ja lisäykset kelpoisuusehtoihin. 
 
Ehdotetaan seuraavien apulaisosastonhoitajien virkojen muuttamista 
sairaanhoitajien toimiksi: 
 
NYKYINEN VIRKA UUSI NIMIKE 
 
Apulaisosastonhoitajan virka Sairaanhoitajan toimi 
Virka nro 4521 
Sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialue 
 
Kustannusvaikutus: Peruspalkassa säästö n. 7500€/vuosi + 
sivukulut yms. 

 
Apulaisosastonhoitajan virka Sairaanhoitajan toimi 
Virka nro 5144  
Sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialue 
 
Kustannusvaikutus: Peruspalkassa säästö n. 7500€/vuosi + 
sivukulut yms.  
 
Ehdotetaan seuraavan johtavan sosiaalityöntekijän viran 
muuttamista sosiaalityöntekijän viraksi 
 
NYKYINEN VIRKA UUSI VIRKA 
 
Johtavan sosiaalityöntekijän virka Sosiaalityöntekijän virka 
Virka nro 30856 
Sote-keskus toimialue 
 
Kustannusvaikutus: Johtavan sosiaalityöntekijän palkka 4690 euroa,  
sosiaalityöntekijän palkka 4500 euroa. Vuositasolla tekee 2280 
euroa erotus eli sen verran vähemmän palkkakuluja 12 kuukauden 
kertoimella. 
 
NYKYINEN TOIMI UUSI VIRKA 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 218 15.09.2025 

 

 

Sairaanhoitaja Palveluohjaajan virka 
Vakanssinumero 30993 
Ikääntyneiden ja vammaisten palvelut 
 
Ei kustannusvaikutuksia 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä yllä esitetyt virkanimikemuutokset. 

 
Päätös Aluehallitus päätti hyväksyä yllä esitetyt virkanimikemuutokset.  
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 219 15.09.2025 

 

 

 
Tervia Logistiikka Oy - Yhtiökokousedustajan nimeäminen ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen 18.9.2025 sekä jäsenen ja varajäsenen nimeäminen yhtiön 
hallitukseen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 219    
2048/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Aino Aurala 

 
Yhtiökokousedustajan nimeäminen 
 
Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 päättänyt nimetä hyvinvointialueen 
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, että 
yhtiökokousedustajat nimetään kunkin yhtiökokouskutsun osalta 
erikseen aiemmin hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti.  
 
Edelliseen Tervia Logistiikka Oy:n yhtiökokoukseen (23.6.2025) 
hyvinvointialueen edustajaksi nimettiin aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja Asko Syrjälä ja varaedustajaksi aluehallituksen 
jäsen Sakari Telimaa. Yhtiökokoukseen osallistui varaedustajaksi 
nimetty Sakari Telimaa. 
 
Tervia Logistiikka Oy:n seuraava ylimääräinen yhtiökokous pidetään 
18.9.2025 klo 8.00 alkaen etäkokouksena, jonne tulee nimetä 
edustaja.  
 
Yhtiön hallituksen jäsenen ja varajäsenen nimeäminen 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 45.1 § 
mukaan aluehallitus vastaa tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten 
nimitysprosessista (7. kohta) ja nimeää hyvinvointialueen ehdokkaat 
tytäryhteisöjen hallituksiin (8. kohta). 
 
Tervia Logistiikka Oy:n ylimääräisessä yhtiökokouksessa 18.9.2025 
valitaan jäsenet ja varajäsenet Tervia Logistiikka Oy:n hallitukseen. 
Aiemmin yhtiön hallituksessa ovat olleet Soitelta varsinaisena 
jäsenenä johtajaylilääkäri Katja Virta ja varajäsenenä Sari Innanen 
(aluehallitus 4.9.2023 § 204). 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus  

1. nimeää edustajan ja varaedustajan 18.9.2025 pidettävään Tervia 
Logistiikka Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen; 
2. nimeää varsinaisen jäsenen ja varajäsenen Tervia Logistiikka 
Oy:n hallitukseen. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 219 15.09.2025 

 

 

 
Päätös Aluehallitus päätti  

1. nimetä 18.9.2025 pidettävään Tervia Logistiikka Oy:n 
ylimääräiseen yhtiökokoukseen edustajaksi aluehallituksen jäsen 
Sakari Telimaan ja varaedustajaksi aluehallituksen jäsen Anna 
Nurmi-Lehdon; 
2. nimetä Tervia Logistiikka Oy:n hallitukseen varsinaiseksi 
jäseneksi johtajaylilääkäri Katja Virran ja varajäseneksi 
aluehallituksen puheenjohtaja Sari Innasen.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 220 15.09.2025 

 

 

 
Yhtiökokousedustajan nimeäminen Istekki Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
17.9.2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 220    
4951/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Aino Aurala 

 
Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 päättänyt nimetä hyvinvointialueen 
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, että 
yhtiökokousedustajat nimetään kunkin yhtiökokouskutsun osalta 
erikseen aiemmin hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti. 
Aluehallitus päätti Istekki Oy:n osalta seuraavasti: 
 
Yhtiökokous: ehdotuksena Hyvinvointialuejohtaja tai hänen 
valtuuttamansa edustaja 
 
Istekki Oy:n seuraava ylimääräinen yhtiökokous pidetään 17.9.2025, 
jonne tulee nimetä edustaja.  

 
Päätösesitys Aluehallitus nimeää edustajan Istekki Oy:n ylimääräiseen 

yhtiökokoukseen 17.9.2025 
 

Päätös Aluehallitus päätti nimetä Istekki Oy:n 17.9.2025 ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen edustajaksi hyvinvointialuejohtajan tai hänen 
valtuuttamansa edustajan.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 221 15.09.2025 

 

 

 
DigiFinland Oy - Kokousedustajan nimeäminen yhtiön ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
sekä osakaskokoukseen 6.10.2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 221    
375/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Aino Aurala 

 
Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 päättänyt nimetä hyvinvointialueen 
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, että 
yhtiökokousedustajat nimetään kunkin yhtiökokouskutsun osalta 
erikseen aiemmin hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti. 
Aluehallitus päätti DigiFinland Oy:n osalta seuraavasti: 
 
Yhtiökokous: ehdotuksena Hyvinvointialuejohtaja tai hänen 
valtuuttamansa edustaja 
 
DigiFinland Oy:n ylimääräinen yhtiökokous pidetään 6.10.2025 klo 
14. Yhtiön osakaskokous pidetään 6.10.2025 ylimääräisen 
yhtiökokouksen jälkeen.  

 
Päätösesitys Aluehallitus nimeää edustajan DigiFinland Oy:n ylimääräiseen 

yhtiökokoukseen sekä osakaskokoukseen 6.10.2025. 
 

Päätös Aluehallitus päätti nimetä DigiFinland Oy:n 6.10.2025 ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen ja osakaskokoukseen edustajaksi 
hyvinvointialuejohtajan tai hänen valtuuttamansa edustajan.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 222 15.09.2025 

 

 

 
Yhtiökokousedustajan nimeäminen Kokkopesu Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
16.9.2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 222    
926/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Aino Aurala 

 
Aluehallitus on 30.1.2023 § 21 päättänyt nimetä hyvinvointialueen 
edustajat toimielimiin valtuustokaudelle kuitenkin siten, että 
yhtiökokousedustajat nimetään kunkin yhtiökokouskutsun osalta 
erikseen aiemmin hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti. 
Aluehallitus päätti KokkoPesu Oy:n osalta seuraavasti: 
 
Yhtiökokous:  
-aluehallitus nimeää kokousedustajan yhtiökokouskutsun perusteella 
erikseen  
-Periaatteena, että viranhaltija nimetään: Piia Kurikkala, 
johtajaylihoitaja 
 
KokkoPesu Oy:n ylimääräinen yhtiökokous pidetään 16.9.2025 klo 
11 Teams-etäyhteydellä.  

 
Päätösesitys Aluehallitus nimeää edustajan 16.9.2025 pidettävään Kokkopesu 

Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen. 
 

Päätös Aluehallitus päätti nimetä KokkoPesu Oy:n 16.9.2025 ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen edustajaksi johtajaylihoitaja Piia Kurikkalan.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 223 15.09.2025 

 

 

 
Hyvinvointialueen edustaja Medieco Oy:n hallituksessa 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 223    
1538/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Aino Aurala 

 
Aluehallitus on kokouksessaan 10.6.2024 § 173 nimennyt Soiten 
edustajaksi Medieco Oy:n hallitukseen koulutuspäällikkö Lotta 
Brännkärrin.  
 
Medieco Oy:n 29.8.2025 yhtiökokoukseen hyvinvointialueen 
edustajaksi nimetty johtajaylihoitaja Piia Kurikkala on esittänyt 
Medieco Oy:n hallitukseen uudeksi varsinaiseksi jäseneksi Soiten 
henkilöstöjohtaja Markku Hämäläistä ja varajäseneksi 
koulutuspäällikkö Lotta Brännkärriä. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityksen hyvinvointialueen 

edustajaksi Medieco Oy:n hallitukseen seuraavasti: varsinainen 
jäsen henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen ja varajäsen 
koulutuspäällikkö Lotta Brännkärr. 
 

Päätös Aluehallitus päätti hyväksyä esityksen hyvinvointialueen edustajaksi 
Medieco Oy:n hallitukseen seuraavasti: varsinainen jäsen 
henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen ja varajäsen koulutuspäällikkö 
Lotta Brännkärr.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 21 29.01.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 224 15.09.2025 

 

 

 
Jäsenen nimeäminen Työplus Yhtiöt Oy:n neuvottelukuntaan 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 29.01.2024 § 21  
  
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Minna Korkiakoski-Västi 
 

Työplus Yhtiöt Oy:n toimitusjohtaja on pyytänyt Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialuetta ja muita omistajayhteisöjä nimeämään jäsenensä 
ja varajäsenensä Työplus Yhtiöt Oy:n neuvottelukuntaan ja 
ilmoittamaan valinnasta. 
 
Työplus Yhtiöt Oy:n osakassopimuksessa (osakassopimuksen kohta 
11) on sovittu neuvottelukunnasta, johon jokainen omistajayhteisö 
nimeää yhden jäsenen sekä hänelle henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
Tulevan neuvottelukunnan ensimmäiseksi tehtäväksi tulee nimittää 
kaksi hallituksen jäsentä Työplus Yhtiöt Oy:n varsinaisessa 
yhtiökokouksessa 14.3.2023 (osakassopimuksen kohta 7).  
 
Hallituksen muista jäsenistä Kokkolan kaupunki nimittää neljä ja 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue yhden jäsenen. Työplus Yhtiöt 
Oy:n hallitus koostuu seitsemästä jäsenestä. 

  
 Työplus Yhtiöt Oy:n hallitus päätti 23.11.2023 § 84 seuraavasti: 
 

• antaa toimitusjohtajalle tehtäväksi pyytää jokaista 
omistajayhteisöä nimeämään Työplus Yhtiöt Oy:n 
Neuvottelukuntaan yhden jäsenen sekä hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 

• antaa toimitusjohtajalle tehtäväksi kutsua Neuvottelukunnan 
koolle.  

• nimetä Neuvottelukunnan puheenjohtajaksi Timo Sillanpään 
ja sihteeriksi Thomas Björkin.  

  
Neuvottelukunnan ensimmäinen palaveri on tavoitteena pitää 
viimeistään helmikuussa 2024. 
 
 

Päätösesitys Aluehallitus nimeää Työplus Yhtiöt Oy:n neuvottelukuntaan jäsenen 
ja henkilökohtaisen varajäsenen. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 21 29.01.2024 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 224 15.09.2025 

 

 

Päätös Aluehallitus nimesi Työplus Yhtiöt Oy:n neuvottelukuntaan jäseneksi 
Jaana Sandströmin ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Asko 
Syrjälän. 

 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 224    
51/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija vs. hallintolakimies Aino Aurala 

 
Aluehallitus on päätöksellään 29.1.2024 § 21 nimennyt Työplus 
Yhtiöt Oy:n neuvottelukuntaan jäsen ja tämän henkilökohtaisen 
varajäsenen. Päätöksessä jäseneksi nimetty ei ole enää Soiten 
palveluksessa ja hänen tilalleen tulee nimetä toinen henkilö. 

 
Päätösesitys Aluehallitus nimeää Työplus yhtiöt Oy:n neuvottelukuntaan uuden 

jäsenen. 
 

Päätös Aluehallitus päätti nimetä Työplus Yhtiöt Oy:n neuvottelukuntaan 
jäseneksi henkilöstöjohtaja Markku Hämäläisen. Henkilökohtaisena 
varajäsenenä jatkaa aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Asko 
Syrjälä.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 225 15.09.2025 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 225    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan,  
johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, vs hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,  
pelastusjohtajan ja vs hallintolakimiehen viranhaltijapäätökset ajalta 
21.8.-10.9.2025.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 226 15.09.2025 

 

 

 
Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 15.09.2025 § 226    
      
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Kansalliskielilautakunta 11.6.2025 
- Yksilöasioiden jaosto 20.8.2025 
- Nuorisovaltuusto 1.9.2025 
- Tarkastuslautakunta 4.9.2025 
2. NordLab hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen  22.8.2025 
pöytäkirja, oheisaineistona 
3. Eläkeliiton Keski-Pohjanmaan piirin piirihallituksen kannanotto: 
Ikäihmisten ennaltaehkäisevän hyvinvointityön puolesta Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueella, oheisaineistona 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi seuraavat asiat: 
1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Kansalliskielilautakunta 11.6.2025 
- Yksilöasioiden jaosto 20.8.2025 
- Nuorisovaltuusto 1.9.2025 
- Tarkastuslautakunta 4.9.2025; 
2. NordLab hyvinvointiyhtymän yhtymäkokouksen  22.8.2025 
pöytäkirja, oheisaineistona; 
3. Eläkeliiton Keski-Pohjanmaan piirin piirihallituksen kannanotto: 
Ikäihmisten ennaltaehkäisevän hyvinvointityön puolesta Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueella, oheisaineistona; 
4. Vaasan hallinto-oikeuden päätös 1092/2025 (12.9.2025), 
oheisaineistona; 
5. Aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja Kristiina Teerikankaan 
kysymyksen Tunkkarin jaksohoitoon liittyen; 
6. Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Pekka Nurmen kysymyksen 
Lohtajan paloautotilanteeseen liittyen. 

 
  
 Merk. Aluehallituksen puheenjohtaja Sari Innanen poistui esteellisenä 

(hallintolaki 28.1 § 1 kohta) päätöksen kohdan 4. käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Kokouksessa puheenjohtajana päätöksen kohdan 4. 
käsittelyn ja päätöksenteon ajan toimi aluehallituksen 2. varapuheenjohtaja 
Kristiina Teerikangas. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 207, § 208, § 209, § 210, § 211, § 212, § 214, § 
215, § 216, § 217, § 225, § 226 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 213, § 218, § 219, § 220, § 221, § 222, § 223, § 224 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


