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Deltagare 
 
 Namn Uppgift Tilläggsuppgifter 
Närvarande Innanen Sari ordförande   

Pajunpää Tapio första vice ordförande   
Teerikangas Kristiina andra vice ordförande   
Ahlskog Hanna-Lea ledamot   
Haukilahti Hannu ledamot   
Huuki Ari ledamot   
Nurmi-Lehto Anna ledamot   
Telimaa Sakari ledamot   
Tiala Marja ledamot   
Nurmi Pekka välfärdsområdesfullmäktiges 

1:a vice ordförande 
 

 
Syrjälä Asko välfärdsområdesfullmäktige 

2:a vice ordförande 
 

 
Keränen Ulpu välfärdsområdesfullmäktiges 

tredje vice ordförande 
Teams 

 
Timonen Marlén ordförande i 

nationalspråksnämnden 
 

 
Komulainen Mikko välfärdsområdesdirektör   
Virta Katja  chefsöverläkare   
Kurikkala Piia chefsöverskötare   
Oikarinen-Nybacka 
Tarja 

socialdirektör  
 

Aurala Aino protokollförare   
Snellman Hans ersättare   
Kivelä Tomi ersättare   
Koskinen Tommi intern revisor  

 
 
Borta Björkgren Magnus ledamot   

Sillanpää Pia ledamot   
Kaivosoja Matti välfärdsområdesfullmäktiges 

ordförande 
 

 
 
Ärendena som behandlats 
 

207 - 226 § 
 
Underteckningar 
 
 Sari Innanen Aino Aurala 
 ordförande protokollförare 

207-225 § och 226 § 
punkterna 1-3 och 5-6 
 
Kristiina Teerikangas 
ordförande 226 § punkt 4 
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 Anna Nurmi-Lehto Tapio Pajunpää 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 

Protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet efter att det 
undertecknats och justerats.    
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 207 15.09.2025 

 

 

 
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 207    
      

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan är det ordföranden som 
sammankallar sammanträdet, eller om hen är förhindrad, vice 
ordföranden. Kallelsen till sammanträdet ska skickas till 
välfärdsområdesstyrelsen minst fyra (4) dagar före sammanträdet. 
 
Enligt 152 § i förvaltningsstadgan ska föredragningslistan läggas ut 
på välfärdsområdets webbplats. 147 § i förvaltningsstadgan gör det 
möjligt för ett organ att hålla ett sammanträde elektroniskt. 
Deltagande är möjligt i en lokal där utomstående varken kan se eller 
höra sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som förs vid 
sammanträdet. I kallelse till välfärdsområdesstyrelsens 
sammanträde anges om det är möjligt att delta i 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde på plats eller via en 
elektronisk förbindelse. 
 
Organet är beslutfört när över hälften av ledamöterna är närvarande 
(lagen om välfärdsområden 108.2 §). 
 
Ordförande konstaterar vilka som är närvarande samt om 
sammanträdet är lagenligen sammankallat och beslutfört. 
 

Förslag till beslut Konstateras att sammanträdet är lagenligt sammankallat och 
beslutsfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagenligt sammankallat och 
beslutsfört. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 208 15.09.2025 

 

 

 
Protokolljustering 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 208    
      
Förslag till beslut Organet utser två protokolljusterare. I fråga om att utse 

protokolljusterarna har man följt ett roterande system i alfabetisk 
ordning. I tur att väljas är ledamöterna Anna Nurmi-Lehto och Tapio 
Pajunpää. 
 

Beslut Till protokolljusterare valdes ledamöterna Anna Nurmi-Lehto och 
Tapio Pajunpää. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 209 15.09.2025 

 

 

 
Godkännande av arbetsordningen 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 209    
      
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna föredragningslistan 

som arbetsordning för detta sammanträde. 
 

Beslut Vid sammanträdet lades till i 226 § Övriga ärenden 
4. Efter förslag av välfärdsområdesdirektören beslutet 1092/2025 
(12.9.2025) av Vasa förvaltningsdomstol, 
5. Fråga av välfärdsområdesstyrelsens andra vice ordförande 
Kristiina Teerikangas, 
6. Fråga av välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande 
Pekka Nurmi. 
 
Föredragningslistan godkändes som arbetsordningen med dessa 
tillägg. 

 
 Föredragning av ärenden i början av sammanträdet 

- kl. 8:32 – 8:47 § 212 Etiska anvisningar, intern revisor Tommi Koskinen
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 210 15.09.2025 

 

 

 
Välfärdsområdesdirektörens lägesrapport 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 210    
      
Förslag till beslut Antecknas för kännedom: 

1. Lägesrapport om välfärdsområdet 
 

Beslut Antecknades för kännedom. 
 
 Ant. välfärdsområdesdirektören föredrog ärendet vid sammanträdet. 
 
 Ant. Det hölls en paus kl. 10:05 – 10:13 efter behandlingen av detta 

ärende och beslutsfattandet i ärendet.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 211 15.09.2025 

 

 

 
Välfärdsområdesstyrelsens utlåtande om utvärderingsberättelsen för år 2024 av 
revisionsnämnden för Mellersta Österbottens välfärdsområde 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 211    
1564/00.02.00/2025    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen 

 
Enligt 125 § i lagen om välfärdsområden ska 
välfärdsområdesstyrelsen lämna välfärdsområdesfullmäktige ett 
utlåtande om de åtgärder som utvärderingsberättelsen ger anledning 
till. Revisionsnämndens uppgift är bland annat att bedöma huruvida 
de mål för verksamheten och ekonomin som 
välfärdsområdesfullmäktige satt upp har nåtts i välfärdsområdet och 
välfärdsområdeskoncernen och huruvida verksamheten är ordnad 
på ett resultatrikt och ändamålsenligt sätt, 

 
Välfärdsområdesfullmäktige har vid sitt sammanträde 19.5.2025/9 § 
behandlat revisionsnämnden utvärderingsberättelse gällande år 
2024. 

 
Välfärdsområdesstyrelsen och tjänsteinnehavarledningen för 
Mellersta Österbottens välfärdsområde har satt sig in i de 
iakttagelser som antecknats i utvärderingsberättelsen och har utifrån 
utvärderingsberättelsen bedömt grunderna för åtgärder i fråga om 
välfärdsområdets verksamhet. Utifrån detta har det utarbetats det 
bifogade utlåtandet till välfärdsområdesfullmäktige om åtgärder som 
utvärderingsberättelsen ger anledning till. 

 
 Kompletterande material 

 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan 
arviointikertomus 2024 (Utvärderingsberättelsen för år 2024 
av revisionsnämnden för Mellersta Österbottens 
välfärdsområde) 

 
 Bilagor 

 Aluehallituksen lausunto aluevaltuustolle 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 2024 
edellyttämistä toimenpiteistä (Välfärdsområdesstyrelsens 
utlåtande till välfärdsområdesfullmäktige om åtgärderna som 
revisionsnämndens utvärderingsberättelse för år 2024 
förutsätter). 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar: 

1. avge det bifogade utlåtandet till välfärdsområdesfullmäktige, och 
2. delge det bifogade utlåtandet välfärdsområdets revisionsnämnd. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 211 15.09.2025 

 

 

 
Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade: 

1. avge det bifogade utlåtandet till välfärdsområdesfullmäktige, och 
2. delge det bifogade utlåtandet välfärdsområdets revisionsnämnd.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 212 15.09.2025 

 

 

 
Etiska anvisningar 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 212    
912/00.02.01/2025    
 
Beredningen förvaltningsexpert Mia Lukkarila, intern revisor Tommi Koskinen 

 
I strategin för Mellersta Österbottens välfärdsområde fastställs 
välfärdsområdets mål, kritiska framgångsfaktorer och värden. De 
gemensamt fastställda värdena styr verksamheten, beslutsfattandet 
och utvecklingsarbetet. Det har utarbetats etiska anvisningar utifrån 
värdena i en ändamålsenlig omfattning till stöd för den praktiska 
verksamheten. 

 
Syftet med de etiska anvisningarna är att ge tydliga riktlinjer för 
personalens verksamhet, att fungera som handbok vid eventuella 
konflikter och att öka transparensen i vår verksamhet. 
Verksamhetsprinciperna som ingår i anvisningarna beskriver vårt 
sätt att agera i enlighet med regelverk och våra värden. 

 
De etiska anvisningarna är avsedda för personal och 
förtroendevalda i Mellersta Österbottens välfärdsområde. Man 
handlar med avtalspartner enligt principerna, och av samarbetet 
förutsätts verksamhet enligt principerna. 

 
Målgruppen för de etiska anvisningarna är bred, och målet är att alla 
ska förbinda sig starkt till gemensamma verksamhetssätt. Därför är 
det viktigt att möjliggöra ett brett deltagande i att utarbeta 
anvisningarna. Avsikten är att anvisningarna behandlas förutom i 
ledningsgruppen och samarbetskommissionen även i välfärds- och 
framtidsnämnden innan beslut fattas i välfärdsområdesstyrelsen och 
välfärdsområdesfullmäktige.   

 
Det hur de etiska anvisningarna fungerar och genomförs följs upp 
regelbundet som en del av uppföljningen av hur den interna 
kontrollen genomförs, vilket rapporteras om i 
verksamhetsberättelsen.  

 
 Som kompletterande material Eettiset ohjeet (Etiska anvisningar).  
 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 

godkänner välfärdsområdets etiska anvisningar i enlighet med det 
kompletterande materialet. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 212 15.09.2025 

 

 

godkänner välfärdsområdets etiska anvisningar i enlighet med det 
kompletterande materialet. 

 
 Ant. interna revisorn Tommi Koskinen föredrog ärendet i början av 

sammanträdet.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 213 15.09.2025 

 

 

 
Avtal om kompetenscentrum inom det sociala området 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 213    
2046/00.02.01/2025    
 
Beredningen socialdirektör Tarja Oikarinen-Nybacka, Mellersta Österbottens 

välfärdsområde, socialdirektör Leena Pimperi-Koivisto, Norra 
Österbottens välfärdsområde, socialdirektör Liisa Niiranen, 
Lapplands välfärdsområde och verksamhetsområdeschef för 
socialservice och familjetjänster Anna-Liisa Kainulainen, 
Kajanalands välfärdsområde 
 
Sammandrag 

  
Statsrådets förordning om kompetenscentrumverksamhet inom det 
sociala området har ändrats genom förordningen 582/2024. Enligt 
förordningen finns det fem kompetenscentrum inom det sociala 
området, det vill säga ett per samarbetsområde och dessutom ett 
svenskspråkigt kompetenscentrum som omfattar hela landet. Norra 
Finlands kompetenscentrum inom det sociala området består av 
Kajanalands, Lapplands, Norra Österbottens och Mellersta 
Österbottens välfärdsområde som hör till Norra Finlands 
samarbetsområde. Förordningen trädde i kraft 1.7.2025. 
 
I särskilt statsunderstöd betalas 1,5 procent av statsunderstödets 
totala belopp till Norra Finlands kompetenscentrum inom det sociala 
området för uppgifter som behövs för att beakta den samiskspråkiga 
befolkningens servicebehov. 
 
De kompetenscentrum som verkat tidigare har upphört med sin 
verksamhet 30.6.2025. 
 
Kompetenscentrumverksamhet 
 
Samarbetsområden för social- och hälsovården 
 
Enligt lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021, lagen 
om ordnande) finns det fem samarbetsområden för social- och 
hälsovården för samordning, utvecklande och samarbete på regional 
nivå rörande social- och hälsovården. 
 
Enligt 36 § i lagen om ordnande ingås det ett samarbetsavtal för 
samarbetsområdena för varje fullmäktigeperiod. Enligt statsrådets 
förordning om innehållet i och beredningen av samarbetsavtal för 
välfärdsområdena (309/2023) ska det i samarbetsavtalet som en del 
av den strategiska planen och genomförandet av den avtalas om att 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 213 15.09.2025 

 

 

verksamheten och målen för de kompetenscentrum inom det sociala 
området som är verksamma inom samarbetsområdet ska 
samordnas till en helhet som stöder hela samarbetsområdet och 
välfärdsområdenas verksamhet. 
 
Uppdateringen av samarbetsavtalet för Norra Finlands 
samarbetsområde pågår just nu. Meningen är att verksamheten 
inom Norra Finlands kompetenscentrum inom det sociala området är 
en del av den helhet av kompetenscentrumverksamhet inom det 
sociala området som ska avtalas om i samarbetsavtalet för Norra 
Finland. Verksamheten och uppgifterna omfattar riksomfattande 
specialuppgifter som anknyter till samebefolkningen. 
 
Sametinget är ansvarig aktör i fråga om uppgifter som gäller 
beaktande av samebefolkningens servicebehov. 
 
Kompetenscentrumen inom det sociala området 
 
Verksamheten vid kompetenscentrumen inom det sociala området 
regleras i lag och grundar sig på lagen om kompetenscentrum inom 
det sociala området (1230/2001, nedan kompetenscentrumlagen) 
och statsrådets förordning (582/2024, nedan 
kompetenscentrumförordningen). 
 
Syftet med kompetenscentrumverksamheten inom det sociala 
området är att skapa och upprätthålla en regional samarbetsstruktur 
som omfattar hela landet för att främja bas- och specialkompetens 
inom det sociala området samt för att trygga sådana specialtjänster 
och experttjänster som kräver specialkompetens  och regionalt 
samarbete inom det sociala området. Kompetenscentret har 
dessutom i uppgift att sköta nätverksbaserad verksamhet i fråga om 
forskning, utveckling och innovation i enlighet med lagstiftningen om 
kompetenscentrum och som en del av samarbetsområdets 
gemensamma FUIK-verksamhet. 
 
Kompetenscentrumet för det sociala området i Norra Finlands 
samarbetsområde bildar ett kompetenscentrum enligt 
kompetenscentrumförordningen som omfattar Norra Österbottens, 
Lapplands, Mellersta Österbottens och Kajanalands 
välfärdsområden. Det kompetenscentrum som bildas genomför 
kompetenscentrumverksamhet inom det sociala området i 
samarbetsområdet och statsunderstödet betalas till det 
välfärdsområde som ansvarar för verksamheten. 
 
Samarbetsområdets välfärdsområden har före 1.7.2025 haft 
avtalsarrangemang med flera kompetenscentrum inom det sociala 
området och varje välfärdsområde har avvecklat dessa 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 213 15.09.2025 

 

 

arrangemang för sin del. De gamla avtalen, eller strukturerna, 
överförs inte till det nya kompetenscentret för det sociala området i 
Norra Finlands samarbetsområde. Eftersom förordningsändringen 
inte avskaffar de nuvarande kompetenscentren inom det sociala 
området är det möjligt för de nuvarande kompetenscentren inom det 
sociala området att fortsätta med sin verksamhet. De 
kompetenscentrum inom det sociala området som inte i 
fortsättningen är kompetenscentrum inom det sociala området i 
enlighet med Statsrådets förordning om 
kompetenscentrumverksamhet inom det sociala området kan i 
fortsättningen inte kallas kompetenscentrum inom det sociala 
området. 
 
Socialdirektörerna i samarbetsområdet har berett ett avtal gällande 
kompetenscentret. Genom avtalet avtalas om verksamheten vid 
kompetenscentret inom det sociala området i Norra Finlands 
samarbetsområde och om organiseringen av verksamhetens 
administration och om hur den statliga finansieringen styrs. I avtalet 
kommer man också överens om partnerskap med Lapplands 
universitet och utbildningsenheterna för socialt arbete vid Jyväskylä 
universitet/Karleby universitetscenter Chydenius samt med 
Sametinget. Varje välfärdsområde har separata avtal med 
universiteten om praktisk undervisning i socialt arbete och avtal om 
praktik med yrkeshögskolor. 
 
Välfärdsområdena ska tillsammans komma överens om vilket 
välfärdsområde som ansvarar för verksamheten inom 
kompetenscentret inom det sociala området i Norra Finlands 
samarbetsområde. Välfärdsområdesstyrelsen för Lapplands 
välfärdsområde har 23.6.2025 § 302 beslutat att Lapplands 
välfärdsområde kan fungera som det välfärdsområde som ansvarar 
för kompetenscentrets verksamhet om så överenskommes med de 
andra välfärdsområdena inom samarbetsområdet. 
Välfärdsområdena direktörer har undertecknat ett tidsbestämt avtal 
om att ordna administrationen. Avtalet gäller högst till och med 
30.9.2025. Det nya avtalet som beretts är tidsbestämt för perioden 
1.10.2025-31.12.2026. Beredningen av ett kontor för Norra Finlands 
samarbetsområde är i gång: under det tidsbestämda avtalet utreder 
man om kompetenscentret eventuellt kunde placeras i anslutning till 
detta kontor. 

 
Det betalas statsunderstöd för att trygga kompetenscentrumens 
basfunktioner. Den statsandel som betalas till Norra Finlands 
samarbetsområde är 256 560 euro/år. Social- och 
hälsovårdsministeriet har beviljat statsunderstöd för 
kompetenscentrumverksamhet inom det sociala området till 
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välfärdsområdesstyrelse 
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Lapplands välfärdsområde för år 2025 utifrån det ovannämnda 
tillfälliga avtalet. 
 
Det har planerats att personalresursen vid kompetenscentret inom 
det sociala området i Norra Finlands samarbetsområde är en 
bedömande socialarbetare och en professor i socialt arbete på deltid 
(30 %). Det har förhandlats om professuren med Lapplands 
universitet och utbildningsenheten för socialt arbete vid Jyväskylä 
universitet/Karleby universitetscenter Chydenius. I förhandlingarna 
har man kommit överens om professuren med Lapplands universitet. 
Dessutom kan man inom ramen för statsandelen anställa 
planerings-/sakkunnigresurs på viss tid till utredningar som man 
kommer överens om separat. Lapplands välfärdsområde ska som 
administratör inrätta de ovannämnda tjänsterna/befattningarna. 
 
Kompetenscentrets administrativa placering är till och med 
31.12.2025 sektorledningen inom socialservicen i Lapplands 
välfärdsområde och från 1.1.2026 social- och hälsovårdstjänsternas 
gemensamma tjänster. Yrkesgruppsdirektören för sociala arbetets 
uppgiftsområde ansvarar för verksamheten. 
 
Kompetenscentret inom det sociala området har en styrgrupp till 
vilken varje avtalspart kan föreslå en medlem samt en personlig 
ersättare för denne. Styrgruppen väljer en ordförande och en vice 
ordförande bland sina medlemmar. 
 
Utkastet till avtalet finns som bilaga. 
 

Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
1. godkänna att verksamheten inom kompetenscentret inom det 
sociala området Pohjois-Suomen yhteistoiminta-alueen sosiaalialan 
osaamiskeskus ordnas på det beskrivna sättet så att Lapplands 
välfärdsområde fungerar som administrativ organisation under 
perioden 1.10.2025-31.12.2026 
2. godkänna avtalet gällande kompetenscentret inom det sociala 
området Pohjois-Suomen yhteistoiminta-alueen sosiaalialan 
osaamiskeskus i enlighet med bilagan, och 
3. utse socialdirektör Tarja Oikarinen-Nybacka till representant för 
Mellersta Österbotten till styrgruppen och samarbetsdirektör Minna 
Lönnbäck till ersättare. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade om punkterna 1-3 i enlighet 
med förslaget till beslut.
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Meddelanden om att bilda fullmäktigegrupper eller om att organisera sig 2025-2029 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 214    
2641/00.02.17/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 
 
 I 27 § i lagen om välfärdsområden står det: för arbetet i 

välfärdsområdesfullmäktige kan ledamöterna bilda 
fullmäktigegrupper. En ledamot kan också ensam bilda en 
fullmäktigegrupp. 

 
 I 105 § i förvaltningsstadgan för Mellersta Österbottens 

välfärdsområde står det att; 
 
 Ledamöterna kan bilda fullmäktigegrupper för arbetet i fullmäktige. 

När en fullmäktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och 
ordförande anmälas skriftligt till välfärdsområdesfullmäktiges 
ordförande. Alla ledamöter som ansluter sig till gruppen ska 
underteckna anmälan.  

 
 Också en enskild ledamot anses utgöra en fullmäktigegrupp om hen 

har lämnat in anmälan enligt mom. 1.  
 
 Välfärdsområdesfullmäktige godkänner namnen på 

fullmäktigegrupperna. Namnet får inte vara olämpligt.  Namnet på en 
ny fullmäktigegrupp som bildas av ledamöter som utträtt ur ett partis 
fullmäktigegrupp får inte ge upphov till risk för förväxling.  

 
 Välfärdsområdesfullmäktiges ordförande har fått meddelanden om 

att bilda fullmäktigegrupper och om dessa gruppers ordförande 
enligt det följande: 

 
Keskustan aluevaltuustoryhmä 
 Ordförande: Pasi Kanniainen 
 Vice ordförande: Ville Hirvikoski 

 
KD-valtuustoryhmä 
 Ordförande: Hannu Kippo 
 Vice ordförande: Mauri Salo 

 
Kokoomuksen valtuustoryhmä 
 Ordförande: Pekka Kauppi 
 Första vice ordförande: Helinä Marjamaa 
 Andra vice ordförande: Jukka Ylikarjula 
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Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä 
 Ordförande: Ulpu Keränen 
 Vice ordförande: Tomi Kivelä 

 
SDP:n aluevaltuustoryhmä 
 Ordförande: Sakari Ruisaho 
 Vice ordförande: Miia Pöppönen 

 
Svenska folkpartiet i Mellersta Österbotten fullmäktigegrupp 

 Ordförande: Mats Brandt 
 Vice ordförande: Marlén Timonen 

 
Vasemmiston aluevaltuustoryhmä 

 Ordförande: Pia Leinonen 
 Vice ordförande: Anette Johansson 

 
Vihreä valtuustoryhmä 

 Ordförande: Mari Pitkänen 
 Första vice ordförande: Faisa Egge 
 Andra vice ordförande: Reetta Mourujärvi 

 
Som bifogat material finns fullmäktigegruppernas meddelanden. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att den 
1. antecknar för kännedom de meddelanden om att bilda 
fullmäktigegrupper och om gruppernas ordföranden som kommit till 
välfärdsområdesfullmäktiges ordförande, 
2. godkänner de namn på fullmäktigegrupperna som meddelats. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att den 
1. antecknar för kännedom de meddelanden om att bilda 
fullmäktigegrupper och om gruppernas ordföranden som kommit till 
välfärdsområdesfullmäktiges ordförande, 
2. godkänner de namn på fullmäktigegrupperna som meddelats.



 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Protokoll 13/2025  18 
 
 
Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 215 15.09.2025 

 

 

 
Beviljande av avsked från förtroendeuppdrag 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 12.05.2025 § 137  
  
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 
 
 Nationalspråksnämndens uppgifter 
 Enligt 24 § i förvaltningsstadgan ska nationalspråksnämnden   

1. utreda, bedöma och uttala sig om hur 
välfärdsområdesfullmäktiges beslut påverkar hur de språkliga 
rättigheterna tillgodoses i praktiken; 

2. utreda, bedöma och fastställa vilka tjänster den språkliga 
minoriteten har behov av på sitt eget språk, kommunikationen 
och följa tillgången på tjänsterna och deras kvalitet; 

3. utifrån utredningarna, bedömningarna och uppföljningen lägga 
fram åtgärdsförslag för välfärdsområdesstyrelsen om hur de 
tjänster och servicekedjor som tillhandahålls på minoritetens 
språk ska utvecklas och om kraven på personalens 
språkkunskaper och utvecklingen av språkkunskaperna; 

4. i tvåspråkiga välfärdsområden där svenska är minoritetsspråk, 
komma med förslag om innehållet i ett i 39 § i lagen om 
ordnande av social- och hälsovård avsett avtal om samarbetet 
och arbetsfördelningen mellan tvåspråkiga välfärdsområden, 
lämna utlåtande om avtalet till välfärdsområdesfullmäktige samt 
följa fullgörandet av avtalet; 

5. ge utlåtanden om klagomål gällande språkservice; 
6. bereda ett språkprogram för välfärdsområdet; 
7. årligen lämna välfärdsområdesstyrelsen en berättelse om hur 

servicen för den språkliga minoriteten har förverkligats inom 
välfärdsområdet.  

Enligt 33 § 5 momentet i lagen om välfärdsområden har 
nationalspråksnämndens ordförande rätt att närvara och yttra sig i 
välfärdsområdesstyrelsen. 

 
 Sammansättningen i nationalspråksnämnden 
 Enligt 12 § i förvaltningsstadgan har nämnden har fem (5) 

medlemmar och bland dem väljer välfärdsområdesfullmäktige 
ordföranden och vice ordföranden. Medlemmarna väljs bland 
personer som tillhör språklig minoritet. Varje ledamot har en 
personlig ersättare. 

 
I sammansättningen ska iakttas 4a § i lagen om jämställdhet mellan 
kvinnor och män enligt vilken organ i välfärdsområden, med 
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undantag för välfärdsområdesfullmäktige, ska kvinnor och män vara 
representerade till minst 40 procent vardera, om inte något annat 
följer av särskilda skäl. 

 
 
Valbarhet till välfärds- och framtidsnämnden 
Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden i vilken föreskrivs om 
valbarhet till andra organ är valbar till nämnden den som är valbar till 
välfärdsområdesfullmäktige, dock inte: 
1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under 
nämnden, 
2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse som 
bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde och där 
välfärdsområdet har bestämmande inflytande, 
3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart organ 
eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en därmed 
jämförbar ställning i en affärsdrivande sammanslutning, om det är 
fråga om en sådan sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller 
lida väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt 
behandlas i nämnden. 
 
På ett organ som huvudsakligen sköter personalfrågor tillämpas 78 § 
2 mom. 
 
Till en direktion eller en kommitté kan väljas också den som inte är 
valbar till välfärdsområdesstyrelsen och nämnder eller som inte är 
invånare i välfärdsområdet. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår att välfärdsområdesfullmäktige 

1. förrättar val av nationalspråksnämnd, och 
2. utser en ordförande och vice ordförande bland medlemmarna. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes. 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesfullmäktige 09.06.2025 § 33  
  
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 
 
 
Förslag till beslut I enlighet med välfärdsområdesstyrelsens förslag 

1. förrättar välfärdsområdesfullmäktige val av nationalspråksnämnd, 
och 
2. utser en ordförande och vice ordförande bland medlemmarna. 
 

Beslut Ordförande föreslog följande sammansättning för 
nationalspråksnämnden i enlighet med partiernas 
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förhandlingsresultat: 
Marlén Timonen (i reserv Christin Isaksson) 
Mikael Hagström (i reserv Seija Häggdahl) 
Linda Boberg-Santala (i reserv Jesper Sundström) 
Mikael Prest (i reserv Anders Nyman) 
Tina Sulkakoski (i reserv Boris Nygård). 
 
Ordförande föreslog i enlighet med partiernas förhandlingsresultat 
att Marlén Timonen utses till nationalspråksnämndens ordförande 
och Mikael Hagström till första vice ordförande. 
 
Förslagen godkändes enhälligt. 

 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 215    
1825/00.02.00/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 

 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesfullmäktige förrättade val av 
nationalspråksnämnden vid sitt sammanträde 9.6.2025. Efter 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde har Mikael Prest som 
valts till medlem i nämnden begärt avsked från sitt 
förtroendeuppdrag som medlem i nationalspråksnämnden av 
personliga skäl. Prest har lämnat in sin skriftliga begäran om avsked 
22.8.2025 per e-post till Soites registratur. 
 
Enligt 84.1 § i lagen om välfärdsområden ska en ny förtroendevald 
utses för den återstående mandattiden till ett förtroendeuppdrag som 
blivit ledigt under pågående mandattid. 
 
Enligt 12 § i förvaltningsstadgan för Mellersta Österbottens 
välfärdsområde har nämnden fem (5) medlemmar och bland dem 
väljer välfärdsområdesfullmäktige ordföranden och vice ordföranden. 
Medlemmarna väljs av personer som tillhör språklig minoritet. Varje 
ledamot har en personlig ersättare.  
 
För att nationalspråksnämndens ordinarie sammansättning ska 
bestå av fem medlemmar såsom fastställs i förvaltningsstadgan, 
måste det väljas en medlem till nationalspråksnämnden för att 
ersätta Prest som begärt avsked.  
 
I fråga om sammansättningen ska man följa 4 a § i lagen om 
jämställdhet mellan kvinnor och män enligt vilken kvinnor och män 
ska vara representerade i organet till minst 40 procent vardera, om 
inte något annat följer av särskilda skäl. 
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Enligt 79 § i lagen om välfärdsområden där det fastställs om 
valbarhet till andra organ, är valbar till en nämnd den som är valbar 
till välfärdsområdesfullmäktige, dock inte: 

1) den som är anställd hos välfärdsområdet och lyder under 
nämnden; 

2) den som är anställd hos en sammanslutning eller stiftelse 
som bedriver verksamhet inom nämndens uppgiftsområde 
och där välfärdsområdet har bestämmande inflytande; 

3) den som är ledamot i styrelsen eller i ett därmed jämförbart 
organ eller har en ledande och ansvarsfull uppgift eller har en 
därmed jämförbar ställning i en affärsdrivande 
sammanslutning, om det är fråga om en sådan 
sammanslutning som kan ha väsentlig nytta eller lida 
väsentlig skada av hur de ärenden avgörs som normalt 
behandlas i nämnden. 

 
På ett organ som huvudsakligen sköter personalfrågor tillämpas 78 § 
2 mom. 
 
Till en direktion eller en kommitté kan väljas också den som inte är 
valbar till välfärdsområdesstyrelsen och nämnder eller som inte är 
invånare i välfärdsområdet. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att den 
1. beviljar Mikael Prest avsked från uppdraget som medlem i 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Soites nationalspråksnämnd, 
och 
2. väljer en ny medlem till nationalspråksnämnden för den 
återstående mandatperioden för att ersätta Prest. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att den 
1. beviljar Mikael Prest avsked från uppdraget som medlem i 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Soites nationalspråksnämnd, 
och 
2. väljer en ny medlem till nationalspråksnämnden för den 
återstående mandatperioden för att ersätta Prest.
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Val av ny ersättare till välfärdsområdesvalnämnden 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 216    
3574/00.02.00/2025    
 
Beredningen jurist Mikko Kanervo 

 
Enligt 12 a § i vallagen ska välfärdsområdesfullmäktige tillsätta en 
välfärdsområdesvalnämnd för sin mandatperiod. 
Välfärdsområdesvalnämnden består av en ordförande, vice 
ordförande och tre andra medlemmar samt ett behövligt antal 
ersättare, dock minst fem. Ersättarna ska ställas i den ordning i 
vilken de träder i stället för medlemmarna. Både medlemmarna och 
ersättarna ska i den utsträckning det är möjligt företräda de grupper 
av röstande som vid föregående välfärdsområdesval ställt upp 
kandidater i välfärdsområdet. En medlem eller ersättare som enligt 
en kandidatansökan som lämnats till välfärdsområdesvalnämnden 
har ställts upp som kandidat för ett parti eller en valmansförening vid 
ett välfärdsområdesval kan inte delta i välfärdsområdesvalnämndens 
arbete vid valet i fråga. 

 
Enligt 13 § i förvaltningsstadgan för Mellersta Österbottens 
välfärdsområde har välfärdsområdesvalnämnden fem (5) 
medlemmar bland vilka välfärdsområdesfullmäktige väljer en 
ordförande och vice ordförande. Nämnden har dessutom fem (5) 
ersättare. 

 
Enligt 84.1 § i lagen om välfärdsområden ska en ny förtroendevald 
utses för den återstående mandattiden till ett förtroendeuppdrag som 
blivit ledigt under pågående mandattid. 

 
I fråga om sammansättningen i organet ska man följa 4 a § i lagen 
om jämställdhet mellan kvinnor och män enligt vilken kvinnor och 
män ska vara representerade i organet till minst 40 procent vardera, 
om inte något annat följer av särskilda skäl. 

 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesfullmäktige har 9.6.2025 § 
34 utsett Raija Potila, Irja Kivistö, Raimo Märsylä, Tuomo Ojala och 
Merja Heikkilä som medlemmar i välfärdsområdesvalnämnden samt 
Irma Keiski, Nanna Jokela, Simo Kattilakoski, Joakim Honka och 
Matti Mustajärvi som ersättare. 

 
Ersättare i välfärdsområdesvalnämnden Simo Kattilakoski har avlidit. 
En ny ersättare ska väljas till välfärdsområdesvalnämnden. 
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Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 
en ny ersättare väljs till välfärdsområdesvalnämnden. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige väljer en 
ny ersättare till välfärdsområdesvalnämnden.
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Beviljande av avsked från förtroendeuppdrag och kompletterande av 
välfärdsområdesfullmäktiges presidium 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 217    
3574/00.02.00/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 
 
 Matti Kaivosoja (SDP) har begärt avsked från sitt förtroendeuppdrag 

som ledamot i Mellersta Österbottens välfärdsområdesfullmäktige 
och som ordförande för välfärdsområdesfullmäktige på grund av 
hälsoskäl. Begäran om avsked har lämnats in 22.8.2025 per e-post. 

 
 I 25 § i lagen om välfärdsområden står det: ”Till ersättare för 

fullmäktigeledamöterna väljs av de första icke invalda kandidaterna 
från varje valförbund, parti och gemensam lista i valet ett lika stort 
antal som antalet ledamöter, dock minst två. En ledamot som blivit 
vald i egenskap av kandidat för en valmansförening utanför de 
gemensamma listorna har ingen ersättare. Om det konstateras att 
en ledamot har förlorat sin valbarhet eller om en ledamot har befriats 
från sitt uppdrag eller avlidit, kallar fullmäktigeordföranden i dennes 
ställe för den återstående mandattiden den i ordningen första 
ersättare från valförbundet, partiet eller den gemensamma listan i 
fråga som ännu inte kallats till ledamot.” 

 
 Den i ordning första ersättaren från Finlands Socialdemokratiska 

Parti som ännu inte kallats till ledamot är Toni Syrjälä. 
 
 I 143 m § i vallagen föreskrivs det att om antalet ersättare under 

tiden för fullmäktiges mandattid blir ofullständigt, ska 
välfärdsområdesvalnämnden på begäran av fullmäktiges ordförande 
i enlighet med 25 § i lagen om välfärdsområden förordna nya 
ersättare. Om alla ersättarplatser inte kan besättas med stöd av vad 
som föreskrivs i 143 m § i vallagen, förblir antalet ersättare i 
fullmäktige ofullständigt. 

 
 I 84.1 § i lagen om välfärdsområden står det: ”Till ett 

förtroendeuppdrag som blivit ledigt under pågående mandattid ska 
en ny förtroendevald utses för den återstående mandattiden.” 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
1. beslutar bevilja Matti Kaivosoja avsked från förtroendeuppdraget 
som ledamot i Mellersta Österbottens välfärdsområdesfullmäktige 
och som ordförande för välfärdsområdesfullmäktige, 
2. antecknar för kännedom att fullmäktigeordföranden kallar Toni 
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Syrjälä till ledamot i Matti Kaivosojas ställe för den återstående 
mandattiden, 
3. antecknar för kännedom att välfärdsområdesfullmäktiges 
ordförande begär i enlighet med 143 m § i vallagen att 
välfärdsområdesvalnämnden förordnar en ny ersättare, och 
4. kompletterar välfärdsområdesfullmäktiges presidium genom att 
välja en ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för den 
återstående mandatperioden för att ersätta Matti Kaivosoja. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige 
1. beslutar bevilja Matti Kaivosoja avsked från förtroendeuppdraget 
som ledamot i Mellersta Österbottens välfärdsområdesfullmäktige 
och som ordförande för välfärdsområdesfullmäktige, 
2. antecknar för kännedom att fullmäktigeordföranden kallar Toni 
Syrjälä till ledamot i Matti Kaivosojas ställe för den återstående 
mandattiden, 
3. antecknar för kännedom att välfärdsområdesfullmäktiges 
ordförande begär i enlighet med 143 m § i vallagen att 
välfärdsområdesvalnämnden förordnar en ny ersättare, och 
4. kompletterar välfärdsområdesfullmäktiges presidium genom att 
välja en ordförande för välfärdsområdesfullmäktige för den 
återstående mandatperioden för att ersätta Matti Kaivosoja.
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Ändringar av tjänstebeteckningar 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 218    
126/00.02.01/2025    
 
Beredningen personaldirektör Markku Hämäläinen 

 
Från beredningen av Soites ledningsgrupp 2.9.2025 läggs fram 
följande ändringar av tjänstebeteckningar och tillägg i 
behörighetsvillkoren för beslutsfattande. 

 
Föreslås att följande tjänster som biträdande avdelningsöverskötare 
ändras till befattningar som sjukskötare: 

 
NUVARANDE TJÄNST  
Tjänst som biträdande avdelningsskötare 
 
NY BETECKNING 
Befattning som sjukskötare 
 
Tjänst nummer 4521 
 
Sjukhus- och akuttjänsternas verksamhetsområde 

 
Kostnadseffekt: Inbesparing i fråga om grundlönen ungefär 7 500 
€/år + bikostnader osv. 
 
Tjänst som biträdande avdelningsskötare 
 
Befattning som sjukskötare 
 
Tjänst nummer 5144 
  
Sjukhus- och akuttjänsternas verksamhetsområde 

 
Kostnadseffekt: Inbesparing i fråga om grundlönen ungefär 7 500 
€/år + bikostnader osv.  

 
Föreslås att följande tjänst som ledande socialarbetare ändras till en 
tjänst som socialarbetare 

 
NUVARANDE TJÄNST  
En tjänst som ledande socialarbetare  

 
NY TJÄNST 
En tjänst som socialarbetare 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 218 15.09.2025 

 

 

 
Tjänst nummer 30856 

 
Social- och hälsocentralens verksamhetsområde 

 
Kostnadseffekt: Ledande socialarbetarens lön är 4 690 euro, en 
socialarbetares lön är 4 500 euro. På årsnivå är skillnaden 2 280 
euro, dvs. lönekostnaderna är så pass mycket mindre under 12 
månader. 
 
NUVARANDE BEFATTNING  
Sjukskötare  
 
NY TJÄNST 
En tjänst som servicehandledare 
 
Vakansnummer 30993 
 
Tjänster för äldre och funktionshinderservice 
 
Inga kostnadseffekter 
 

Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna de ovan föreslagna 
ändringarna av tjänstebeteckningar. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade godkänna de ovan föreslagna 
ändringarna av tjänstebeteckningar.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 219 15.09.2025 

 

 

 
Tervia Logistiikka Oy - Val av representant till extra bolagsstämma 18.9.2025 samt val 
av medlem och ersättare till bolagets styrelse 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 219    
2048/00.02.01/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 

 
Att utse representant till bolagsstämma 

 
Välfärdsområdesstyrelsen har 30.1.2023 § 21 beslutat utse 
representanter till organ för fullmäktiges mandatperiod dock så att 
representanter till bolagsstämmor utses separat i fråga om varje 
kallelse till bolagsstämma i enlighet med principer som godkänts 
tidigare.  
 
Till Tervia Logistiikka Oy:s föregående bolagsstämma (23.6.2025) 
utsågs som välfärdsområdets representant 
välfärdsområdesfullmäktiges andra vice ordförande Asko Syrjälä och 
som ersättare välfärdsområdesstyrelsens ledamot Sakari Telimaa. I 
bolagsstämman deltog Sakari Telimaa som utsetts till ersättare. 

 
Tervia Logistiikka Oy har sin följande extra bolagsstämma som 
distansmöte 18.9.2025 från kl. 08:00, och en representant bör utses 
till mötet.  

 
Att utse medlem och ersättare till bolagets styrelse 

 
Enligt 45.1 § i förvaltningsstadgan för Mellersta Österbottens 
välfärdsområde svarar välfärdsområdesstyrelsen för utnämningen av 
ledamöterna i dottersammanslutningarnas styrelser (punkt 7) och 
utser välfärdsområdets kandidater till dottersammanslutningarnas 
styrelser (punkt 8). 

 
Vid Tervia Logistiikka Oy:s extra bolagsstämma 18.9.2025 väljs 
medlemmar och ersättare till Tervia Logistiikka Oy:s styrelse. 
Tidigare har chefsöverläkare Katja Virta varit med i bolagets styrelse 
som ordinarie medlem och Sari Innanen som ersättare 
(välfärdsområdesstyrelsen 4.9.2023 § 204). 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen 

1. väljer en representant och en ersättare till Tervia Logistiikka Oy:s 
extra bolagsstämma som hålls 18.9.2025, 
2. väljer en ordinarie medlem och en ersättare till Tervia Logistiikka 
Oy:s styrelse. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 219 15.09.2025 

 

 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 
1. välja ledamoten i välfärdsområdesstyrelsen Sakari Telimaa till 
representant och ledamoten i välfärdsområdesstyrelsen Anna 
Nurmi-Lehto till ersättare till Tervia Logistiikka Oy:s extra 
bolagsstämma som hålls 18.9.2025, 
2. välja chefsöverläkare Katja Virta till ordinarie medlem och 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande Sari Innanen till ersättare till 
Tervia Logistiikka Oy:s styrelse.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 220 15.09.2025 

 

 

 
Val av representant till Istekki Oy:s extra bolagsstämma 17.9.2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 220    
4951/00.02.01/2024    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 

 
Välfärdsområdesstyrelsen har 30.1.2023 § 21 beslutat utse 
representanter till organ för fullmäktiges mandatperiod dock så att 
representanter till bolagsstämmor utses separat i fråga om varje 
kallelse till bolagsstämma i enlighet med tidigare godkända principer. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade det följande i fråga om Istekki 
Oy. 

  
Bolagsstämma: som förslag välfärdsområdesdirektören eller en 
representant han befullmäktigat 

  
Istekki Oy har en extra bolagsstämma 17.9.2025 och det bör utses 
en representant till den 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen väljer en representant till Istekki Oy:s 

extra bolagsstämma 17.9.2025. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade välja 
välfärdsområdesdirektören eller en person som han befullmäktigat 
till representant till Istekki Oy:s extra bolagsstämma 17.9.2025.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 221 15.09.2025 

 

 

 
DigiFinland Oy - val av representant till bolagets extra bolagsstämma och mötet för 
delägarna 6.10.2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 221    
375/00.02.01/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 

 
Välfärdsområdesstyrelsen har 30.1.2023 § 21 beslutat utse 
representanter till organ för fullmäktiges mandatperiod dock så att 
representanter till bolagsstämmor utses separat i fråga om varje 
kallelse till bolagsstämma i enlighet med tidigare godkända principer. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade det följande i fråga om 
DigiFinland Oy. 

  
Bolagsstämma: som förslag välfärdsområdesdirektören eller en 
representant han befullmäktigat 

  
DigiFinland Oy har en extra bolagsstämma 6.10.2025 kl. 14. 
Bolagets delägarmöte hålls 6.10.2025 efter extra bolagsstämman 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen väljer en representant till DigiFinland Oy:s 

extra bolagsstämma och mötet för delägarna 6.10.2025. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade välja 
välfärdsområdesdirektören eller en person som han befullmäktigat 
till representant till DigiFinland Oy:s extra bolagsstämma och möte 
för delägarna 6.10.2025.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 222 15.09.2025 

 

 

 
Val av representant till KokkoPesu Oy:s extra bolagsstämma 16.9.2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 222    
926/00.02.01/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 

 
Välfärdsområdesstyrelsen har 30.1.2023 § 21 beslutat utse 
representanter till organ för fullmäktiges mandatperiod dock så att 
representanter till bolagsstämmor utses separat i fråga om varje 
kallelse till bolagsstämma i enlighet med tidigare godkända principer. 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade det följande i fråga om 
KokkoPesu Oy. 
  
Bolagsstämma: 
- välfärdsområdesstyrelsen utser en representant till bolagsstämma 
separat på basis av kallelse till bolagsstämma 
- principen är att en tjänsteinnehavare utses: Piia Kurikkala, 
chefsöverskötare 
  
KokkoPesu Oy har en extra bolagsstämma 16.9.2025 kl. 11 på 
distans via Teams. 
 

Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen utser en representant till KokkoPesu Oy:s 
extra bolagsstämma som hålls 16.9.2025. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade välja chefsöverskötare Piia 
Kurikkala till representant till KokkoPesu Oy:s extra bolagsstämma 
16.9.2025.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 223 15.09.2025 

 

 

 
Välfärdsområdets representant i Medieco Oy:s styrelse 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 223    
1538/00.02.01/2025    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 

 
Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 10.6.2024 § 173 
utsett utbildningschef Lotta Brännkärr till Soites representant i 
Medieco Oy:s styrelse. 
 
Chefsöverskötare Piia Kurikkala som utsetts till välfärdsområdets 
representant till Medieco Oy:s bolagsstämma 29.8.2025 har 
föreslagit att Soites personaldirektör Markku Hämäläinen blir ny 
ordinarie medlem i Medieco Oy:s styrelse och utbildningschef Lotta 
Brännkärr ersättare. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna förslaget gällande 

representant i Medieco Oy:s styrelse enligt det följande: ordinarie 
medlem personaldirektör Markku Hämäläinen och ersättare 
utbildningschef Lotta Brännkärr. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade godkänna förslaget gällande 
representant i Medieco Oy:s styrelse enligt det följande: ordinarie 
medlem personaldirektör Markku Hämäläinen och ersättare 
utbildningschef Lotta Brännkärr.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 21 29.01.2024 

Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 224 15.09.2025 

 

 

 
Att utse medlem och ersättare till Työplus Yhtiöt Oy:s delegation 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 29.01.2024 § 21  
  
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Minna Korkiakoski-Västi 

 
Beredningstexten finns i det finskspråkiga protokollet på finska. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen utser en medlem och en personlig 

ersättare till Työplus Yhtiöt Oy:s delegation. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen utsåg Jaana Sandström till medlem i 
Työplus Yhtiöt Oy:s delegation och Asko Syrjälä till hennes 
personliga ersättare. 

 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 224    
51/00.02.01/2022    
 
Beredningen tf förvaltningsjurist Aino Aurala 

 
Välfärdsområdesstyrelsen har genom sitt beslut 29.1.2024 21 § 
utsett en medlem och en personlig ersättare till Työplus Yhtiöt Oy:s 
delegation. Den som utsetts till medlem arbetar inte längre i Soite 
och det bör utses en ny person i hennes ställe. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen utser en ny medlem till Työplus Yhtiöt 

Oy:s delegation. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade utse personaldirektör Markku 
Hämäläinen som medlem i Työplus Yhtiöt Oy:s delegation. Som 
personlig ersättare fortsätter välfärdsområdesfullmäktiges andra vice 
ordförande Asko Syrjälä.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 225 15.09.2025 

 

 

 
Tjänsteinnehavarbesluten 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 225    
      

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom 
tjänsteinnehavarbesluten från perioden 21.8 – 10.9.2025 som har 
fattats av välfärdsområdesdirektören, chefsöverläkaren, 
chefsöverskötaren, socialdirektören, verksamhetsområdescheferna, 
personaldirektören, tf upphandlingschefen, ekonomidirektören, 
tekniska direktören, dataadministrationsdirektören, 
räddningsdirektören och tf förvaltningsjuristen. 

  
Som kompletterande material finns beslutslistorna med besluten 
som fattats innan föredragningslistan sändes ut. 

  
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna delgivningen av de 

beslut som fattats inom ramen för den beslutanderätt som 
delegerats till de ovannämnda tjänsteinnehavarna. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände förslaget till beslut. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 226 15.09.2025 

 

 

 
Övriga ärenden 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 15.09.2025 § 226    
      
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar följande ärenden för 

kännedom: 
1. Protokoll som har publicerats på Soites webbplats: 
- Nationalspråksnämnden 11.6.2025 
- Individsektionen 20.8.2025 
- Ungdomsfullmäktige 1.9.2025 
- Revisionsnämnden 4.9.2025 
2. Välfärdssammanslutningen NordLabs stämma 22.8.2025, 
protokollet som kompletterande material 
3. Ställningstagande av Eläkeliittos distriktsstyrelse i Mellersta 
Österbottens distrikt: Ikäihmisten ennaltaehkäisevän hyvinvointityön 
puolesta Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella (För förebyggande 
välfärdsarbete för äldre i Mellersta Österbottens välfärdsområde), 
som kompletterande material 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknade följande ärenden för 
kännedom: 
Välfärdsområdesstyrelsen antecknar följande ärenden för 
kännedom: 
1. Protokoll som har publicerats på Soites webbplats: 
- Nationalspråksnämnden 11.6.2025 
- Individsektionen 20.8.2025 
- Ungdomsfullmäktige 1.9.2025 
- Revisionsnämnden 4.9.2025 
2. Välfärdssammanslutningen NordLabs stämma 22.8.2025, 
protokollet som kompletterande material 
3. Ställningstagande av Eläkeliittos distriktsstyrelse i Mellersta 
Österbottens distrikt: Ikäihmisten ennaltaehkäisevän hyvinvointityön 
puolesta Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella (För förebyggande 
välfärdsarbete för äldre i Mellersta Österbottens välfärdsområde), 
som kompletterande material 
4. Beslutet 1092/2025 (12.9.2025) av Vasa förvaltningsdomstol, som 
kompletterande material 
5. Fråga av välfärdsområdesstyrelsens andra vice ordförande 
Kristiina Teerikangas om intervallvården i Dunkars, 
6. Fråga av välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande 
Pekka Nurmi om situationen gällande brandbilar i Lochteå. 

 
 Ant. Välfärdsområdesstyrelsens ordförande Sari Innanen lämnade 

sammanträdet på grund av jäv (förvaltningslagen 28.1 § 1 punkten) och 
var frånvarande under behandlingen av punkt 4 och beslutsfattandet 
gällande punkten. Välfärdsområdesstyrelsens andra vice ordförande 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 226 15.09.2025 

 

 

Kristiina Teerikangas fungerade som ordförande under behandlingen av 
punkt 4 och beslutsfattandet gällande punkten.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 207, § 208, § 209, § 
210, § 211, § 212, § 214, § 215, § 216, § 217, § 225, § 226 

 

Besvärsförbud 

Det är förbjudet att anföra besvär i fråga om de ovannämnda paragraferna. 

Enligt 141 § i lagen om välfärdsområden får besvär inte anföras i fråga om beslut 
som endast gäller beredning eller verkställighet.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 213, § 218, § 219, § 220, § 221, § 222, § 
223, § 224 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde 
Välfärdsområdesstyrelsen  
 

Anvisningar för begäran om omprövning och besvärsanvisning 

Anvisningar för begäran om omprövning 

Omprövningsmyndigheten och omprövningstiden 
 

En person som inte är nöjd med välfärdsområdesstyrelsens beslut kan begära om 
omprövning i enlighet med 142 § i lagen om välfärdsområden. Enligt 142 § i lagen 
om välfärdsområden får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras 
av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. I fråga om beslut som 
gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden får 
omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett 
välfärdsområde som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. Ändring i ett 
beslut som fattats om en begäran om omprövning får sökas genom 
välfärdsområdesbesvär endast av den som framställt begäran om omprövning. 
Om ett beslut har ändrats med anledning av en begäran om omprövning, får 
ändring i beslutet dock sökas genom välfärdsområdesbesvär också av den som 
enligt det ovanstående har rätt att anföra ett välfärdsområdesbesvär. 
 
Myndigheten som begäran om omprövning riktas till: 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde/välfärdsområdesstyrelsen 
Mariegatan 16-20 
67200 KARLEBY 
kirjaamo@soite.fi 
tfn 040 806 5085 
 
En begäran om omprövning ska göras inom 14 dagar från att beslutet delfåtts. En 
välfärdsområdesmedlem samt ett välfärdsområde som deltar i samarbete mellan 
välfärdsområden och en medlem av ett sådant välfärdsområde anses ha fått del 
av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgängligt på 
välfärdsområdets webbplats i det allmänna datanätet. En part anses ha fått del 
av ett beslut, om inte något annat visas, sju dagar från att brevet skickats, den 
dagen som anges på ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats på ett 
separat bevis över delfående (59 § och 60 § i förvaltningslagen). Vid vanlig 
elektronisk delgivning anses en part ha fått del av beslutet den tredje dagen efter 
att meddelandet sänts, om inte något annat visas (19 § i lagen om elektronisk 
kommunikation i myndigheternas verksamhet).  
 
Dagen för delfående räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att 
göra en begäran om omprövning infaller på en helgdag, självständighetsdagen, 
första maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri lördag, får man göra 
begäran om omprövning också första vardagen efter det. 
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Innehållet i begäran om omprövning och tillställande 
 
Av begäran om omprövning ska framgå 1) beslutet som begäran om omprövning 
gäller, 2) hur man vill att beslutet rättas och 3) motiveringar för varför beslutet 
borde rättas. Av begäran om omprövning ska dessutom framgå namnet på den 
som gjort begäran om omprövning, hens hemkommun, postadress och 
telefonnummer. Begäran om omprövning ska tillställas omprövningsmyndigheten 
innan tidsfristen för begäran om omprövning gått ut. Begäran om omprövning 
kan också lämnas in som ett telefax eller per e-post.  

 


