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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Torppa Hannes puheenjohtaja  
 Urpilainen Pirjo jäsen, vpj  
 Heinola Jonas jäsen  
 Känsälä Kai-Eerik jäsen  
 Koskela Minna jäsen  
 Hjelm Reetta jäsen  
 Gleviczky Heidi jäsen  
 Tuohisto-Kokko Juuso jäsen  
 Lång Saara jäsen  
 Wishart Pietari nuorisovaltuuston edustaja  
 Innanen Sari aluehallituksen pj  
 Hämäläinen Markku  henkilöstöjohtaja  
 Lönnbäck Minna  yhteistyöjohtaja  
 Komulainen Mikko  hyvinvointialuejohtaja  
 Lukkarila Mia  pöytäkirjanpitäjä  
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

 11.09.2025 

 

 

 
37 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 11.09.2025       
      
 

Kokouskutsu on toimitettava hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 
jäsenille vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
Hallintosäännön155 § mukaan, toimielin on päätösvaltainen kun 
puolet sen jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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 11.09.2025 

 

 

 
38 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 11.09.2025       
      

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta valitsee 

pöytäkirjantarkastajaksi Pirjo Urpilaisen ja Jonas Heinolan. 
 

Päätös    
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39 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan pöytäkirjanpitäjän valinta 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 11.09.2025       
3692/00.02.02/2025    
 
 
 Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta valitsee pöytäkirjanpitäjän. 
 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta valitsee pöytäkirjanpitäjäksi 

hallintoasiantuntija Mia Lukkarilan. 
 

Päätös   



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Esityslista 6/2025  6 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

 11.09.2025 

 

 

 
40 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 11.09.2025       
      
 

 
Päätösesitys Toimielin päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös    
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41 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtävät 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 11.09.2025       
3692/00.02.02/2025    
 
 
 Hallintosäännön §22 mukaan  
 
 Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on 
   
 1. arvioida ja ennakoida hyvinvointialueen palvelutarvetta; 
 2. edistää hyvinvointialueen strategian ja sote-palvelustrategian 

valmistelua; 
 3. edistää sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman 

valmistelua; 
 4. edistää yhteistoiminta-alueen yhteistyösopimuksen valmistelua; 
 5. valmistella hyvinvointia ja alueen tulevaisuutta koskeva 

hyvinvointikertomus; 
 6. edistää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) 

toteutumista yhteistyössä eri toimijoiden kesken;  
 7. edistää ja seurata uusien toimintamallien käyttöönottoa; 
 8. kehittää ja koordinoida hyvinvointialueen tutkimus-, kehittämis-, 

innovaatio- ja osaamistoimintaa (TKIO-toiminta); 
 9. arvioida ja ennakoida henkilöstön riittävyyttä ja edistää 

henkilöstön rekrytointia;  
 10. edistää henkilöstön saatavuuden turvaamista ja hyvän työn 

tekemistä. 
 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi hyvinvointi- 

ja tulevaisuuslautakunnan tehtävät ja käy keskustelua sisällöstä. 
 

Päätös   
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42 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan esittelijät ja läsnäolo kokouksessa 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 11.09.2025       
3692/00.02.02/2025    
 
 
 Hallintosäännön §162 mukaan 
 
 Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan esittelijänä toimii 

yhteistyöjohtaja tai muu aluehallituksen määräämä viranhaltija   ja 
henkilöstöasioissa henkilöstöjohtaja.   

 
 §163 Esittely 
 
 Esittelijä vastaa esittelemiensä kokousasioiden asianmukaisesta 

valmistelusta ja on velvollinen tekemään toimielimelle 
päätösehdotuksen. 

 Esittelijän esitys on käsittelyn pohjana (pohjaesitys). Jos esittelijä on 
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa esitystään, 
muutettu esitys on pohjaesitys. 

 Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia 
poistetaan, jollei toimielin toisin päätä. 

 Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan esitys on käsittelyn 
pohjana eikä vaadi kannatusta. 

 
 Hallintosäännön §155 mukaan  
 
 Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa 

on läsnäolo- ja puheoikeus: 
 1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 

varapuheenjohtajilla; 
 2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla 

ja hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa 
säädettyjen vaalitoimielinten kokouksissa. 

 
 Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
 
 Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 

asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

 11.09.2025 

 

 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi, että hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 
esittelijöinä toimivat yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäck ja 
henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen. 
 
Aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla on 
hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan kokouksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus. 
 

Päätös   
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Keski-Pohjanmaan 
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 11.09.2025 

 

 

 
43 
Hyvinvointialueen tiedottamisvelvoitteen toteuttaminen sekä ilmoitusten, kuulutusten 
ja päätösten julkaiseminen aluevaltuustokaudella 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 11.09.2025       
3692/00.02.02/2025    
 
 
 Hallintosäännön 150 § mukaisesti kokouskutsu on toimitettava 

aluehallitukselle vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta. Muiden 
toimielinten kokouskutsusta päättää toimielin. 

 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
ja tai velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 
 Päätökset ja pöytäkirja 
 Hallintosäännön §152 mukaan  
 esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen 

julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä 
henkilötiedot, joihin ei liity viestintäintressiä. Verkossa julkaistavalta 
esityslistalta voidaan poistaa yksittäisiä kokousasioita, joihin ei liity 
erityistä viestintäintressiä tai mikäli erityisestä syystä asian 
valmistelua ei julkisteta ennen päätöksentekoa. Esityslistan liitteitä 
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon 
hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti intressit. 

 
 Pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen ja 

valitusosoituksineen julkaistaan sen jälkeen kun pöytäkirja on 
allekirjoitettu ja tarkastettu. 

 
 Hallintosäännön 172 § mukaan  
 Päätösten tiedoksianto hyvinvointialueen jäsenille” Aluehallituksen ja 

lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain 145 
§:ssä säädetään. 

 
 Muun viranomaisen pöytäkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi 

hyvinvointialueen jäsenille, jos asianomainen viranomainen katsoo 
sen tarpeelliseksi.  

 
 Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden 

huomioon ottamisesta annettaessa päätöksiä tiedoksi yleisessä 
tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla 
toimialueellaan.  
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 11.09.2025 

 

 

 Hyvinvointialuelain 145 § sääntelee päätösten tiedoksiannosta 
seuraavasti:  

 
 Aluevaltuuston, aluehallituksen ja lautakunnan sekä 

hyvinvointiyhtymän yhtymävaltuuston tai yhtymäkokouksen 
pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on 
kokonaan salassa pidettävä, pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan 
maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa 
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät 
henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 Hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtymän muun kuin 1 momentissa 
tarkoitetun viranomaisen pöytäkirja pidetään vastaavasti yleisesti 
nähtävänä, jos asianomainen viranomainen katsoo sen 
tarpeelliseksi.  

 
 Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan 

osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen 
verkkosivustolle. 

 
 Hallintosäännön mukaisena muuna viranomaisena tarkoitetaan 

myös hyvinvointialueen viranhaltijoita. Viranhaltijapäätökset, joista 
hyvinvointialueen asukkaalla on asianosaisen lisäksi mahdollisuus 
hyvinvointialue- tai muun lain perusteella hakea muutosta, 
julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivulla muutoksenhakuajan. 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivusto toimii 
ensisijaisena julkaisukanavana ja hyvinvointialueen virallisena 
ilmoitustauluna.  

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta: 

 
1. merkitsee tiedoksi, että hyvinvointialueen ilmoitukset ja 
kuulutukset julkaistaan ensisijaisesti yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla, joka on samalla hyvinvointialueen 
virallinen ilmoitustaulu.  
2. päättää, että kokouskutsu lähetetään vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta. 
3. merkitsee tiedoksi, että hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 
kokousilmoitukset julkaistaan hallintosäännön edellyttämällä tavalla 
viimeistään neljä (4) päivää ennen kokousta hyvinvointialueen 
verkkosivulla.  
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4. merkitsee tiedoksi, että hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 
pöytäkirjat pidetään julkisten tietojen osalta nähtävänä 
hyvinvointialuelain edellyttämällä tavalla yleisessä tietoverkossa 
pöytäkirjan allekirjoituksen ja tarkastuksen jälkeen. 
 

Päätös   
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44 
Kokousaikataulu 2025 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 11.09.2025       
3692/00.02.02/2025    
 
 
 Hallintosäännön §149 mukaan 
 
 Kokousaika ja -paikka 
 Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
 Kokous pidetään myös, mikäli puheenjohtaja katsoo kokouksen 

tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 
asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 

 Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
 §148 Sähköinen kokous 
 Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 
 Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta 

tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa eivätkä nähtävissä.
  

Päätösesitys Esitetään vuoden 2025 hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 
alustavaksi kokousaikatauluksi seuraavaa: 
 
To 30.10.2025 klo 17.00 
Ti 9.12.2025 klo 17.00. 
 
Esitetyn aikataulun lisäksi järjestetään kokouksia tarvittaessa 
puheenjohtajan kutsusta. 
 

Päätös   
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45 
Henkilöstöjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 11.09.2025       
572/00.02.02/2023    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen 

 
Henkilöstöjohtaja esittäytyy hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnalle 
sekä antaa kokouksessa ajankohtaiskatsauksen, sisältäen  
- Henkilöstöohjelman 2023-2025 toteutumisen tilannekatsaus. 
- 3.9.2025 käynnistyneiden yhteistoimintaneuvotteluiden 

tilannekatsaus. 
- Muut ajankohtaiset HR-asiat. 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee henkilöstöjohtajan 

katsauksen tiedoksi.  
 

Päätös   
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46 
Järjestöjen toiminta- ja kerta-avustusmäärärahan toinen jako 2025 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 11.09.2025       
1908/02.05.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen, 

hyvinvointikoordinaattorit Henri Nevalainen ja Johanna Lång 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite jakaa vuonna 2025 
kolmannen kerran toiminta- ja kerta-avustuksia. Jaettava summa on 
kaikkiaan 100.000 euroa, josta lautakunta on jakanut 
ensimmäisessä haussa kaikkiaan 89.000 euroa (80.500 + 8.500). 
Jaettavaa toisessa haussa on siten 11.000 euroa. 
 
Sekä toiminta- että kerta-avustushakemuksia tuli ensimmäisessä 
vuoden 2025 haussa huomattavasti vähemmän kuin edellisenä 
vuonna. Lautakunta päättikin järjestää toisen haun sekä toiminta- 
että kerta-avustuksista. Avustusprosessista järjestettiin järjestöille 
keväällä 2025 Kostin tiloissa informaatio tilaisuus, jonka 
lopputuloksena avustusprosessia yksinkertaistettiin.  
 
Määräaikaan mennessä kirjaamoon tuli kaikkiaan 15 hakemusta, 
joiden yhteenlaskettu loppusumma oli 26.740 euroa. Avustusta 
esitetään myönnettäväksi kaikille hakeneille järjestöille. Toiminta- ja 
kerta-avustuksia haettiin yhtenevin kriteerein. Järjestöavustuksia 
esitetään jaettavaksi 11.000 euroa. 
  
Järjestöavustusta hakivat seuraavat yhdistykset; 
 
• FinFami Pohjanmaa ry 
• Gamlakarleby Åldringsvänner rf 
• Kaustisen 4H-yhdistys 
• Keski-Pohjanmaan Kuulo ry 
• Keski-Pohjanmaan Neuroyhdistys ry 
• Keski-Pohjanmaan perhehoitajat ry 
• Keski-Pohjanmaan Reumayhdistys ry 
• Kokkolan Ensi- ja turvakoti ry 
• Kokkolan Seudun Diabetes ry 
• Mello Ry 
• Perhonjokilaakson syöpää sairastavien ja läheisten kerho 
• Syvämaa ry 
• Urbanlan ry 
• Vetelin Veteraanit ry 
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• Ykspihlajan eläkeläiset ry 
 
Liitteenä ovat järjestöavustusta hakeneet järjestöt ja esitetyt 
summat. 

 
Päätösesitys Lautakunta päättää: 

1. jakaa vuoden 2025 toiminta- ja kerta-avustukset liitteen 
mukaisesti  
2. aloittaa vuoden 2026 toiminta- ja kertaa-avustusten kriteerien ja 
pisteytyksen päivittämisen  
3. ilmoittaa vuoden 2026 toiminta- ja kerta-avustusten ensimmäisen 
hakukierroksen haettavaksi heti vuoden 2026 alussa. 
 

Päätös    
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue järjestöavustukset 

2025 2. kierros 
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47 
Alueellinen hyvinvointikertomus 2025 ja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 11.09.2025       
88/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäck, hyvinvointikoordinaattori Henri 

Nevalainen, hyvinvointikoordinaattori Johanna Lång, osallisuus- ja 
asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 
 
Hyvinvointialueen on valmisteltava aluevaltuustolle 
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 7 §). 
Hyvinvointikertomus kuvaa hyvinvoinnin nykytilaa (mm. 
kouluterveyskysely ja Terve Suomi tutkimus) ja olemassa olevia 
toimia ja rakenteita hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 
Hyvinvointisuunnitelma kuvaa hyvinvointialueen tavoitteita, 
suunniteltuja toimia ja yhteistyötä kuntien ja muiden toimijoiden 
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta valmistelee hyvinvointialueen 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman (hallintosääntö 22 §). Soite 
kokoaa vuoden 2025 lopussa alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman. Hyvinvointisuunnitelmaan sisällytetään lakisääteiset 
suunnitelmat: lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja 
opiskeluhuoltosuunnitelma, ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma, 
ehkäisevän päihdetyön suunnitelma. Asian tärkeyden vuoksi Keski-
Pohjanmaan Maakuntaliitto, kunnat ja Soite yhteistyössä 
kulttuuritoimijoiden kanssa laatineet myös 
kulttuurihyvinvointisuunnitelman, joka liitetään osaksi 
hyvinvointisuunnitelmaa. 
 
Hyvinvointisuunnitelman kokoamisessa tehdään yhteistyötä alueen 
kuntien ja järjestöjen sekä muiden HYTE-toimijoiden kanssa, Soiten 
vaikuttamistoimielimet antavat evästyksiä työhön ja Soiten 
henkilöstölle sekä alueen väestölle laaditaan kyselyitä työhön 
liittyen. Hyvinvointialueen toimenpiteiden toteutumista raportoidaan 
vuosittain vuosiraportissa. Toimenpiteiden toteutuminen kootaan 
hyvinvointialueen HYTE-työryhmältä ja TKIO ja osallisuus 
toimintayksiköltä. 
 
Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman kokoamisesta 
pidetään kuntien kanssa työpaja 7.10.2025, järjestöjen kanssa 
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aihetta käsitellään järjestöjen tilaisuudessa 9.10.2025. Soite on 
kaksikielinen hyvinvointialue, josta syystä oli tärkeää informoida 
kansalliskielilautakuntaa jo varhaisessa vaiheessa heidän 26.8.2025 
kokouksessaan. Nuorisovaltuusto käsitteli 1.9.2025 kokouksessaan 
erityisesti lapsiin ja nuoriin liittyviä osioita hyvinvointikertomuksessa 
ja -suunnitelmassa. 

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta:   

1. merkitsee saadun informaation tiedokseen   
2. antaa evästyksiä kertomuksen ja suunnitelman laadintaan   
3. esittää aluehallitukselle ja edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi 
hyvinvointikertomuksen 2025 ja hyvinvointisuunnitelman 2026-2029.. 
 

Päätös   
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Yhteistyöjohtajan tilannekatsaus 
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3663/00.02.02/2025    
 
 
Valmistelija yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäck 

 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäckin 

tilannekatsaus. 
 

Päätös   
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Muut asiat 
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Merkitään tiedoksi seuraavat asiat: 
 
1.  
 

Päätösesitys Toimielin merkitsee asiat tiedoksi. 
 

Päätös    
 


