Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 11
5111/00.01.02/2025

Valmistelija Henkildstojohtaja Markku Hamalainen, markku.hamalainen(at)soite.fi

TyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (13.4.2007/449)4 § ja4 a §
maarittelevat, etta hyvinvointialueella on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma, jolla edistetaan ja yllapidetaan henkildston
tydntekijoiden osaamista. Lain tarkoituksena on edistaa tyonantajan
ja henkiloston valista yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella.

Vuodesta 2026 alkaen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella
henkildsto- ja koulutussuunnitelma laaditaan yhtena asiakirjana.
Vuoden 2026 suunnitelmaa on valmisteltu henkilostojohtajan ja
Soiten henkildstdhallintoon liittyvien vastuuhenkildiden kanssa
yhteistyossa.

Soite 2030 -ohjelma seka hyvinvointialueen strategia
(luonnosvaiheessa) linjaavat Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen
henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa vuodelle 2026.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa kuvataan henkilostorakenne
ja maara, henkilostévoimavarojen tarpeet ja tiedossa olevat
muutokset lahitulevaisuudessa seka painopisteet
henkildstovoimavarojen hallinnan, osaamisen kehittamisen seka
tyokykyisyyden turvaamisen osalta. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain talousarvion yhteydessa.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026 on kasitelty ja hyvaksytty
osaltaan Soiten johtoryhmassa 20.1.2026 seka kasitelty
yhteistyotoimikunnassa 22.1.2026.

Liitteena Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026.

Paatosesitys Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen Henkilosto- ja koulutussuunnitelman 2026.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.



