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Keski-Pohjanmaan aluehallitus 
 
Aika 26.01.2026 klo 09:33 - 13:17 
 
Paikka Soiten auditorio / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 1 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 2 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 3 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 4 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 6 
§ 5 Tilinpäätöksen 2025 ennakkotiedot ja muutos valtion 

rahoitukseen vuodelle 2026 
7 

§ 6 Talousarvion täytäntöönpano-ohje ja käyttösuunnitelma 
2026 

9 

§ 7 Talousarviolainat 2026: toimivallan delegointi 10 
§ 8 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen yleinen 

valmiussuunnitelma 
12 

§ 9 Ikääntyneiden ympärivuorokautisen palveluasumisen ja 
jaksohoidon myöntämisperusteet 

14 

§ 10 Kotihoidon ja yhteisöllisen asumisen myöntämisperusteet 15 
§ 11 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2026 16 
§ 12 Viran muuttaminen työsuhteeksi sekä kelpoisuusehdon 

muutos 
17 

§ 13 Laitoshuollon kokonaisuus 19 
§ 14 Valtuustoryhmien toimintatuen myöntämisen periaatteet 22 
§ 15 Edustajan nimeäminen Istekki Oy:n pienosakkaiden 

edustajiston kokoukseen 4.2.2026 
24 

§ 16 Kevään 2026 kokousaikataulu 25 
§ 17 Viranhaltijapäätökset 27 
§ 18 Muut asiat 28 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Innanen Sari puheenjohtaja   

Pajunpää Tapio 1. varapj   
Urpilainen Pirjo 2. varapj   
Ahlskog Hanna-Lea jäsen   
Björkgren Magnus jäsen   
Haukilahti Hannu jäsen   
Huuki Ari jäsen   
Nurmi-Lehto Anna jäsen   
Sillanpää Pia jäsen   
Telimaa Sakari jäsen   
Tiala Marja jäsen   
Teerikangas Kristiina aluevaltuuston pj   
Nurmi Pekka aluevaltuuston 1vpj   
Syrjälä Asko aluevaltuuston 2vpj poistui klo 10:23  
Keränen Ulpu aluevaltuuston 3vpj poistui klo 12:25  
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj   
Komulainen Mikko  hyvinvointialuejohtaja   
Virta Katja johtajaylilääkäri   
Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja   
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja   
Haanpää Viivi  pöytäkirjanpitäjä   
Saarela Helinä  talousjohtaja klo 9:33 - 11:24  
Puronhaara Topi  pelastusjohtaja klo 9:33 - 12:04 

 
 
 
 
Käsitellyt asiat 1 - 18 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
   
 
 Magnus Björkgren  Tapio Pajunpää. 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 1 26.01.2026 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 1    
      
 
 

Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on 
toimitettava aluehallitukselle neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan esityslista julkaistaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Hallintosäännön 147 § mahdollistaa 
toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Kokoukseen voi 
osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja 
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä. Kokouskutsussa on ilmoitettu, että aluehallituksen 
kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden 
kautta.  
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä 
(hyvinvointialuelaki 108.2 §).  
 
Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Todettiin, että pelastusjohtaja Topi Puronhaara ja talousjohtaja 
Helinä Saarela ovat läsnä kokouksessa. 

 
  
 
  



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026  4 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 2 26.01.2026 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 2    
      

 
Päätösesitys Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan 

tarkistajien valinnassa on noudatettu tarkastajien kiertävää valintaa 
aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat jäsenet Magnus 
Björkgren ja Tapio Pajunpää. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Magnus Björkgren ja Tapio 
Pajunpää. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 3 26.01.2026 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 3    
      
 
 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Jäsen Ari Huukin asia ja aluevaltuuston 1. vpj Pekka Nurmen asia 
§:n 18 Muut asiat kohdalla. Näillä lisäyksillä esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 4 26.01.2026 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 4    
      
 
 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 
 Merk. asioiden esittelyt tämän asian jälkeen seuraavasti: 
 klo 9.51–11.24: §:t 5, 6 ja 7, talousjohtaja Helinä Saarela. 
 
 Aluevaltuuston 2. vpj. Asko Syrjälä poistui kokouksesta klo 10.23. 
 
 Aluevaltuuston 1. vpj. Pekka Nurmi oli poissa kokouksesta klo 10.34–

10.40. 
 
 Pidettiin tauko klo 11.24–11.34. 
 
 Merk. asioiden esittelyt tauon jälkeen seuraavasti: 
 klo 11.34–12.04: § 8, turvallisuus- ja valmiuspäällikkö Pasi Paasila ja 

pelastusjohtaja Topi Puronhaara; 
 klo 12.05–12.24: § 13, henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen. 
 
 Aluevaltuuston 1. vpj. Pekka Nurmi poistui kokouksesta klo 12.23.  
 
 Aluevaltuuston 3. vpj. Ulpu Keränen poistui kokouksesta klo 12.25 

esittelyjen jälkeen.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 5 26.01.2026 

 

 

 
Tilinpäätöksen 2025 ennakkotiedot ja muutos valtion rahoitukseen vuodelle 2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 5    
98/00.02.00/2026    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Tilinpäätöksen 2025 ennakkotiedot 
 
Hyvinvointialueiden tulee antaa 25.1.2026 mennessä 
Valtiokonttorille tilinpäätösarviot vuoden 2025 tuloksesta. 
Tilinpäätösvalmistelu on Soitessa meneillään, joten tulos tulee 
tarkentumaan nyt annettavaan arvioon nähden. Huomioiden tällä 
hetkellä käytettävissä oleva tieto, tilinpäätösarvioksi annetaan 9,3 
miljoonan euron ylijäämä.  
 
Tilinpäätösvalmistelun aikataulun vuoksi tilinpäätösarvio on 
täydennetty esityslistalle ja päätösesitykseen 23.1.2026. 
Hallintosäännön 150 §:n mukaan erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösesitys voidaan lähettää 
myöhemmin kuin kokouskutsun lähettämisen yhteydessä. 
 
Aluehallitus käsittelee vuoden 2025 tilinpäätöksen 18.3.2026 
pidettävässä kokouksessaan. Aluehallituksesta tilinpäätös etenee 
25.5.2026 pidettävään aluevaltuuston päätöskokoukseen. 
 
Muutos valtion rahoitukseen vuodelle 2026 
 
Valtiovarainministeriö antoi 9/2025 hyvinvointialueille tiedon vuoden 
2026 valtion yleiskatteisesta rahoituksesta. Soitessa kuten muillakin 
hyvinvointialueilla talousarvio vuodelle 2026 valmisteltiin saadun 
tiedon mukaisella valtion rahoituksen määrällä.Valtiovarainministeriö 
julkaisi 18.12.2025 päivitetyn tiedon rahoituksesta, jossa rahoituksen 
määrä kasvoi koko maan tasolla yhteensä 50,9 miljoonaa euroa 
verrattuna 9/2025 julkaistuun rahoituslaskelmaan. Rahoituksen 
lisäys johtuu syyskuun rahoituslaskelmaan sisältyneestä 50,9 
miljoonan euron rahoituksen vähennyserästä liittyen teknologian 
hyödyntämiseen iäkkäiden hoivassa ja kotihoidossa (HE 113/2025 
vp). Asian valmistelu on ministeriöissä kesken, joten asiaan liittyvää 
valtion rahoituksen vähentämistä ei ainakaan tässä vaiheessa 
toteuteta.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen rahoituksen muutos tarkoittaa 
seuraavaa: 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 5 26.01.2026 

 

 

- Talousarvioon 2026 sisältyvä valtion yleiskatteinen rahoitus on 
343 136 251 euroa 

- Päivittynyt tieto vuoden 2026 rahoituksesta on 343 861 421 euroa 
- Rahoituksen kasvu 725 170 euroa 

 
Oheisaineistona hyvinvointialueiden vuoden 2026 rahoituslaskelma 
sekä Soitelle maksettavat maksuerät. 
 
Muuttunut valtion rahoitus huomioidaan vuoden 2026 
muutostalousarviossa, jonka tekeminen voi tulla ajankohtaiseksi 
myöhemmin täsmentyvänä ajankohtana vuoden 2026 aikana. 

 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi: 

1. Valtiokonttorille annetun vuoden 2025 tilinpäätösarvion +9,3 M€. 
2. Muutoksen vuoden 2026 valtion yleiskatteiseen rahoitukseen. 
Muutos nostaa vuoden 2026 rahoitusta 725 170 eurolla, eli 
rahoituksen määrä tulee olemaan 343 861 421 euroa. 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi kohdat 1.-2. päätösesityksen 
mukaisesti. 

 
 
 Merk. jäsen Pia Sillanpää poistui kokouksesta klo 12.25 ennen tämän 

asian päätöksentekoa. 
 
 Talousjohtaja esitteli asiaa kokouksessa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 6 26.01.2026 

 

 

 
Talousarvion täytäntöönpano-ohje ja käyttösuunnitelma 2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 6    
2525/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi ja 

talouspäällikkö Mirja Kivelä, mirja.kivela(at)soite.fi 
 
Aluevaltuusto on 15.12.2025 kokouksessaan hyväksynyt Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen Rohkeasti uudistunut Soite - toiminta- 
ja taloussuunnitelman vuosille 2026–2028. Hallintosäännön 78 §:n 
mukaisesti aluehallitus hyväksyy talousarvioon perustuvan 
käyttösuunnitelman, joka koostuu toimialuekohtaisista ja niiden 
sisältämien toimintayksiköiden käyttösuunnitelmista. Aluehallitus voi 
siirtää käyttösuunnitelman hyväksymistä koskevaa toimivaltaa 
alaiselleen viranhaltijalle. 
 
Aluehallitus antaa talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 
(hallintosääntö 78 §). Se sisältää oheistusta mm. sitovista 
tavoitteista, toiminnan ja talouden seurannasta sekä henkilöstöä ja 
talouden hoitoa koskevista käytänteistä.  
 
Liitteenä oleva talousarvion täytäntöönpano-ohje ja 
käyttösuunnitelma -dokumentti sisältää yllä mainitut, hallintosäännön 
78 §:llä aluehallituksen päätettäväksi määrätyt asiat. 
Käyttösuunnitelmadokumenttiin on sisällytetty myös aluevaltuuston 
3.11.2025 hyväksymän investointisuunnitelman 2026–2029 
mukaiset vuoden 2026 investoinnit. 
 
Liitteenä Talousarvion täytäntöönpano-ohje ja käyttösuunnitelma 
2026 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. hyväksyä talousarvion täytäntöönpano-ohjeen ja 
käyttösuunnitelman 2026;  
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan, talousjohtajan ja 
henkilöstöjohtajan tarvittaessa täydentämään ja tarkentamaan 
täytäntöönpano-ohjetta ja käyttösuunnitelmaa määrärahojen 
riittävyyden, toiminnallisten tavoitteiden sekä hyvän hallintotavan 
toteutumisen varmistamiseksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 7 26.01.2026 

 

 

 
Talousarviolainat 2026: toimivallan delegointi 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 7    
265/00.02.00/2026    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Valtuudet ja päätöksenteko, investointirahoitus 
 
Hyvinvointialuelain 15 §:n mukaisesti hyvinvointialue saa ottaa 
lainaa sille myönnetyn lainanottovaltuuden ja hyvinvointialuelain 16 
§:ssä tarkoitetun investointisuunnitelman mukaisten investointien 
rahoittamiseksi.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 85 §:n 
mukaisesti aluevaltuusto päättää talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä antolainojen ja vieraan pääoman muutoksista sekä 
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Aluehallitus 
päättää lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen 
aluevaltuuston hyväksymiä periaatteita. Aluehallitus voi siirtää lainan 
ottamiseen ja antamiseen liittyvää toimivaltaansa alaiselleen 
viranomaiselle.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen rahoituksen, varallisuuden 
hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteet  -dokumentin mukaisesti 
”nostettavaksi suunniteltavat velkakirjalainat kilpailutetaan, jonka 
perusteella lainanantajaksi valitaan kokonaistaloudellisesti edullisin 
vaihtoehto. Käytännön toimia hoitaa talousjohtaja”.  
 
Talousarviolainat 2026 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvio 
sisältää yhteensä enintään 24,3 miljoonan euron talousarviolainojen 
nostamisen. Lainat nostetaan vuoden 2023 lainanottovaltuudesta, 
jolla voidaan rahoittaa investointisuunnitelman 2023-2026 
investointeja, jotka ovat alkaneet vuonna 2023 ja jatkuvat edelleen. 
Tällainen investointi on meneillään oleva Sote-keskus-hanke, jota 
varten keväällä 2024 on kilpailutettu 39 miljoonan euron lainoitus 
(aluehallitus 10.6.2024 § 168). Lainoituksesta on rakentamisen 
edetessä nostettu yhteensä 16,2 miljoona euroa (v. 2024 5,4 M€ ja 
v. 2025 10,8 M€). Nostot jatkuvat vuoden 2026 aikana, sillä Sote-
keskuksen rakentaminen jatkuu koko kuluvan vuoden.  
 
Mahdollinen muu vuoden 2026 talousarviolaina kohdistuu vuonna 
2023 alkaneeseen (suunnittelu) ja vuonna 2026 toteutettavaan 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 7 26.01.2026 

 

 

keskussairaalan synnytysosaston saneeraukseen. Saneeraus 
sisältyy vuoden 2023–2026 investointisuunnitelmaan ja vuoden 2023 
lainanottovaltuuteen. Hankkeen kustannusarvio on 1,5 miljoonaa 
euroa. Mikäli saneerausta varten hankitaan lainoitusta, se tuodaan 
kilpailutuksen jälkeen aluehallituksen päätettäväksi. 
 
Vuoden 2026 investoinnit ja lainanottovaltuus 

 
Investointisuunnitelmasta 2026-2029 ei ole saatu 20.1.2026 
mennessä ministeriöiltä päätöstä. Näin ollen vuoden 2026 
investointeja ei vielä aloiteta. 
 
Aluehallituksen 12/2025 tekemän päätöksen (22.12.2025 § 298) 
mukaisesti hyvinvointialue on hakenut muutosta vuoden 2026 
lainanottovaltuuteen, jota aiemman valtioneuvoston päätöksen 
mukaisesti ei ole. Lainanottovaltuusneuvottelut alkavat viikolla 4.  
 
Mikäli mahdollista vuoden 2026 lainanottovaltuutta suunnitellaan 
käytettävän, aluehallitukselle ja -valtuustolle tuodaan muutosesitys 
talousarvioon sisältyvää talousarviolainojen enimmäismäärää 
koskien (sitova tavoite).  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää 
1. hyväksyä Sote-keskusta ja synnytysosaston saneerausta 
koskevien vuoden 2026 talousarviolainojen yhteensä enintään 24,3 
miljoonaa euroa nostamisen vuoden 2023 lainanottovaltuudesta;  
2. valtuuttaa talousjohtajan päättämään Sote-keskuksen lainojen 
osanostoerien koot ja ajankohdat. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 8 26.01.2026 

 

 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen yleinen valmiussuunnitelma 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 8    
4943/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Turvallisuus- ja valmiuspäällikkö Pasi Paasila, pasi.paasila(at)soite.fi 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten yleinen 
valmiussuunnitelma on laadittu asiantuntijaryhmän yhteistyössä.  
 
Hallintosäännön 102 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista. Aluehallitus 
päättää varautumisen ja valmiussuunnittelun järjestämisen 
käytännön toteutuksesta aluevaltuuston päättämien periaatteiden 
mukaisesti.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten valmiussuunnitelman 
yleisessä (julkinen asiakirja) osassa kuvataan hyvinvointialueen 
varautumisen, valmiussuunnittelun sekä vasteen yleiset periaatteet, 
toimintamallit, vastuut, järjestelyt ja eri valmiussuunnitelmien 
julkisuus. 
 
Valmiussuunnitelman yleinen osa toimii työvälineenä ja ohjenuorana 
yksityiskohtaisemmassa varautumistoiminnassa, 
valmiussuunnittelussa sekä mahdollisten häiriötilanteiden 
hallinnassa. Lisäksi sitä käytetään valmiuden arvioinnissa, 
kehittämisessä ja päätöksenteossa. 
 
Varautuminen on osa organisaatioturvallisuutta. Varautuminen on 
ennakoivaa toimintaa, jolla arvioidaan uhkien toteutumisen 
todennäköisyyttä, edistetään omaa valmiutta kohdata niitä ja 
luodaan edellytykset vasteelle. Varautumistoimenpiteitä ovat muun 
muassa valmiussuunnittelu, jatkuvuudenhallinta, 
etukäteisvalmistelut, koulutus sekä valmiusharjoitukset. 
 
Normaalioloissa tehdään valmiussuunnittelua, jossa selvitetään 
muun muassa häiriötilanteiden ja poikkeusolojen vaikutukset 
organisaation tehtäviin ja toimintaan. Sen perusteella tehdään 
toiminnassa ja tehtävissä tapahtuvat muutokset sekä mietitään 
toiminnan jatkuvuuden turvaaminen ja toimenpiteet normaalioloihin 
palaamiseksi.  
 
Jatkuvuudenhallinta on organisaation prosessi, jolla tunnistetaan 
toiminnan uhkat ja arvioidaan niiden vaikutukset organisaatiossa ja 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026  13 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 8 26.01.2026 

 

 

sen toimijaverkostossa sekä luodaan toimintatapa häiriötilanteiden 
hallinnalle ja toiminnan jatkuvuudelle kaikissa olosuhteissa.  
 
Valmius on varautumisen tuloksena saavutettu tila, jossa kyetään 
vastaamaan erilaisiin uhkiin.  
 
Vaste (myös häiriötilanteen hallinta) tarkoittaa toimintaa, jolla 
vastataan toteutuneisiin uhkiin, minimoidaan niiden vaikutuksia, 
turvataan toimintojen jatkuminen häiriötilanteen aikana sekä 
edistetään toipumista. 

  
 Liite Keski-Pohjanmaa hyvinvointialue Soiten yleinen 

valmiussuunnitelma 
  
 
Päätösesitys Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 

valmiussuunnittelun suunnitelma-arkkitehtuurin ja 
valmiussuunnittelun periaatteet liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 
valmiussuunnittelun suunnitelma-arkkitehtuurin ja 
valmiussuunnittelun periaatteet liitteen mukaisesti. 

 
 
 Merk. jäsen Pia Sillanpää palasi kokoukseen klo 12.27 ennen tämän asian 

käsittelyä. 
 
 Turvallisuus- ja valmiuspäällikkö ja pelastusjohtaja esittelivät asiaa 

kokouksessa.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 9 26.01.2026 

 

 

 
Ikääntyneiden ympärivuorokautisen palveluasumisen ja jaksohoidon 
myöntämisperusteet 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 9    
5372/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, t.oikarinen-

nybacka(at)soite.fi, palvelualuejohtaja Sari Kallinen, 
sari.kallinen(at)soite.fi 
 
Ikääntyneiden ympärivuorokautisen palveluasumisen 
myöntämisperusteita ja niihin liittyvää ohjeistusta on tarkennettu 
sekä selkiytetty joitakin kohtia. Valmistelu on tehty ikääntyneiden ja 
vammaisten palvelut -toimialueen ja palveluasumisen palvelualueen 
toimijoiden yhteistyönä.  
 
Ympärivuorokautisen palveluasumisen myöntämisperusteita on 
täsmennetty lisäyksillä sosiaalihuoltolain mukaisesta jonotusajasta 
sekä toimintatavasta hakijan kieltäytyessä tarjotusta 
palveluasumispaikasta. Myöntämisperusteisiin on lisätty aikarajat, 
jolloin asiakkaan tulee ilmoittaa, ottaako paikan vastaan sekä aika, 
jonka kuluessa muuton tulisi tapahtua. Laitoshoidon 
myöntämisperusteet on poistettu, koska Soitessa ei enää ole 
sosiaalihuoltolain mukaista laitoshoitoa. Jaksohoidon 
myöntämisperusteisiin on lisätty kuvaukset tilanteista, joissa 
jaksohoito ei ole soveltuva hoitopaikka.  
 
 
Liitteenä Ympärivuorokautisen palveluasumisen ja jaksohoidon 
myöntämisperusteet.  

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat ikääntyneiden 

ympärivuorokautisen palveluasumisen ja jaksohoidon 
myöntämisperusteet. Perusteet tulevat voimaan 1.2.2026. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 Merk. aluevaltuuston 1. vpj. Pekka Nurmi palasi kokoukseen klo 12.27 

ennen tämän asian käsittelyä. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 10 26.01.2026 

 

 

 
Kotihoidon ja yhteisöllisen asumisen myöntämisperusteet 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 10    
306/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija palvelualuejohtaja Minna Mäkitalo-Rauma, minna.makitalo-

rauma(at)soite.fi, sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, 
tarja.oikarinen-nybacka(at)soite.fi  
 
Kotihoidon ja yhteisöllisen asumisen myöntämisperusteita on 
joiltakin osin täsmennetty ja huomioitu organisaatiossa tapahtuneet 
muutokset. Kotihoidon päättymiseen liittyvät asiat on nyt kuvattu 
aikaisempaa tarkemmin. Valmistelussa on käyty keskusteluja 
kotihoidon toimijoiden kanssa.   
 
Myöntämisperusteet ovat liitteinä.  

 
Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy liitteiden mukaiset kotihoidon ja yhteisöllisen 

asumisen myöntämisperusteet. Perusteet tulevat voimaan 1.2.2026. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 11 26.01.2026 

 

 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 11    
5111/00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 

 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (13.4.2007/449) 4 § ja 4 a § 
määrittelevät, että hyvinvointialueella on laadittava 
yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelma, jolla edistetään ja ylläpidetään henkilöstön 
työntekijöiden osaamista. Lain tarkoituksena on edistää työnantajan 
ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella. 
 
Vuodesta 2026 alkaen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelma laaditaan yhtenä asiakirjana. 
Vuoden 2026 suunnitelmaa on valmisteltu henkilöstöjohtajan ja 
Soiten henkilöstöhallintoon liittyvien vastuuhenkilöiden kanssa 
yhteistyössä. 
 
Soite 2030 -ohjelma sekä hyvinvointialueen strategia 
(luonnosvaiheessa) linjaavat Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa vuodelle 2026.  
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmassa kuvataan henkilöstörakenne 
ja määrä, henkilöstövoimavarojen tarpeet ja tiedossa olevat 
muutokset lähitulevaisuudessa sekä painopisteet 
henkilöstövoimavarojen hallinnan, osaamisen kehittämisen sekä 
työkykyisyyden turvaamisen osalta. Henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain talousarvion yhteydessä. 
 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2026 on käsitelty ja hyväksytty 
osaltaan Soiten johtoryhmässä 20.1.2026 sekä käsitelty 
yhteistyötoimikunnassa 22.1.2026. 
 
Liitteenä Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2026. 

 
Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan Keski-Pohjanmaan 

hyvinvointialueen Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 2026. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 12 26.01.2026 

 

 

 
Viran muuttaminen työsuhteeksi sekä kelpoisuusehdon muutos 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 12    
86/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämälainen, markku.hamalainen(at)soite.fi 

 
Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi 

 
Johtoryhmän valmistelusta (13.1.2026 § 7) tuodaan aluehallituksen 
päätettäväksi virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi. 
Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus päättää viran 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta. Hallintosäännön 53 §:n mukaan aluehallitus päättää 
virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. 
 
Kevään 2025 yhteistoimintaneuvotteluissa on sovittu hoitotyön 
esihenkilörakenteesta. Ensihoitopalvelun osastonhoitajan nimikettä 
nähtiin tarpeelliseksi selkeyttää, koska nimike ei vastaa täysin työn 
sisältöä. Lisäksi esitettiin tehtävän muuttamista virasta toimeksi.  
 
Ehdotetaan seuraavan osastonhoitajan viran muuttamista 
ensihoitoasiantuntijan toimeksi: 
 
NYKYINEN VIRKA  UUSI TOIMI 
Osastonhoitajan virka  Ensihoitoasiantuntijan toimi 
Virka nro 9412 
Sairaala ja akuuttipalvelut 
Ensihoitopalvelut 
 
Kustannusvaikutus: Työn vaativuuden muuttuessa tehtävänhoitajan 
palkkaus laskee, jolloin kustannusvaikutus on n. 14 000 € vuodessa. 
 

 
 Kuntoutussuunnittelijan kelpoisuusehdon muutos 
 

Johtoryhmän valmistelusta (13.1.2026 § 7) tuodaan aluehallituksen 
päätettäväksi kuntoisuussuunnittelijan kelpoisuusehdon muutos. 
Hallintosäännön 54 §:n mukaan aluehallitus päättää 
kelpoisuusvaatimuksista. Aluehallituksen hyväksymiin voimassa 
oleviin eri tehtävissä vaadittavien kelpoisuusehtojen osalta on 
tarkoituksenmukaista henkilöstösuunnittelun näkökulmasta tehdä 
seuraavanlainen muutos kuntoutussuunnittelijan tehtävään: 

 
 Nykyinen kirjaus: 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 12 26.01.2026 

 

 

 
”Soveltuva korkeakoulu- tai soveltuva sosiaali- tai 
terveydenhuoltoalan AMK-tutkinto ja perehtyneisyys 
kuntoutustoimintaan.” 

 
 Ehdotus uudeksi kirjaukseksi: 
 

Soveltuva korkeakoulu- tai soveltuva sosiaali- tai 
terveydenhuoltoalan AMK-tutkinto tai vastaava aikaisempi 
opistotasoinen tutkinto ja perehtyneisyys kuntoutustoimintaan. 
 

Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy 
1. osastonhoitajan viran nro 9412 muuttamisen 
ensihoitoasiantuntijan toimeksi;  
2. kuntoutussuunnittelijan kelpoisuusehdon esittelytekstin mukaisen 
muutoksen. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 13 26.01.2026 

 

 

 
Laitoshuollon kokonaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 13    
81/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, 

markku.hamalainen(at)soite.fi, siivoustyön johtaja Kaija Märsy, 
kaija.marsy(at)soite.fi, palvelualuejohtaja Sari Kallinen, 
sari.kallinen(at)soite.fi, sekä vastaanottojen esihenkilö ja 
Perhojokilaakson vastaanottojen osastonhoitaja Taru Tuomivaara, 
taru.tuomivaara(at)soite.fi 
 
Soiten laitoshuollon kokonaisuutta on käsitelty viimeksi Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksessa 15.1.2024 
(15.01.2024 § 8), jolloin aluehallitus päätöksellään valtuutti asiaan 
liittyen muun muassa hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan 
käynnistämään tarpeen vaatiessa yhteistoimintaneuvottelut 
laitoshuollon kokonaisuutta koskien. 

  
Laitoshuollon kokonaisuutta on aluehallituksen edellä mainitun 
päätöksen jälkeen selvitetty ja selvitystyön perusteella nyt lähdetään 
edistämään laitoshuollon palveluiden uudelleenjärjestämistä eli 
laitoshuollon palveluista omana toimintana jäljellä olevan siivoustyön 
osuus sekä laitoshuoltajien tehtäväkuvaan liittyvä pyykkihuolto 
omasta toiminnasta ostopalveluksi. Koska aluehallituksen 
päätöksestä on jo ajallisesti kulunut aikaa, tuodaan asia myös 
osittain muuttuneiden perusteiden mukaisesti aluehallitukselle 
uudelleen päätettäväksi.  

  
Laitoshuollon (omana toimintana jäljellä oleva siivouspalvelun sekä 
laitoshuoltajien tehtäväkuvaan liittyvä pyykkihuolto) muutostarve on 
seuraava: 

  
Nykytilanne                               Tuleva henkilöstötarve 
            siivoustyömitoituksen perusteella 

 
 Kannus           5 htv                   3 htv 
 Tunkkari         5                          3 
 Männistö        2,55                       2 
 Halsua           1                           1 
 Perho             4                           3 
  
 Vähennystarve yhteensä 5,55 htv. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 13 26.01.2026 

 

 

Laitoshuollon (omana toimintana jäljellä olevan siivoustyön osuus 
sekä laitoshuoltajien tehtäväkuvaan liittyvä pyykkihuolto) palveluiden 
uudelleenjärjestäminen on suunniteltu toteutettavan kolmessa 
vaiheessa: 
 
1. Laitoshuollon (omana toimintana jäljellä oleva siivoustyö sekä 

laitoshuoltajien tehtäväkuvaan liittyvä pyykkihuolto) 
henkilöstömäärä sopeutetaan vastaamaan nykyistä siivoustyön 
palvelutarvetta, jonka perusteella käydään tuotannollis-
taloudellisista syistä johtuvat irtisanomisperusteiset 
yhteistoimintaneuvottelut. 

2. Käynnistetään laitoshuollon palveluiden (omana toimintana 
jäljellä oleva siivoustyö) kilpailutus. 

3. Siirretään kilpailutetut palvelut omasta toiminnasta ostopalveluksi 
liikkeenluovutusta koskevien periaatteiden mukaisesti vuoden 
2026 aikana. 

  
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaan työnantajan ja 
henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset 
asiat, jotka koskevat: 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia 
tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen 
kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia; 
4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 

  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella suunnitellaan aloitettavan 
yhteistoimintaneuvottelut koskien laitoshuoltoon kuuluvia omana 
toimintana jäljellä olevan siivouspalvelun tuottamisen tavan 
muuttamista. Neuvotteluissa käsiteltäisiin enintään kuuden (6) 
henkilön irtisanomista tuotannollisilla ja taloudellisilla 
perustella.  Neuvotteluiden käyminen liittyy hyvinvointialueen 
talouden sopeuttamiseen sekä hyvinvointialueen strategian 
mukaisiin toiminnallisiin muutoksiin.  
  
Yhteistoimintaneuvotteluissa käsiteltävillä toimenpiteillä tavoitellaan 
5,5 htv:n vähennystä, joka henkilöstömenokustannussäästönä on 
noin 218 000 € vuodessa. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 13 26.01.2026 

 

 

Yhteistoimintaneuvottelut käytäisiin 4.-24.2.2026 ja neuvotteluiden 
lopputulos tuotaisiin aluehallituksen päätettäväksi 18.3.2026. 

 
Päätösesitys Aluehallitus 

1. päättää edellä esitettyä laitoshuollon palvelua koskevien 
yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamisesta edellä esitettyjen 
perusteiden mukaisesti; 
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan tai muun 
näiden osoittaman henkilön toimimaan työnantajan edustajina 
neuvotteluissa. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Henkilöstöjohtaja esitteli asiaa kokouksessa.



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026  22 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 14 26.01.2026 

 

 

 
Valtuustoryhmien toimintatuen myöntämisen periaatteet 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 14    
5080/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Hallintolakimies Viivi Haanpää, viivi.haanpaa(at)soite.fi 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021, hyvinvointialuelaki) 27 
§:n 1 momentin mukaisesti valtuustotyöskentelyä varten valtuutetut 
voivat muodostaa valtuustoryhmiä. Valtuustoryhmän voi muodostaa 
yksikin valtuutettu. Hyvinvointialuelain 27 §:n 2 momentin 
(1114/2025) mukaisesti valtuustoryhmien toimintaedellytyksien 
parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea 
valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä valtuustoryhmän 
päätöksentekoon liittyvää muuta toimintaa. Tukea myönnettäessä 
hyvinvointialueen on yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Tiedot tuen 
määrästä ja käyttökohteesta on ilmoitettava valtuustoryhmittäin 
hyvinvointialueen tilinpäätöksessä.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 19 §:n 1 
momentin 15. kohdan mukaisesti aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuelain 27 §:n 2 momentin mukaisen tuen 
enimmäismäärästä hyvinvointialueella. Hallintosäännön 20 §:n 1 
momentin 21. kohdan mukaisesti aluehallitus päättää 
valtuustoryhmien tuen myöntämisen periaatteista. Hallintosäännön 
32 §:n 1 momentin 12. kohdan mukaisesti hyvinvointialuejohtaja 
päättää valtuustoryhmien tuen myöntämisestä ja takaisinperinnästä 
aluehallituksen hyväksymien periaatteiden mukaisesti. 
 
Valtuustoryhmien toimintatuen myöntämisen periaatteet on 
valmisteltu pohjautuen edellistä valtuustokautta koskeneisiin 
periaatteisiin, jotka on valmisteltu ryhmäpuheenjohtajien esityksen 
pohjalta. Periaatteiden päivitystyössä on huomioitu hallintosäännön 
muutosten lisäksi hyvinvointialuelain 27 §:n 2 momentin 1.1.2026 
voimaan tulleet muutokset. Toimintatukea koskevilla 
hyvinvointialuelain muutoksilla pyritään tuen läpinäkyvyyteen ja sen 
kohdistamiseen tarkemmin hyvinvointialueen aluevaltuustoryhmien 
toimintaan. Valtuustoryhmien sisäistä toimintaa ei ole määritelty 
lainsäädännössä, joten tuen käyttökohteiden määrittämisessä 
voidaan käyttää paikallista harkintaa. Lakimuutoksen esitöiden 
mukaisesti  valtuustoryhmiä voitaisiin tukea esimerkiksi antamalla 
ryhmän käyttöön tiloja, sihteeriapua, tietoyhteyksiä ja laitteita sekä 
avustamalla luottamushenkilöiden koulutusta tai sellaisten 
tilaisuuksien järjestämistä, jotka liittyvät hyvinvointialueen 
päätöksentekoon liittyvien asioiden käsittelyyn. Esimerkiksi 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 14 26.01.2026 

 

 

hyvinvointialueen asukkaiden kuuleminen ja keskustelutilaisuudet 
hyvinvointialueen päätöksentekoon liittyvistä asioista olisivat 
jatkossakin mahdollisia  (HE 91/2025).  
 
Edellisen valtuustokauden toimintatukiperiaatteisiin nähden tuen 
käyttökohteita esitetään tarkennettavaksi siten, että periaatteissa 
määriteltyjen tilaisuuksien, viestinnän ja tiedottamisen 
kohderyhmänä voisi olla hyvinvointialueen asukkaiden lisäksi myös 
palvelujen käyttäjät. Esitettävä muutos on linjassa sen kanssa, että 
hyvinvointialuelain mukaisesti hyvinvointialueen asukkaiden lisäksi 
palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa 
hyvinvointialueen toimintaan. Lisäksi käyttökohteita esitetään 
hyvinvointialuelain 27 §:n 2 momentin muutokset huomioiden 
tarkennettavaksi siten, että edellä viitatun viestinnän ja tilaisuuksien 
tulee liittyä hyvinvointialueen päätöksentekoon liittyviin asioihin.  
 
Hyväksyttäväksi esitettävien periaatteiden mukaisesti vuosina, jolloin 
valtuustokausi vaihtuu, tukea haettaisiin kahdesti vuodessa ja tuen 
käytöstä raportoitaisiin erikseen ajalta 1.1.–31.5. Muina kuin 
vaalivuosina tuen saajan tulee raportoida tuen käytöstä 
hyvinvointialueelle vähintään kerran vuodessa. Hyvinvointialuelain 
27 §:n 2 momentin mukaisesti tiedot tuen määrästä ja 
käyttökohteesta on ilmoitettava valtuustoryhmittäin hyvinvointialueen 
tilinpäätöksessä. 
 
 
Liitteenä: Valtuustoryhmien toimintatuen myöntämisen periaatteet 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä valtuustoryhmien toimintatuen 

myöntämisen periaatteet liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 15 26.01.2026 

 

 

 
Edustajan nimeäminen Istekki Oy:n pienosakkaiden edustajiston kokoukseen 4.2.2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 15    
5262/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Istekki Oy:n pienosakkaiden edustajiston kokous pidetään 
keskiviikkona 4.2.2026 klo 13-14.30 Teams-etäkokouksena. 
Kokouksen esityslista on oheisaineistona. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää nimetä Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

edustajan Istekki Oy:n pienosakkaiden edustajiston kokoukseen 
4.2.2026. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja esitti kokouksessa, että Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen edustajaksi Istekki Oy:n pienosakkaiden 
edustajiston kokoukseen 4.2.2026 nimetään talousjohtaja Helinä 
Saarela. 
Hyvinvointialuejohtajan esityksen mukaisesti aluehallitus päätti 
nimetä Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen edustajaksi Istekki Oy:n 
pienosakkaiden edustajiston kokoukseen 4.2.2026 talousjohtaja 
Helinä Saarelan.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 285 01.12.2025 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 16 26.01.2026 

 

 

 
Kevään 2026 kokousaikataulu 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 01.12.2025 § 285  
  
 
 
Valmistelija hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen 

 
Suunnitelma kevään 2026 kokousaikatauluksi:  
 
Aluehallitus:  
 
ma 19.01.2026 lähetekeskustelu klo 8.30 
ma 26.01.2026 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams 
ma 09.02.2026 lähetekeskustelu klo 8.30 
ma 16.02.2026 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams 
09.03.-10.03.2026 YTA-talvipäivät Oulussa   
ma 16.03.2026 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams 
ma 13.04.2026 lähetekeskustelu klo 8.30 
ma 27.04.2026 klo 8.30 kokous Soiten auditorio/Teams 
ma 04.05.2026 lähetekeskustelu klo 8.30 
ma 11.05.2026 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams 
ma 08.06.2026 lähetekeskustelu klo 8.30 
ma 15.06.2026 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams 

 
Lisäksi aluehallitus ehdottaa aluevaltuuston kokousaikatauluksi: 
 
ke 18.02.2026 klo 9-12 seminaari, Soiten auditorio/Teams 
ma 30.03.2026 klo 10 kokous, Soiten auditorio/Teams 
ke 29.04.2026 klo 9-12 seminaari, soiten auditorio/Teams 
ma 25.05.2026 klo 10 kokous, Soiten auditorio/Teams 
 
Edellä mainittujen kokousten lisäksi voidaan tarvittaessa järjestää 
lisäkokouksia ja infoja. 
 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan 
ja paikan. Kokous pidetään myös, mikäli puheenjohtaja katsoo 
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 
asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Hallintosäännön 111 §:n mukaan aluevaltuuston kokouskutsun 
antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 285 01.12.2025 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 16 26.01.2026 

 

 

varapuheenjohtaja. Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myös 
aluehallituksen tai vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Puheenjohtaja voi 
perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

 
Päätösesitys Aluehallitus 

1. hyväksyy edellä esitetyn alustavan kokousaikataulun ja 
kokouspaikan aluehallituksen osalta; ja 
2. ehdottaa aluevaltuuston kokousten osalta edellä esitettyä 
aikataulua. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 16    
1924/00.02.18/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Kevään kokousaikatauluun ehdotetaan tehtäväksi seuraavat 
muutokset aluehallituksen osalta: 
 
Aluehallitus 
 
ma 19.01.2026 lähetekeskustelu klo 8.30 
ma 26.01.2026 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams 
ma 09.02.2026 lähetekeskustelu klo 8.30 
ma 16.02.2026 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams 
09.03.-10.03.2026 YTA-talvipäivät Oulussa   
ma 16.03.2026 ke 18.3.2026 klo 9.00 kokous, Soiten 
auditorio/Teams 
ma 13.04.2026 ke 1.4.2026 lähetekeskustelu klo 8.30 
ma 27.04.2026 klo 8.30 kokous Soiten auditorio/Teams 
ma 04.05.2026 lähetekeskustelu klo 8.30 
ma 11.05.2026 ke 13.5.2026 klo 8.30 kokous, Soiten 
auditorio/Teams 
ma 08.06.2026 lähetekeskustelu klo 8.30 
ma 15.06.2026 klo 8.30 kokous, Soiten auditorio/Teams 
 

 
Päätösesitys Aluehallitus hyväksyy edellä esittelytekstissä esitetyt muutokset 

aluehallituksen kokousaikatauluun. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.
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§ 17 26.01.2026 

 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 17    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan,  
johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,  
pelastusjohtajan ja hallintolakimiehen viranhaltijapäätökset ajalta 
18.12.2025-21.1.2026.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösesitys Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
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Keski-Pohjanmaan 
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§ 18 26.01.2026 

 

 

 
Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 18    
      
 
Päätösesitys Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat 
- Yksilöasioiden jaosto 17.12.2025 
- Tarkastuslautakunta 8.1.2026 
2. Numera Palvelut Oy:n ylimääräisen yhtiökokouksen 18.12.2025 
pöytäkirja, oheisaineistona 
3. Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle laiksi hankintatietovarannosta ja siihen 
liittyviksi laeiksi (VN/2215/2025) sekä siihen annettu lausunto, 
oheisaineistona. 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi kohdat 1.-3. päätösesityksen 
mukaisesti. Lisäksi aluehallitus merkitsi tiedoksi seuraavat asiat: 
4. Jäsen Ari Huukin asia koskien Tervia Logistiikka Oy:tä; 
5. Aluevaltuuston 1. vpj. Pekka Nurmen asia koskien Tervia Osaajat 
Oy:tä ja Tervia Logistiikka Oy:tä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 8, § 13, § 16, § 17, § 18 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 7, § 9, § 10, § 11, § 12, § 14, § 15 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


