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Helheten gallande lokalvarden i Soite har senast behandlats av
Mellersta Osterbottens valfardsomrades valfardsomradesstyrelse
15.1.2024 (15.01.2024 § 8) da valfardsomradesstyrelsen genom sitt
beslut befullmaktigade bland annat valfardsomradesdirektéren och
personaldirektoren att vid behov inleda samarbetsforhandlingar i
fraga om helheten gallande lokalvard.

Helheten gallande lokalvard har utretts efter
valfardsomradesstyrelsens ovannamnda beslut, och utifran
utredningsarbetet gar man nu vidare med att omorganisera
lokalvardstjansterna, det vill sdga att den aterstadende andelen av
stadarbetet som bedrivs i egen regi samt den del av lokalvardarnas
arbetsuppgifter som galler tvattservice dverfors fran egen
verksambhet till kdpta tjanster. Eftersom det redan gatt ett tag fran
valfardsomradesstyrelsens beslut laggs arendet ocksa i enlighet
med de delvis andrade motiveringarna fram for
valfardsomradesstyrelsen for beslutsfattande.

Behovet av andring i fraga om lokalvarden (den aterstaende andelen
av stadservicen som bedrivs i egen regi och tvattservicen som hor till
lokalvardarnas arbetsuppgifter) ar som foljer:

Nulaget Kommande behovet av personal
pa basis av dimensionering av stadarbetet

Kannus 5 arsverken 3 arsverken

Dunkars 5 3
Mannistdé 2,55 2
Halso 1 1
Perho 4 3

Behovet av minskning sammanlagt 5,55 arsverken.

Det har planerats att omorganiseringen av lokalvarden (den
aterstdende andelen av stddservice som bedrivs i egen regi och
tvattservicen som hor till lokalvardarnas arbetsuppgifter) genomfors i
tre faser:

1. Mangden personal inom lokalvarden (den aterstaende andelen
av stadservicen som bedrivs i egen regi och tvattservicen som
hor till lokalvardarnas arbetsuppgifter) anpassas sa att den
motsvarar det nuvarande behovet av stadarbete pa basis av



Forslag till beslut

vilket det fors samarbetsforhandlingar pa uppsagningsgrund av
produktionsmassiga och ekonomiska skal.

2. Det inleds konkurrensutsattning av lokalvard (den aterstaende
andelen stadarbete som bedrivs i egen regi).

3. De konkurrensutsatta tjansterna éverférs under ar 2026 fran
egen verksambhet till kdpta tjanster i enlighet med principerna om
Overlatelse av rorelse.

Enligt 4 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden behandlas i
samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen atminstone
arenden som galler:

1) sddana férandringar i organiseringen av arbetet, kommunens eller
valfardsomradets servicestruktur, i kommunindelningen eller i
samarbetet mellan kommunerna, i samarbetet mellan
valfardsomradena eller i samarbetet mellan kommunerna och
valfardsomradena som har betydande konsekvenser for personalens
stallning,

2) principerna for omorganisering av tjansterna, om arendet kan ha
vasentliga personalkonsekvenser som féljer av anlitande av
utomstaende arbetskraft eller dverlatelse av rorelse eller andra
vasentliga konsekvenser for personalen,

3) principer och planer som hanfor sig till personalen, utvecklandet
av och likvardigt bemotande av personalen samt till det interna
informationsutbytet inom arbetskollektivet,

4) dverforing av arbetstagare till anstallning pa deltid, permittering
eller uppsagning, om dessa atgarder vidtas av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker.

| Mellersta Osterbottens valfardsomrade planeras inledande av
samarbetsforhandlingar gallande andring av sattet att producera den
stadservice som ingar i lokalvarden och som annu ordnas som egen
verksamhet. Vid foérhandlingarna skulle behandlas uppsagning av
hdgst sex (6) personer av produktionsorsaker och ekonomiska
orsaker. Inledandet av forhandlingar ar relaterad till ekonomisk
anpassning i valfardsomradet och andringar i verksamheten i
enlighet med valfardsomradets strategi.

Genom de atgarder som behandlas vid samarbetsférhandlingarna
efterstravas en minskning pa 5,5 arsverken, vilket som besparing i
fraga om personalutgifter ar ungefar 218 000 € i aret.

Samarbetsforhandlingarna skulle foras 4-24.2.2026 och resultatet
fran forhandlingarna skulle laggas fram for valfardsomradesstyrelsen
for beslutsfattande 18.3.2026.

Valfardsomradesstyrelsen

1. beslutar om att inleda samarbetsférhandlingar gallande den ovan
beskrivna lokalvardsservicen i enlighet med ovan beskrivna
motiveringar,

2. befullmaktigar valfardsomradesdirektdren och personaldirektdren
eller nagon annan person som dessa utsett att fungera som
arbetsgivarens representant vid forhandlingarna.



Beslut Valfardsomradesstyrelsen beslutade om punkterna 1-2 i enlighet
med forslaget till beslut.

Personaldirektéren féredrog &rendet vid sammantrédet.



