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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Torppa Hannes puheenjohtaja   

Behluli Sofia jäsen, vpj   
Heinola Jonas jäsen   
Känsälä Kai-Eerik jäsen   
Koskela Minna jäsen   
Hjelm Reetta jäsen poissa klo 18.17–18.25.  
Gleviczky Heidi jäsen   
Tuohisto-Kokko Juuso jäsen   
Lång Saara jäsen   
Wishart Pietari nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Innanen Sari aluehallituksen pj poistui klo 18.55.  
Hämäläinen Markku  henkilöstöjohtaja   
Lönnbäck Minna  yhteistyöjohtaja   
Komulainen Mikko  hyvinvointialuejohtaja poistui klo 17.52.  
Lukkarila Mia  pöytäkirjanpitäjä   
Salminen Jussi  osallisuus- ja 

asiakkuuspäällikkö 
paikalla klo 17.53–
18.44.  

Nevalainen Henri  hyvinvointikoordinaattori paikalla klo 17.53–
18.44. 

 
 
Poissa Teerikangas Kristiina aluevaltuuston pj.  

 
 
Käsitellyt asiat 1 - 11 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 Hannes Torppa Mia Lukkarila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
   
 
 Juuso Tuohisto-Kokko Saara Lång 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026  3 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 1 17.02.2026 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 17.02.2026 § 1    
      
 
 

Kokouskutsu on toimitettava hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 
jäsenille vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.  
Hallintosäännön155 § mukaan, toimielin on päätösvaltainen kun 
puolet sen jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösesitys Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Puheenjohtaja Hannes Torppa totesi kokouksen lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 2 17.02.2026 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 17.02.2026 § 2    
      

 
Päätösesitys Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta valitsee pöytäkirjan 

tarkastajiksi Juuso Tuohisto-Kokon ja Saara Långin. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juuso Tuohisto-Kokko ja Saara 
Lång. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 3 17.02.2026 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 17.02.2026 § 3    
      
 
 

 
Päätösesitys Toimielin päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta hyväksyi esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 4 17.02.2026 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 17.02.2026 § 4    
1619/00.02.02/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen 

mikko.komulainen(a)soite.fi 
 
Hyvinvointialuejohtajan katsaus. 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 5 17.02.2026 

 

 

 
Järjestöjen ensimmäinen kerta-avustusmäärärahan jako 2026 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 17.02.2026 § 5    
549/02.05.01.00/2026    
 
 
Valmistelija Osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 

(jussi.salminen(at)soite.fi,  hyvinvointikoordinaattori Johanna Lång 
(johanna.lang(at)soite.fi) ja hyvinvointikoordinaattori Henri 
Nevalainen (henri.nevalainen(at)soite.fi) 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite jakaa vuonna 2026 
neljännen kerran toiminta- ja kerta-avustuksia. Jaettava summa on 
70.000 euroa, josta vähintään 61.500 euroa menee toiminta-
avustuksiin ja enintään 8.500 euroa kerta-avustuksiin. 
  
Vuoden 2026 kerta-avustukset olivat haettavana 19.1-8.2.2026 ja 
tulevat toisen kerran haettavaksi touko-kesäkuun vaihteessa. 
Määräaikaan mennessä tuli kaikkiaan yhdeksän hakemusta. Kerta-
avustusta hakivat Eläkeliiton Kokkolan yhdistys ry (2.500 euroa), 
Kannus-Seura ry (1.800 euroa), Keski-Pohjanmaan selkä- ja 
hyvinvointiyhdistys ry. (2.000 euroa), Keski-Pohjanmaan Sydänpiiri 
(4.000 euroa), Kokkolan Seudun Diabetes ry (4.000 euroa). Kälviän 
Reserviläiset Käres ry (700 euroa), Loma ja Terveys ry (6.000 
euroa), SPR Kokkolan ja Pietarsaaren osasto (2.000 euroa) ja 
Toholammin Museoyhdistys ry (8.000 euroa). Kerta-avustusten 
hakemusten summa yhteensä 31.000 euroa.  
  
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnalla on jaettavana maksimissaan 
5.000 euroa kahdella hakukierroksella.  
Ensimmäisellä hakukierroksella esitetään jaettavaksi 3.500 euroa ja 
toiselle hakukierrokselle jää ainoastaan 1.500 euroa. 
 
Koska sekä toiminta- että kerta-avustushakemuksia tuli 
huomattavasti enemmän kuin viime vuonna on jouduttu karsimaan 
erityisesti kerta-avustuksia, koska haettu summa 31.000 ylitti lähes 
10-kertaisesti jaettavissa olevan määrärahan.  
 
Kerta-avustusta esitetään myönnettäväksi kaikkiaan kuudelle 
hakijalle yhteissummaltaan 3.500 euroa. Kolme hakemusta esitetään 
hylättäväksi.  
 
Loma ja Terveys ry:n hakemus hylättiin, koska lautakunnan 
hyväksymien periaatteiden mukaan toiminnan tulee olla avointa 
kaikille hakijoille ja toiminnan pitäisi tapahtua Keski-Pohjanmaalla.  
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 5 17.02.2026 

 

 

SPR Kokkolan ja Pietarsaaren osaston hakemus hylättiin, koska 
avustusta ei voida myöntää vain tilavuokriin. Toholammin 
Museoyhdistyksen hakemus hylättiin, koska kyseessä ei ole 
yllättävä, kertaluontoinen toiminta, vaan pääasiassa pysyvän 
toiminnan ylläpitämistä.  
 
 
Lautakunnalle esitetään, että toiminta- ja kerta-avustusten suhdetta 
muutetaan jonkin verran. Perusteluna on järjestöjen toiminta-
avustuksiin haettu määräraha 183.500 euroa, joka ylittää 
huomattavasti aikaisemmin määritellyn jaon. Esitys 61.500 euron 
sijaista jaetaan 65.000 euroa 

  
Liitteenä kerta-avustusesitys erä 1. 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää  

1. Vahvistaa muuttuneen toiminta- ja kerta-avustusten suhteen, joka 
vähentää myönnettävää kerta-avustusta 3.500 eurolla ja lisää 
vastaavan summan toiminta-avustuksiin.   
2. Jakaa 3.500 euroa järjestöjen kerta-avustuksia liitteen mukaisesti. 
3. Jakaa enintään 1.500 euroa järjestöjen kerta-avustuksia toisella 
hakukierroksella. 
 

Päätös Puheenjohtajan kokouksessa tekemä päätösehdotus:  
  
Lautakunta päättää: 
1. muuttaa vuoden 2026 järjestöavustusten jakosuhdetta siten, että 
toiminta-avustuksiin varataan 65 000 euroa ja kerta-avustuksiin 5 
000 euroa, 
2. myöntää ensimmäisen hakukierroksen kerta-avustukset liitteen 
mukaisesti yhteensä 3 500 euroa, 
3. varata toiselle hakukierrokselle kerta-avustuksiin enintään 1 500 
euroa. 
 
Lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä puheenjohtajan 
kokouksessa tekemän päätösehdotuksen. 

 
 
 Merk.tied. Osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen ja 

hyvinvointikoordinaattori Henri Nevalainen esittelivät asiaa kokouksessa 
klo 17.53 – 18.16. 

Liitteet 
Numero Otsikko 
1 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue järjestöavustukset 2026 

kerta-avustus 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 6 17.02.2026 

 

 

 
Järjestöjen toiminta-avustusmäärärahan jako 2026 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 17.02.2026 § 6    
549/02.05.01.00/2026    
 
 
Valmistelija Osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen 

(jussi.salminen(at)soite.fi,  hyvinvointikoordinaattori Johanna Lång 
(johanna.lang(at)soite.fi) ja hyvinvointikoordinaattori Henri 
Nevalainen (henri.nevalainen(at)soite.fi) 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite jakaa vuonna 2026 
neljännen kerran toiminta- ja kerta-avustuksia. Jaettava summa on 
70.000 euroa, josta vähintään 61.500 euroa menee toiminta-
avustuksiin ja enintään 8.500 euroa kerta-avustuksiin. 

 
Vuoden 2026 toiminta-avustukset olivat haettavana 19.1.-8.2.2026. 
Määräaikaan mennessä tuli kaikkiaan 43 toiminta-avustus 
hakemusta. Yhteissummaltaan 183.500 euroa. Toiminta-avustuksia 
hakeneiden järjestöjen hakemukset on pisteytetty. Maksimipisteet 
ovat 67,10 sisältäen hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan 
määrittelemät lisäkertoimet. Lisäkerroin 1.1 tulee Lähellä.fi/PTV 
kirjaamisesta ja lisäkerroin 1.15 yksinäisyys, mielenterveys ja 
terveysliikunta teemoista. 
  
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnalla on jaettavana 61.500–
65.000 euroa toiminta-avustuksiin. Hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnalle esitetään, että tässä hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnan kokouksessa jaetaan 65.000 euroa. 
  
Sekä toiminta- että kerta-avustushakemuksia tuli yhteensä vuonna 
2026 huomattavasti enemmän kuin edellisenä vuonna. Kerta-
avustuksia haettiin 31.000 euron edestä ja toiminta-avustuksia 
183.500 eli yhtensä 214.500 euroa. Valitettavasti jaettavana 70.000 
euroa. 

  
Liitteenä toiminta-avustus esitys vuodelle 2026. 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää 

1. Vahvistaa muuttuneen toiminta- ja kerta-avustusten suhteen, joka 
lisää myönnettävää toiminta-avustusta 3.500 eurolla.   
2. Jakaa 65.000 euroa järjestöjen toiminta-avustuksia liitteen 
mukaisesti. 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 6 17.02.2026 

 

 

 
Päätös Puheenjohtajan kokouksessa tekemä päätösehdotus:  

 
Lautakunta päättää 
1. vahvistaa vuoden 2026 järjestöavustusten muutetun jakosuhteen 
siten, että toiminta-avustuksiin varataan 65 000 euroa. 
2. Jakaa 65.000 euroa järjestöjen toiminta-avustuksia liitteen 
mukaisesti. 
 
Lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä puheenjohtajan 
kokouksessa tekemän päätösehdotuksen. 

 
  
 
 Merk.tied. Osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi Salminen ja 

hyvinvointikoordinaattori Henri Nevalainen esittelivät asiaa kokouksessa 
klo 18.17 -18.25. 

 Jäsen Reetta Hjelm oli esteellinen asiassa ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.17- 18.25. 
(Esteellisyysperusteena yhteisöjäävi, hallintolaki 28.1 § 5 kohta. /Kokkolan 
seudun omaishoitajat ry:n hallituksen jäsen.) 

Liitteet 
Numero Otsikko 
2 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue järjestöavustukset 2026 

toiminta-avustus 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 7 17.02.2026 

 

 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten alueellinen hyvinvointikertomus 2025 ja 
hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 17.02.2026 § 7    
657/00.02.02/2026    
 
 
Valmistelija Yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäck (minna.lonback(at)soite.fi), 

hyvinvointikoordinaattori Henri Nevalainen 
(henri.nevalainen(at)soite.fi), hyvinvointikoordinaattori Johanna Lång 
(johanna.lang(at)soite.fi), osallisuus- ja asiakkuuspäällikkö Jussi 
Salminen (jussi.salminen(at)soite.fi), kehittämiskoordinaattori Satu 
Marjakangas (satu.marjakangas(at)soite.fi), kehittäjäkoordinaattori 
Seija Häggdahl (seija.haggdahl(at)soite.fi) 

 
Hyvinvointialueen on valmisteltava aluevaltuustolle 
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 7 §). 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten hyvinvointikertomus ja - 
suunnitelma tukee ja vahvistaa Soiten strategiaa. 
Hyvinvointikertomus kuvaa hyvinvoinnin nykytilaa (mm. 
kouluterveyskysely ja Terve Suomi tutkimus) ja olemassa olevia 
toimia ja rakenteita hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 
Hyvinvointisuunnitelma kuvaa hyvinvointialueen tavoitteita, 
suunniteltuja toimia ja yhteistyötä kuntien ja muiden toimijoiden 
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi.   
 
Hyvinvointisuunnitelmaan sisällytetään lakisääteiset suunnitelmat: 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja 
opiskeluhuoltosuunnitelma, ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma, 
ehkäisevän päihdetyön suunnitelma. Lisäksi hyvinvointisuunnitelma 
sisältää kulttuurihyvinvointisuunnitelman ja neuvolasuunnitelma 
laaditaan vuoden 2026 aikana osaksi lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaa. Vuoden 2026 aikana kootaan myös Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten osallisuusohjelma edistämään 
edellä olevia suunnitelmia.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta valmistelee hyvinvointialueen 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman (hallintosääntö 22 §). TKIO 
ja osallisuus toimintayksikkö koordinoi hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman kokoamisen ja Soiten HYTE-työryhmä valmistelee 
hyvinvointisuunnitelmaan toimenpiteet palvelutuotannon osalta.  
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 7 17.02.2026 

 

 

Hyvinvointikertomukseen kootun tiedon avulla voidaan sanoa, että 
Keski-Pohjanmaan väestön hyvinvoinnissa on useita vahvuuksia, 
mutta myös haasteita löytyy. Vahvuuksia ovat esimerkiksi 
asukkaiden koettu elämänlaatu ja turvallisuuden tunne, jotka ovat 
valtakunnallisesti vertailtuna hyvällä tasolla. Lisäksi esimerkiksi 
ennenaikaisten kuolemien määrä on alueella suhteellisen alhainen. 
Haasteita ovat esimerkiksi elintapasairaudet ja 
mielenterveyshaasteet sekä hyvinvointi- ja terveyserot.  
 
Näihin haasteisiin vastaaminen edellyttää suunnitelmallisia ja 
ennaltaehkäiseviä toimenpiteitä. Erityistä huomiota tulee kiinnittää 
heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevien tukemiseen, jotta 
eriarvoistumista voidaan ehkäistä ajoissa. Varhaisen tuen ja 
ennaltaehkäisyn vahvistaminen niin sosiaali-, terveys- kuin 
muissakin palveluissa on keskeistä. Terveellisten elintapojen 
edistäminen, mielenterveyden tukeminen ja matalan kynnyksen 
palveluiden kehittäminen voivat osaltaan ehkäistä raskaampien 
palvelujen tarvetta tulevaisuudessa. Keski-Pohjanmaan hyvinvoinnin 
kehittämisessä yhteistyö alueen toimijoiden kesken on ratkaisevaa. 
 
Hyvinvointisuunnitelma on koottu huomioiden alueen kunnat, 
järjestöt ja muut alueen HYTE-toimijat. Kevään 2025 HYTE-
neuvotteluissa käytiin alustavat keskustelut HYTE-painopisteistä, 
jonka jälkeen toteutettiin työpajoja ja kyselyitä HYTE-painopisteistä 
ja toimenpiteistä painopisteiden edistämiseksi. Soiten 
vaikuttamistoimielimiltä pyydettiin myös lausunnot 
hyvinvointisuunnitelmasta. Lisäksi toteutettiin väestölle suunnattu 
HYTE-keskustelu ja hyödynnettiin hyvinvointikertomuksen tietoja. 
  
Hyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat seuraavat: 
- Terveelliset elintavat 
- Mielen hyvinvointi 
- Osallisuus ja yhteisöllisyys 
- Arjen turvallisuus. 
 
Erityishuomiona on hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen ja 
HYTE-kertoimen edistäminen. 
 
Oheisaineisto: 
- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten alueellinen 

hyvinvointikertomus 2025 
- Hyvinvointikertomus toteutuneet toimenpiteet 2025 
- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten alueellinen 

hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 7 17.02.2026 

 

 

- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 

- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten 
opiskeluhuoltosuunnitelma 2026-2029 

- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten ehkäisevän päihdetyön 
suunnitelma 2026-2029. 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta:                                                 

1. Merkitsee tiedoksi alueellisen hyvinvointikertomuksen 2025 ja 
hyvinvointisuunnitelman 2026-2029. 
2. Esittää aluehallitukselle ja edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten alueellisen 
hyvinvointikertomuksen 2025 ja hyvinvointisuunnitelman 2026-2029. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta:                                                  
1. Merkitsi tiedoksi alueellisen hyvinvointikertomuksen 2025 ja 
hyvinvointisuunnitelman 2026-2029.  
2. Esittää aluehallitukselle ja edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten alueellisen 
hyvinvointikertomuksen 2025 ja hyvinvointisuunnitelman 2026-2029. 

 
 
 Merk.tied. Hyvinvointikoordinaattori Henri Nevalainen esitteli asiaa 

kokouksessa klo 18.25 -18.44.
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 8 17.02.2026 

 

 

 
Hyvinvointialueen strategian päivittäminen 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 17.02.2026 § 8    
4393/00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäck minna.lonnback(a)soite.fi 

 
Hyvinvointi- ja tulevasuuslautakunnan (Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen hallintosääntö 22 § 3.) tehtävänä on edistää 
hyvinvointialueen strategian ja sote-palvelustrategian valmistelua. 
Strategian päivittämistä on työstetty hyvinvointialueella FCG:n 
kehitysjohtaja Toni Auvisen johdolla vuoden 2025 aikana. 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta on käsittelyt asiaa 
kokouksissaan 30.10.2025 ja 9.12.2025. Hyvinvointialueen 
henkilöstölle on järjestetty kysely ja sen tulosten yhteenveto tuodaan 
tiedoksi lautakunnalle. Seuraavaksi strategiaa käsitellään 
aluevaltuuston seminaarissa 18.2.2026, jonka jälkeen strategia 
viedään aluehallitukselle hyväksyttäväksi 18.3.2026 ja 
aluevaltuuston kokoukseen hyväksyttäväksi 30.3.2026. Päivitetty 
strategia tulee päätöksenteon jälkeen jalkauttaa organisaatiossa 
kaikkiin toimintayksiköihin. Päivitetty strategia tulee ohjaamaan 
Soite2030-ohjelman ja Soiten digiohjelman päivittämisprosessia.    
 
Oheismateriaalina strategialuonnos 2026-2029 ja 
strategiavalmistelun aikataulu. 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi 

tilannekatsauksen strategian päivittämisprosessista ja käy 
keskustelua aiheesta. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsi tiedoksi 
tilannekatsauksen strategian päivittämisprosessista ja kävi 
keskustelun aiheesta. 

 
 
 
 Merk.tied. aluehallituksen puheenjohtaja Sari Innanen poistui kokouksesta 

klo 18.55 asian käsittelyn aikana.
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 9 17.02.2026 

 

 

 
Tilannekatsaus digipalveluista ja tekoälyn hyödyntämisestä hyvinvointialueella 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 17.02.2026 § 9    
652/00.02.02/2026    
 
 
Valmistelija Yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäck, minna.lonnback(at)soite.fi 

 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on edistää ja 
seurata uusien toimintamallien käyttöönottoa (hallintosääntö 22 § 7). 
Hyvinvointialueella on kehitetty digipalveluita mm. RRP-hankkeen  
kautta. Tällä hetkellä käytössä olevat digipalvelut löytyvät kootusti 
Digisoitesta.Terveyskylän digihoitopolkuja on käytössä noin 20 ja 
lisää kehitetään ja otetaan käyttöön yksiköiden toiveiden mukaisesti. 
Chatbotti on käytössä Soiten nettisivulla ja chatkanavia on viisi. 
Vuonna 2025 Soitess toteutettiin Copilot tekoälypilotti. 
Käyttäjälisenssejä oli yhteensä 25. Säännöllistä arviointia tehtiin 
kokeilun aikana. Pilotoinnin aikana laadittiin tekoälyn käytöstä 
huoneentaulu hyvinvointialueen työntekijöille. 
Tekoälyn hyödyntäminen asiakas- ja potilastyössä mahdollistuu 
tämän vuoden aikana. Ensisijaisesti tekoälyä hyödynnettäisiin 
kirjaamisessa.  
 
Soitessa on käyty keskustelua digihoitokokeiluun osallistumisesta. 
Digihoitokokeilu on sosiaali- ja terveysministeriön ohjaama ja 
rahoittama kansallinen kehitysprojekti. Sen tavoitteena on luoda 
pohjaa kansalliselle toimintamallille, jolla digitaalisia hoitoratkaisuja 
voidaan ottaa käyttöön vaikuttavasti ja yhdenvertaisesti osana 
julkista terveydenhoitoa. Kokeilussa pilotoitava kansallinen 
toimintamalli sisältää: 
 Keskitetyn hankinnan ja Digi-HTA-arvioinnin: käyttöön otetaan vain 
tutkittuja, turvallisia ja vaikuttavia digihoitoja. Hallitun jakelun ja 
käyttöönoton: pilotoidaan keskitetty tapa tuoda sovellukset 
ammattilaisten ja potilaiden käyttöön.  

 
Oheismateriaalina digihoitokokeilun katsaus. 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi saadun 

tilannekatsauksen hyvinvointialueen digipalveluista ja tekoälyn 
hyödyntämisestä. 
 

Päätös Lautakunta päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn seuraavaan 
kokoukseen.
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 10 17.02.2026 

 

 

 
Ajankohtaisia HR-asioita 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 17.02.2026 § 10    
572/00.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen 

 
Henkilöstöjohtaja esittelee lautakunnalle ajankohtaisia HR-asioita: 
1. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2026 
2. Laitoshuollon yhteistoimintaneuvottelut 
3. Muut ajankohtaiset henkilöstöhallinnon asiat. 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsee henkilöstöjohtajan 

tilannekatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta merkitsi henkilöstöjohtajan 
tilannekatsauksen tiedoksi.
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Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunta 

§ 11 17.02.2026 

 

 

 
Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 17.02.2026 § 11    
      
 

Merkitään tiedoksi seuraavat asiat: 
 
1. Aluevaltuusto myönsi 15.12.2025 § 71 Pirjo Urpilaiselle eron 

hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan jäsenyydestä ja 
varapuheenjohtajan tehtävästä.  
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan uudeksi jäseneksi ja 
varapuheenjohtajaksi valittiin jäljellä olevaksi toimikaudeksi Sofia 
Behluli.  

2. Kevään kokoukset 
ti 14.4.2026 klo 17.00, teams- kokous 
ti 26.5.2026 klo 17.00, hallinnon kokoushuone, teams 

 
Päätösesitys Hyvinvointi ja tulevaisuuslautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi kohdat 1.-2. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 6 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta  

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Lautakunnan päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua hyvinvointialuelain 
142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti Oikaisuvaatimuksen ja 
aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä 
tehtäviä koskevasta päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä 
myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. 
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin 
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen 
johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin 
myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 
Mariankatu 16–20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 804 2739 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettä-
misestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki sähköisestä asioinnista vi-
ranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) miten 
päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


