Oikaisuvaatimus koskien valintapaatosta audionomin toimeen

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 29
223/00.02.01/2026

Valmistelija Henkilostdjohtaja Markku Hamalainen, markku.hamalainen@soite.fi

Korva-, nena- ja kurkkutautien poliklinikan osastonhoitaja on
7.1.2026 / § 31764 paattanyt audionomin tehtavan tayttamisesta.
Paatoksesta on tehty oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimusmenettely on hyvinvointialueen sisaista
hallintomenettelya ja se edeltaa varsinaiseksi lainkaytoksi
katsottavaa valitusmenettelya. Jos paatoksesta voi tehda
oikaisuvaatimuksen, siita ei viela silloin voi tehda aluevalitusta.
Paatokseen tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen seka
tarkoituksenmukaisuus- etta laillisuusperusteella. Oikaisuvaatimus
tehdaan aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja
alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle toimielimelle.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatos,
johon vaaditaan oikaisua, seka se, millaista oikaisua vaaditaan ja
milla perusteilla sita vaaditaan.

Asianosainen on 14.1.2026 saapuneella oikaisuvaatimuksellaan
vaatinut oikaisua osastonhoitajan 7.1.2026 tekemaan
viranhaltijapaatokseen 7.1.2026 / § 31764. Oikaisuvaatimuksen
kohteena oleva paatos on annettu asianosaiselle sahkoisesti
tiedoksi 7.1.2026. Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on pyytanyt, ettd audionomin valintaan
liittyva paatos oikaistaan tai vaihtoehtoisesti oikaisuvaatimuksen
tekijalle toimitetaan selkeat ja kirjalliset perustelut siita, miten
hakijoiden koulutus, tydkokemus ja muu ansiovertailu on tehty.

Oikaisuvaatimuksen tekija on perustellut vaatimustaan mm.
seuraavasti:

1. Oikaisuvaatimuksen tekija haluaa varmistua, etta
rekrytointiprosessi on toteutettu asianmukaisesti ja etta arviointi on
ollut puolueeton ja oikeudenmukainen.

2. Oikaisuvaatimuksen tekija on katsonut, etta valintapaatosta
tehtaessa hakijoiden ansioita ei ole arvioitu riittavan objektiivisesti ja
tasapuolisesti.

Oikaisuvaatimuksen perusteet ilmenevat kokonaisuudessaan
oikaisuvaatimuksesta.



Valintaprosessi ja paatosehdotuksen perustelut

Audionomin tehtavan hakuilmoitus on julkaistu rekrytointiohjeiden
mukaisesti Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla ja
rekrytointi.com sivuilla (Laura), Duunitorilla, TE-palveluissa ja
KuntaRekry-jarjestelmassa.

Audionomin tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteen
tutkinto ja audionomin tai vastaava aikaisempi kuulontutkijan
koulutus. Lisaksi tehtavassa edellytettiin kokemusta audionomin
tydsta seka odotettiin myonteista sitoutumista tydohon, positiivista
asennetta, muutosvalmiutta ja kykya tyoskennella tiimityossa. Eduksi
katsottiin toisen kotimaisen kielen hallinta.

Audionomin toimi on ollut haettavana 15.12.2025 klo 12.00
mennessa. Hakemuksia jatettiin maaraaikaan mennessa kolme (3)
kappaletta. Kaikki hakijat tayttivat patevyysvaatimukset ja heidat
kutsuttiin haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tekija on ollut
haastatteluun kutsuttujen joukossa. Haastattelijoina ovat toimineet
kaksi esihenkilda (osastonhoitaja Mervi Takalo ja
apulaisosastonhoitaja Karetta Koskela).

Haastattelussa on esitetty kaikille hakijoille samat kysymykset.
Haastattelussa hakijoita on kohdeltu yhdenvertaisesti ja
kokonaisarviointi on tehty samoilla yhdenvertaisilla periaatteilla.
Oikaisuvaatimuksen tekijan kyseisessa yksikdssa pitkaan ohjaajana
tyoskenteleminen tai kyseisessa toimessa maaraaikaisena
toimiminen eivat ole luoneet etuoikeutta tai poikkeavaa kohtelua
valintaprosessissa ja kokonaisarvioinnissa muihin hakijoihin nahden.
Osastonhoitaja on tehnyt haastattelujen jalkeen valintapaatoksen
kokonaisarviointiin perustuen ja kokonaisarviointi perusteluineen on
esitelty aikaisemmin kuvatulla tavalla osastonhoitajan esihenkilon
kanssa ennen valintapaatoksen tekemista.

Viranhaltijapaatos 7.1.2026 / § 31764 audionomin tehtavan
tayttamisesta on tehty korva-, nena- ja kurkkutautien osastonhoitajan
toimesta. Osastonhoitajalla on Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen
johtosdannon 14 § - 15§ mukaisesti toimivalta audionomin tehtavaan
liittyvassa henkildstovalinnassa. Ennen valintapaatoksen tekemista
asiassa on kuultu toimivaltaisen valintapaatoksen tekijan esihenkildoa
(tassa tapauksessa ylilaakaria), kuten Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen osastonhoitajan tehtavankuva maarittaa.

Valintapaatds on perustunut kokonaisarvioon, joka on tehty
hakijoiden ansiovertailun, haastattelussa esiin tulleiden seikkojen,
tehtavan kannalta keskeisten valmiuksien ja henkilokohtaisten
ominaisuuksien perusteella. Valittavaksi esitetty on katsottu
kokonaisuutena arvioituna tehtavaan soveltuvimmaksi henkildksi.

Hakijoilla on ollut oikeus ja mahdollisuus valintapaatoksen saatuaan
pyytaa hakijoiden ansiovertailu. Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt
oikaisupyynnon 14.1.2026, ja oikaisuvaatimuksen tekijalle on
lahetetty ansiovertailu 22.1.2026. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii
edelleen audionomin tehtavan tayttamiseen liittyvan paatoksen
oikaisua.



Paatosehdotus

Paatos

Edella olevien seikkojen perusteella audionomin tehtavan valinta- ja
paatoksentekoprosessissa on toimittu Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen johtosdannon seka Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialueen rekrytointiohjeiden mukaisesti.

Osastonhoitaja on ollut paatoksen tekijana toimivaltainen.
Valintapaatds on perustunut kokonaisarvioon, jonka osastonhoitaja
on tehnyt hakijoiden ansiovertailun, haastattelussa esiin tulleiden
seikkojen ja henkilokohtaisten ominaisuuksien pohjalta
yhdenvertaisin periaattein. Haastatteluissa ja rekrytointiprosessissa
hakijoita on kohdeltu yhdenvertaisesti seka oikeudenmukaisesti.
Paattaja on katsonut valitun henkilon kokonaisuutena arvioituna
tehtavaan soveltuvimmaksi/ansioituneimmaksi. Valinta- tai
paatosprosessissa ei ole toimittu saantojen tai ohjeiden vastaisesti,
paatoksen tekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatos ole
muutoinkaan lainvastainen tai epatarkoituksenmukainen.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista perustetta, jonka
johdosta valintapaatos tulisi kumota tai asia ratkaista oikaisuvaati-
muksen tekijan eduksi. Edella kuvatuin perusteluin oikaisuvaatimus
tulee hylata.

Toimeen valitulle asianosaisena on varattu tilaisuus antaa oma
vastineensa oikaisuvaatimukseen ja vastineisiin.

Liitteena:

-oikaisuvaatimus (osittain salassa pidettava, julkisuuslain 24 § 1 mom. 32
k)

Oheismateriaalina:

-valintapaatos

-hakuilmoitus

-paatoksentekijalta pyydetty vastine oikaisuvaatimuksesta (osittain
salassa pidettava, julkisuuslain 24 § 1 mom. 29 k ja 32 k)
-oikaisuvaatimuksen tekijan vastine paatdksentekijan vastineeseen
(osittain salassa pidettava, julkisuuslain 24 § 1 mom. 32 k)
-ansiovertailu (osittain salassa pidettava, julkisuuslain 24 § 1 mom. 29 k)
-oikaisuvaatimuksen tekijan ja toimeen valitun hakemukset ja CV:t
(osittain salassa pidettava, julkisuuslain 24 § 1 mom. 32 k)

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyin
perusteluin.

Aluehallitus paatti yksimielisesti hylata oikaisuvaatimuksen edella
esitetyin perusteluin.

Merk. henkilbstbjohtaja antoi asiasta alustuksen kokouksessa.



