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28 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Innanen Sari puheenjohtaja   

Pajunpää Tapio 1. varapj   
Urpilainen Pirjo 2. varapj poistui klo 11:21  
Ahlskog Hanna-Lea jäsen   
Björkgren Magnus jäsen   
Haukilahti Hannu jäsen   
Huuki Ari jäsen   
Nurmi-Lehto Anna jäsen   
Sillanpää Pia jäsen   
Telimaa Sakari jäsen   
Tiala Marja jäsen   
Teerikangas Kristiina aluevaltuuston pj   
Nurmi Pekka aluevaltuuston 1vpj   
Syrjälä Asko aluevaltuuston 2vpj   
Keränen Ulpu aluevaltuuston 3vpj   
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj   
Komulainen Mikko  hyvinvointialuejohtaja   
Linnavuori Katja johtajaylilääkäri   
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja   
Haanpää Viivi  pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Poissa Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja  

 
 
Käsitellyt asiat 19 - 43 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
   
 
 Sakari Telimaa Marja Tiala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 

Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 19 16.02.2026 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 19    
      
 
 

Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on 
toimitettava aluehallitukselle neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan esityslista julkaistaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Hallintosäännön 147 § mahdollistaa 
toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Kokoukseen voi 
osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja 
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä. Kokouskutsussa on ilmoitettu, että aluehallituksen 
kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden 
kautta.  
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä 
(hyvinvointialuelaki 108.2 §).  
 
Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
  
 
  



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2026  5 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 20 16.02.2026 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 20    
      

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan 

tarkistajien valinnassa on noudatettu tarkastajien kiertävää valintaa 
aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat jäsenet Sakari 
Telimaa ja Marja Tiala. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Sakari Telimaa ja Marja 
Tiala. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 21 16.02.2026 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 21    
      
 
 
 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Aluehallituksen 1. vpj Tapio Pajunpään asia, aluevaltuuston 1. vpj 
Pekka Nurmen kaksi asiaa ja aluevaltuuston 3. vpj Ulpu Keräsen 
asia §:n 43 Muut asiat kohdalla. Näillä lisäyksillä esitys hyväksyttiin. 

 
 
 
 
 
 Merk. asioiden esittelyt tämän jälkeen seuraavasti: 

klo 8.33–9.29: § 22, hyvinvointialuejohtaja; 
klo 9.29–11.05: § 23, johtajaylilääkäri. 

 
 Aluevaltuuston 1. vpj Pekka Nurmi oli poissa kokouksesta klo 10.57–11.00 

esittelyjen aikana. 
 
 Pidettiin tauko klo 11.05–11.18. 
 
 Merk. asioiden esittelyt tauon jälkeen seuraavasti: 
 klo 11.20–12.17: §:t 28, 29 ja 41: henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen. 
 
 Jäsen Pirjo Urpilainen poistui kokouksesta klo 11.21 esittelyjen aikana. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 22 16.02.2026 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 22    
      
 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus; 
2. omistajaohjaukselliset asiat. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi päätösehdotuksen mukaisesti.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 23 16.02.2026 

 

 

 
Johtajaylilääkärin katsaus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 23    
2245/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Johtajaylilääkäri Katja Linnavuori, katja.linnavuori(at)soite.fi 

 
Käydään läpi erikoissairaanhoidon talouden ja toiminnan luvut 
vuodelta 2025. 

 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee tiedoksi johtajaylilääkärin antaman 

katsauksen. 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi johtajaylilääkärin antaman katsauksen. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 24 16.02.2026 

 

 

 
Vuoden 2022 avoimien saatavien kirjaaminen luottotappioiksi vuodelle 2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 24    
3284/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija palveluesimies Petra Hyvärinen, talousjohtaja Helinä Saarela 

 
Talousjohtajan viranhaltijapäätökset: 
 
Kirjanpitolain 5 luvun 1 § / 14 §:n mukaisesti avoimet saatavat tulee 
kirjata luottotappioiksi. 
 
Soiten johtosäännön 6 §:n mukaisesti talousjohtaja päättää 
saatavien poistosta, jos yksittäinen poistettava saatava on enintään 
5 000 euroa.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja aiemman kuntayhtymän 
toimintamallin mukaisesti vuosittain kirjataan luottotappioiksi yli 
kolme vuotta avoinna olleet saatavat.  
 
Vuoden 2021 avoinna olevat saatavat on kirjattu luottotappioiksi 
vuoden 2025 aikana (talousjohtajan viranhaltijapäätökset ja 
aluehallituksen päätös yli 5 000 euron saatavista). Vuodelle 2025 on 
kirjattu talousjohtajan viranhaltijapäätöksellä (4.2.2026 § 8/2026) 
myös vuoden 2022 avoimet saatavat, jotka ovat enintään 5 000 
euron kokoisia. Niiden yhteismäärä viranhaltijapäätöksellä on 
495 049,45 euroa. Näin toimien aikaviivettä avoimien saatavien 
kirjaamiseksi luottotappioiksi saadaan lyhennettyä.  
 
Poistettaviin avoimiin saataviin saattaa myöhemmin kohdistua 
perinnän kautta suorituksia, ja ne käsitellään saatavien palautuksina. 
 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi talousjohtajan johtosäännön 6 

§:n mukaisin toimivaltuuksin tekemän viranhaltijapäätöksen vuodelta 
2022 olevien avoimien saatavien 495 049,45 euroa kirjaamisesta 
luottotappioiksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 25 16.02.2026 

 

 

 
Asiakkuuden avaaminen Suomen Asuntohypopankki Oy:hyn 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 25    
621/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Keski-Pohjanmaalla on pankkiasiakkuus Danske Bank A/S:ssä, 
Kuntarahoitus Oyj:ssä, Nordea Oyj:ssä ja OP Ryhmässä (OP 
Länsirannikko, ent. OP - Keski-Pohjanmaa sekä OP Yrityspankki).  
 
Kassanhallintamahdollisuuksia koskevien vaihtoehtojen lisäämiseksi 
hyvinvointialueelle avataan talousjohtajan päätöksellä asiakkuus 
Suomen Asuntohypopankki Oy:hyn. Johtosäännön 6 §:n 9. kohdan 
mukaan talousjohtaja päättää hyvinvointialueen pankkipalveluista, 
rahalaitoksissa avattavista tileistä, rahaliikenteen hoitamisesta ja 
tilien käyttöoikeuksista.  
 
Suomen Asuntohypopankki Oy on keskittynyt asuntorahoittamiseen. 
Sen luottoluokitus on BBB/A-2 vakaa, katetut joukkolainat AAA 
vakaa ja vakavaraisuus tasolla “very strong”. Suomen 
Asuntohypopankki Oy:n toimintaa valvoo Finanssivalvonta.  
 
Suomen Asuntohypopankki Oy ei toimi maksuliikepankkina, vaan 
käyttää Nordea Oyj:tä tilipankkinaan. Käytännössä se tarkoittaa, että 
määräaikaistalletuksia tehtäessä raha siirretään Suomen 
Asuntohypopankin maksuliikennetilille Nordeaan. Sieltä raha siirtyy 
välittömästi tallettajan nimissä tehtävälle määräaikaistilille. Tilistä 
allekirjoitetaan tilisopimus. 
 
Kassanhallinnallisissa toimissa noudatetaan aluevaltuuston 
hyväksymää Rahoituksen, varallisuudenhoidon ja sijoitustoiminnan 
periaatteet -ohjeistusta (aluevaltuusto 27.5.2024 § 39). 

 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi Keski-Pohjanmaan 

hyvinvointialueen asiakkuuden avaamisen Suomen 
Asuntohypopankki Oy:hyn. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 26 16.02.2026 

 

 

 
Eräiden maksujen vahvistaminen vuodelle 2026: auditorion vuokra ja muut 
käyttökorvaukset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 26    
4731/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Palveluesimies Petra Hyvärinen, petra.hyvarinen(at)soite.fi, 

talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 
 
Varsinaisten asiakas- ja potilasmaksujen lisäksi hyvinvointialueella 
on käytössä eräitä muita maksuja ja taksoja. Näitä koskevasta 
hinnastosta päättää aluehallitus. Hallintosäännön 20 §:n 1 momentin 
13 kohdan mukaan aluehallitus vahvistaa hinnat ja maksut 
aluevaltuuston vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti, 
jollei hallintosäännössä toisin määrätä. Hallintosäännön 86 §:n 
mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen palveluista ja 
muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista ja 
aluehallitus päättää tarkemmin maksujen perusteista ja 
euromääristä. Aluehallitus voi siirtää maksuista päättämiseen 
liittyvää toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. 
 
Maksut ja taksat vuodelle 2026 on vahvistettu loppuvuonna 2025 
pois lukien hallinnon tiloissa sijaitseva auditorion vuokra. Soiten 
ulkopuolinen toimija voi vuokrata audiotorion käyttöönsä, jos 
auditoriossa ei ole muita varauksia.  
 
Auditorion vuokra on vahvistettu viimeksi vuonna 2024. Koska 
vuokraan ei ole tehty sen jälkeen yleistä kustannustasoa huomioivia 
muutoksia, vuokraan tehdään vuoden 2025 yleisen 
indeksikorotusprosentin 5 % ja vuoden 2026 maksuihin käytetyn 
indeksikorotusprosentin 3,25 % summana laskettu korotus eli 8,25 
%. 
 
Auditorion vuokra: 
  
Hallinnon tilat ovat avoinna arkipäivisin klo 8-16. Vuokran määrä on 
285 € (1-4 h) ja 455 € (4-8 h). Hyvinvointialueen puolesta 
järjestettävän avustavan työntekijän käytöstä peritään 42 €/h ja 
videoneuvottelulaitteista 40 €/h. 
 
Mahdollisista muista auditorion käyttöön liittyvistä vuokrista tai 
korvausperusteista voi tarvittaessa päättää talousjohtaja auditorion 
vuokrauksen periaatteet huomioiden. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 26 16.02.2026 

 

 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää  
1. vahvistaa auditorion vuokran ja muut käyttökorvaukset 
esittelytekstin mukaisesti 16.2.2026 alkaen; 
2. valtuuttaa talousjohtajan päättämään tarvittaessa muista 
auditorion käyttöön liittyvistä vuokrista tai korvausperusteista 
auditorion vuokrauksen periaatteet huomioiden. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 27 16.02.2026 

 

 

 
Rintaproteesit: sääntökirja palveluseteleillä myönnettäviin lääkinnällisen kuntoutuksen 
apuvälineisiin ja palveluihin 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 27    
582/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija vt. hankintajohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Palvelusetelin käytöstä säädetään sosiaali- ja terveyshuollon 
palvelusetelistä annetussa laissa (569/2009), jonka tavoitteena on 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelin avulla lisätä asiakkaan ja 
potilaan valinnan mahdollisuuksia, parantaa palvelujen saatavuutta 
ja edistää hyvinvointialueen sosiaali- ja terveystoimen sekä sen 
elinkeinotoimen ja yksityisten palvelujen tuottajien yhteistyötä. 
 
Palveluseteli on käytössä seuraavissa Soiten palveluissa: Green 
Care työtoiminta, henkilökohtainen apu, ympärivuorokautinen 
asuminen, kotihoito, toimintaterapia, fysioterapia, jalkahoito, 
lymfaterapia, puheterapia ja suun terveydenhuolto.  
 
Palveluseteli esitetään otettavan käyttöön 1.4.2026 lukien 
rintaproteesin hankinnassa. Palveluseteli rintaproteesin 
hankkimiseksi lääkinnällisen kuntoutuksen apuvälineenä voidaan 
myöntää rintasyöpäpotilaille, jolle on tehty joko osa- tai koko 
rinnanpoistoleikkaus.  
 
Rintaproteeseja koskevan palvelusetelin arvo on 277,30 euroa (alv 0 
%) / 348,06 euroa (alv. 25,5 %). 
 
Liitteenä rintaproteeseja koskeva palvelusetelien sääntökirja. Lisäksi 
noudatetaan Soitessa käytössä olevan palvelusetelien sääntökirjan 
yleisen osan määräyksiä. 
 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä rintaproteeseja koskevan 

palvelusetelien sääntökirjan sekä siinä esitetyt hinnat ja ehdot. 
Palveluseteli on käytössä 1.4.2026 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 28 16.02.2026 

 

 

 
Kelpoisuusehtojen muutos: hankintajohtajan virka 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 28    
86/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 

 
Aluehallituksen hyväksymiin, hyvinvointialueen eri tehtävissä 
vaadittaviin kelpoisuusehtoihin on henkilöstösuunnittelun 
näkökulmasta tarkoituksenmukaista tehdä alla kuvattava muutos.  
 
Hankintajohtajan virka, nykyinen kelpoisuusehto: 
 
Oikeustieteen maisterin tai vastaava aikaisempi tutkinto ja  
riittävä kokemus hankinnoista sekä toisen kotimaisen kielen  
erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittävä taito 
 
Hankintajohtajan virka, ehdotus uudeksi kelpoisuusehdoksi: 
 
Julkisiin hankintoihin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä 
kokemus julkisista hankinnoista tai sopimuksista sekä toisen 
kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen 
riittävä taito 
 
Asia on käsitelty Soiten johtoryhmässä 10.2.2026. Johtoryhmä 
puoltaa asiaa. 
 
 

 
Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy hankintajohtajan viran kelpoisuusehtojen 

muutoksen esittelytekstissä kuvatulla tavalla. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja muutti kokouksessa päätösehdotusta 
seuraavasti:  
 
Aluehallitus hyväksyy hankintajohtajan viran kelpoisuusehtojen 
muutoksen seuraavasti: 
Julkisiin hankintoihin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä 
kokemus julkisista hankinnoista tai sopimuksista sekä suomen kielen 
erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittävä taito  
 
Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti hyvinvointialuejohtajan 
kokouksessa antaman päätösehdotuksen. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 28 16.02.2026 

 

 

 
 
 Merk. henkilöstöjohtaja antoi asiasta alustuksen kokouksessa. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 29 16.02.2026 

 

 

 
Oikaisuvaatimus koskien valintapäätöstä audionomin toimeen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 29    
223/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, markku.hamalainen@soite.fi 

 
Korva-, nenä- ja kurkkutautien poliklinikan osastonhoitaja on 
7.1.2026 / § 31764 päättänyt audionomin tehtävän täyttämisestä. 
Päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus. 

Oikaisuvaatimus 

Oikaisuvaatimusmenettely on hyvinvointialueen sisäistä 
hallintomenettelyä ja se edeltää varsinaiseksi lainkäytöksi 
katsottavaa valitusmenettelyä. Jos päätöksestä voi tehdä 
oikaisuvaatimuksen, siitä ei vielä silloin voi tehdä aluevalitusta. 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä oikaisuvaatimuksen sekä 
tarkoituksenmukaisuus- että laillisuusperusteella. Oikaisuvaatimus 
tehdään aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja 
alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, 
johon vaaditaan oikaisua, sekä se, millaista oikaisua vaaditaan ja 
millä perusteilla sitä vaaditaan.  

 
Asianosainen on 14.1.2026 saapuneella oikaisuvaatimuksellaan 
vaatinut oikaisua osastonhoitajan 7.1.2026 tekemään 
viranhaltijapäätökseen 7.1.2026 / § 31764. Oikaisuvaatimuksen 
kohteena oleva päätös on annettu asianosaiselle sähköisesti 
tiedoksi 7.1.2026. Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä on pyytänyt, että audionomin valintaan 
liittyvä päätös oikaistaan tai vaihtoehtoisesti oikaisuvaatimuksen 
tekijälle toimitetaan selkeät ja kirjalliset perustelut siitä, miten 
hakijoiden koulutus, työkokemus ja muu ansiovertailu on tehty. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä on perustellut vaatimustaan mm. 
seuraavasti: 

1. Oikaisuvaatimuksen tekijä haluaa varmistua, että 
rekrytointiprosessi on toteutettu asianmukaisesti ja että arviointi on 
ollut puolueeton ja oikeudenmukainen. 
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2. Oikaisuvaatimuksen tekijä on katsonut, että valintapäätöstä 
tehtäessä hakijoiden ansioita ei ole arvioitu riittävän objektiivisesti ja 
tasapuolisesti. 

Oikaisuvaatimuksen perusteet ilmenevät kokonaisuudessaan 
oikaisuvaatimuksesta. 

 
Valintaprosessi ja päätösehdotuksen perustelut 
Audionomin tehtävän hakuilmoitus on julkaistu rekrytointiohjeiden 
mukaisesti Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla ja 
rekrytointi.com sivuilla (Laura), Duunitorilla, TE-palveluissa ja 
KuntaRekry-järjestelmässä. 

Audionomin tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on terveysalan 
ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteen 
tutkinto ja audionomin tai vastaava aikaisempi kuulontutkijan 
koulutus. Lisäksi tehtävässä edellytettiin kokemusta audionomin 
työstä sekä odotettiin myönteistä sitoutumista työhön, positiivista 
asennetta, muutosvalmiutta ja kykyä työskennellä tiimityössä. Eduksi 
katsottiin toisen kotimaisen kielen hallinta. 
Audionomin toimi on ollut haettavana 15.12.2025 klo 12.00 
mennessä. Hakemuksia jätettiin määräaikaan mennessä kolme (3) 
kappaletta. Kaikki hakijat täyttivät pätevyysvaatimukset ja heidät 
kutsuttiin haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tekijä on ollut 
haastatteluun kutsuttujen joukossa. Haastattelijoina ovat toimineet 
kaksi esihenkilöä (osastonhoitaja Mervi Takalo ja 
apulaisosastonhoitaja Karetta Koskela). 

Haastattelussa on esitetty kaikille hakijoille samat kysymykset. 
Haastattelussa hakijoita on kohdeltu yhdenvertaisesti ja 
kokonaisarviointi on tehty samoilla yhdenvertaisilla periaatteilla. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän kyseisessä yksikössä pitkään ohjaajana 
työskenteleminen tai kyseisessä toimessa määräaikaisena 
toimiminen eivät ole luoneet etuoikeutta tai poikkeavaa kohtelua 
valintaprosessissa ja kokonaisarvioinnissa muihin hakijoihin nähden. 
Osastonhoitaja on tehnyt haastattelujen jälkeen valintapäätöksen 
kokonaisarviointiin perustuen ja kokonaisarviointi perusteluineen on 
esitelty aikaisemmin kuvatulla tavalla osastonhoitajan esihenkilön 
kanssa ennen valintapäätöksen tekemistä. 

Viranhaltijapäätös 7.1.2026 / § 31764 audionomin tehtävän 
täyttämisestä on tehty korva-, nenä- ja kurkkutautien osastonhoitajan 
toimesta. Osastonhoitajalla on Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
johtosäännön 14 § - 15§ mukaisesti toimivalta audionomin tehtävään 
liittyvässä henkilöstövalinnassa. Ennen valintapäätöksen tekemistä 
asiassa on kuultu toimivaltaisen valintapäätöksen tekijän esihenkilöä 
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(tässä tapauksessa ylilääkäriä), kuten Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen osastonhoitajan tehtävänkuva määrittää.  

Valintapäätös on perustunut kokonaisarvioon, joka on tehty 
hakijoiden ansiovertailun, haastattelussa esiin tulleiden seikkojen, 
tehtävän kannalta keskeisten valmiuksien ja henkilökohtaisten 
ominaisuuksien perusteella. Valittavaksi esitetty on katsottu 
kokonaisuutena arvioituna tehtävään soveltuvimmaksi henkilöksi. 

Hakijoilla on ollut oikeus ja mahdollisuus valintapäätöksen saatuaan 
pyytää hakijoiden ansiovertailu. Oikaisuvaatimuksen tekijä on tehnyt 
oikaisupyynnön 14.1.2026, ja oikaisuvaatimuksen tekijälle on 
lähetetty ansiovertailu 22.1.2026. Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii 
edelleen audionomin tehtävän täyttämiseen liittyvän päätöksen 
oikaisua.  

Edellä olevien seikkojen perusteella audionomin tehtävän valinta- ja 
päätöksentekoprosessissa on toimittu Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen johtosäännön sekä Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen rekrytointiohjeiden mukaisesti. 

Osastonhoitaja on ollut päätöksen tekijänä toimivaltainen. 
Valintapäätös on perustunut kokonaisarvioon, jonka osastonhoitaja 
on tehnyt hakijoiden ansiovertailun, haastattelussa esiin tulleiden 
seikkojen ja henkilökohtaisten ominaisuuksien pohjalta 
yhdenvertaisin periaattein. Haastatteluissa ja rekrytointiprosessissa 
hakijoita on kohdeltu yhdenvertaisesti sekä oikeudenmukaisesti. 
Päättäjä on katsonut valitun henkilön kokonaisuutena arvioituna 
tehtävään soveltuvimmaksi/ansioituneimmaksi. Valinta- tai 
päätösprosessissa ei ole toimittu sääntöjen tai ohjeiden vastaisesti, 
päätöksen tekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole 
muutoinkaan lainvastainen tai epätarkoituksenmukainen. 

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista perustetta, jonka 
johdosta valintapäätös tulisi kumota tai asia ratkaista oikaisuvaati-
muksen tekijän eduksi. Edellä kuvatuin perusteluin oikaisuvaatimus 
tulee hylätä. 

 
Toimeen valitulle asianosaisena on varattu tilaisuus antaa oma 
vastineensa oikaisuvaatimukseen ja vastineisiin.  

 
Liitteenä: 
-oikaisuvaatimus (osittain salassa pidettävä, julkisuuslain 24 § 1 mom. 32 
k) 
Oheismateriaalina: 
-valintapäätös 
-hakuilmoitus 
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-päätöksentekijältä pyydetty vastine oikaisuvaatimuksesta (osittain 
salassa pidettävä, julkisuuslain 24 § 1 mom. 29 k ja 32 k) 
-oikaisuvaatimuksen tekijän vastine päätöksentekijän vastineeseen 
(osittain salassa pidettävä, julkisuuslain 24 § 1 mom. 32 k)  
-ansiovertailu (osittain salassa pidettävä, julkisuuslain 24 § 1 mom. 29 k) 
-oikaisuvaatimuksen tekijän ja toimeen valitun hakemukset ja CV:t 
(osittain salassa pidettävä, julkisuuslain 24 § 1 mom. 32 k) 

 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen edellä esitetyin 

perusteluin. 
 

Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti hylätä oikaisuvaatimuksen edellä 
esitetyin perusteluin. 

 
 
 
 Merk. henkilöstöjohtaja antoi asiasta alustuksen kokouksessa.
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Yksilöasioiden jaoston vuosiraportti 2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 30    
39/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelijat Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, t.oikarinen-

nybacka(at)soite.fi, johdon sihteeri Piia Andersson, 
piia.andersson(at)soite.fi 
 

Hallintosäännön 21 § mukaan: 
 
Yksilöasioiden jaoston tehtävänä on 
 
1) ratkaista ja antaa lausuntoja yksilöä koskevissa aluehallituksen 

toimialaan kuuluvissa asioissa niiltä osin kuin toimivaltuuksia ei 
ole laissa, asetuksissa tai hallintosäännössä muulle 
viranomaiselle tai viranhaltijalle määrätty; 

2) ratkaista aluehallituksen puolesta viranhaltijan päätöksistä tehdyt 
oikaisuvaatimukset yksilöä koskevissa asioissa; 

3) päättää henkilön tahdosta riippumattomasta huollosta, hoidosta 
tai muista laissa säädetyistä toimenpiteistä, ellei toisin ole 
säädetty; 

4) toimia tartuntatautilain mukaisena monijäsenisenä toimielimenä; 
5) hoitaa muut aluehallituksen sille määräämät tehtävät. 

 
 

Alkuvuoden 2025 osalta yksilöasioiden jaoston kokoonpano on ollut 
seuraava: 
 
VARS.JÄSENET                   VARAJÄSENET 
Anja Törmä, pj                       Anna Niemelä 
Mauri Salo, vpj                       Virpi Ali-Haapala 
Ulla-Riitta Harju                     Pirjo Urpilainen 
Sirkka Juusela-Pekkarinen   Jonas Heinola 
Tomi Kivelä                           Matti Kalliokoski 
 
Aluehallitus on kokouksessaan 16.6.2025 § 169 valinnut 
toimikaudekseen yksilöasioiden jaoston 5 varsinaista jäsentä ja yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä: 
 
VARS. JÄSENET VARAJÄSENET  
Hannu Haukilahti Anja Törmä   
Marja Tiala  Tapio Peltokangas   
Ulla-Riitta Harju Mia Pöppönen   
Tomi Kivelä  Pia Sillanpää   
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Sakari Telimaa Magnus Björkgren 
 
Yksilöasioiden jaoston puheenjohtajaksi nimettiin Hannu Haukilahti 
ja varapuheenjohtajaksi Sakari Telimaa. 
 
Yksilöasioiden jaosto on kokouksessaan 20.8.2025 § 55 todennut, 
että sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka toimii jaoston 
kokouksissa esittelijänä ja johdon sihteeri Piia Andersson toimii 
jaoston kokouksissa pöytäkirjanpitäjänä. 

 
Yksilöasioiden jaosto kokoontuu pääsääntöisesti kerran 
kuukaudessa, lukuun ottamatta heinäkuuta. Yksilöasioiden jaosto 
kokoontui vuoden 2025 aikana yhteensä 11 kertaa.  
 
Oikaisuvaatimukset vuosina 2024–2025: 
 

 
 
Oikaisuvaatimukset vuonna 2025 kohdistuivat toimialueittain 
seuraavasti: 
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Valituksia yksilöasioiden jaoston päätöksistä Vaasan hallinto-
oikeudelle vuonna 2025 tehtiin 3 kpl (4 kpl v. 2024). 
 
Yksilöasioiden jaosto on kokouksessaan 21.1.2026 § 4 hyväksynyt 
jaoston 2025 vuosiraportin. 

 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee tiedoksi yksilöasioiden jaoston vuosiraportin 

2025. 
 

Päätös Todettiin, että esittelytekstiin täydennetään yksilöasioiden jaoston 
kokoonpano alkuvuoden 2025 osalta. 
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Aluehallitus merkitsi tiedoksi yksilöasioiden jaoston vuosiraportin 
2025.
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Edustajan nimeäminen Numera Palvelut Oy:n neuvottelukunnan kokoukseen 24.2.2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 31    
434/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Numera Palvelut Oy:n osakkeenomistajat on kutsuttu 
neuvottelukunnan kokoukseen, joka pidetään 24.2.2026 klo 13  
alkaen etäyhteydellä.  
 
Aluehallitus nimesi 10.11.2025 kokouksessaan talousjohtaja Helinä 
Saarelan Numera Palvelut Oy:n edelliseen, 25.11.2025 pidettyyn, 
neuvottelukunnan kokoukseen. 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä talousjohtaja Helinä Saarelan 

edustajaksi Numera Palvelut Oy:n neuvottelukunnan kokoukseen 
24.2.2026. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Edustajan nimeäminen DigiFinland Oy:n huhtikuun 2026 yhtiökokoukseen sekä 
DigiFinland Oy:n hallituksen ja nimitysvaliokunnan jäsenesitykset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 32    
163/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
DigiFinland Oy pitää varsinaisen yhtiökokouksen huhtikuussa 2026. 
Yhtiökokousta varten DigiFinland Oy on pyytänyt 30.1.2026 
päivätyllä ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
2.2.2026 saapuneella kirjeellä osakkeenomistajia valmistelemaan 
esityksensä sekä yhtiön hallituksen että nimitysvaliokunnan 
jäseneksi DigiFinland Oy:n osakassopimuksen mukaisesti.  
 
Kirje ja sopimus liitteineen ovat oheisaineistona. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan aluehallitus nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 
 
 
DigiFinland Oy:n hallitus 
Yhtiön hallitukseen valitaan yhdeksän (9) varsinaista jäsentä. Yhtiön 
hallitukseen valittavat jäsenet nimitetään siten, että valtio saa 
nimittää kaksi (2) jäsentä, hyvinvointialueet, HUS-yhtymä ja 
Helsingin kaupunki saavat nimittää osakassopimuksen liitteessä 2 
tarkemmin kuvatulla tavalla yhteensä kuusi (6) jäsentä ja 
yhtiökokous nimittää nimitysvaliokunnan esityksestä yhden (1) 
jäsenen. 
 
Osakassopimuksen liitteen 2 ryhmittelyn mukaisesti Pohjois-Suomen 
yhteistyöalueen hyvinvointialueet nimittävät yhdessä yhden (1) 
hallituksen jäsenen. Asiasta käytävät YTA-alueen 
hyvinvointialueiden keskinäiset neuvottelut ovat kesken. 

 
Valtiota sekä osakassopimuksen mukaisia ryhmittymiä pyydetään 
ilmoittamaan jäsenehdokkaansa hallitukseen tulevalle kaudelle 
20.2.2025 mennessä DigiFinland Oy:n nimitysvaliokunnan 
puheenjohtajalle. 
 
DigiFinland Oy:n nimitysvaliokunta 
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Nimitysvaliokunta on yhtiöstä riippumaton toimielin, jonka 
tarkoituksena on toimia omistajien välisenä yhteistyöelimenä. 
Nimitysvaliokunta on perustettu toimimaan toistaiseksi. Valiokunnan 
jäsenen toimikausi päättyy nimeämistä seuraavan varsinaisen 
yhtiökokouksen päättyessä. Nimeämiseen oikeutetut 
osakkeenomistajat ilmoittavat jäsenet yhtiökokouksen päätyttyä 
hallituksen puheenjohtajalle. 
 
Nimitysvaliokuntaan valitaan viisi (5) jäsentä. Nimitysvaliokunnan 
jäsenet nimitetään siten, että valtio saa nimittää kaksi (2) jäsentä, ja 
hyvinvointialueet, HUS-yhtymä ja Helsingin kaupunki nimittävät 
osakassopimuksen liitteessä 3 tarkemmin kuvatulla tavalla yhteensä 
kolme (3) jäsentä. Osakassopimuksen mukaisia ryhmittymiä 
pyydetään ilmoittamaan yhteiset jäsenehdokkaat ja valtiota omat 
jäsenehdokkaat nimitysvaliokuntaan 20.2.2026 mennessä 
DigiFinland Oy:lle. 
 
Osakassopimuksen liitteen 3 ryhmittelyn mukaisesti Pohjois-Suomen 
ja Itä-Suomen yhteistyöalueiden hyvinvointialueet nimittävät 
ryhmänä yhden nimitysvaliokunnan jäsenen. 

 
 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää  
1. nimetä hyvinvointialuejohtajan tai hänen valtuuttamansa 
hyvinvointialueen edustajaksi DigiFinland Oy:n huhtikuussa 2026 
pidettävään varsinaiseen yhtiökokoukseen; 
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemään Soiten ehdotukset 
DigiFinland Oy:n hallituksen ja nimitysvaliokunnan jäsenesityksiksi 
osakassopimuksen mukaisten ryhmittymien keskinäisissä 
nimeämisneuvotteluissa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Edustajan nimeäminen UNA Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 16.3.2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 33    
72/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
UNA Oy:n ylimääräinen yhtiökokous pidetään 16.3.2026 klo 15.30-
16.15. Kokoukseen voi osallistua etäyhteydellä. Esityslista ja kutsu 
oheisaineistona. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan aluehallitus nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 
 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä talousjohtaja Helinä Saarelan Soiten 
edustajaksi UNA Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 16.3.2026. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Edustajan nimeäminen Kokkopesu Oy:n yhtiökokoukseen 25.3.2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 34    
622/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Kokkopesu Oy:n yhtiökokous pidetään 25.3.2026 klo 8.15. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan aluehallitus nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 
 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä johtajaylihoitaja Piia Kurikkalan 

edustajaksi Kokkopesu Oy:n yhtiökokoukseen 25.3.2026. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
 Jäsen Anna Nurmi-Lehto ilmoitti olevansa Kokkopesu Oy:n hallituksen 

jäsenenä esteellinen (hallintolaki 28.1 § 5 k) ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 12.25–12.26.
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Edustajan nimeäminen 2M-IT Oy:n osakaskokoukseen 27.3.2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 35    
570/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
2M-IT Oy:n osakaskokous pidetään perjantaina 27.3.2026 klo 9-11 
etäyhteydellä. 2M-IT Oy on pyytänyt kokousedustajien ilmoittamista 
viimeistään 25.3.2026. Varsinainen kokouskutsu ja esityslista 
lähetetään kokousedustajille sekä ilmottettuihin organisaatio-
osoitteisiin viimeistään kaksi viikkoa ennen kokousajankohtaa. 
 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä tietohallintojohtaja Mika Kivelän 

edustajaksi 2M-IT Oy:n osakaskokoukseen 27.3.2026. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Edustajan nimeäminen Esko Systems Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 16.2.2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 36    
134/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Esko Systems Oy on lähettänyt osakkeenomistajille 9.2.2026 Soiten 
kirjaamoon kutsun ylimääräiseen yhtiökokoukseen. Yhtiökokous 
pidetään maanantaina 16.2.2026 alkaen klo 16.30. Kutsu ja 
osakassopimus (sidosryhmäjulkinen) oheisaineistona. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan aluehallitus nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä talousjohtaja Helinä Saarelan 

edustajaksi Esko Systems Oy:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
16.2.2026 ja antaa kokousedustajalle omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen - aloite koskien koulutustasoa, 15.12.2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 37    
1051/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 

 
Aloite: 
 
Aloite koskee tuleviin avoimiin virkoihin, toimiin tai vapautuviin 
työtehtäviin valittavien koulutustasoa. Aloitteen tekijälle on esitetty 
työntekijöiden kanssa käydyissä keskusteluissa, että olisi hyvä 
kartoittaa, voisiko joihinkin avautuviin tehtäviin sopia alempi tutkinto. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
 
Hyvinvointialueen virkojen ja työsopimussuhteisten tehtävien 
kelpoisuusehdot hyväksyy aluehallitus (Hallintosääntö § 54). 
Aluehallitus on hyväksynyt hyvinvointialueelle eri tehtävissä 
noudatettavat kelpoisuusehdot 20.6.2022 § 80 ja 5.12.2022 § 209, 
ohessa. Näitä aluehallituksen hyväksymiä kelpoisuusehtoja on 
tämän jälkeen esille tulleiden perusteiden mukaisesti tarvittaessa 
tarkennettu aluehallituksen päätöksillä, esimerkiksi 26.1.2026 (§ 12) 
kokouksessa kuntoutussuunnittelijan kelpoisuusehtoja muutettiin 
tarkoituksenmukaisista henkilöstösuunnittelun näkökulmista.  

 
Henkilöstöpalvelut kartoittaa vuoden 2026 aikana hyvinvointialueella 
virkojen ja työsopimussuhteisten tehtävien kelpoisuusehdot -
kokonaisuuden ja saattaa asiakokonaisuuden aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Aloite liitteenä. 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee 
aloitteeseen laaditun vastauksen tiedoksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee 
aloitteeseen laaditun vastauksen tiedoksi.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen - Hoitopalveluiden ruotsinkielinen saatavuus ontuu, 
19.5.2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 38    
1051/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, t.oikarinen-

nybacka(at)soite.fi, palvelualuejohtaja Sari Kallinen, 
sari.kallinen(at)soite.fi ja palvelualuejohtaja Minna Mäkitalo-Rauma, 
minna.makitalo-rauma(at)soite.fi 
 
RKP on tehnyt valtuustoaloitteen ruotsinkielisistä hoitopalveluista. 
Valtuustoaloitteessa tuodaan esille, että aloitteen tekijät ovat 
huolissaan ruotsinkielisten asiakkaiden tilantenteesta erityisesti 
Soiten vanhustenhoidossa. RKP haluaa nähdä ruotsinkielisen 
väestön tilannekuvan, ruotsinkielisille vanhuksille laaditun pitkän 
aikavälin strategian ja että koko väestöä koskevien valmistelujen ja 
päätösten yhteydessä ja erityisesti palveluun tai palveluverkkoon 
vaikuttavien muutosten yhteydessä tehdään kielellisten vaikutusten 
arviointi. Valtuustoaloitteessa esitetään myös kysymyksiä kohdistuen 
erityisesti ympärivuorokautiseen palveluasumiseen ja kotihoitoon. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
 
Ympärivuorokautisen palveluasumisen osalta aloitteessa kiinnitetään 
huomiota ja kysytään ruotsinkielisistä hoitopaikoista, jonoista, 
henkilöstön ruotsinkielen taidosta ja viihde-, hartaus- ja 
virkistystoiminnan ruotsinkielisyydestä. 
 
Soitella on Kokkolassa ruotsinkielinen yksikkö, Adalmiina, 
Honkaharjun palvelukeskuksessa. Kaikki yksikön paikat, 22 paikkaa, 
on suunnattu ruotsinkielisille asiakkaille. Tammikuun lopussa 2026 
jonossa oli yksi ruotsinkielistä paikkaa jonottava asiakas. Vuoden 
2025 aikana jonottajien määrä vaihteli niin, että kerrallaan oli 
jonossa 1-4 asiakasta. Paikkamäärä on siis aika lähellä tarvittavaa 
määrää. Henkilökunta osaa pääosin hyvin ruotsia, osa on 
äidinkieleltään ruotsinkielistä, toiset osaavat ruotsia muuten erittäin 
hyvin ja kaikki tulevat toimeen ruotsin kielellä. Rekrytoinneissa 
kieliasia otetaan huomioon ja pyritään koko ajan vahvistamaan 
henkilöstön ruotsin taitoa.   
 
Adalmiinassa huomioidaan kaikessa virkistystoiminnan 
järjestämisessä, että sitä järjestetään molemmilla kielillä, ruotsiksi ja 
suomeksi. Viriketoiminnassa korostetaan aina kaksikielisyyttä ja 
toivotaan, että esiintyjät käyttävät molempia kieliä Esimerkkinä 
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toiminnoista ovat seuraavat; ruotsinkielinen hartaus on joka toinen 
viikko ruotsinkielisen seurakunnan toimesta ja kun talossa on joka 
toinen viikko orkesterin tahdissa tanssit, on mukana aina myös 
ruotsinkielisiä kappaleita, maanantaisin pidettävä seniorimuskari on 
molemmilla kielillä, bingossa numerot sanotaan aina sekä suomeksi 
että ruotsiksi. Ruotsinkielisiä lukijoita saisi olla enemmänkin, ja 
vapaaehtoisia otetaan mielellään vastaan. Muissakin 
satunnaisemmissa tapahtumissa toivotaan, että käytetään molempia 
kieliä, jos se vain on mahdollista.  
 
Aloitteessa kysytään kotihoidon osalta, onko ruotsinkielistä 
kotihoitoa ja onko sen toteuttamiseen tarpeeksi kieltä osaavaa 
henkilöstöä. Aloitteessa kysytään myös, onko asiassa 
maantieteellisiä eroja tai alueita, jotka ovat erityisen haastavia.  
 
Kotihoidossa ruotsinkieliset asiakkaat ovat hoidettavana 
pääsääntöisesti Kokkolan kotihoidon läntisellä alueella. Tällä 
alueella kielen osaamistaso on hyvä ja toiminnasta on saatu 
asiakkailta hyvää palautetta. Muilla kotihoidon alueilla ei ole niin 
suurta tarvetta, mutta mikäli on ollut tarve tai tulee tarvetta, 
palveluun pystytään vastaamaan. Ruotsinkielisistä hoitajista on 
pulaa kokonaisuutena ja vaikka sitä rekrytoinnissa korostetaan, niin 
heitä ei helppoa saada lisää. Toimialue tekee yhteistyötä 
resurssikeskuksen kanssa, että asia huomioitaisiin erilaisissa 
rekrytointitilaisuuksissa ja muussa rekrytointityössä eritysasiana.  
 
Avopalvelut ja ikääntyneille suunnattu ennaltaehkäisevä työ  
 
Avopalveluissa ja ennaltaehkäisevässä työssä tehdään yhteistyötä 
ruotsinkielisten yhdistysten kanssa. Ikääntyneiden kuntouttava 
päivätoiminta ostetaan Perttersborg ry:ltä ja tehdään yhteistyötä eri 
järjestöjen kanssa erilaisessa hanketyössä. Palveluohjaajat tai muut 
Soiten ammattilaiset käyvät myös ruotsinkielisissä yhdistysten 
kokouksissa puhumassa pyydettäessä samalla tavalla kuin käydään 
suomenkielisten yhdistysten tilaisuuksissa. Myös omaishoidon 
etävalmennusta järjestetään ruotsiksi tarpeen mukaan. Kaiken 
kaikkiaan ruotsinkielisten tarpeen pyritään huomioimaan kaikessa 
toiminnassa. 
 
Yhteenveto ja ruotsinkielisten palvelujen huomioimisesta 
strategiassa ja palvelujen suunnittelussa 
 
Ikääntyneiden ja vammaisten palveluissa otetaan kaikissa 
palveluissa huomioon ruotsinkieliset asiakkaat ja heidän tarpeensa 
saada palvelua ruotsinkielellä. Palvelustrategiassa ja 
kehittämistyössä ruotsinkielisten asukkaiden tarpeet otetaan 
tasapuolisesti huomioon. Palvelukriteerit ovat samat kaikille 
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kieliryhmille. Kielelliset oikeudet on huomioitu ja tullaan 
huomioimaan Soiten ikääntyneiden palvelujen kehittämisessa ja 
palvelujen suunnittelussa jatkossakin. 
 
Ikääntyneiden ja vammaisten palvelut toimialue ottaa ruotsinkielisten 
asiakkaiden tarpeet huomioon ikäihmisten palveluja järjestäessään 
tarpeen vaatimassa laajuudessa. Ruotsinkielisen henkilöstön 
rekrytointihaasteet aiheuttavat ajoittain vaikeuksia saada tarpeeksi 
ruotsinkielistä henkilökuntaa ja siihen toimialue kiinnittää erityistä 
huomiota ja tekee toimenpiteitä tarpeen mukaan.  
 
Ruotsinkielinen Adalmiina yksikkö vastaa tällä hetkellä 
ikääntyneiden osalta tarpeisiin ympärivuorokautisessa 
palveluasumisessa. Kotihoidossa palvelua tarjotaan ruotsinkielisille 
samoin perustein kuin kaikille muillekin alueen asukkaille. 
Ruotsinkielisen henkilöstön rekrytoiminen ja kielitaidosta 
huolehtiminen vaatii jatkuvasti työtä, jotta saadaan palkattua 
tarvittava määrä ruotsinkieltä taitavia ammattilaisia.  
 
Ikääntyneiden ja vammaisten palveluissa palvelut suunnataan koko 
väestölle ja tarkoituksena on, että kaikki ikääntyneiden palvelut 
toimivat hyvin ja yhdessä päätetyllä tavalla ohjeistusten mukaisesti. 
Ruotsinkielisten tarpeet on huomioitu palveluissa ja niiden 
kehittämistä pidetään tärkeänä. Henkilöstön rekrytoinnin haasteita 
pyritään vähentämään ja tekemään ennakoivaa työtä, jotta 
ruotsinkielistä henkilöstöä on tarpeeksi eri palveluissa koko 
toimialueella.   
 
Ruotsinkielisen ikääntyneen väestön määrän kehitystä ja palvelujen 
käyttöä seurataan samalla tavalla kuin palvelujen käyttöä ja 
väestömäärän muutoksia seurataan koko hyvinvointialueen väestön 
tasolla. Myös ennakointityössä palvelujen kehittämisessä nämä asiat 
otetaan huomioon.  
 
Valtuustoaloite liitteenä. 
 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee 
aloitteeseen laaditun vastauksen tiedoksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee 
aloitteeseen laaditun vastauksen tiedoksi.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen - Neuvolan keskitetystä puhelinpalvelusta luopuminen, 
16.12.2024 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 28.04.2025 § 116  
  
 
 
Valmistelija terveydenhuollon integraatiopäällikkö Nico Jäväjä, toimintayksikön 

esihenkilö Anu Vähärautio ja osastonhoitaja Annu Lesonen 
 
Hallintosääntö 143 § Valtuutettujen aloitteet 
 
Hallintosäännön 143 §:n mukaan valtuutettu voi jättää 
aluevaltuustossa aloitteita seuraavan säännön mukaisesti: 

 
Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen 
valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite 
annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä 
kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 
 
Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Aluevaltuutettu Piia Rautiola on jättänyt 16.12.2024 
valtuustoaloitteen, jossa esitetään, että Soiten neuvolatoiminnassa 
luovutaan nykyisestä keskitetystä puhelinpalvelusta ja palataan 
malliin, jossa asiakkaat saavat suoraan yhteyden oman alueensa 
neuvolan terveydenhoitajaan. 

Aloitteessa korostetaan asiakaslähtöisyyttä ja toiveita suoremmasta 
kontaktista omaan hoitajaan. Esityksen mukaan 
takaisinsoittojärjestelmä ja keskitetty palvelu on koettu etäiseksi, ja 
aiempi suora yhteys alueen hoitajiin oli asiakkaiden kannalta 
toimivampi. 

Aloite oheismateriaalina. 

  Vastaus valtuustoaloitteeseen 

Vastaus perustuu neuvolapalveluiden henkilöstön ja johdon 
näkemyksiin sekä asiakas- ja henkilöstökyselyihin. Vastausten 
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perusteella nykyinen keskitetty puhelinpalvelu on lisännyt hoitajien 
työrauhaa, tehostanut ajankäyttöä ja saanut hyvää palautetta sekä 
asiakkailta että työntekijöiltä. Asiakastyytyväisyyskyselyn perusteella 
asiakkaat ovat olleet tyytyväisiä palvelun nopeuteen, 
asiantuntevuuteen ja saavutettavuuteen. 

Lisäksi keskitettyä puhelinpalvelua kehitetään asiakaslähtöisesti. 
Tulevaisuudessa asiakkaiden käytettävissä on yhä useampia 
yhteydenottotapoja, kuten sähköinen chat-palvelu, joka mahdollistaa 
nopean asioinnin ilman jonotusta. Myös nykyinen 
takaisinsoittopalvelu mahdollistaa yhteyden saman päivän aikana. 
Näillä toimenpiteillä pyritään parantamaan palvelun saavutettavuutta 
ja asiakaskokemusta. 

Keskitetty järjestelmä mahdollistaa resurssien tehokkaamman 
käytön ja vastaa useimpiin asiakastarpeisiin välittömästi tai samana 
päivänä. Lisäksi asiakkailla on edelleen mahdollisuus tavoittaa oma 
terveydenhoitaja omahoidon viestipalvelun tai puhelinpalvelun kautta 
jätettävän soittopyynnön avulla. 

Oheisaineistona Neuvola-, koulu ja opiskeluterveydenhuollon 
toimintayksikön esihenkilö Anu Vähäraution ja osastonhoitaja Annu 
Lesosen vastaus aloitteeseen. 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi Piia Rautiolan jättämän valtuustoaloitteen;  
2. merkitä tiedoksi annettavan vastauksen valtuustoaloitteeseen; 
3. saattaa vastauksen tiedoksi aluevaltuustolle;  
4. että aloite katsotaan tällä päätöksellä loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto 19.05.2025 § 15  
  
 
 
Valmistelija terveydenhuollon integraatiopäällikkö Nico Jäväjä, toimintayksikön 

esihenkilö Anu Vähärautio ja osastonhoitaja Annu Lesonen 
 
Liite A Valtuustoaloite 
Liite B Neuvola-, koulu ja opiskeluterveydenhuollon 

toimintayksikön esihenkilö Anu Vähäraution ja 
osastonhoitaja Annu Lesosen vastaus aloitteeseen. 
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Päätösesitys Aluehallituksen esityksen mukaisesti aluevaltuusto: 

1. merkitsee aloitteeseen laaditun vastauksen tiedoksi; 
2. toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Valtuutettu Piia Rautiola esitti, että palautetaan aloitevastaus 
valmisteluun ja kehotetaan hallitusta järjestämään uusi vuoden 2021 
vuoden kyselyn kanssa vertailtava kysely. Valtuutetut Emma 
Haapasaari, Sari Innanen, Tuija Leivo-Rintakorpi ja Antti J Saari 
kannattivat esitystä. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Valtuutettu Antti J Saaren poistuttua pöytäkirjantarkastajaksi Saaren 
tilalle valittiin Erkki Huuki. 

 
Valtuutettu Magnus Björkgren poistui kesken asian käsittelyn kello 14:10. 
 
Valtuutettu Antti J Saari poistui kello 14:20 asiassa tehdyn päätöksen jälkeen. 

 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 39    
162/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Johtajaylihoitaja, Sote-keskuksen toimialuejohtaja Piia Kurikkala, 

piia.kurikkala(at)soite.fi, terveydenhuollon integraatiopäällikkö Nico 
Jäväjä, nico.javaja(at)soite.fi 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
 
Neuvola, koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa on tulossa useita 
muutoksia toimintaan tulevan vuoden aikana ja palveluiden 
kehittäminen on nostettu Sote-keskuksen toimialueen strategiseksi 
painopisteeksi vuodelle 2026. Uusi sote-keskuksen kiinteistö 
Kokkolassa valmistuu vuoden loppuun mennessä ja se edellyttää 
toimimallien päivitystä sekä myös ihan uusia työskentelytapoja. 
Lisäksi valmisteilla on lakimuutoksia neuvola, koulu- ja 
opiskeluterveydenhuoltoon liittyen. 
 
Neuvolan toiminnan kehittäminen on aloitettu lokakuussa 2025. 
Tavoitteena on arvioida palvelujen nykytila, tunnistaa mahdolliset 
kehittämiskohteet ja rakentaa sen pohjalta neuvolan 
toimintasuunnitelma seuraaville vuosille. Työskentely on 
käynnistynyt laajalla yhteistyöryhmällä, jossa on ollut mukana 
toimialuejohtaja, integraatiopäällikkö, ylilääkäri, osastonhoitajat, 
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neuvolan terveydenhoitajia sekä luottamushenkilö. Jatkossa 
työryhmän kokoonpanoon otetaan mukaan myös asiakasnäkökulma. 
Toiminnan kehittäminen tapahtuu systeemistä toimintamallia 
mukaillen.  
 
Työryhmä on kokoontunut kaksi kertaa. Keskustelussa on noussut 
esille neuvolan palveluiden vaikuttavuus ja saavutettavuus terveyttä 
edistävänä palveluna, yhteydenottokanavat ja niiden toimivuus sekä 
oma terveydenhoitaja -toimintamalli. Lisäksi tunnistettiin 
toimintaympäristöön liittyviä tarpeita ja alueellisia eroavaisuuksia.  
 
Neuvolan keskitetyn puhelinpalvelun toiminta on mukana 
kehittämistyössä, kun arvioimme yhteydenottokanavien tarvetta ja 
toimivuutta sekä oma terveydenhoitaja -toimintamallia. Työryhmässä 
nostettiin esille tarve laajemmalle neuvola, koulu- ja 
opiskeluterveydenhuoltoa koskevalle asiakaskyselylle ja neuvolan 
keskitetty puhelinpalvelu toteutetaan osana tätä kyselyä.  
 
Liite A Valtuustoaloite 

 Liite B Neuvola-, koulu ja opiskeluterveydenhuollon 
toimintayksikön esihenkilö Anu Vähäraution ja 
osastonhoitaja Annu Lesosen vastaus aloitteeseen 

 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee 

aloitteeseen laaditun vastauksen tiedoksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee 
aloitteeseen laaditun vastauksen tiedoksi.
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Aluevaltuuston kokouksen 15.12.2025 päätösten lainvoimaisuus ja täytäntöönpano 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 40    
3168/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallintolakimies Viivi Haanpää, viivi.haanpaa(at)soite.fi 

 
Aluevaltuuston 15.12.2025 pidetyn kokouksen tarkastettu pöytäkirja 
on ollut yleisesti nähtävänä 23.12.2025 alkaen. Päätökset ovat 
saavuttaneet lainvoiman 29.1.2026. 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää todeta aluevaltuuston 15.12.2025 kokouksen 

päätökset lainvoimaisiksi, merkitä ne tiedoksi ja panna ne 
täytäntöön. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2026  41 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 41 16.02.2026 

 

 

 
Vaasan hallinto-oikeuden ratkaisu koskien pelastusjohtajan valintaa ja 
pelastusjohtajan viran määräaikainen täyttäminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 41    
2939/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, 

markku.hamalainen(at)soite.fi,  
 hallintolakimies Viivi Haanpää, viivi.haanpaa(at)soite.fi 

 
Soiten aluehallitus valitsi 3.2.2025 § 26 hyvinvointialueen 
pelastusjohtajan virkaan Topi Puronhaaran. Aluehallitus hylkäsi 
24.3.2025 § 68 aluehallituksen päätöksestä tehdyn 
oikaisuvaatimuksen. Vaasan hallinto-oikeus kumosi 9.2.2026 
(päätösnro 150/2026) ratkaisullaan aluehallituksen päätökset. 
Hallinto-oikeuden ratkaisu ei ole vielä lainvoimainen ja siihen saa 
hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen, jos 
korkein hallinto-oikeus myöntää valitusluvan. 
 
Pelastusjohtajan tehtävän asianmukaisen hoidon jatkuvuuden 
turvaamiseksi pelastusjohtajan viranhoito on järjestettävä 
väliaikaisesti siihen saakka, kunnes uusi vakituisen viranhaltijan 
valintaa koskeva päätös on tehty ja pantu täytäntöön. Topi 
Puronhaara on hoitanut hallinto-oikeuden kumoaman päätöksen 
perusteella pelastusjohtajan virkaa 3.3.2025 alkaen, joten on 
tarkoituksenmukaista pelastustoimen käynnissä olevien muutosten 
toimeenpanemisen sekä hyvinvointialueen häiriö- ja 
valmiussuunnittelun edistämiseksi, että hän hoitaa virkaa 
määräaikaisesti edellä esitetyin perustein. Puronhaara on antanut 
suostumuksensa asiaan. 
 
Pelastusjohtajan virkaa koskevat kelpoisuusehdot ovat soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto sekä perehtyneisyys pelastustoimen 
toimialaan, näyttö vaativista ja itsenäisistä johtamistehtävistä, toisen 
kotimaisen kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen 
riittävä taito sekä B-luokan ajokortti. 
 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan aluehallitus valitsee 
pelastusjohtajan virkasuhteeseen. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003, 
viranhaltijalaki) 3 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija voidaan ottaa 
määräajaksi, jos määräajaksi ottamisesta erikseen säädetään taikka 
tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen 
kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 41 16.02.2026 

 

 

rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyvä 
määräaikaista virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä vaatii. 
Määräaikaisuus pelastusjohtajan viran täyttämisessä perustuu 
siihen, että virka tulee täyttää virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien 
hoidon järjestämiseksi ennen mahdollista uutta viranhakua ja myös 
mahdollisen uuden viranhaun aikana. 
 
Viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan 
ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä on avoinna olevaan 
virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi. 
 
Oheisaineistona hallinto-oikeuden ratkaisu 9.2.2026, 150/2026. 
 
 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää  

1. merkitä tiedoksi Vaasan hallinto-oikeuden ratkaisun 9.2.2026 nro 
150/2026; 
2. nimetä Topi Puronhaaran hoitamaan pelastusjohtajan virkaa 
määräaikaisesti siihen saakka kunnes uusi vakituisen viranhaltijan 
valintaa koskeva päätös on tehty ja pantu täytäntöön. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja täydensi kokouksessa päätösehdotusta 
seuraavasti: 
Aluehallitus päättää  
1. merkitä tiedoksi Vaasan hallinto-oikeuden ratkaisun 9.2.2026 nro 
150/2026;  
2. nimetä Topi Puronhaaran hoitamaan pelastusjohtajan virkaa 
määräaikaisesti siihen saakka kunnes uusi vakituisen viranhaltijan 
valintaa koskeva päätös on tehty ja pantu täytäntöön. Aluehallitus 
vahvistaa määräaikaisen virkasuhteen alkamisen Vaasan hallinto-
oikeuden ratkaisun antamisesta 9.2.2026 alkaen. 
 
Aluehallitus päätti yksimielisesti hyväksyä päätösehdotuksen 
hyvinvointialuejohtajan kokouksessa tekemin täydennyksin. 
 

 
 Merk. henkilöstöjohtaja antoi asiasta alustuksen kokouksessa. 
  
 Merk. aluevaltuuston 1. vpj Pekka Nurmi (valituksen tekijä kyseisessä 

aluevalitusasiassa, hallintolaki 28 § 1 mom. 1 k) ja aluehallituksen jäsen 
Anna Nurmi-Lehto (hallintolaki 28 § 1 mom. 1 k ja 28 § 2 mom.) poistuivat 
esteellisinä kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 
12.29–12.36.  
 
Jäsen Pia Sillanpää poistui kokouksesta klo 12.34 keskustelun aikana 
ennen tämän asian päätöksentekoa. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 42    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan,  
johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,  
pelastusjohtajan ja hallintolakimiehen viranhaltijapäätökset ajalta 
22.1.-11.2.2026.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
 
 
 Merk. jäsen Anna Nurmi-Lehto ja aluevaltuuston 1. vpj Pekka Nurmi 

palasivat kokoukseen klo 12.36 ennen tämän asian käsittelyä. 
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§ 43 16.02.2026 

 

 

 
Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 16.02.2026 § 43    
      
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Nuorisovaltuusto 13.1.2026 
- Kansalliskielilautakunta 15.1.2026 
- Yksilöasioiden jaosto 21.1.2026 
- Tarkastuslautakunta 5.2.2026 
2. Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 
19.1.2026 pöytäkirja, oheisaineistona 
3. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen lausuma Vaasan hallinto-
oikeudelle asiassa diaari 800/2025, lausuma ja lausumapyyntö 
oheisaineistona 
 

Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi kohdat 1.-3. päätösehdotuksen 
mukaisesti. Lisäksi aluehallitus merkitsi tiedoksi seuraavat asiat: 
4. Aluehallituksen 1. vpj Tapio Pajunpään terveiset Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n hyvinvointialuejaostoon liittyen; 
5. Aluevaltuuston 1. vpj Pekka Nurmen asiat koskien ikäihmisiä ja 
ankkuritiimin toimintaa; 
6. Aluevaltuuston 3. vpj Ulpu Keräsen asia koskien Sote-keskukseen 
siirtyviä palveluita. 

 
 
 
 Merk. jäsen Pia Sillanpää palasi kokoukseen klo 12.40 ennen tämän asian 

päätöksentekoa kohtaa 4. koskevan keskustelun aikana.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 30, § 37, § 
38, § 39, § 40, § 41 kohta 1, § 42, § 43 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 27, § 28, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 41 kohta 2 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2026  48 
 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  

Valitusosoitus 
 

Valitusoikeus 
Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksin 
vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on oikaisuvaatimuksen 
johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin 
myös: 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),  
- hyvinvointialueen jäsen, 
- hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen (laki 
hyvinvointialueesta 142 §). 

Valitusaika 
Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Valituksen voi 
toimittaa sähköpostitse, hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa, 
postitse tai viemällä asiakirjat henkilökohtaisesti tai asiamiestä tai lähettiä 
käyttäen.  
 
Asiakirjojen lähettäminen tapahtuu lähettäjän vastuulla. Postin käyttämisessä on 
muistettava, että asiakirjan tulee olla perillä valitusviranomaisessa viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan 
päättymistä. Asiakirjan sähköisessä toimittamisessa on huomioitava, että asiakirja 
on lähetettävä valitusviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä ennen määräajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
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Valitusperusteet 
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että:  
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,  
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai  
- päätös on muuten lainvastainen.  
 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 
 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta päätöksen työsopimuslain 
vastaisuudesta. 
  

Valitusviranomainen 
Valitus tehdään Vaasan hallinto-oikeudelle. 

 
 - postiosoite: Vaasan hallinto-oikeus, PL 204, 65101 VAASA 
 - käyntiosoite: Korsholmanpuistikko 43 
 - sähköpostiosoite: vaasa.hao@oikeus.fi 
 - puhelinvaihde: 029 56 42611 
 - faksinumero: 029 56 42760  
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet Palvelun käyttö 
vaatii vahvan tunnistautumisen.  
 

 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset) 
- vaatimusten perustelut 
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustajansa tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa 
ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

mailto:vaasa.hao@oikeus.fi
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.  
 
Valitukseen on liitettävä: 
- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen,  
- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta,  
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
 
Tuomioistuinmaksulaki löytyy verkosta osoitteesta: 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455.  
 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy tuomioistuinlaitoksen sivuilta: 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkay
ntimaksuthallinto- oikeudessa.html  

 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-%20oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-%20oikeudessa.html

