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Avdelningsskotaren pa polikliniken for 6ron-, nas- och halssjukdomar
har 7.1.2026 / § 31764 beslutat om tillsattande av en befattning som
audionom. Det har gjorts en begaran om omprdévning av beslutet.

Begaran om omprovning

Omprovningsforfarandet ar en del av valfardsomradets interna
forvaltningsforfarande och foregar ett besvarsférfarande som
betraktas som egentlig rattskipning. Om det kan begaras
omproévning av ett beslut, kan det annu inte anfoéras ett
valfardsomradesbesvar om beslutet. Den som ar missnéjd med ett
beslut kan begara omprovning bade pa andamalsenlighets- och pa
laglighetsgrund. Begaran om omprovning av ett beslut av
valfardsomradesstyrelsen, en namnd eller deras sektioner eller en
underlydande myndighet begars hos organet i fraga. Omprdovning far
begaras av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av valfardsomradets
medlem. Omprévning ska begaras inom 14 dagar fran att beslutet
delfatts. | en begaran om omprévning ska meddelas beslutet som
begaran galler och en hurdan korrigering som begars och med vilka
grunder.

Parten har med sin begaran om omprdévning som inkommit
14.1.2026 begart omprdvning av det tjansteinnehavarbeslut som
avdelningsskotaren fattade 7.1.2026 / § 31764. Det beslut som
begaran om omprdvning galler delgavs parten digitalt 7.1.2026.
Begaran om omprdvning har inkommit inom tidsfristen.

Den som gjort begaran om omprévning har begart att beslutet om
valet av audionom andras, eller alternativt att hen ges tydliga och
skriftliga motiveringar for hur jamférelsen av de sékandes utbildning
och arbetserfarenhet och den 6vriga meritjamforelsen har gjorts.

Den som begar omprovning har motiverat sin begaran bland annat
pa det féljande sattet:

1. Den som begar omprovning vill forsakra sig om att
rekryteringsprocessen gatt till pa korrekt satt och att bedomningen
varit opartisk och rattvis.

2. Den som begar omprovning anser att de sokandes meriter inte
har bedomts tillrackligt objektivt och likvardigt nar beslutet fattats.

Grunderna for begaran om omprévning framgar i sin helhet av den
bifogade begaran om omprdvning.

Valprocessen och motiveringarna for beslutsforslaget




Platsannonsen om befattningen som audionom har publicerats i
enlighet med rekryteringsanvisningarna pa Mellersta Osterbottens
valfardsomrade Soites webbplats och pa webbplatsen
rekrytointi.com (Laura), pa Duunitori, hos arbets- och
naringstjansterna och i KuntaRekry-systemet.

Behorighetskraven for befattningen som audionom ar en
yrkeshogskoleexamen inom halsobranschen eller en motsvarande
tidigare examen pa institutniva och utbildning som audionom eller
motsvarande tidigare examen som horselundersokare. Dartill
kravdes erfarenhet av arbete som audionom samt forvantades ett
positivt engagemang i arbetet, en positiv installning, beredskap for
forandring och férmaga att arbeta i team. Kunskaper i det andra
inhemska spraket betraktades som en merit.

Befattningen som audionom var ledigforklarad till och med
15.12.2025 kl. 12.00. Tre (3) ansdkningar lamnades in inom
tidsfristen. Alla sdkande uppfyllde behdrighetskraven och kallades till
intervju. Den som begar omprovning var bland dem som kallades till
intervju. Intervjuerna genomférdes av tva chefer (avdelningsskotare
Mervi Takalo och bitradande avdelningsskoétare Karetta Koskela).

Vid intervjun stalldes samma fragor till samtliga s6kande.
Sokandena bemottes likvardigt vid intervjun och
helhetsbeddmningen gjordes enligt samma jamlika principer. Det
faktum att den som begar omprdévning arbetat lange som handledare
i enheten i frdga och arbetat i visstidsanstallning i befattningen i
fraga ledde inte till ett foretrade eller till ett avvikande bemdétande i
valprocessen eller i helhetsbedémningen jamfoért med de dvriga
sokande. Avdelningsskoétaren fattade beslutet efter intervjuerna pa
basis av en helhetsbeddémning, och helhetsbeddmningen jamte
motiveringar har pa det tidigare beskrivna sattet presenterats med
avdelningsskotarens chef fore beslutsfattandet.

Tjansteinnehavarbeslutet 7.1.2026 / § 31764 om tillsattandet av
befattningen som audionom fattades av avdelningsskotaren pa
polikliniken for 6ron-, nas- och halssjukdomar. Avdelningsskotaren
har enligt 14-15 § i Mellersta Osterbottens valfardsomrade Soites
instruktion behorighet att fatta beslut om personalval gallande
befattningen som audionom. Innan hon fattade beslutet har den som
haft behorighet for att fatta beslutet hort sin chef (i det har fallet
Overlakaren), i enlighet med avdelningsskotarens
befattningsbeskrivning i Mellersta Osterbottens véalfardsomrade.

Valbeslutet grundade sig pa en helhetsbedémning som baserade sig
pa de sOkandes meritjamforelse, de omstandigheter som
framkommit vid intervju, de for befattningen centrala fardigheterna
och de personliga egenskaperna. Den som foreslagits bli vald
bedémdes enligt en helhetsbeddmning vara den mest lampade for
uppgiften.

De sokande har efter valbeslutet haft ratt och mojlighet att begara att
fa meritjamforelsen mellan de sdkande. Den som begar omprévning
har begart omprovning 14.1.2026 och meritjamforelsen skickades till
hen 22.1.2026. Den som begart omprévning begar fortfarande att
beslutet om tillsattandet av befattningen som audionom ska rattas.



Beslutsforslag

Beslut

Pa basis av ovannamnda omstandigheter har val- och
beslutsprocessen i fraga om befattningen som audionom genomforts
i enlighet med Mellersta Osterbottens valfardsomrade Soites
instruktion och rekryteringsanvisningar.

Avdelningsskoétaren har haft behdrighet att fatta beslutet. Valet har
grundat sig pa en helhetsbedémning som avdelningsskoétaren har
gjort enligt jamlika principer utifran sokandenas meritjamfoérelse,
omstandigheter som framkommit vid intervju och de personliga
egenskaperna. Sékandena har bemotts likvardigt och rattvist bade
vid intervju och i rekryteringsprocessen. Beslutsfattaren har bedomt
att den valda personen ar pa basis av en helhetsbedémning den
mest lampade for befattningen/den mest meriterade. Det har inte
brutits mot regler eller anvisningar i val- eller beslutsprocessen, den
som har fattat beslutet har inte dverskridit sin behérighet och
beslutet ar inte heller i 6vrigt lagstridigt eller oandamalsenligt.

Begaran om omprévning innehaller inte sadana grunder som skulle
gora att valbeslutet maste havas eller arendet avgoras till férdel for
den som gjort begaran om omprovning. Begaran om omprdévning bor
avslas med ovannamnda motiveringar.

Den som valts till befattningen har som part getts maéjlighet att ge sitt
eget svar pa begaran om omprévning och pa andra svar.

Som bilaga:

- begaran om omproévning (delvis sekretessbelagd, 24 § 1 momentet
32 punkten i lagen om offentlighet)

Som kompletterande material:

- beslutet om val

- platsannons

- svaret pa begaran om omprévning som begarts av den som fattat
beslutet (delvis sekretessbelagd, 24 § 1 momentet 29 och 32
punkten i lagen om offentlighet)

- svar av den som begart omprdévning pa svaret som den som fattat
beslutet gett (delvis sekretessbelagd, 24 § 1 momentet 32 punkten i
lagen om offentlighet)

- meritjamforelse (delvis sekretessbelagd, 24 § 1 momentet 29
punkten i lagen om offentlighet)

- ansokning och CV av den som begart omprévning och av den som
valts till befattningen (delvis sekretessbelagd, 24 § 1 momentet 32
punkten i lagen om offentlighet)

Valfardsomradesstyrelsen beslutar avsla begaran om omprévning
med motiveringarna ovan.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt avsla begaran om
omprévning med motiveringarna ovan.

Ant. personaldirektéren héll ett inledande anférande om &rendet vid
sammantrédet.



