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Deltagare 
 
 Namn Uppgift Tilläggsuppgifter 
Närvarande Innanen Sari ordförande   

Pajunpää Tapio första vice ordförande   
Urpilainen Pirjo andra vice ordförande lämnade 

sammanträdet kl. 
11:21  

Ahlskog Hanna-Lea ledamot   
Björkgren Magnus ledamot   
Haukilahti Hannu ledamot   
Huuki Ari ledamot   
Nurmi-Lehto Anna ledamot   
Sillanpää Pia ledamot   
Telimaa Sakari ledamot   
Tiala Marja ledamot   
Teerikangas Kristiina ordförande för 

välfärdsområdesfullmäktige 
 

 
Nurmi Pekka välfärdsområdesfullmäktiges 

första vice ordförande 
 

 
Syrjälä Asko välfärdsområdesfullmäktige 

andra vice ordförande 
 

 
Keränen Ulpu välfärdsområdesfullmäktiges 

tredje vice ordförande 
 

 
Timonen Marlén ordförande i 

nationalspråksnämnden 
 

 
Komulainen Mikko välfärdsområdesdirektör   
Linnavuori Katja chefsöverläkare   
Oikarinen-Nybacka 
Tarja 

socialdirektör  
 

Haanpää Viivi protokollförare  
 
 
Borta Kurikkala Piia chefsöverskötare  

 
 
Ärendena som behandlats 
 

19 - 43 § 
 
Underteckningar 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 ordförande protokollförare 
  
 
 Sakari Telimaa Marja Tiala 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
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Protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet efter att det 
undertecknats och justerats.    
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 19 16.02.2026 

 

 

 
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 19    
      

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan är det ordföranden som 
sammankallar sammanträdet, eller om hen är förhindrad, vice 
ordföranden. Kallelsen till sammanträdet ska skickas till 
välfärdsområdesstyrelsen minst fyra (4) dagar före sammanträdet. 
 
Enligt 152 § i förvaltningsstadgan ska föredragningslistan läggas ut 
på välfärdsområdets webbplats.147 § i förvaltningsstadgan gör det 
möjligt för ett organ att hålla ett sammanträde elektroniskt. 
Deltagande är möjligt i en lokal där utomstående varken kan se eller 
höra sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som förs vid 
sammanträdet. I kallelse till välfärdsområdesstyrelsens 
sammanträde anges om det är möjligt att delta i 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde på plats eller via en 
elektronisk förbindelse. 
 
Organet är beslutfört när över hälften av ledamöterna är närvarande 
(lagen om välfärdsområden 108.2 §). 
 
Ordförande konstaterar vilka som är närvarande samt om 
sammanträdet är lagenligt sammankallat och beslutfört. 
 

Förslag till beslut Konstateras att sammanträdet är lagenligt sammankallat och 
beslutsfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades lagenligt sammankallat och 
beslutsfört. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 20 16.02.2026 

 

 

 
Protokolljustering 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 20    
      
Förslag till beslut Organet utser två protokolljusterare. I fråga om att utse 

protokolljusterarna har det följts ett roterande system i alfabetisk 
ordning. I tur att väljas är ledamöterna Sakari Telimaa och Marja 
Tiala. 
 

Beslut Till protokolljusterare valdes ledamöterna Sakari Telimaa och Marja 
Tiala. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 21 16.02.2026 

 

 

 
Godkännande av arbetsordningen 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 21    
      
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna föredragningslistan 

som arbetsordning för detta sammanträde. 
 

Beslut Första vice ordförande Tapio Pajunpääs ärende, 
välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande Pekka Nurmis 
två ärenden och välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande 
Ulpu Keränens ärende vid 43 § Övriga ärenden. Förslaget 
godkändes med dessa tillägg. 

 
 Ant. ärenden föredrogs efter det enligt det följande: 
 kl. 8:33 – 9:29: § 22, välfärdsområdesdirektören, 
 kl. 9:29 – 11:05: § 23, chefsöverläkaren. 
 
 Välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande Pekka Nurmi var 

frånvarande från sammanträdet kl. 10:57 – 11:00 under föredragningen. 
 
 Det hölls en paus kl. 11:05 – 11:18. 
 
 Ant. föredragning av ärenden efter pausen enligt det följande: 
 kl. 11:20 – 12:17: 28 §, 29 § och 41 §: personaldirektör Markku 

Hämäläinen. 
 
 Ledamot Pirjo Urpilainen lämnade sammanträdet kl. 11:21 under 

föredragningen. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 22 16.02.2026 

 

 

 
Välfärdsområdesdirektörens lägesrapport 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 22    
      
Förslag till beslut Antecknas för kännedom: 

1. lägesrapport om välfärdsområdet, 
2. ärenden relaterade till ägarstyrning. 
 

Beslut Antecknades för kännedom i enlighet med förslaget till beslut. 



 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Protokoll 2/2026  9 
 
 
Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 23 16.02.2026 

 

 

 
Chefsöverläkarens översikt 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 23    
2245/00.02.01/2025    
 
Beredningen chefsöverläkare Katja Linnavuori, katja.linnavuori(at)soite.fi 

 
Vi går igenom siffrorna från år 2025 gällande ekonomin och 
verksamheten inom specialsjukvården. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen antecknar chefsöverläkarens översikt för 

kännedom. 
 

Beslut Välfärdsområdesfullmäktige antecknade översikten som 
chefsöverläkaren gav för kännedom.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 24 16.02.2026 

 

 

 
Bokföring av öppna fordringar från år 2022 som kreditförluster för år 2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 24    
3284/00.02.01/2025    
 
Beredningen serviceförman Petra Hyvärinen, petra.hyvarinen(at)soite.fi, 

ekonomidirektör Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 
 
Ekonomidirektörens tjänsteinnehavarbeslut: 
 
Enligt 5 kapitlet 1 § / 14 § i bokföringslagen ska öppna fordringar 
bokföras som kreditförluster. 
 
I enlighet med § 6 i Soites instruktion beslutar ekonomidirektören om 
avskrivning av fordringar ifall en enskild fordring som ska avskrivas 
uppgår till högst 5 000 euro.  
 
I enlighet med verksamhetsmodellen för Mellersta Österbottens 
välfärdsområde och den tidigare samkommunen bokförs de 
fordringar som varit öppna i över tre år årligen som kreditförluster.  
 
De fordringar som varit öppna år 2021 har bokförts som 
kreditförluster under år 2025 (ekonomidirektörens 
tjänsteinnehavarbeslut och välfärdsområdesstyrelsens beslut om 
fordringar som överstiger 5 000 euro). För år 2025 har även öppna 
fordringarna från år 2022, som uppgår till högst 5 000 euro styck, 
bokförts som kreditförluster genom ekonomidirektörens 
tjänsteinnehavarbeslut (4.2.2026 § 8/2026). Deras sammanlagda 
belopp med ett tjänsteinnehavarbeslut är 495 049,45 euro. Genom 
detta förfarande kan fördröjningen i att bokföra öppna fordringar som 
kreditförluster förkortas.  
 
Fordringar som skrivits av kan senare generera betalningar genom 
indrivning, och dessa behandlas som återbetalningar av fordringar. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna för kännedom 

tjänsteinnehavarbeslutet, som ekonomidirektören har fattat med 
befogenheter som är i enlighet med 6 § i instruktionen, om att 
fordringar från år 2022 till en summa på 495 049,45 euro bokförs 
som kreditförluster. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 25 16.02.2026 

 

 

 
Om att inleda en kundrelation hos Suomen Asuntohypopankki Oy 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 25    
621/00.02.01/2026    
 
Beredningen ekonomidirektör Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Mellersta Österbottens välfärdsområde har bankrelation med 
Danske Bank A/S, Kommunfinans Abp, Nordea Bank Abp och OP 
Gruppen (OP Västkusten, tidigare OP – Mellersta Österbotten och 
OP Företagsbanken).  
 
För att utöka alternativen gällande förvaltning av kassamedel 
öppnas det, med ekonomidirektörens beslut, en kundrelation för 
välfärdsområdet hos Suomen Asuntohypopankki Oy. Enligt 6 § 9 
punkten i instruktionen beslutar ekonomidirektören om 
välfärdsområdets banktjänster, om konton som öppnas i 
penninginrättningar, om skötseln av penningrörelsen och om 
dispositionsrätten till bankkonton.  
 
Suomen Asuntohypopankki Oy är specialiserad på 
bostadsfinansiering. Dess kreditbetyg är BBB/A-2 stabil, de 
säkerställda obligationerna har betyget AAA stabil och 
kapitaltäckningen är på nivån ”very strong”. Finansinspektionen 
utövar tillsyn över Suomen Asuntohypopankki Oy:s verksamhet.  
 
Suomen Asuntohypopankki Oy sköter inte betalningsrörelse, utan 
använder Nordea Bank Abp som sin kontobank. I praktiken innebär 
detta att medlen överförs vid tidsbundna depositioner till Suomen 
Asuntohypopankkis betalningsrörelsekonto på Nordea. Därifrån förs 
medlen omedelbart vidare till ett tidsbundet konto som öppnas i 
insättarens namn. Ett avtal undertecknas om kontot. 
 
Vid åtgärder relaterade till förvaltning av kassamedel följs de av 
välfärdsområdesfullmäktige godkända principerna för finansiering, 
skötsel av tillgångar och placeringsverksamhet 
(välfärdsområdesfullmäktige 27.5.2024 § 39). 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna för kännedom att 

Mellersta Österbottens välfärdsområde inleder en kundrelation hos 
Suomen Asuntohypopankki Oy. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 26 16.02.2026 

 

 

 
Fastställande av vissa avgifter för år 2026: hyra för auditoriet och andra ersättningar 
för användning 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 26    
4731/00.02.00/2025    
 
Beredningen serviceförman Petra Hyvärinen, petra.hyvarinen(at)soite.fi, 

ekonomidirektör Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 
 
Utöver egentliga klient- och patientavgifter har välfärdsområdet i 
bruk vissa andra avgifter och taxor. Välfärdsområdesstyrelsen 
beslutar om prislistan som gäller dessa. Enligt 20 § 1 momentet 13 
punkten i förvaltningsstadgan fastställer välfärdsområdesstyrelsen 
priserna och avgifterna i enlighet med de principer för prissättning 
som välfärdsområdesfullmäktige har godkänt, om inte annat 
föreskrivs i förvaltningsstadgan. Enligt 86 § i förvaltningsstadgan 
beslutar välfärdsområdesfullmäktige om de allmänna grunderna för 
de avgifter som uppbärs för välfärdsområdets tjänster och andra 
prestationer, och välfärdsområdesstyrelsen beslutar närmare om 
grunderna för avgifterna och om eurobeloppen. 
Välfärdsområdesstyrelsen kan delegera beslutanderätt som gäller 
avgifter till en underlydande myndighet. 
 
Avgifterna och taxorna för år 2026 fastställdes i slutet av år 2025, 
med undantag av hyran för auditoriet i administrationens lokaler. En 
extern aktör som inte hör till Soite kan hyra auditoriet om det inte har 
bokats av någon annan.  
 
Hyran för auditoriet fastställdes senast år 2024 Eftersom inga 
ändringar som beaktar den allmänna kostnadsnivån har gjorts i fråga 
om hyran efter det, höjs hyran med en höjning som är den 
sammanlagda summan av den allmänna indexhöjningen för 2025, 5 
%, och den indexhöjning som tillämpades på avgifterna för 2026, 
3,25 %, det vill säga totalt 8,25 %. 
 
Hyra för auditoriet: 
  
Administrationens lokaler är öppna vardagar kl. 8–16. Hyran är 285 
€ (1–4 h) och 455 € (4–8 h). För användning av en assisterande 
arbetstagare som ordnas av välfärdsområdet tas ut 42 €/h, och för 
videokonferensutrustning 40 €/h. 
 
Ekonomidirektören kan vid behov besluta om andra hyror eller 
ersättningsgrunder som hänför sig till användningen av auditoriet, 
och beaktar då principerna för uthyrning av auditoriet. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 26 16.02.2026 

 

 

Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
1. fastställa hyran för auditoriet och andra ersättningar för 
användning från och med 16.2.2026 i enlighet med 
beredningstexten, 
2. befullmäktiga ekonomidirektören att vid behov besluta om andra 
hyror eller andra ersättningsgrunder relaterade till användningen av 
auditoriet med beaktande av principerna för uthyrning av auditoriet. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes enhälligt.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 27 16.02.2026 

 

 

 
Bröstproteser: regelbok om hjälpmedel och tjänster inom medicinsk rehabilitering 
som beviljas med servicesedlar 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 27    
582/00.02.01/2026    
 
Beredningen tf upphandlingschef Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Om användningen av servicesedlar föreskrivs i lagen om 
servicesedlar inom social- och hälsovården (569/2009) vars syfte är 
att med hjälp av servicesedlar inom social- och hälsovården öka 
valmöjligheterna för klienter och patienter, förbättra tillgången till 
tjänster samt främja samarbetet mellan välfärdsområdets social- och 
hälsovård och näringsliv samt de privata serviceproducenterna. 
 
Soite har i bruk servicesedel i fråga om följande tjänster: Green 
Care-arbetsverksamhet, personlig assistans, serviceboende med 
heldygnsomsorg, hemvård, ergoterapi, fysioterapi, fotvård, 
lymfterapi, talterapi och munhälsovård.  
 
Det föreslås att servicesedel tas i fråga om anskaffning av 
bröstprotes i bruk 1.4.2026. En servicesedel för anskaffning av 
bröstprotes som hjälpmedel inom medicinsk rehabilitering kan 
beviljas bröstcancerpatienter som har genomgått partiell eller 
fullständig bortoperering av bröst.  
 
Värdet på en servicesedel är i fråga om bröstprotes 277,30 euro 
(moms 0 %) / 348,06 euro (moms 25,5%). 
 
Som bilaga finns regelbok för servicesedel gällande bröstprotes. 
Dessutom följs bestämmelserna i den allmänna delen för 
regelböckerna för servicesedlar. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna regelboken som gäller 

servicesedlar för bröstproteser samt de priser och villkor som ingår i 
regelboken. Servicesedeln är i bruk från 1.4.2026. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes enhälligt.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 28 16.02.2026 

 

 

 
Ändring av behörighetsvillkor: tjänst som upphandlingschef 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 28    
86/00.02.01/2026    
 
Beredningen personaldirektör Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 

 
Det är ändamålsenligt ur personalplaneringens synvinkel att göra 
den nedan beskrivna ändringen i behörighetsvillkoren som 
välfärdsområdesstyrelsen har godkänt gällande uppgifterna i 
välfärdsområdet.  
 
Tjänsten som upphandlingschef, nuvarande behörighetsvillkoret: 
 
Juris magister eller motsvarande tidigare examen och  
tillräcklig erfarenhet av upphandling samt utmärkta kunskaper i det 
ena inhemska språket och tillräckliga kunskaper i det andra 
inhemska språket 

 
Tjänsten som upphandlingschef, förslag till nytt behörighetsvillkor: 
 
En högre högskoleexamen som lämpar sig för offentlig upphandling, 
tillräcklig erfarenhet av offentlig upphandling eller offentliga avtal 
samt utmärkta kunskaper i det ena inhemska språket och tillräckliga 
kunskaper i det andra inhemska språket 
 
Soites ledningsgrupp har behandlat ärendet 10.2.2026. 
Ledningsgruppen bifaller ärendet. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen godkänner ändringen av 

behörighetsvillkoren för tjänsten som upphandlingschef på det sättet 
som beskrivs i beredningstexten. 
 

Beslut Välfärdsområdesdirektören ändrade beslutsförslaget enligt det 
följande vid sammanträdet: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen godkänner ändringen av 
behörighetsvillkoren för tjänsten som upphandlingschef enligt det 
följande: 
 
En högre högskoleexamen som lämpar sig för offentlig upphandling, 
tillräcklig erfarenhet av offentlig upphandling eller offentliga avtal 
samt utmärkta kunskaper i finska språket och tillräckliga kunskaper i 
det andra inhemska språket. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 28 16.02.2026 

 

 

Välfärdsområdesstyrelsen godkände enhälligt det beslutsförslag 
som välfärdsområdesdirektören lade fram vid sammanträdet. 

 
 Ant. personaldirektören höll ett inledande anförande om ärendet vid 

sammanträdet.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 29 16.02.2026 

 

 

 
Begäran om omprövning gällande befattning som audionom 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 29    
223/00.02.01/2026    
 
Beredningen personaldirektör Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 

 
Avdelningsskötaren på polikliniken för öron-, näs- och halssjukdomar 
har 7.1.2026 / § 31764 beslutat om tillsättande av en befattning som 
audionom. Det har gjorts en begäran om omprövning av beslutet. 

Begäran om omprövning 

Omprövningsförfarandet är en del av välfärdsområdets interna 
förvaltningsförfarande och föregår ett besvärsförfarande som 
betraktas som egentlig rättskipning. Om det kan begäras 
omprövning av ett beslut, kan det ännu inte anföras ett 
välfärdsområdesbesvär om beslutet. Den som är missnöjd med ett 
beslut kan begära omprövning både på ändamålsenlighets- och på 
laglighetsgrund. Begäran om omprövning av ett beslut av 
välfärdsområdesstyrelsen, en nämnd eller deras sektioner eller en 
underlydande myndighet begärs hos organet i fråga. Omprövning får 
begäras av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller 
fördel direkt påverkas av beslutet (part) samt av välfärdsområdets 
medlem. Omprövning ska begäras inom 14 dagar från att beslutet 
delfåtts. I en begäran om omprövning ska meddelas beslutet som 
begäran gäller och en hurdan korrigering som begärs och med vilka 
grunder.  

 
Parten har med sin begäran om omprövning som inkommit 
14.1.2026 begärt omprövning av det tjänsteinnehavarbeslut som 
avdelningsskötaren fattade 7.1.2026 / § 31764. Det beslut som 
begäran om omprövning gäller delgavs parten digitalt 7.1.2026. 
Begäran om omprövning har inkommit inom tidsfristen. 

Den som gjort begäran om omprövning har begärt att beslutet om 
valet av audionom ändras, eller alternativt att hen ges tydliga och 
skriftliga motiveringar för hur jämförelsen av de sökandes utbildning 
och arbetserfarenhet och den övriga meritjämförelsen har gjorts. 

Den som begär omprövning har motiverat sin begäran bland annat 
på det följande sättet: 

1. Den som begär omprövning vill försäkra sig om att 
rekryteringsprocessen gått till på korrekt sätt och att bedömningen 
varit opartisk och rättvis. 

2. Den som begär omprövning anser att de sökandes meriter inte 
har bedömts tillräckligt objektivt och likvärdigt när beslutet fattats. 
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Grunderna för begäran om omprövning framgår i sin helhet av den 
bifogade begäran om omprövning. 

 
Valprocessen och motiveringarna för beslutsförslaget 
Platsannonsen om befattningen som audionom har publicerats i 
enlighet med rekryteringsanvisningarna på Mellersta Österbottens 
välfärdsområde Soites webbplats och på webbplatsen 
rekrytointi.com (Laura), på Duunitori, hos arbets- och 
näringstjänsterna och i KuntaRekry-systemet. 

Behörighetskraven för befattningen som audionom är en 
yrkeshögskoleexamen inom hälsobranschen eller en motsvarande 
tidigare examen på institutnivå och utbildning som audionom eller 
motsvarande tidigare examen som hörselundersökare. Därtill 
krävdes erfarenhet av arbete som audionom samt förväntades ett 
positivt engagemang i arbetet, en positiv inställning, beredskap för 
förändring och förmåga att arbeta i team. Kunskaper i det andra 
inhemska språket betraktades som en merit. 
Befattningen som audionom var ledigförklarad till och med 
15.12.2025 kl. 12.00. Tre (3) ansökningar lämnades in inom 
tidsfristen. Alla sökande uppfyllde behörighetskraven och kallades till 
intervju. Den som begär omprövning var bland dem som kallades till 
intervju. Intervjuerna genomfördes av två chefer (avdelningsskötare 
Mervi Takalo och biträdande avdelningsskötare Karetta Koskela). 

Vid intervjun ställdes samma frågor till samtliga sökande. 
Sökandena bemöttes likvärdigt vid intervjun och 
helhetsbedömningen gjordes enligt samma jämlika principer. Det 
faktum att den som begär omprövning arbetat länge som handledare 
i enheten i fråga och arbetat i visstidsanställning i befattningen i 
fråga ledde inte till ett företräde eller till ett avvikande bemötande i 
valprocessen eller i helhetsbedömningen jämfört med de övriga 
sökande. Avdelningsskötaren fattade beslutet efter intervjuerna på 
basis av en helhetsbedömning, och helhetsbedömningen jämte 
motiveringar har på det tidigare beskrivna sättet presenterats med 
avdelningsskötarens chef före beslutsfattandet. 

Tjänsteinnehavarbeslutet 7.1.2026 / § 31764 om tillsättandet av 
befattningen som audionom fattades av avdelningsskötaren på 
polikliniken för öron-, näs- och halssjukdomar. Avdelningsskötaren 
har enligt 14–15 § i Mellersta Österbottens välfärdsområde Soites 
instruktion behörighet att fatta beslut om personalval gällande 
befattningen som audionom. Innan hon fattade beslutet har den som 
haft behörighet för att fatta beslutet hört sin chef (i det här fallet 
överläkaren), i enlighet med avdelningsskötarens 
befattningsbeskrivning i Mellersta Österbottens välfärdsområde.  
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Valbeslutet grundade sig på en helhetsbedömning som baserade sig 
på de sökandes meritjämförelse, de omständigheter som 
framkommit vid intervju, de för befattningen centrala färdigheterna 
och de personliga egenskaperna. Den som föreslagits bli vald 
bedömdes enligt en helhetsbedömning vara den mest lämpade för 
uppgiften. 

De sökande har efter valbeslutet haft rätt och möjlighet att begära att 
få meritjämförelsen mellan de sökande. Den som begär omprövning 
har begärt omprövning 14.1.2026 och meritjämförelsen skickades till 
hen 22.1.2026. Den som begärt omprövning begär fortfarande att 
beslutet om tillsättandet av befattningen som audionom ska rättas.  

På basis av ovannämnda omständigheter har val- och 
beslutsprocessen i fråga om befattningen som audionom genomförts 
i enlighet med Mellersta Österbottens välfärdsområde Soites 
instruktion och rekryteringsanvisningar. 

Avdelningsskötaren har haft behörighet att fatta beslutet. Valet har 
grundat sig på en helhetsbedömning som avdelningsskötaren har 
gjort enligt jämlika principer utifrån sökandenas meritjämförelse, 
omständigheter som framkommit vid intervju och de personliga 
egenskaperna. Sökandena har bemötts likvärdigt och rättvist både 
vid intervju och i rekryteringsprocessen. Beslutsfattaren har bedömt 
att den valda personen är på basis av en helhetsbedömning den 
mest lämpade för befattningen/den mest meriterade. Det har inte 
brutits mot regler eller anvisningar i val- eller beslutsprocessen, den 
som har fattat beslutet har inte överskridit sin behörighet och 
beslutet är inte heller i övrigt lagstridigt eller oändamålsenligt. 

Begäran om omprövning innehåller inte sådana grunder som skulle 
göra att valbeslutet måste hävas eller ärendet avgöras till fördel för 
den som gjort begäran om omprövning. Begäran om omprövning bör 
avslås med ovannämnda motiveringar. 
 
Den som valts till befattningen har som part getts möjlighet att ge sitt 
eget svar på begäran om omprövning och på andra svar.  
 
Som bilaga: 
- begäran om omprövning (delvis sekretessbelagd, 24 § 1 momentet 
32 punkten i lagen om offentlighet) 
Som kompletterande material: 
- beslutet om val 
- platsannons 
- svaret på begäran om omprövning som begärts av den som fattat 
beslutet (delvis sekretessbelagd, 24 § 1 momentet 29 och 32 
punkten i lagen om offentlighet) 
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- svar av den som begärt omprövning på svaret som den som fattat 
beslutet gett (delvis sekretessbelagd, 24 § 1 momentet 32 punkten i 
lagen om offentlighet)  
- meritjämförelse (delvis sekretessbelagd, 24 § 1 momentet 29 
punkten i lagen om offentlighet) 
- ansökning och CV av den som begärt omprövning och av den som 
valts till befattningen (delvis sekretessbelagd, 24 § 1 momentet 32 
punkten i lagen om offentlighet) 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar avslå begäran om omprövning 

med motiveringarna ovan. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt avslå begäran om 
omprövning med motiveringarna ovan. 

 
 Ant. personaldirektören höll ett inledande anförande om ärendet vid 

sammanträdet.
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Individsektionens årsrapport 2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 30    
39/00.02.01/2026    
 
Beredningen socialdirektör Tarja Oikarinen-Nybacka, t.oikarinen-

nybacka(at)soite.fi, ledningens sekreterare Piia Andersson, 
piia.anderson(at)soite.fi 
 

I 21 § i förvaltningsstadgan står det: 
 
Individsektionens uppgifter är 
 
1) att avgöra och ge utlåtanden om ärenden som gäller individen 

och som hör till välfärdsområdesstyrelsens verksamhetsområde 
till den del befogenheterna inte i lag, förordningar eller 
förvaltningsstadgan   tilldelats någon annan myndighet eller 
tjänsteinnehavare;   

2) att avgöra å välfärdsområdesstyrelsens vägnar rättelseyrkanden 
som gjorts över en tjänsteinnehavares beslut i ärenden som 
gäller individen; 

3) besluta om omsorg, vård eller andra lagstadgade åtgärder som 
är oberoende av personens vilja, om inte annat föreskrivits; 

4) fungera som ett förvaltningsorgan med flera medlemmar i 
enlighet med lagen om smittsamma sjukdomar; 

5) sköta andra uppgifter som välfärdsområdesstyrelsen ålagt den. 
 
Under början av år 2025 var sammansättningen i individsektionen 
den följande: 
 
ORDINARIE MEDLEMMAR ERSÄTTARE 
Anja Törmä, ordförande  Anna Niemelä 
Mauri Salo, vice ordförande Virpi Ali-Haapala 
Ulla-Riitta Harju  Pirjo Urpilainen 
Sirkka Juusela-Pekkarinen Jonas Heinola 
Tomi Kivelä   Matti Kalliokoski 
 
Välfärdsområdesstyrelsen har vid sitt sammanträde 16.6.2025 § 169 
valt 5 ordinarie medlemmar och lika många personliga ersättare till 
individsektionen för sin mandatperiod: 
 
ORDINARIE MEDLEMMAR ERSÄTTARE  
Hannu Haukilahti  Anja Törmä   
Marja Tiala   Tapio Peltokangas   
Ulla-Riitta Harju  Mia Pöppönen   
Tomi Kivelä   Pia Sillanpää   
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Sakari Telimaa  Magnus Björkgren. 
 
Till ordförande för individsektionen utsågs Hannu Haukilahti och till 
vice ordförande Sakari Telimaa. 
 
Individsektionen har vid sitt sammanträde 20.8.2025 § 55 
konstaterat att socialdirektör Tarja Oikarinen-Nybacka fungerar som 
föredragande vid sektionens möten och att ledningens sekreterare 
Piia Andersson fungerar som protokollförare vid sektionens möten. 

 
Individsektionen sammanträder i regel en gång per månad, med 
undantag av juli. Individsektionen sammanträdde sammanlagt 11 
gånger under år 2025.  
 
Begäran om omprövning åren 2024–2025: 
 

 
 
Begäran om omprövning riktade sig år 2025 till olika 
verksamhetsområden enligt det följande: 
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Besvären som anförts om individsektionens beslut till Vasa 
förvaltningsdomstol uppgick år 2025 till tre stycken (år 2024 fyra 
stycken). 
 
Individsektionen har vid sitt sammanträde 21.1.2026 § 4 godkänt 
sektionens årsrapport för 2025. 

 
 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar individsektionens årsrapport 

2025 för kännedom. 
 

Beslut Det konstaterades att i beredningstexten läggs till individsektionens 
sammansättning i fråga om början av år 2025. 
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Välfärdsområdesstyrelsen antecknade individsektionens årsrapport 
2025 för kännedom.
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Val av representant till mötet för Numera Palvelut Oy:s delegation 24.2.2026 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 31    
434/00.02.01/2026    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Numera Palvelut Oy:s aktieägare har kallats till delegationens möte 
som hålls på distans 24.2.2026 kl. 13. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen utsåg vid sitt sammanträde 10.11.2025 
ekonomidirektör Helinä Saarela till föregående mötet för Numera 
Palvelut Oy:s delegation som hölls 25.11.2025. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar utse ekonomidirektör Helinä 

Saarela som representant till mötet för Numera Palvelut Oy:s 
delegation 24.2.2026. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes enhälligt.
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Val av representant till DigiFinland Ab:s bolagsstämma i april 2026 och förslag på 
medlemmar till DigiFinland Ab:s styrelse och nomineringskommitté 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 32    
163/00.02.01/2026    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
DigiFinland Ab håller ordinarie bolagsstämma i april 2026. Inför 
bolagsstämman har DigiFinland Ab i ett brev daterat 30.1.2026 som 
inkommit till Mellersta Österbottens välfärdsområde Soites 
registratur 2.2.2026 bett aktieägarna att i enlighet med DigiFinland 
Ab:s aktieägaravtal förbereda sina förslag på medlemmar till både 
bolagets styrelse och till nomineringskommitté.  
 
Brevet och avtalet jämte bilagor finns som bifogat material. 
 
Enligt 45 § i förvaltningsstadgan utser välfärdsområdesstyrelsen 
representanterna till bolagsstämmor och ger dem de anvisningar 
som ägarstyrningen förutsätter. 

 
DigiFinland Ab:s styrelse 
Till bolagets styrelse väljs nio (9) ordinarie medlemmar. 
Styrelsemedlemmarna utses så att staten får utse två (2) 
medlemmar, välfärdsområdena, samkommunen HUS och 
Helsingfors stad får utse sammanlagt sex (6) medlemmar på det sätt 
som beskrivs närmare i bilaga 2 till aktieägaravtalet, och 
bolagsstämman utser en (1) medlem utifrån nomineringskommitténs 
förslag. 
 
I enlighet med grupperingarna i bilaga 2 till aktieägaravtalet utser 
välfärdsområdena inom Norra Finlands samarbetsområde 
tillsammans en (1) styrelsemedlem. Förhandlingarna mellan 
välfärdsområdena inom samarbetsområdet pågår ännu. 

 
Staten samt grupperingarna som är i enlighet med aktieägaravtalet 
ombeds meddela sina kandidater till styrelsen för den kommande 
mandatperioden senast 20.2.2025 till ordföranden för DigiFinland 
Ab:s nomineringskommitté. 
 
DigiFinland Ab:s nomineringskommitté 
 
Nomineringskommittén är ett från bolaget oberoende organ vars 
syfte är att fungera som ett samarbetsorgan mellan ägarna. 
Nomineringskommittén har inrättats för att fungera tills vidare. 
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Mandatperioden för en medlem i nomineringskommittén går ut när 
den ordinarie bolagsstämman som följer efter utnämningen avslutas. 
De aktieägare som har rätt att utnämna medlemmar meddelar dessa 
till styrelsens ordförande efter att bolagsstämmans avslutats. 
 
Till nomineringskommittén väljs fem (5) medlemmar. Medlemmarna i 
nomineringskommittén utses så att staten får utse två (2) 
medlemmar, och välfärdsområdena, samkommunen HUS och 
Helsingfors stad utser sammanlagt tre (3) medlemmar på det sätt 
som beskrivs närmare i bilaga 3 till aktieägaravtalet. De grupperingar 
som avses i aktieägaravtalet ombeds meddela sina gemensamma 
kandidater och staten sina egna kandidater till 
nomineringskommittén senast 20.2.2026 till DigiFinland Ab. 
 
I enlighet med grupperingarna i bilaga 3 till aktieägaravtalet utser 
välfärdsområdena inom Norra Finlands och Östra Finlands 
samarbetsområde som grupp en medlem till nomineringskommittén. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. utse välfärdsområdesdirektören eller en person som han 
befullmäktigat som representant för välfärdsområdet till DigiFinland 
Ab:s ordinarie bolagsstämma som hålls i april 2026, 
2. befullmäktiga välfärdsområdesdirektören att komma med förslag 
på Soites kandidater till DigiFinland Ab:s styrelse och 
nomineringskommitté i inbördes nomineringsförhandlingar mellan 
grupperingarna som är i enlighet med aktieägaravtalet. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes enhälligt.
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Val av representant till UNA Oy:s extra bolagsstämma 16.3.2026 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 33    
72/00.02.01/2026    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
UNA Oy har en extra bolagsstämma 16.3.2026 kl. 15:30-16:15. Det 
är möjligt att delta i bolagsstämman på distans. Föredragningslistan 
och kallelsen finns som kompletterande material. 
 
Enligt 45 § i förvaltningsstadgan utser välfärdsområdesstyrelsen 
representanterna till bolagsstämmorna och ger representanterna de 
anvisningar som ägarstyrningen förutsätter. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar utse ekonomidirektör Helinä 

Saarela som Soites representant till UNA Oy:s extra bolagsstämma 
16.3.2026. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes enhälligt.
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Val av representant till Kokkopesu Oy:s bolagsstämma 25.3.2026 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 34    
622/00.02.01/2026    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at).soite.fi 
 
Kokkopesu Oy har bolagsstämma 25.3.2026 kl. 8:15. 
 
Enligt 45 § i förvaltningsstadgan utser välfärdsområden 
representanter till bolagsstämmorna och ger representanterna de 
anvisningar som ägarstyrningen förutsätter. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar utse chefsöverläkare Piia 

Kurikkala som representant till Kokkopesu Oy:s bolagsstämma 
25.3.2026. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 
 
 Ledamot Anna Nurmi-Lehto meddelade att hon är jävig som 

styrelsemedlem i Kokkopesu Oy (förvaltningslagen 28.1 5 punkten), 
lämnade sammanträdet och var frånvarande under beslutsfattandet kl. 
12:25-12:26.
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Val av representant till 2M-IT Oy:s aktieägarmöte 27.3.2026 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 35    
570/00.02.01/2026    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
2M-IT Oy har aktieägarmöte på distans fredag 27.3.2025 kl. 9-11. 
2M-IT Oy har bett att representanterna till mötet meddelas senast 
25.3.2026. Den egentliga kallelsen och föredragningslistan skickas 
till representanterna och till meddelade organisationsadresser minst 
två veckor före mötet. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar utse dataadministrationsdirektör 

Mika Kivelä som representant till 2M-IT Oy:s aktieägarmöte 
27.3.2026. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes enhälligt.
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Val av representant till Esko Systems Oy:s extra bolagsstämma 16.2.2026 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 36    
134/00.02.01/2026    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Esko Systems Oy har skickat en kallelse till sina aktieägare till en 
extra bolagsstämma. Kallelsen har inkommit till Soites registratur 
9.2.2026. Bolagsstämman hålls måndag 16.2.2026 från kl. 16.30. 
Kallelsen och aktieägaravtalet (offentligt för intressentgrupper) finns 
som bifogat material. 
 
Enligt 45 § i förvaltningsstadgan utser välfärdsområdesstyrelsen 
representanterna till bolagsstämmor och ger dem de anvisningar 
som ägarstyrningen förutsätter. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar utse ekonomidirektör Helinä 

Saarela som representant till Esko Systems Oy:s extra 
bolagsstämma 16.2.2026 ger representanten de anvisningar som 
ägarstyrningen förutsätter. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes enhälligt.
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Svar på fullmäktigemotion - fullmäktigemotion om utbildningsnivån, 15.12.2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 37    
1051/00.02.01/2025    
 
Beredningen personaldirektör Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 

 
Motionen: 
 
Motionen gäller utbildningsnivån hos personer som väljs i 
fortsättningen till ledigförklarade tjänster, befattningar och lediga 
arbetsuppgifter. För den som har väckt motionen har vid 
diskussioner med anställda föreslagits att det vore bra att kartlägga 
om ifall en lägre examen vore lämplig i fråga om vissa 
ledigförklarade uppgifter. 
 
Svar på fullmäktigemotion: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om behörighetskraven gällande 
tjänster och arbete i arbetsavtalsförhållande i välfärdsområdet 
(förvaltningsstadgan § 54). Välfärdsområdesstyrelsen har godkänt 
behörighetskraven för olika positioner i välfärdsområdet 20.6.2022 § 
80 och 5.12.2022 § 209. Dessa behörighetskrav som 
välfärdsområdesstyrelsen godkänt har sedermera vid behov 
preciserats genom välfärdsområdesstyrelsens beslut enligt de 
grunder som framkommit. Till exempel vid sammanträdet 26.1.2026 
(§ 12) ändrades rehabiliteringsplanerarens behörighetsvillkor ur 
ändamålsenliga personalplaneringsperspektiv. 
 
Personaltjänsterna kartlägger under år 2026 helheten gällande 
behörighetskraven gällande tjänster och arbete i 
arbetsavtalsförhållande i välfärdsområdet och lägger helheten fram 
för välfärdsområdesstyrelsen för behandling. 
 
Motionen finns som bilaga. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar svaret som utarbetats 
på motionen för kännedom. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar svaret som utarbetats 
på motionen för kännedom.
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Svar på fullmäktigemotion - Brister i tillgången till svenskspråkiga vårdtjänster, 
19.5.2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 38    
1051/00.02.01/2025    
 
Beredningen socialdirektör Tarja Oikarinen-Nybacka, tarja.oikarinen-

nybacka(at)soite.fi, serviceområdeschef Sari Kallinen, 
sari.kallinen(at)soite.fi och serviceområdeschef Minna Mäkitalo-
Rauma, minna.makitalo-rauma(at)soite.fi 
 
SFP har väckt en fullmäktigemotion om svenskspråkiga vårdtjänster. 
I motionen lyfts fram att de som väckt motionen är oroade över 
hurdan situationen är för svenskspråkiga kunder, särskilt inom 
Soites äldreomsorg. SFP vill få en lägesbild över den 
svenskspråkiga befolkningen, en långsiktig strategi som har 
utarbetats gällande svenskspråkiga äldre och att en bedömning av 
språkliga konsekvenser görs i samband med beredning och beslut 
som gäller hela befolkningen och i synnerhet i samband med 
förändringar som påverkar tjänster eller servicenätet. I motionen 
ställs också frågor som särskilt berör serviceboende med 
heldygnsomsorg och hemvård. 
 
Svar på fullmäktigemotionen: 
 
När det gäller serviceboende med heldygnsomsorg fästs det i 
motionen vikt vid och ställs frågar om svenskspråkiga vårdplatser, 
köer, personalens kunskaper i svenska samt svenskspråkigheten 
inom underhållnings-, andakts- och rekreationsverksamheten. 
 
Soite har en svenskspråkig enhet i Karleby, det vill säga Adalmiina, 
vid Furuåsens servicecenter. Alla 22 platser i enheten är avsedda för 
svenskspråkiga kunder. I slutet av januari 2026 stod en kund i kö till 
en svenskspråkig plats. Under år 2025 varierade antalet personer i 
kö och antalet var mellan 1 och 4 åt gången. Antalet platser ligger 
alltså ganska nära behovet. Personalen kan i huvudsak svenska väl; 
en del har svenska som modersmål, andra behärskar svenska 
annars mycket bra, och alla klarar sig på svenska. Vid rekrytering 
beaktas språkfrågan och vi strävar kontinuerligt efter att stärka 
personalens kunskaper i svenska.   
 
Vid Adalmiina ser man till att all rekreationsverksamhet ordnas både 
på svenska och på finska. I rekreationsverksamheten betonas alltid 
tvåspråkighet, och man önskar att de som uppträder använder båda 
språken. Exempel på aktiviteter är de följande: svenskspråkig andakt 
ordnas varannan vecka av svenskspråkiga församlingen, och när det 
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ordnas dans jämte orkester varannan vecka ingår alltid också 
svenskspråkiga musikstycken. På måndagar ordnas musikstund för 
seniorer på båda språken. När bingo spelas, sägs siffrorna alltid 
både på finska och på svenska. Det skulle gärna få finnas fler 
frivilliga svenskspråkiga högläsare, och vi tar gärna emot frivilliga. 
Vid andra mer sporadiska evenemang önskar man att båda språken 
används, om det är möjligt.  
 
I motionen frågas om det erbjuds svenskspråkig hemvård och om 
det finns tillräckligt med personal som behärskar språket för att 
ordna hemvård på svenska. I motionen frågas också om det finns 
geografiska skillnader i detta, eller om det finns områden som är 
särskilt utmanande.  
 
Inom hemvården vårdas svenskspråkiga kunder i regel i västra 
hemvårdens område i Karleby. I detta område är 
språkkunskapsnivån god och kunderna har gett positiv respons på 
verksamheten. I övriga hemvårdsområden är behovet inte lika stort, 
men om det funnits behov eller om det uppstår behov kan vi svara 
mot det. Det råder brist på svenskspråkiga vårdare i stort, och även 
om språkkunskaper betonas vid rekrytering är det inte lätt att hitta 
fler. Verksamhetsområdet samarbetar med resurscentralen för att 
ärendet ska beaktas som ett särskilt fokus vid olika 
rekryteringstillfällen och i övrigt rekryteringsarbete.  
 
Öppenvård och förebyggande arbete för äldre  
 
Inom öppenvården och förebyggande arbetet samarbetar man med 
svenskspråkiga föreningar. Rehabiliterande dagverksamhet för äldre 
köps av Pettersborg rf, och man samarbetar med olika 
organisationer i olika projekt. Servicehandledarna och andra 
yrkesutbildade i Soite besöker även svenskspråkiga föreningars 
möten och föreläser på begäran, på samma sätt som vid 
tillställningar som finskspråkiga föreningar ordnar. Även den kurser 
som ordnas för närståendevårdare på distans ordnas vid behov på 
svenska. Sammantaget strävar man efter att beakta de 
svenskspråkigas behov i all verksamhet. 
 
Sammanfattning och beaktande av de svenskspråkigas tjänster i 
strategin och vid planeringen av tjänster 
 
Inom tjänster för äldre och funktionshinderservicen beaktar man i 
alla tjänster de svenskspråkiga kunderna och deras behov av att få 
tjänster på svenska. I servicestrategin och i utvecklingsarbetet 
beaktar man de svenskspråkiga invånarnas behov på ett jämlikt sätt. 
Kriterierna gällande service är desamma för alla språkgrupper. De 
språkliga rättigheterna har beaktats och kommer att beaktas också 
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fortsättningsvis i utvecklingen och planeringen av Soites tjänster för 
äldre. 
 
Verksamhetsområdet för tjänster för äldre och 
funktionshinderservice tar hänsyn till de svenskspråkiga kundernas 
behov i den omfattning behovet förutsätter när tjänster ordnas. 
Rekryteringsutmaningar i fråga om svenskspråkig personal gör det 
tidvis svårt att få tillräckligt med svenskspråkig personal, och 
verksamhetsområdet fäster särskild vikt vid detta och vidtar vid 
behov åtgärder.  
 
Den svenskspråkiga enheten Adalmiina svarar för närvarande mot 
behoven hos äldre när det gäller serviceboende med 
heldygnsomsorg.  Inom hemvården erbjuds tjänster för 
svenskspråkiga på samma grunder som för alla andra invånare i 
området.  Rekryteringen av svenskspråkig personal och 
säkerställandet av språkkunskaper kräver kontinuerligt arbete för att 
man ska kunna anställa ett tillräckligt antal yrkesutbildade som kan 
svenska.  
 
Inom tjänsterna för äldre och funktionshinderservicen riktas 
tjänsterna till hela befolkningen och målet är att alla tjänster för äldre 
fungerar väl och på gemensamt överenskommet sätt i enlighet med 
anvisningar. De svenskspråkigas behov har beaktats i tjänsterna och 
utvecklingen av dem ses som viktig. Man strävar efter att minska 
rekryteringsutmaningarna och göra förutseende arbete för att 
säkerställa att det finns tillräckligt med svenskspråkig personal i olika 
tjänster inom hela verksamhetsområdet.   
 
Utvecklingen i fråga om antalet svenskspråkiga äldre och 
användningen av tjänster följs med på samma sätt som 
användningen av tjänster och förändringarna i befolkningsmängden i 
fråga om hela befolkningen i välfärdsområdet. Dessa faktorer 
beaktas också i det föregripande arbetet gällande utvecklingen av 
tjänster.  
 
Fullmäktigemotionen finns som bilaga. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar svaret som utarbetats 
på motionen för kännedom. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar svaret som utarbetats 
på motionen för kännedom.
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Svar på fullmäktigemotion - Att avstå från rådgivningarnas centraliserade 
telefontjänst, 16.12.2024 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 28.04.2025 § 116  
  
Beredningen integrationschef inom hälso- och sjukvården Nico Jäväjä, 

verksamhetsenhetens chef Anu Vähärautio och avdelningsskötare 
Annu Lesonen 
 
Förvaltningsstadgan 143 § Ledamöternas motioner 
 
Enligt 143 § i förvaltningsstadgan har en ledamot rätt att väcka 
motioner i välfärdsområdesfullmäktige: 

 
Efter behandlingen av de ärenden som anges i kallelsen till 
sammanträde har fullmäktigegrupperna och fullmäktigeledamöterna 
rätt att väcka skriftliga motioner i frågor som gäller välfärdsområdets 
verksamhet och förvaltning. Motionen lämnas in till ordföranden 
skriftligt eller elektroniskt. Vid ett elektroniskt sammanträde ska 
motioner lämnas in elektroniskt på det sätt som sammanträdets 
ordförande meddelar. 
 
Motionen ska utan vidare behandling remitteras till 
välfärdsområdesstyrelsen för beredning. Välfärdsområdesfullmäktige 
kan besluta att en remissdebatt ska föras om beredningen av det 
ärende som avses i motionen. 
 
Ledamot i välfärdsområdesfullmäktige Piia Rautiola har 16.12.2024 
väckt en fullmäktigemotion om att Soites rådgivningsverksamhet bör 
avstå från den nuvarande centraliserade telefontjänsten och återgå 
till den modellen där kunderna får direkt kontakt med en 
hälsovårdare på rådgivningen i sitt eget område. 

I motionen betonas kundorientering och önskemål om en mer direkt 
kontakt med den egna hälsovårdaren. Enligt förslaget har systemet 
med återuppringning och den centraliserade tjänsten upplevts som 
avlägsen, och den tidigare direkta kontakten med vårdarna i det 
egna området fungerade bättre ur kundernas synvinkel. 

Motionen finns som kompletterande material. 

  Svar på fullmäktigemotionen 
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Svaret baserar sig på synpunkter av rådgivningstjänsternas personal 
och ledning samt på kund- och personalenkäter. Enligt svaren har 
den nuvarande centraliserade telefontjänsten gett vårdarna mera 
arbetsro, har effektiviserat tidsanvändningen och har fått god 
respons både av kunder och av anställda. Enligt en 
kundnöjdhetsenkät har kunder varit nöjda med hur snabb tjänsten 
varit, på expertisen och på tillgängligheten. 

Dessutom utvecklas den centraliserade telefontjänsten 
kundorienterat. I framtiden har kunder tillgång till allt fler sätt att ta 
kontakt, till exempel en digital chatt-tjänst som möjliggör snabbt 
uträttande av ärenden utan att köa. Också den nuvarande 
återuppringningstjänsten möjliggör kontakt under samma dag. Syftet 
med dessa åtgärder är att förbättra tjänstens tillgänglighet och 
kundupplevelsen. 

Det centraliserade systemet möjliggör en effektivare användning av 
resurser och svarar mot de flesta kundbehoven omedelbart eller 
under samma dag. Dessutom har kunder fortfarande möjlighet att få 
tag i sin egen hälsovårdare via Egenvårdstjänstens meddelanden 
eller via en begäran om återuppringning som lämnas via 
telefontjänsten. 

Som kompletterande material finns svaret på motionen av 
Rådgivningarnas, skol- och studerandehälsovårdens chef Anu 
Vähärautio och avdelningsskötare Annu Lesonen. 
 

Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
1. anteckna den fullmäktigemotion som Piia Rautiola har väckt för 
kännedom, 
2. anteckna det svar som ges på fullmäktigemotionen för kännedom, 
3. delge svaret till välfärdsområdesfullmäktige för kännedom, 
4. att motionen anses vara slutbehandlad i och med detta beslut. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes. 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesfullmäktige 19.05.2025 § 15  
  
 
Beredningen integrationschef inom hälso- och sjukvården Nico Jäväjä, 

verksamhetsenhetens chef Anu Vähärautio och avdelningsskötare 
Annu Lesonen 

 
Bilaga A Fullmäktigemotion 
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Bilaga B Svar på motionen av chef för verksamhetsenheten för 
rådgivningarna och skol- och studerandehälsovården 
Anu Vähärautio och avdelningsskötare Annu Lesonen 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesfullmäktige beslutar i enlighet med 

välfärdsområdesstyrelsens förslag: 
1. anteckna det svar som ges på fullmäktigemotionen för kännedom, 
2. konstatera att motionen är slutbehandlad. 
 

Beslut Ledamot Piia Rautiola föreslog att svaret på motionen remitteras för 
ny beredning och att styrelsen uppmanas genomföra en ny enkät 
som kan jämföras med enkäten från år 2021. Ledamöterna Emma 
Haapasaari, Sari Innanen, Tuija Leivo-Rintakorpi och Antti J Saari 
understödde förslaget. Förslaget godkändes enhälligt. 
 
Ledamot Antti J Saari lämnade sammanträdet och till 
protokolljusterare valdes Erkki Huuki för att ersätta Saari. 

 
 Ledamot Magnus Björkgren lämnade sammanträdet kl. 14:10 under 

behandlingen av ärendet. 
 
 Ledamot Antti J Saari lämnade sammanträdet kl. 14:20 efter 

beslutsfattandet i ärendet. 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 39    
162/00.02.00/2024    
 
Beredningen chefsöverskötare, verksamhetsområdeschef för social- och 

hälsocentralen Piia Kurikkala, piia.kurikkala(at)soite.fi, 
integrationschef inom hälso- och sjukvården Nico Jäväjä, 
nico.javaja(at)soite.fi 
 
Svar på fullmäktigemotionen: 
 
Inom verksamheten på rådgivningarna och inom skol- och 
studerandehälsovården kommer det att genomföras flera ändringar 
under det kommande året, och utvecklingen av tjänsterna har lyfts 
fram som en strategisk tyngdpunkt för år 2026 inom social- och 
hälsocentralens verksamhetsområde. Den nya social- och 
hälsocentralfastigheten i Karleby färdigställs före årets slut, vilket 
förutsätter uppdatering av verksamhetsmodellerna samt helt nya 
arbetssätt. Dessutom bereds det lagändringar som berör 
rådgivningarna och skol- och studerandehälsovården. 
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Utvecklingen av rådgivningsverksamheten inleddes i oktober 2025. 
Målet är att bedöma nuläget i fråga om tjänsterna, identifiera 
eventuella utvecklingsobjekt och att på denna grund bygga upp en 
handlingsplan för rådgivningarna för de kommande åren. Arbetet har 
inletts med en bred arbetsgrupp bestående av 
verksamhetsområdeschefen, integrationschefen, överläkaren, 
avdelningsskötarna, rådgivningens hälsovårdare samt en 
förtroendevald. I fortsättningen kompletteras arbetsgruppen även 
med kundperspektivet. Utvecklingsarbetet genomförs ungefär enligt 
den systemiska verksamhetsmodellen.  
 
Arbetsgruppen har haft två möten. I diskussionerna har lyfts fram 
verkningsfullheten av rådgivningens tjänster och tillgången till dem 
som en hälsofrämjande service, kontaktkanalerna och hur bra de 
fungerar samt modellen med en egen hälsovårdare. Dessutom 
identifierades behov som gäller verksamhetsmiljön och regionala 
skillnader.  
 
Rådgivningarnas centraliserade telefontjänst ingår i 
utvecklingsarbetet när vi utvärderar behovet av kontaktkanaler och 
hur väl de fungerar samt utvärderar modellen med en egen 
hälsovårdare. I arbetsgruppen lyftes fram behovet av en mer 
omfattande kundenkät som gäller rådgivningarna samt skol- och 
studerandehälsovården, och den centraliserade telefontjänsten hör 
till denna enkät.  
 
Bilaga A Fullmäktigemotion 

 Bilaga B Som kompletterande material finns svaret på motionen 
som getts av chef Anu Vähärautio och 
avdelningsskötare Annu Lesonen från 
verksamhetsenheten Rådgivningarna och skol- och 
studerandehälsovården. 

 
 
 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar svaret som utarbetats 
på motionen för kännedom. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar svaret som utarbetats 
på motionen för kännedom.
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Laga kraft och verkställande av besluten som välfärdsområdesfullmäktige fattade vid 
sitt sammanträde 15.12.2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 40    
3168/00.02.01/2025    
 
Beredningen förvaltningsjurist Viivi Haanpää, viivi.haanpaa(at)soite.fi 

 
Det justerade protokollet från sammanträdet som 
välfärdsområdesfullmäktige hade 15.12.2025 har varit offentligt 
tillgängligt från och med 23.12.2025. Besluten har vunnit laga kraft 
29.1.2025. 
 

Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar konstatera att de beslut 
välfärdsområdesfullmäktige fattade vid sitt sammanträde 15.12.2025 
har vunnit laga kraft och beslutar anteckna dem för kännedom och 
verkställa dem. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes.
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Avgörande av Vasa förvaltningsdomstol gällande valet av räddningsdirektör och 
tillsättning av tjänsten som räddningsdirektör på viss tid 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 41    
2939/00.02.01/2024    
 
Beredningen personaldirektör Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi, 

förvaltningsjurist Viivi Haanpää, viivi.haanpaa(at)soite.fi 
 
Soites välfärdsområdesstyrelse valde 3.2.2025 § 26 Topi 
Puronhaara till tjänsten som välfärdsområdets räddningsdirektör. 
Välfärdsområdesstyrelsen avslog 24.3.2025 § 68 den begäran om 
omprövning som gjorts om välfärdsområdesstyrelsens beslut. Vasa 
förvaltningsdomstol upphävde välfärdsområdesstyrelsens beslut 
9.2.2026 genom sitt avgörande (beslutsnummer 150/2026). 
Förvaltningsdomstolens avgörande har ännu inte vunnit laga kraft, 
och det får överklagas genom besvär hos högsta 
förvaltningsdomstolen, om högsta förvaltningsdomstolen beviljar 
besvärstillstånd. 
 
För att trygga kontinuiteten i en ändamålsenlig skötsel av 
räddningsdirektörens uppgifter ska skötseln av tjänsten ordnas 
tillfälligt tills ett nytt beslut om ordinarie tjänsteinnehavare har fattats 
och verkställts. Topi Puronhaara har skött tjänsten som 
räddningsdirektör från och med 3.3.2025 med stöd av det beslut 
som förvaltningsdomstolen har upphävt, och det är ändamålsenligt 
med tanke på genomförandet av pågående förändringar inom 
räddningsväsendet samt främjandet av välfärdsområdets 
beredskapsplanering och planering i fråga om störningssituationer 
att han sköter tjänsten på viss tid på ovannämnda grunder. 
Puronhaara har gett sitt samtycke till detta. 
 
Behörighetskraven för tjänsten som räddningsdirektör är en lämplig 
högre högskoleexamen samt förtrogenhet med räddningsväsendets 
verksamhetsområde, prov på erfarenhet av krävande och 
självständiga ledningsuppgifter, utmärkta kunskaper i det ena 
inhemska språket och tillräckliga kunskaper i det andra inhemska 
språket samt körkort i klass B. 
 
Enligt 56 § i förvaltningsstadgan är det välfärdsområdesstyrelsen 
som väljer räddningsdirektören till tjänsteförhållande. 
 
Enligt 3 § 2 momentet i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden (304/2003) kan en tjänsteinnehavare anställas för 
viss tid om det föreskrivs särskilt om anställning för viss tid eller om 
uppgiftens art, ett vikariat, ordnande av skötseln av de uppgifter som 
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hör till ett vakant tjänsteförhållande eller någon annan jämförbar 
omständighet som ansluter sig till kommunens eller 
välfärdsområdets verksamhet och förutsätter ett tjänsteförhållande 
för viss tid så kräver. Visstidsanställningen vid tillsättningen av 
tjänsten som räddningsdirektör grundar sig på att tjänsten måste 
tillsättas för att säkerställa skötseln av de uppgifter som hör till 
tjänsteförhållandet innan ett eventuellt nytt ansökningsförfarande 
och även under ett eventuell nytt ansökningsförfarande. 
 
Enligt 4 § 3 momentet i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 
välfärdsområden kan anställning i ett tjänsteförhållande ske utan 
ansökningsförfarande när det är fråga om anställning för viss tid i ett 
vakant tjänsteförhållande. 
 
Som kompletterande material finns förvaltningsdomstolens 
avgörande 9.2.2026, 150/2026. 

 
 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. anteckna Vasa förvaltningsdomstols avgörande 9.2.2026, 
nummer 150/2026 för kännedom, 
2. utse Topi Puronhaara att sköta tjänsten som räddningsdirektör på 
viss tid tills beslutet om valet av ny ordinarie tjänsteinnehavare har 
fattats och verkställts. 
 

Beslut Välfärdsområdesdirektören kompletterade beslutsförslaget enligt det 
följande: 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
1. anteckna Vasa förvaltningsdomstols avgörande 9.2.2026, 
nummer 150/2026 för kännedom, 
2. utse Topi Puronhaara att sköta tjänsten som räddningsdirektör på 
viss tid tills beslutet om valet av ny ordinarie tjänsteinnehavare har 
fattats och verkställts. Välfärdsområdesstyrelsen fastställer att 
tjänsteförhållandet på viss tid inleds från att Vasa 
förvaltningsdomstol gett sitt avgörande 9.2.2026. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt godkänna 
beslutsförslaget med de kompletteringar som 
välfärdsområdesdirektören gjorde vid sammanträdet. 

 
 Ant. personaldirektören höll ett inledande anförande om ärendet vid 

sammanträdet. 
 
 Ant. välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande Pekka Nurmi (den 

som anfört besvär i välfärdsområdesbesväret i fråga, förvaltningslagen 
28.1 § 1 punkten) och välfärdsområdesstyrelsens ledamot Anna Nurmi-
Lehto (förvaltningslagen 28.1 § 1 punkten och 28.2 §) lämnade 
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sammanträdet på grund av jäv och var frånvarande under behandlingen av 
ärendet och beslutsfattandet kl. 12:29 – 12:36. 

  
 Ledamot Pia Sillanpää lämnade sammanträdet kl. 12:34 under 

diskussionen, före beslutsfattandet i ärendet. 



 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Protokoll 2/2026  45 
 
 
Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 42 16.02.2026 

 

 

 
Tjänsteinnehavarbesluten 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 42    
      

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom 
tjänsteinnehavarbesluten från perioden 22.1 – 11.2.2026 som har 
fattats av välfärdsområdesdirektören, chefsöverläkaren, 
chefsöverskötaren, socialdirektören, verksamhetsområdescheferna, 
personaldirektören, upphandlingschefen, ekonomidirektören, 
tekniska direktören, dataadministrationsdirektören, 
räddningsdirektören och förvaltningsjuristen. 

  
Som kompletterande material finns beslutslistorna med besluten 
som fattats innan föredragningslistan sändes ut. 

  
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna delgivningen av de 

beslut som fattats inom ramen för den beslutanderätt som 
delegerats till de ovannämnda tjänsteinnehavarna. 
 

Beslut Förslaget till beslut godkändes enhälligt. 
 
 Ant. ledamot Anna Nurmi-Lehto och välfärdsområdesfullmäktiges första 

vice ordförande Pekka Nurmi återvände till sammanträdet kl. 12:36 före 
behandlingen av detta ärende.
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Övriga ärenden 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 16.02.2026 § 43    
      
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar följande ärenden för 

kännedom: 
1. Protokoll som har publicerats på Soites webbplats: 
- Ungdomsfullmäktige 13.1.2026 
- Nationalspråksnämnden 15.1.2026 
- Individsektionen 21.1.2026 
- Revisionsnämnden 5.2.2026 
2. Protokoll för välfärdsområdesbolaget Hyvil Ab:s extra 
bolagsstämma 19.1.2026, som kompletterande material 
3. Utsaga av Mellersta Österbottens välfärdsområde till Vasa 
förvaltningsdomstol i ärendet med diarienumret 800/2025, utsagan 
och begäran om utsaga finns som kompletterande material 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknade punkterna 1–3 för kännedom 
i enlighet med förslaget till beslut. Dessutom antecknade 
välfärdsområdesstyrelsen följande ärenden för kännedom: 
4. Välfärdsområdesstyrelsens första vice ordförande Tapio 
Pajunpääs hälsningar relaterade till Kommun- och 
välfärdsområdesarbetsgivarna KT:s välfärdsområdessektion, 
5. Välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande Pekka Nurmis 
ärende gällande äldre och Ankarteamets verksamhet, 
6. Välfärdsområdesfullmäktiges tredje vice ordförande Ulpu 
Keränens ärende gällande tjänster som övergår till social- och 
hälsocentralen. 

 
 Ant. ledamot Pia Sillanpää återvände till sammanträdet kl. 12:40 innan 

beslut fattades i detta ärende, under diskussionen gällande punkt 4.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 19, § 20, § 21, § 22, § 
23, § 24, § 25, § 30, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41 punkt 1, § 42, § 43 

 

Besvärsförbud 

Det är förbjudet att anföra besvär i fråga om de ovannämnda paragraferna. 

Enligt 141 § i lagen om välfärdsområden får besvär inte anföras i fråga om beslut 
som endast gäller beredning eller verkställighet.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 26, § 27, § 28, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 
36, § 41 punkt 2 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde 
Välfärdsområdesstyrelsen  
 

Anvisningar för begäran om omprövning och besvärsanvisning 

Anvisningar för begäran om omprövning 

Omprövningsmyndigheten och omprövningstiden 
 

En person som inte är nöjd med välfärdsområdesstyrelsens beslut kan begära om 
omprövning i enlighet med 142 § i lagen om välfärdsområden. Enligt 142 § i lagen 
om välfärdsområden får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras 
av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. I fråga om beslut som 
gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden får 
omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett 
välfärdsområde som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. Ändring i ett 
beslut som fattats om en begäran om omprövning får sökas genom 
välfärdsområdesbesvär endast av den som framställt begäran om omprövning. 
Om ett beslut har ändrats med anledning av en begäran om omprövning, får 
ändring i beslutet dock sökas genom välfärdsområdesbesvär också av den som 
enligt det ovanstående har rätt att anföra ett välfärdsområdesbesvär. 
 
Myndigheten som begäran om omprövning riktas till: 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde/välfärdsområdesstyrelsen 
Mariegatan 16-20 
67200 KARLEBY 
kirjaamo@soite.fi 
tfn 040 806 5085 
 
En begäran om omprövning ska göras inom 14 dagar från att beslutet delfåtts. En 
välfärdsområdesmedlem samt ett välfärdsområde som deltar i samarbete mellan 
välfärdsområden och en medlem av ett sådant välfärdsområde anses ha fått del 
av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgängligt på 
välfärdsområdets webbplats i det allmänna datanätet. En part anses ha fått del 
av ett beslut, om inte något annat visas, sju dagar från att brevet skickats, den 
dagen som anges på ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats på ett 
separat bevis över delfående (59 § och 60 § i förvaltningslagen). Vid vanlig 
elektronisk delgivning anses en part ha fått del av beslutet den tredje dagen efter 
att meddelandet sänts, om inte något annat visas (19 § i lagen om elektronisk 
kommunikation i myndigheternas verksamhet).  
 
Dagen för delfående räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att 
göra en begäran om omprövning infaller på en helgdag, självständighetsdagen, 
första maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri lördag, får man göra 
begäran om omprövning också första vardagen efter det. 
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Innehållet i begäran om omprövning och tillställande 
 
Av begäran om omprövning ska framgå 1) beslutet som begäran om omprövning 
gäller, 2) hur man vill att beslutet rättas och 3) motiveringar för varför beslutet 
borde rättas. Av begäran om omprövning ska dessutom framgå namnet på den 
som gjort begäran om omprövning, hens hemkommun, postadress och 
telefonnummer. Begäran om omprövning ska tillställas omprövningsmyndigheten 
innan tidsfristen för begäran om omprövning gått ut. Begäran om omprövning 
kan också lämnas in som ett telefax eller per e-post.  
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 29 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde 
Välfärdsområdesstyrelsen 
 

Besvärsanvisning 
 

Rätt att anföra besvär 
Ändring i ett beslut som fattats om en begäran om omprövning får sökas genom 
välfärdsområdesbesvär endast av den som framställt begäran om omprövning. 
Om ett beslut har ändrats med anledning av en begäran om omprövning, får 
ändring i beslutet dock sökas genom välfärdsområdesbesvär också av: 
- den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av 
beslutet (part),  
- en medlem av välfärdsområdet, 
- i fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan 
välfärdsområden av ett välfärdsområde som deltar i samarbetet och av dess 
medlemmar (lagen om välfärdsområden 142 §). 

Besvärstid 
Ett välfärdsområdesbesvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av 
beslutet.  
 
Besväret ska lämnas in senast sista dagen för besvärstiden under 
besvärsmyndighetens öppettid. Besväret kan lämnas in per e-post, via 
förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst, per post eller genom att föra 
dokumenten personligen eller genom att använda ombud eller bud.  
 
Sändandet av dokument sker på avsändarens eget ansvar. Om dokument skickas 
per post, bör man komma ihåg att dokumenten ska vara hos besvärsmyndigheten 
senast sista dagen för tidsfristen under besvärsmyndighetens öppettid. Om en 
handling skickas elektroniskt bör man beakta att handlingarna ska skickas till 
besvärsmyndigheten så att handlingen står till myndighetens förfogande i 
mottagningsanordningen eller datasystemet före utgången av tidsfristen. 
 
En part anses ha fått del av ett beslut, om inte något annat visas, sju dagar från 
att brevet skickats. Vid vanlig elektronisk delgivning anses en part ha fått del av 
beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sänts, om inte något annat 
visas.  
 
En medlem av välfärdsområdet samt ett välfärdsområde som deltar i samarbete 
mellan välfärdsområden och en medlem av ett sådant välfärdsområde anses ha 
fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgängligt på 
välfärdsområdets webbplats i det allmänna datanätet. 
 
Dagen för delfående räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att 
anföra besvär infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, jul- eller 
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midsommarafton eller en helgfri lördag, får man anföra besvär första vardagen 
efter det. 

Besvärsgrunderna 
Välfärdsområdesbesvär får anföras på den grunden att:  
- beslutet har tillkommit i oriktig ordning,  
- den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter, eller  
- beslutet annars strider mot lag.  
 
Den som anför besvär ska presentera besvärsgrunderna för besvärsmyndigheten 
innan besvärstiden löper ut. 
 
Förvaltningsdomstolen undersöker inte en besvärsgrund om att ett beslut strider 
mot arbetsavtalslagen. 

Besvärsmyndigheten 
Besväret riktas till Vasa förvaltningsdomstol. 

 
 - postadress: Vasa förvaltningsdomstol, PB 204, 65101 VASA 
 - besöksadress: Korsholmsesplanaden 43 
 - e-postadress: vaasa.hao@oikeus.fi 
 - telefonväxel: 029 56 42611 
 - faxnummer: 029 56 42760  
 

Ett besvär kan också anföras via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på 
adressen:  https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/ Användningen av 
tjänsten kräver stark autentisering.  
 

 
 

Besvärets form och innehåll 
Besväret ska anföras skriftligt. Också ett elektroniskt dokument uppfyller kravet 
på skriftlig form. 
 
I besväret, som ska riktas till besvärsmyndigheten, ska anges det följande: 
- det beslut i vilket ändring söks (det överklagade beslutet) 
- till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas (yrkandena) 
- grunderna för yrkandena 
- vad besvärsrätten grundar sig på om det överklagade beslutet inte avser 
ändringssökanden själv. 
 
I besväret ska dessutom ändringssökandens namn och kontaktuppgifter uppges.  
Om talan förs av ändringssökandens lagliga företrädare eller ombud, ska också 
dennes kontaktuppgifter uppges. Medan besväret är anhängigt ska 

mailto:vaasa.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/


 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Protokoll 2/2026  52 
 
 

 

förvaltningsdomstolen utan dröjsmål underrättas om ändringar i 
kontaktuppgifterna. 
 
Besväret ska också innehålla uppgift om postadress och eventuell annan adress 
till vilken handlingar som hänför sig till rättegången kan sändas (processadress). 
Om ändringssökanden har uppgett flera processadresser, kan 
förvaltningsdomstolen välja till vilken av dem den skickar de handlingar som 
hänför sig till rättegången.  
 
Till besväret ska följande fogas: 
- det överklagade beslutet med besvärsanvisning,  
- utredning om när ändringssökanden har fått del av beslutet, eller annan 
utredning om när besvärstiden börjat löpa,  
- de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för sina yrkanden, om 
dessa inte redan tidigare har lämnats till myndigheten. 

Rättegångsavgift 
Av den som inlett ett ärende som gäller sökande av ändring tas ut en 
rättegångsavgift i enlighet med det som föreskrivs i lagen om domstolsavgifter 
(1455/2015).  
 
Lagen om domstolsavgifter finns på internet på adressen: 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/1455?language=swe.  
 
På domstolsväsendets webbplats finns aktuell information om rättegångsavgifter: 
https://tuomioistuimet.fi/sv/index/utrattandeavarendenochoffentlighet/avgifter.
html  
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