Hallintosaanndon muutosten erittely

Hallintosaannon

VELLWENAEDE

Perustelu tai tarkennus

kohta

Hallintosaanto siirretdan uudelle asiakirjapohijalle.

Hallintosdadnndn kasittelyhistoria ja lista hyvaksytyista
muutoksista selkeytetaan.

muutokseen liittyen

Uusi pohja vastaa hyvinvointialu-
eella kaytettavia mallipohjia ja
huomioi lisdksi saavutettavuus-
vaatimukset.

Listaa 30.3.2026 hyvaksytyista
muutoksista korjataan tarvitta-
essa teknisena toimenpiteena
aluevaltuuston kasittelyn jalkeen.

4 § Aluehallituksen
puheenjohtajan teh-
tavat

Aluehallituksen puheenjohtaja

1. johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttamaa poliit-
tista yhteistyota;

2. johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edel-
lyttdmaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden ka-
sittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitaa sopivin tavoin yhteytta hyvinvointi-
alueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

3. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen val-
mistelusta ja huolehtii aluehallituksen ja aluevaltuus-
ton kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksen-
mukaisella tavalla;

4. vastaa siita, etta hyvinvointialuejohtajan kanssa kay-
daan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut seka
myontaa hyvinvointialuejohtajalle

¢ vuosiloman seka muut lakiin, maarayksiin tai
sopimukseen perustuvat virkavapaudet ja
etuudet seka

e enintaan kahden (2) kuukauden mittaisen pal-
kattoman virkavapaan ja

e hyvaksyy virkamatkamaaraykset seka matka-
ja kululaskut

Aluehallituksen puheenjohtaja

1. johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttdmaa poliit-
tista yhteistyota;

2. johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edel-
lyttamaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden ka-
sittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitda sopivin tavoin yhteytta hyvinvointi-
alueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

3. vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen
valmistelusta ja huolehtii aluehallituksen ja alueval-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituk-
senmukaisella tavalla;

4. vastaa siita, etta hyvinvointialuejohtajan kanssa kay-
daan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut; sek&a

5. myontaa hyvinvointialuejohtajalle vuosiloman seka
muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat
virkavapaudet ja etuudet;

6. myontaa hyvinvointialuejohtajalle enintdan kahden
(2) kuukauden mittaisen palkattoman virkavapaan;

7. hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan virkamatkamaarayk-
set seka matka- ja kululaskut; seka

8. paattaa muista kohdissa 5.-7. mainittuihin rinnastet-
tavista hyvinvointialuejohtajaa koskevista tavanomai-
sista henkilostohallinnollisista asioista.

Muotoiluun liittyvia muutoksia,
jotka helpottavat pykalan maara-
yksiin viittaamista (4. kohdan lop-
puosan jakaminen omiin nume-
roituihin kohtiin).

Sisallollisena muutoksena koh-
dan 8. mukainen lisays, jonka pe-
rusteella aluehallituksen puheen-
johtaja voisi paattda myos muista
(kohtiin 5.-7. rinnastettavista) ta-
vanomaisista hyvinvointialuejoh-
tajaa koskevista henkilostohallin-
nollisista asioista, joiden ei ole
tarkoituksenmukaista olla alue-
hallituksen paatosvallassa.




7 § Aluevaltuusto

Aluevaltuustossa on 59 valtuutettua.

Aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan seka kolme (3) va-
rapuheenjohtajaa.

Aluevaltuustossa on 59 valtuutettua, joista aluevaltuusto
valitsee puheenjohtajan seka kolme (3) varapuheenjoh-
tajaa.

Stilisointi, pykalan asiallinen si-
saltoé ei muutu.

8 § Aluehallitus ja sen
jaostot

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen, jossa on 11 ja-
senta. Aluevaltuusto nimeaa valtuutettujen keskuudesta
valituista jasenista aluehallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkildkoh-
tainen varajasen.

Hallitus valitsee toimikaudekseen keskuudestaan sen
varsinaisista ja varajasenista koostuvan yksildasioiden
jaoston, jossa on 5 jasenta. Hallitus nimeaa jaoston pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja ovat hallituksen varsinaisia jasenia.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Aluehallitus voi perustaa tarvittaessa nimettya tehtavaa
ja paatdsvaltaa varten jaostoja toistaiseksi voimassa ole-
vana tai maaraaikaisena seka nimeta jaoston jasenet,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen, jossa on 11 ja-
sentd. Aluevaltuusto nimeéa valitsee valtuutettujen kes-
kuudesta valituista jasenista aluehallituksen puheenjoh-
tajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella
on henkilékohtainen varajasen.

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen keskuudestaan
sen varsinaisista jasenista ja varajasenista koostuvan yk-
sildasioiden jaoston, jossa on viisi (5) jasenta. Aluehalli-
tus Aime&a valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
ovat tulee olla aluehallituksen varsinaisia jasenia. Jokai-
sella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Stilisointeja.

3 momentin kumoaminen. Perus-
teena hyvinvointialueesta anne-
tun lain (611/2021, hyvinvoin-
tialuelaki) 35.2 8, jonka mukaan
jaostojen asettaminen on alue-
valtuuston tehtava. Hyvinvoin-
tialuelain 37 8§:n ja sen esitdiden
perusteella jaoston jasenten va-
linta on kuitenkin mahdollista de-
legoida muulle toimielimelle (HE
241/2020 vp, s. 553).

9 § Tarkastuslauta-
kunta

Aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan, jossa on 7
jasenta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen.

Aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan, jossa on
seitseman (7) jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakun-
taan valituista jasenista puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtai-
nen varajasen.

Toimielinten valintatapaa ja ko-
koonpanoa koskevien maarays-
ten yhtenaistaminen ja tasmenta-
minen.

10 § Hyvinvointi- ja tu-
levaisuuslautakunta

Lautakunnassa on 9 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lau-
takuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee hyvinvointi- ja tulevaisuuslauta-
kunnan, jossa on yhdeksan (9) jasenta. Aluevaltuusto va-
litsee lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan
javarapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6-
kohtainen varajasen.

Toimielinten valintatapaa ja ko-
koonpanoa koskevien maarays-
ten yhtenaistaminen ja tasmenta-
minen.

11 § Turvallisuus- ja
pelastuslautakunta

Lautakunnassa on 9 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lau-
takuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee turvallisuus- ja pelastuslautakun-
nan, jossa on yhdeksan (9) jasenta. Aluevaltuusto valit-
see lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja

Toimielinten valintatapaa ja ko-
koonpanoa koskevien




varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokoh-
tainen varajasen.

maaraysten yhtenaistdminen ja
tdsmentaminen.

12 § Kansalliskielilau-
takunta

Lautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista aluevaltuusto
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jasenet
valitaan kielivdhemmistoon kuuluvista henkildista. Jokai-
sella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee kansalliskielilautakunnan, jossa
onviisi (5) jasenta. joista Aluevaltuusto valitsee lauta-
kuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Jasenet valitaan kielivahemmistoon kuulu-
vista henkiloista. Jokaisella jasenella on henkilokohtai-
nen varajasen.

Toimielinten valintatapaa ja ko-
koonpanoa koskevien maarays-
ten yhtenaistaminen ja tdsmenta-
minen.

13 § Aluevaalilauta-
kunta

Aluevaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista alue-
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seka viisi (5) varajasenta

Aluevaltuusto valitsee aluevaalilautakunnan, jossa on
viisi (5) jasenta. joista Aluevaltuusto valitsee lautakun-
taan valituista jasenista puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. sek& Lisaksi aluevaltuusto valitsee lautakun-
taan viisi (5) varajasenta.

Toimielinten valintatapaa ja ko-
koonpanoa koskevien maarays-
ten yhtenaistdminen ja tdsmenta-
minen.

14 § Alueneuvottelu-
kunta

Hyvinvointialueen sekda maakunnan kuntien, Keski-Poh-
janmaan liiton seka jarjestdjen yhteistoiminnan alueen
kehittamisen koordinoinnin varmistamiseksi toimii alue-
neuvottelukunta.

Alueneuvottelukunta toimii hyvinvointialueen, maakun-
nan kuntien, Keski-Pohjanmaan liiton ja jarjestojen yh-
teistoiminnan seka alueen kehittdmisen koordinoinnin
varmistamiseksi.

Alkuosan stilisointi.

§ 15 Nuorisovaltuusto

Uusi 2 momentti:

Nuorisovaltuusto voi kokouksessaan paattaa kirjallisen
aloitteen tekemisesta aluevaltuustolle hyvinvointialueen
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa, joilla on tai
joilla nuorisovaltuusto arvioi olevan merkitysta lasten ja
nuorten ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta.
Aloite annetaan aluevaltuuston kokouksessa puheenjoh-
tajalle kirjallisesti tai sahkoisesti. Sahkoisessa kokouk-
sessa aloite lahetetdan sahkaoisesti kokouksen puheen-
johtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen kasittelysta on
muilta osin voimassa, mita valtuutetun aloiteoikeudesta
on jaljempana maaratty.

1 momenttiin ei muutosehdotuk-
sia.

Nuorisovaltuusto on esittanyt
10.3.2026 kokouksessaan, etta
sille myonnettaisiin oikeus jattaa
valtuustoaloitteita.

Vastaavasti kuin nuorisovaltuus-
ton edustajien lasnéaolo- ja puhe-
oikeus aluevaltuuston kokouk-
sissa, aloiteoikeus nahdaan mer-
kittavaksi keinoksi nuorten kan-
nustamisessa ja osallistamisessa
hyvinvointialueen paatoksente-
koon liittyvissa asioissa. Nuorten
osallistamisen tukemisessa on
huomioitu, etta nuorisovaltuus-
tossa on jasenina alaikaisia, joi-
den ei ole mahdollista vaikuttaa
esim. aanestamalla.




§ 18 Asiakasraadit ja
muut vaikuttamisfoo-
rumit

Aluehallitus asettaa asiakasraadit valtuustokausittain tai
maarattya tehtavaa varten maaraaikaisesti. Asiakasraati
voi laajentaa kokoonpanoa tarvittaessa.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toiminta-
tai johtosaannon, jossa todetaan sen tehtavat, jasenten
lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimin-
takaytannot, puheenjohtajan valinta ja sihteerin tehta-
vien hoitaminen. Asiakasraadin tehtavana on seurata hy-
vinvointi alueen palvelujen laatua, saatavuutta ja saavu-
tettavuutta ja antaa ehdotuksia ja palautetta hyvinvointi-
alueen palveluista ja niiden yhteensovittamisesta. Asia-
kasraadin tyo kaynnistyy hyvinvointialueen toimielimen,
palautejarjestelman tai asiakasraatilaisten aloitteesta.

Asiakasraadin lopputuloksena syntyy aloitteita, julkilau-
sumia, selvityspyyntdja ja suosituksia. Aluehallitus kasit-
telee asiakasraadin vuosiraportin.

Aluehallitus voi asettaa lakisdateisten neuvostojen li-
saksi myos asiakasraateja tai muita vaikuttamisfooru-
meita. Asiakasraadit ja muut vaikuttamisfoorumit asete-
taan valtuustokaudeksi tai maarattya tehtavaa varten
maaraaikaisesti.

Aluehallitus hyvaksyy asiakasraadille tai muulle vaikutta-
misfoorumille toiminta- tai johtosaannon, jossa todetaan
sen tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimi-
kausi, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan va-
linta ja sihteerin tehtavien hoitaminen.

Asiakasraadin tai muun vaikuttamisfoorumin tehtaviin
voi kuulua esimerkiksi hyvinvointialueen palvelujen laa-
dun, saatavuuden ja saavutettavuuden seuraaminen
seka ehdotusten ja palautteen antaminen hyvinvointialu-
een palveluista ja niiden yhteensovittamisesta. Asiakas-
raadin tai muun vaikuttamisfoorumin tyo voi kdynnistya
vaikuttamisfoorumin jdsenen tai hyvinvointialueen toi-
mielimen aloitteesta seka hyvinvointialueen palautejar-
jestelmaan saadun palautteen kautta.

Asiakasraadin tai muun vaikuttamisfoorumin lopputulok-
sena syntyy atoitteita ehdotuksia, palautteita, julkilausu-
mia, selvityspyyntoja ja suosituksia. Aluehallitus kasitte-
lee asettamansa asiakasraadin tai muun vaikuttamisfoo-
rumin vuosiraportin.

Mahdollistaa asiakasraatien li-
saksi myos muiden vaikuttamis-
foorumeiden asettamisen, mika
edistaa monipuolisten osallistu-
misen mahdollisuuksien toteutu-
mista. Hyvinvointialuelain 29
§:ssd saadetaan yleisesta hyvin-
vointialueen asukkaiden ja palve-
lujen kayttajien oikeudesta osal-
listua ja vaikuttaa hyvinvointialu-
een toimintaan. Pykalan peruste-
luissa (HE 241/2020 vp) koroste-
taan monipuolisia ja vaikuttavia
osallistumisen mahdollisuuksia.

Tehtévistd ja menettelytavoista
paatetdan toiminta- tai johto-
s&annolla.

Tarkennus perustuen siihen, etta
varsinaista aloiteoikeutta ei ole
katsottu tarkoituksenmukaiseksi
laajentaa hallintosaannén perus-
teella ei lakisaateisille vaikutta-
misfoorumeille. Hyvinvointialu-
een jasenilla ja palvelujen kaytta-
jilla on aloiteoikeus hyvinvoin-
tialuelain 30 §:n mukaisesti. Alue-
hallitus kasittelee vaikuttamis-
foorumin vuosiraportin ja fooru-
min ehdotukset, palautteet ym.
huomioidaan hyvinvointialueen
toiminnan suunnittelussa, val-
mistelussa, toteuttamisessa ja
seurannassa.

§ 19 Aluevaltuuston
tehtavat ja toimivalta

Aluevaltuusto paattaa
1. hyvinvointialuestrategiasta; sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelustrategiasta ja pelastustoimen pal-
velutasopaatoksesta;

Aluevaltuusto paattaa
1. hyvinvointialuestrategiasta, sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelustrategiasta seka pelastus-
toimen palvelutasopaatoksesta;

Kohdan 1. tekninen korjaus.




2. hyvinvointialueen hallintosdanndosta;

3. hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitel-
masta;

4. omistajaohjauksen periaatteista ja konsernioh-
jeesta;

5. liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden
tavoitteista;

6. varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoi-

minnan perusteista;

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

8. palveluista ja muista suoritteista perittavien mak-
sujen yleisista perusteista seka hyvinvointialueen
jérjestdmisvastuulle kuuluvista palveluista peritta-
vista asiakasmaksuista, jollei jaliempéana toisin
saadets;

9. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antami-
sesta toisen velasta;

10. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljem-
pana toisin saadeta;

11. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien pe-
rusteista;

12. hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

13. tilivelvollisten nimeamisesta;

14. hyvinvointialueen tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja
vastuuvapaudesta;

15. hyvinvointialuelain 27 §:n 2 momentin mukaisen
tuen enimmaismaarasta hyvinvointialueella;

16. muista aluevaltuuston paatettaviksi saadetyista ja
maaratyista asioista.

N

palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista seka hyvinvointi-
alueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palve-
luista perittévistéast i jottetja
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& perittavien asiakasmak-
sujen yleisista perusteista;

10. ...

1. ..

12. hyvinvointialueen tilintarkastajan valinnasta;

13. ...

14. ...

15. ..

16. hyvinvointialueen investointisuunnitelmaa kos-
kevasta esityksesta ministerioille;

17. alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunni-
telman hyvaksymisesta;

18. muista aluevaltuuston paatettaviksi saadetyista
ja maaratyista asioista.

Kohdan 8. muutos, joka perustuu
hyvinvointialuelain muutokseen
(30.12.2024/1056), joka mahdol-
listaa asiakasmaksuista paatta-
misen delegoinnin hallintosaan-
nossa. Yleisista perusteista paat-
tdminen niidenkin osalta jaisi
edelleen aluevaltuustolle. Muu-
tos joustavoittaa hinnaston hy-
vaksymisen ja siihen mahdolli-
sesti vuoden aikana tarvittavien
muutosten hyvaksymisen proses-
sia.

Kohdan 12. muutos, joka perus-
tuu hyvinvointialuelain teknis-
luonteiseen tarkistukseen (muu-
tos 30.12.2024/1056).

Lisatty selkeyden vuoksi uudet
kohdat 16. (tulkittu jo aiemmin
kuuluvan aluevaltuuston toimi-
valtaan) ja 17. (perustuu sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestami-
sestd annetun lain 7 §:4an, jonka
mukaan hyvinvointialueella on
valmisteltava aluevaltuustolle
valtuustokausittain alueellinen
hyvinvointikertomus ja -suunni-
telma).

§ 20 Aluehallituksen
tehtavat ja toimivalta

Aluehallituksen tehtava on:

17.paattaa lainanotosta valtuuston talousarviossa tai
erikseen tekeman paatoksen asettamissa rajoissa;

Aluehallitus voi edelleen delegoida paatosvaltaa johto-
saannolla. Mikali toimivallasta ei ole sdadetty laissa eika
maaratty hallintosdanndssa tai edelleen delegointipaa-
toksessa, toimivalta on aluehallituksella.

Aluehallituksen tehtava on

17.paattaa lainanotosta aluevaltuuston talousarviossa
tai erillisessa paatoksessa asettamissa rajoissa;

Aluehallitus voi edelleen delegoida paatosvaltaa johto-
saannolla tai erillisella delegointipaatoksella. Mikali toi-
mivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallinto-
saanngdssa tai edelleen delegointipaatoksessa, toimi-
valta on aluehallituksella.

Stilisointi/selkeytys kohtaan 17.

Toisen momentin tarkennus
osoittamaan selkedammin sita,
etta aluehallitus voi delegoida
paatosvaltaansa johtosaannon li-
saksi myos erillisilla delegointi-
paatoksilla (esim. yksittaista




asiaa koskeva méaaraajan voi-
massa oleva delegointi).

§ 21 Yksiloasioiden ja-
oston tehtavat ja toi-
mivalta

Yksiloasioiden jaoston tehtadvana on

1. ratkaista ja antaa lausuntoja yksiloa koskevissa
aluehallituksen toimialaan kuuluvissa asioissa
niiltad osin kuin toimivaltuuksia ei ole laissa, asetuk-
sissa tai hallintosdaannossa muulle viranomaiselle
tai viranhaltijalle maaratty;

2. ratkaista aluehallituksen puolesta viranhaltijan
paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset yksildoa kos-
kevissa asioissa;

Yksildasioiden jaoston tehtdvana on

1. tehda sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan
ja toimivaltaan kuuluvat yksilopaatokset niilta
osin kuin toimivaltuuksia ei ole laissa, asetuk-
sissa tai hallintosadannéssa muulle viranomai-
selle tai viranhaltijalle maaratty;

2. kasitella ja ratkaista viranhaltijoiden paatok-
sista tehdyt oikaisuvaatimukset, jotka koskevat
yksilékohtaisia sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluja tai niistd maarattyja asiakasmaksuija,
jollei toimivaltaa ole delegoitu viranhaltijalle;

3.
4.
5.

Otsikkomuutos.

Maaraysten sisallollista rajausta
tarkentamaan, etta jaoston kasi-
teltavaksi kuuluvat sote-yksilo-
asiat. Yksiléasioiden jaoston ei
ole tarkoitus kasitella esim. hr-
asioita. Lisdksi maaraysten sel-
keyttamista.

§ 22 Hyvinvointi- ja tu-
levaisuuslautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtédvana on

1. arvioida ja ennakoida hyvinvointialueen palvelutar-
vetta;

2. edistada hyvinvointialueen strategian ja sote-palve-
lustrategian valmistelua;

3. edistaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamis-
suunnitelman valmistelua;

4. edistaayhteistoiminta-alueen yhteistydosopimuk-
sen valmistelua;

5. valmistella hyvinvointia ja alueen tulevaisuutta kos-
keva hyvinvointikertomus;

6. edistda hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
(HYTE) toteutumista yhteistydssa eri toimijoiden
kesken;

7. edistda ja seurata uusien toimintamallien kaytt6on-
ottoa;

8. kehittaa ja koordinoida hyvinvointialueen tutkimus-
, kehittdmis-, innovaatio- ja osaamistoimintaa
(TKIO-toiminta);

9. arvioidaja ennakoida henkiloston riittavyytta ja
edistda henkiloston rekrytointia;

10. edistaa henkiloston saatavuuden turvaamista ja hy-
van tyon tekemista.

Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtavana on
1. arvioida ja ennakoida hyvinvointialueen palvelutar-
vetta;

2. edistaa hyvinvointialueen strategian ja sote-palvelu-

3. valmistella hyvinvointia ja alueen tulevaisuutta kos-
keva hyvinvointikertomus;

4. seurata hyvinvointialueen asukkaiden elinoloja, hyvin-
vointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueit-
tain ja vaestoryhmittain;

5. raportoida vuosittain hyvinvointialueen asukkaiden hy-
vinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista
seka toteutetuista toimenpiteista;

6. edistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE)
toteutumista yhteistydssa eri toimijoiden kesken;

7. edistaa ja seurata uusien toimintamallien kayttoonot-
toa;

Otsikkomuutos.

Nykyisen 3. kohdan poistaminen
perustuen siihen, etta jarjesta-
missuunnitelmaa vastaava laki-
saateinen dokumentti on nykyaan
sote-palvelustrategia, josta saa-
detaan sote-jarjestamislain 11
8:ssa (laki sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestamisesta
612/2021). Terveydenhuoltolain
34 8:ssa (kumottu lailla
8.7.2022/581) saadettiin aiemmin
terveydenhuollon jarjestamis-
suunnitelmasta, mutta saannok-
set siitd on kumottu hyvinvointi-
alueuudistuksessa ja korvattu jar-
jestamislain 11 8:n saannoksilla.

Nykyisen 4. kohdan poistaminen
silla perusteella, etta kyseessa
on hyvinvointialueiden valinen
sopimus, jonka valmistelun edis-
taminen on katsottu tehtavaksi,
jota on kaytannossa




8. arvioida ja ennakoida henkildston riittavyytta jaectis-
tagdhenkitéstonrekrytointta seka seurata henkilostooh-

jelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista;

9. paattaa jarjestoavustusten periaatteista, menettelyta-
voista, jakamisesta maararahojen puitteissa ja takaisin-
perinnasta.

tarkoituksenmukaisinta toteuttaa
viranhaltijoiden toimesta.

Tehtévien paivittdminen huomioi-
den sote-jarjestamislain 7 8:n 3
momentti, jonka mukaan hyvin-
vointialueen on seurattava asuk-
kaittensa elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryh-
mittain. Hyvinvointialueella on ra-
portoitava asukkaiden hyvinvoin-
nista ja terveydesta, niihin vaikut-
tavista tekijoista seka toteute-
tuista toimenpiteista aluevaltuus-
tolle vuosittain (uudet 4. ja 5. koh-
dat).

Nykyisen 8. kohdan poistaminen:
tehtava on paallekkainen yhteis-
tydjohtajan tehtavien ja vastuiden
kanssa ja tehtavaa on tarkoituk-
senmukaista hoitaa viranhaltijoi-
den toimesta. TKl-asioissa teh-
daan myds yhteistyota alueiden
kesken.

Lautakunnan Soiten henkildstoon
liittyvia tehtavia koskevien muu-
tosten on tarkoitus selkeyttaa ja
konkretisoida tehtavia seka kyt-
kea seurantatehtavat henkilosto-
ohjelman mukaisiin tavoitteisiin
ja toimenpiteisiin.

Lautakunta on paattanyt jarjesto-
avustuksista aluehallituksen te-
keman toistaiseksi voimassa ole-
van delegointipaatdksen nojalla.
Tehtava on tarkoituksenmukaista
maaritella hallintosaannossa lau-
takunnan pysyvana tehtavana.




§ 23 Turvallisuus- ja
pelastuslautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Turvallisuus- ja pelastuslautakunnan tehtavana on

1. valmistella turvallisuutta ja varautumista koskevan
osion toimintakertomukseen ja selvityksen merkit-
tavimmista turvallisuuteen ja varautumiseen liitty-
vista riskeista ja epavarmuustekijoista;

2. valvoa turvallisuuden ja varautumisen toimenpitei-
den toteutusta, arvioi kehittamis- ja investointitar-
peita seka tekee tarvittaessa esityksia aluehallituk-
selle;

3. vastata turvallisuuden ja varautumisen toimivuu-
den seurannasta hyvinvointialueen oman toimin-
nan, sopimustoiminnan ja konsernin osalta;

4. valvoa, etté turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt
toimeenpannaan ohjeistusten mukaisesti;

5. toimia alueen pelastustoimilain mukaisena monija-
senisena toimielimen3;

6. valmistella palvelutasopaatos aluehallitukselle ja
edelleen aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Turvallisuus- ja pelastuslautakunnan tehtavana on

1. valmistella turvallisuutta ja varautumista koskevarn
osiort toimintakertomukseen ja selvitys merkitta-
vimmista turvallisuuteen ja varautumiseen liitty-
vista riskeista ja epavarmuustekijoista;

2. seuratajavalvoa pelastustoimen, turvallisuuden ja
varautumisen toimenpiteiden toteutusta, arvioida
kehittamis- ja investointitarpeita seka tehda tarvit-
taessa esityksia aluehallitukselle;

3. vastata turvallisuuden ja varautumisen toimivuu-
den seurannasta hyvinvointialueen oman toimin-
nan, sopimustoiminnan ja konsernin osalta;

4. valvoa, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt
toimeenpannaan ohjeistusten mukaisesti;

5. toimia atueenpetastustoimitain-mukaisena hyvin-
vointialueella pelastuslain 26 8:n tarkoittamana
asianomaisena monijasenisena toimielimena;

6. valmistella hyvinvointialueen pelastustoimen pal-
velutasopaatds aluehallitukselle ja edelleen alue-
valtuuston hyvaksyttavaksi;

7. valmistella aluehallitukselle pelastustoimea kos-
keva osuus hyvinvointialueen omavalvontaohjel-
maan.

Otsikkomuutos.

Tehtavien selkeyttdminen ja tar-
kentaminen, teknisia korjauksia.

Viittaus pelastustoimilain sijasta
voimassa olevaan pelastuslain 26
§:aan.

Voimassa olevan kaytannon kir-
jaaminen hallintosdantéon. Pe-
lastustoimen omavalvonnalla
varmistetaan osaltaan pelastus-
toimen palvelutasopéatoksen
mukaisten palveluiden toteutu-
minen. Palvelutasopaatdoksen val-
mistelu on yksi lautakunnan kes-
keisista tehtavista, mika huomioi-
den on tarkoituksenmukaista,
etta lautakunta seuraa myos pal-
veluiden toteutumista ja valmis-
telee pelastustoimen omavalvon-
taa koskevan osuuden hyvinvoin-
tialueen omavalvontaohjelmaan.
Pelastustoimen omavalvonnasta
saadetaan pelastustoimen jarjes-
tdmisesta annetun lain
(613/2021) 4 luvussa.

§ 24 Kansalliskielilau-
takunnan tehtavat ja
toimivalta

Kansalliskielilautakunnan tehtavana on

7.antaa vuosittain aluehallitukselle kertomuksen vahem-
mistokielisten palveluiden toteutumisesta hyvinvointi-
alueella.

Kansalliskielilautakunnan tehtavana on

7.antaa vuosittain aluehallitukselle kertomus vahemmis-
tokielisten palveluiden toteutumisesta hyvinvointialu-
eella.

Otsikkomuutos.
Kirjoitusvirheen korjaus kohdassa
7.

§ 27 Asian ottaminen
aluehallituksen kasi-
teltavaksi

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaisesti asian ottamisesta
aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallituk-
sen puheenjohtaja ja aluehallituksen esittelija.

Hyvinvointiataetain 97 §n-mukaisesti Asian ottamisesta

aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus,
aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja
aluehallituksen esittelija.

Stilisointi, ei tarvetta tdssa yhtey-
dessa viitata hallintosdanndssa
asiassa sovellettavaan lainsaa-
dantoon. Lisatty aluehallitus ja
hyvinvointialuejohtaja (vastaa hy-
vinvointialuelain 97 §:44a).

§ 29 Henkilostoor-
ganisaatio

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminta jakautuu
toimialueisiin, palvelualueisiin ja toimintayksikoihin.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminta jakautuu
toimialueisiin, palvelualueisiin ja toimintayksikoihin.

Muutosehdotuksena uusi 3 mo-
mentti, joka maarittelee toimival-
lan paattaa palvelualue- ja




Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toimialueet ovat
SOTE-keskus, sairaala- ja akuuttipalvelut, ikdantyneiden
ja vammaisten palvelut, pelastustoimi, konsernipalvelut
jajarjestaminen.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen toimialueet ovat
SOTE-keskus, sairaala- ja akuuttipalvelut, ikdantyneiden
javammaisten palvelut, pelastustoimi, konsernipalvelut
jajarjestdminen.

Aluehallitus paattaa toimialueiden jakautumisesta pal-
velualueisiin. Hyvinvointialuejohtaja paattaa toimintayk-
sikkdjaosta.

toimintayksikkojaosta. Voimassa
olevassa hallintosdannossa on
maaritelty henkilostéorganisaa-
tion paatasot (toimi- ja palvelu-
aluetaso seka toimintayksikot) ja
nykyiset toimialueet. Henkildsto-
organisaatiota koskevien maa-
raysten tulisi turvata myos mm.
hyvinvointialuelainsaadannon ta-
voitteet palvelujen yhteensovitta-
misesta sekd muuntojoustavuus,
minka vuoksi ehdotetaan, etta
aluehallitus voisi paattaa palvelu-
aluejaosta ja hyvinvointialuejoh-
taja viranhaltijapaatodksin toimin-
tayksikkdjaosta.

§ 32 Hyvinvointialue-
johtaja

Hyvinvointialuejohtajan tehtavana on 31 8:n lisaksi
1. johtaa ja kehittaa aluehallituksen alaisena hallin-
toa, taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestin-
taa, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa
osaltaan siita, etta aluevaltuuston ja aluehallituk-
sen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoit-
teet saavutetaan;

paattaa resurssien siirrosta toimialueiden kesken;
0. toimia aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden
esihenkilona, ellei aluehallitus toisin maaraa;

S PPN R~WDN

Hyvinvointialuejohtajan tehtdvana on 31 8:ssd maaratty-
jen tehtavien lisaksi
1. johtaa ja kehittaa aluehallituksen alaisena hallin-

toa, taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestin-
taa, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastata
osaltaan siita, etta aluevaltuuston ja aluehallituk-
sen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoit-
teet saavutetaan;

paattaa resurssien siirrosta toimialueiden valilla;
0. toimia aluehallituksen valitsemien viranhaltijoiden
esihenkilona ja paattaa naiden sijaiset korkeintaan
kolme (3) kuukautta kestavien poissaolojen ajaksi,
ellei aluehallitus toisin maaraa;

SN O A~ON

Teknisia korjauksia/stilisointeja.

Lisays sijaisten paattamisesta.
Esihenkilon on tarpeen voida
paattaa sijaisesta esim. loma-ai-
koina ja muiden lyhytaikaisten
poissaolojen yhteydessa. Voi-
massa olevan johtosaannon 16
§:ssd on maaraykset, joiden mu-
kaan esihenkilo paattaa tehtavien
hoidosta vuosiloman ja




aktiivivapaan aikana ja ottaa sijai-
set, tilapaiset viranhaltijat ja tila-
paiset tyontekijat kayttaen ensi
sijassa

resurssiyksikon palveluja. Asia on
tarkoituksenmukaista maarata
hallintosaanndssa ko. viranhalti-
joiden osalta, joiden ottamisesta
palvelussuhteeseen paattaa hal-
lintosdanndn perusteella aluehal-
litus.

§ 33 Johtajaylilaakari,
Laaketieteen profes-
sion koordinaattori

Johtajaylildakarin tehtavana on 31 8:n lisaksi

1.

toimia terveydenhuoltolain 57 § edellyttaméana ter-
veydenhuollon toimintayksikdn vastaavana laaka-
ring;

toimia hyvinvointialueen ladketieteen profession
edustajana ja johtajana;

toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asian-
tuntijana lAaketiedetta ja terveydenhuoltoa koske-
vissa asioissa;

toimia hyvinvointialuejohtajan sijaisena hyvinvointi-
aluejohtajan ollessa estyneena tai esteellinen (vuo-
siloma, sairauspoissaolo), ellei aluehallitus toisin
maaraa;

vastata ldaketieteellisen hoidon asianmukaisuu-
desta;

vastata potilasrekisterista ja terveydenhuollon poti-
laskertomuksen seka sosiaalihuollon asiakasrekis-
terin terveydenhuollon kertomuksen lainmukai-
sesta kaytosta ja kayttooikeuksien myontamisen
periaatteista seka potilasasiakirjojen luovuttami-
sen periaatteista;

raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka aluehalli-
tukselle terveydenhuollon toimiluvan alaisesta toi-
minnasta;

vastata toimialueiden, palvelualueiden ja vastuu-
alueiden valisen yhteistyon yllapitamisesta ja kehit-
tamisesta yhteistydssa muiden profession koordi-
naattoreiden kanssa;

koordinoida laakariresurssien riittavyytta ja koh-
dentumista yhteistyossa toimialuejohtajien ja yli-
laakareiden kanssa;

Johtajaylildakarin tehtdvana on 31 8:ssa maarattyjen teh-
tavien lisaksi

1.

toimia terveydenhuoltolain 57 §:n edellyttdmana
terveydenhuollon toimintayksikdn vastaavana laa-
karina;

toimia hyvinvointialueen ld&ketieteen profession
edustajana ja johtajana;

toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asian-
tuntijana laaketiedetta ja terveydenhuoltoa koske-
vissa asioissa;

toimia hyvinvointialuejohtajan sijaisena hyvinvointi-
aluejohtajan ollessa estyneena tai esteellinen (vuo-
siloma, sairauspoissaolo), ellei aluehallitus toisin
maaraa;

vastata ldaketieteellisen hoidon asianmukaisuu-
desta;

vastata potilasrekisterista ja terveydenhuollon poti-
laskertomuksen seka sosiaalihuollon asiakasrekis-
terin terveydenhuollon kertomuksen lainmukai-
sesta kaytosta ja kayttooikeuksien mydntamisen
periaatteista seka potilasasiakirjojen luovuttami-
sen periaatteista;

raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka aluehalli-
tukselle terveydenhuollon toimiluvan alaisesta toi-
minnasta;

vastata toimialueiden, palvelualueiden ja vastut-
atuetden toimintayksikoiden valisen yhteistyon ylla-
pitdmisesta ja kehittdmisesta yhteistydssa muiden
profession koordinaattoreiden kanssa;

Teknisia korjauksia/stilisointeja.
Korjattu kohdassa 8. vastuualue
toimintayksikdksi nykyisen henki-
l6stoorganisaatiorakenteen mu-
kaisesti.




10.

11.

12.

13.

osallistua yhteistoiminta-alueen ja valtakunnalli-
seen ladketieteen kehittdmis- ja edunvalvontaty6-
hon;

edistaa tutkimus- ja kehittdmistoimintaa hyvinvoin-
tialueella;

osallistua tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden
johtoryhmiin;

toimia sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialueen
toimialuejohtajana.

9. koordinoida laakariresurssien riittavyytta ja koh-
dentumista yhteistydssa toimialuejohtajien ja yli-
ladkareiden kanssa;

10. osallistua yhteistyoalueen ja valtakunnalliseen laa-
ketieteen kehittamis- ja edunvalvontatyohon;

11. edistaa tutkimus- ja kehittdmistoimintaa hyvinvoin-
tialueella;

12. osallistua tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden
johtoryhmiin;

13. toimia sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialueen
toimialuejohtajana.

§ 34 Johtajaylihoitaja,
Hoitotyon profession
koordinaattori

Johtajaylihoitajan tehtavana on 31 §:n lisaksi

1.

2.

10.

11.

toimia hyvinvointialueen hoitotydn profession
edustajana ja johtajana;

toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asian-
tuntijana hoitoty6ta koskevissa asioissa;
raportoida hyvinvointialuejohtajalle sek& aluehalli-
tukselle terveydenhuollon toimiluvan alaisesta toi-
minnasta hoitotyon osalta;

vastata toimialueiden, palvelualueiden ja vastuu-
alueiden valisen yhteistyon yllapitamisesta ja kehit-
tdmisesta yhteistydssa muiden profession koordi-
naattoreiden kanssa;

vastata hyvinvointialueen hoitotydn asianmukai-
suudesta;

osallistua yhteistoiminta-alueen ja valtakunnalli-
seen hoitotieteen kehittamis- ja edunvalvontatyo-
hon;

koordinoida hoitotydn resurssien riittavyytta ja koh-
dentumista hyvinvointialueen toiminnassa;
edistada hoitotieteen tutkimus- ja kehittdmistoimin-
taa hyvinvointialueella;

osallistua tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden
johtoryhmiin;

toimia SOTE-keskus-toimialueen toimialuejohta-
jana;

toimia ylihoitajan esihenkilona.

Johtajaylihoitajan tehtévana on 31 8:ssa maarattyjen teh-
tavien lisaksi

1. toimia hyvinvointialueen hoitotydn profession
edustajana ja johtajana;

2. toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asian-
tuntijana hoitotydta koskevissa asioissa;

3. raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka aluehalli-
tukselle terveydenhuollon toimiluvan alaisesta toi-
minnasta hoitotyon osalta;

4. vastata toimialueiden, palvelualueiden ja-vasttt=
atuetden toimintayksikoiden valisen yhteistyon ylla-
pitdmisesta ja kehittdmisesta yhteistydssa muiden
profession koordinaattoreiden kanssa;

5. vastata hyvinvointialueen hoitotyon asianmukai-
suudesta;

6. osallistua yhteistyoalueen ja valtakunnalliseen hoi-
totieteen kehittamis- ja edunvalvontatyohon;

7. koordinoida hoitotyon resurssien riittavyytta ja koh-
dentumista hyvinvointialueen toiminnassa;

8. edistaa hoitotieteen tutkimus- ja kehittamistoimin-
taa hyvinvointialueella;

9. osallistua tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden
johtoryhmiin;

10. toimia SOTE-keskus-toimialueen toimialuejohta-
jana;

11. maarata integraatiopaallikdiden toimintayksikko-

kohtainen vastuunjako SOTE-keskus -toimialueella.

Teknisia korjauksia/stilisointeja.

Korjattu kohdassa 4. vastuualue
toimintayksikdksi nykyisen henki-
l6stoorganisaatiorakenteen mu-
kaisesti.

Tarpeettoman kohdan 11. poista-
minen. Toimii esihenkildna palve-
lussuhteeseen ottamalleen yleis-
ten maaraysten perusteella, joten
ei tarpeen todeta johtajaylihoita-
jan tehtavissa erikseen hallinto-
saannossa.

Uusi kohta, jonka perusteella
SOTE-keskuksen toimialuejohta-
jana toimiva johtajaylihoitaja
maaraa, mista toimintayksikoista
vastaa sosiaalihuollon ja mista
terveydenhuollon integraatiopaal-
likko. Perusteena tarve vahvistaa
integraatiopaallikdiden tydnjako
ja tarkentaa vastuut toimintayksi-
koista seka valttaa paallekkaisia
toimivaltuuksia.




§ 35 Sosiaalijohtaja,
Sosiaalityon profes-
sion koordinaattori

Sosiaalijohtajan tehtavana on 31 §:n lisaksi

1.

2.

10.

11.

12.

toimia lainsaadannon edellyttdmana sosiaalihuol-
lon johtavana viranhaltijana;

toimia hyvinvointialueen sosiaalityon profession
edustajana ja johtajana;

toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asian-
tuntijana sosiaalihuoltoa koskevissa asioissa;
vastata toimialueiden, palvelualueiden ja vastuu-
alueiden valisen yhteistyon yllapitdmisesta ja kehit-
tdmisesta yhteistydssa muiden profession koordi-
naattoreiden kanssa;

vastata sosiaalihuollon asiakasrekisterista seka so-
siaalihuollon tietojarjestelman kaytdn asianmukai-
suudesta ja kayttooikeuksien mydntamisen peri-
aatteista seka sosiaalihuollon asiakasrekisterin tie-
tojen luovuttamisen periaatteista;

raportoida hyvinvointialuejohtajalle sek& aluehalli-
tukselle sosiaalihuollon toimiluvan alaisesta toi-
minnasta;

vastata hyvinvointialueen sosiaalihuollon palvelui-
den jarjestamisen asianmukaisuudesta ja kehitta-
misesta;

koordinoida sosiaalitydn resurssien riittavyytta ja
kohdentumista hyvinvointialueen toiminnassa;
osallistua yhteistoiminta-alueen ja valtakunnalli-
seen sosiaalitydn edunvalvonta- ja kehittdmistyo-
hon;

edistaa tutkimus- ja kehittdmistoimintaa hyvinvoin-
tialueella;

osallistua tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden
johtoryhmiin;

toimia ikdantyneiden ja vammaisten palveluiden
toimialueen toimialuejohtajana.

Sosiaalijohtajan tehtavana on 31 §:ssa maarattyjen teh-
tavien lisaksi

1.

2.

10.

11.

12.

toimia lainsaadannon edellyttdmana sosiaalihuol-
lon johtavana viranhaltijana;

toimia hyvinvointialueen sosiaalitydon profession
edustajana ja johtajana;

toimia aluehallituksessa ja lautakunnassa asian-
tuntijana sosiaalihuoltoa koskevissa asioissa;
vastata toimialueiden, palvelualueiden ja vasttt=
ataetden toimintayksikoiden vélisen yhteistyon ylla-
pitdmisesta ja kehittdmisesta yhteistydssad muiden
profession koordinaattoreiden kanssa;

vastata sosiaalihuollon asiakasrekisterista seka so-
siaalihuollon tietojarjestelman kaytdn asianmukai-
suudesta ja kayttdoikeuksien mydntdmisen periaat-
teista seka sosiaalihuollon asiakasrekisterin tieto-
jen luovuttamisen periaatteista;

raportoida hyvinvointialuejohtajalle seka aluehalli-
tukselle sosiaalihuollon toimiluvan alaisesta toi-
minnasta;

vastata hyvinvointialueen sosiaalihuollon palvelui-
den jarjestamisen asianmukaisuudesta ja kehitta-
misesta;

koordinoida sosiaalityon resurssien riittavyytta ja
kohdentumista hyvinvointialueen toiminnassa;
osallistua yhteistyoalueen ja valtakunnalliseen so-
siaalitydn edunvalvonta- ja kehittamistydhon;
edistaa tutkimus- ja kehittdmistoimintaa hyvinvoin-
tialueella;

osallistua tarvittaessa toimi- ja palvelualueiden
johtoryhmiin;

toimia ikaantyneiden ja vammaisten palveluiden
toimialueen toimialuejohtajana.

Teknisia korjauksia/stilisointeja.

Korjattu kohdassa 4. vastuualue
toimintayksikoksi nykyisen henki-
l6stoorganisaatiorakenteen mu-
kaisesti.

§ 36 Pelastusjohtaja

Pelastusjohtajan tehtavana on lakisaateisten ja hallinto-
saannon 31 8:n lisaksi:

1.
2.

3.

toimia alueen pelastusviranomaisena;

nimeta ne pelastusviranomaiset, joita ei johtosaan-
nossa maarata;

toimia hyvinvointialueen viranomaisten ja kuntien
turvallisuustyoryhman puheenjohtajana;

Pelastusjohtajan tehtavana on lakisdateisten ja hattinto-
s&annon 31 §:ssa maarattyjen tehtavien lisaksi:

1.

2.

toimia hyvinvointialueen petastusviranomaisena

pelastuslaitoksen ylimpana viranhaltijana;

nimeta ne petastusviranomaiset,joitaeirjohtosaan=
nro6ss&maarata pelastuslaitoksen viranhaltijat, jotka
toimivat pelastuslain 26 §:ssa tarkoitettuina pelas-

tusviranomaisina;

Teknisia korjauksia/stilisointeja ja
tarkennuksia tehtaviin.
Pelastuslain 26 §:n mukaan hy-
vinvointialueen pelastusviran-
omaisia ovat pelastuslaitoksen
ylin viranhaltija ja hanen maaraa-
mansa pelastuslaitoksen viran-
haltijat seka hyvinvointialueen




toimia aluehallituksessa asiantuntijana pelastus-
tointa koskevissa asioissa;

antaa pelastustoimialueen ja pelastustoimintaan
liittyvat lausunnot;

toimia pelastustoimen toimialueen toimialuejohta-
jana.

toimia hyvinvointialueen viranomaisten ja kuntien
turvallisuustyéryhman puheenjohtajana;

toimia aluehallituksessa asiantuntijana pelastus-
tointa koskevissa asioissa;

antaa petastustoimtatueenjapetastustotmintaan
tiitttyvat hyvinvointialueen pelastuslaitosta koskevat
lausunnot;

toimia pelastustoimen toimialueen toimialuejohta-
jana.

asianomainen monijaseninen toi-
mielin.

§ 37 Toimialuejohtajat

Toimialuejohtaja vastaa 31 §:n lisdksi toimialueensa toi-
minnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda sen toi-
mintaa yhteistydssad muiden toimialojen ja profession
koordinaattoreiden kanssa hyvinvointialuejohtajan alai-
suudessa.

Toimialuejohtaja

1.

vastaa toimialueensa toiminnan suunnittelusta, ta-
loudesta, kehittdmisesta, yhteensovittamisesta, in-
tegraatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisai-
sestd valvonnasta ja riskienhallinnasta sisaisen val-
vonnan ohjeiden mukaisesti;

vastaa toimialueensa henkiloston kehittamisesta,
tydnjaosta ja yhteistydsta;

varmistaa toimialueellaan mahdollisten palvelualu-
eiden ja toimintayksikdiden tiiviin yhteistydn toteu-
tumisen ja edistaa toimialueiden yhteistyota;
raportoi ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja talou-
desta;

vastaa oman toimialueensa omavalvonnasta ja sen
seuraamisesta ja raportoinnista;

suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat
tehtavat.

Toimialuejohtaja vastaa 31 8:ssa maarattyjen tehtavien
lisdksi toimialueensa toiminnasta ja taloudesta seké joh-
taa ja kehittda sen toimintaa yhteistydssé muiden toi-
mialojen ja profession koordinaattoreiden kanssa hyvin-
vointialuejohtajan alaisuudessa.

Toimialuejohtaja

1.

vastaa toimialueensa toiminnan suunnittelusta, ta-
loudesta, kehittamisesta, yhteensovittamisesta, in-
tegraatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisai-
sesta valvonnasta ja riskienhallinnasta sisaisen val-
vonnan ohjeiden mukaisesti;

vastaa toimialueensa henkiloston kehittamisesta,
tydnjaosta ja yhteistyosta;

varmistaa toimialueellaan mahdollisten palvelualu-
eiden ja toimintayksikoiden tiiviin yhteistyon toteu-
tumisen ja edistda toimialueiden yhteisty6ta;
raportoi ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja talou-
desta;

vastaa oman toimialueensa omavalvonnasta ja sen
seuraamisesta ja raportoinnista;

vastaa toimialueensa varautumisen ja valmius-
suunnittelun kokonaisuudesta seka valvoo naiden
jarjestelyiden toteuttamista;

paattaa resurssien siirrosta toimialueellaan palve-
lualueiden valilla tai toimintayksikoiden valilla, jos
toimialueella ei ole palvelualueita;

suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat
tehtavat.

Tekninen korjaus/stilisointi.

2. momentin uusi 6. kohta perus-
tuu Soiten varautumisen koordi-
naatioryhman esitykseen. Muu-
toksella tasmennetdan varautu-
miseen ja valmiussuunnitteluun
liittyvaa vastuuta koko hyvinvoin-
tialueella liittdmalla vastuu ja val-
vontatehtavat esihenkildiden hal-
lintosdanndn mukaisiin tehtaviin.
Varautumisen ja valmiussuunnit-
telun kaytannén vastuissa ei ta-
pahdu muutosta, mutta ole-
massa oleva vastuu tuodaan sel-
keammin esille. Varautumisen ja
valmiussuunnittelun taytyy ta-
pahtua organisaation jokaisella
tasolla.

2. momentin uusi 7. kohta: Johto-
saannon 9 8:n 2. kohdan mukaan
toimialuejohtaja paattaa henki-
l0sto6- ja muiden resurssien siir-
roista palvelualueiden valilla.
Johtosdannon 11 8:n 1. kohdan
mukaan palvelualuejohtaja paat-
taa henkildosto- ja muiden resurs-
sien siirroista toimintayksikoiden
valilla. Maaraykset resurssien siir-
roista ehdotetaan koottavaksi uu-
delleen muotoiltuina selkeyden
vuoksi hallintosdantoon. Maarays




resurssien siirroista toimialuei-
den vélilla on jo hallintosaannén
32 §:ssa hyvinvointialuejohtajan
tehtavissa.

§ 38 Yhteistyojohtaja

Yhteistyojohtaja

1.

edistaa ja koordinoi innovaatio-, tutkimuspohjaista
ja muuta kehittdmistoimintaa seka johtaa hanke-
tydn koordinointia;

vastaa projekti- ja kehittamisvarojen kaytdn koordi-
noinnista ja valmistelusta hyvinvointialueella;
toimii yhteistydaluetasoisen ja muun alueiden vali-
sen TKIO yhteistyon vastuuhenkilona yhdessa pro-
fession koordinaattoreiden kanssa;

vastaa alueen terveyden ja hyvinvoinnin ja turvalli-
suuden edistamisesta yhteistyossa sosiaali-, ter-
veys- ja pelastustoimen, kuntien ja muiden toimi-
joiden kanssa.

Kumotaan maaraykset hallintosaannosta

Viranhaltijaorganisaation kaikkia
tasoja ei ole tarkoituksenmu-
kaista kirjata erikseen hallinto-
s4antoon. Yhteistydjohtajan teh-
tavia ei ole tarpeellista maaritella
hallintosddnndssa. Tehtavat voi-
daan maaritelld johtosdanndssa.

§ 39 Palvelualuejohta-
jat

Palvelualuejohtaja vastaa 31 8:n lisdksi palvelualueen
toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimin-
taa yhteistydssa muiden toimialueiden ja palvelualuei-
den kanssa.

Palvelualuejohtaja

1.

vastaa alueensa toiminnan suunnittelusta, talou-
desta, kehittamisesta, toimeenpanosta ja rapor-
toinnista toimialuejohtajalle;

vastaa alueensa henkildston kehittdmisesta, tyon-
jaosta ja yhteistyosta;

varmistaa palvelualueellaan toimintayksikdiden tii-
viin yhteistyon toteutumisen ja edistaa palvelualu-
eiden yhteistyo6ta;

vastaa oman palvelualueensa omavalvonnasta ja
sen seuraamisesta ja raportoinnista;

suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan ja toi-
mialuejohtajan maaraamat tehtavat.

Palvelualuejohtaja vastaa 31 8§:ssa maarattyjen tehtavien
liséksi palvelualueen toiminnasta ja taloudesta seka joh-
taa ja kehittaa toimintaa yhteistydssa muiden toimialuei-
den ja palvelualueiden kanssa.

Palvelualuejohtaja

1.

vastaa alueensa toiminnan suunnittelusta, talou-
desta, kehittdmisesta, toimeenpanosta ja rapor-
toinnista toimialuejohtajalle;

vastaa alueensa henkildston kehittdmisesta, tyon-
jaosta ja yhteistyosta;

varmistaa palvelualueellaan toimintayksikoiden tii-
viin yhteistyon toteutumisen ja edistaa palvelualu-
eiden yhteistyota;

vastaa oman palvelualueensa omavalvonnasta ja
sen seuraamisesta ja raportoinnista;

vastaa palvelualueensa varautumisen ja valmius-
suunnittelun kokonaisuudesta seka valvoo naiden
jarjestelyiden toteutumista;

paattaa palvelualueellaan resurssien siirrosta toi-
mintayksikoiden valillg;

suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan ja toi-
mialuejohtajan maaraamat tehtavat.

Teknisia korjauksia/stilisointeja.

2 momentin uusi 5. kohta perus-
tuu Soiten varautumisen koordi-
naatioryhman esitykseen. Muu-
toksella tismennetdan varautu-
miseen ja valmiussuunnitteluun
liittyvaa vastuuta koko hyvinvoin-
tialueella liittdmalla vastuu ja val-
vontatehtavat esihenkildiden hal-
lintosdanndn mukaisiin tehtaviin.
Varautumisen ja valmiussuunnit-
telun kaytannon vastuissa ei ta-
pahdu muutosta, mutta ole-
massa oleva vastuu tuodaan sel-
keammin esille. Varautumisen ja
valmiussuunnittelun taytyy ta-
pahtua organisaation jokaisella
tasolla.

6. kohta: Johtosdannon 11 8:n 1.
kohdan mukaan palvelualuejoh-
taja paattaa henkildsto- ja mui-
den resurssien siirroista




toimintayksikoiden valilla. Maa-
raykset resurssien siirroista ehdo-
tetaan koottavaksi uudelleen
muotoiltuina selkeyden vuoksi
hallintosaantoon.

§ 41 Pelastuspaallikko

Pelastuspaallikko vastaa 31 § :n liséksi toimintayksikon
toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimin-
taa yhteistydssa muiden toimialueiden, palvelualueiden
ja toimintayksikdiden kanssa.

Pelastuspaallikko

1.vastaa alueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta,
kehittdmisesta, toimeenpanosta ja raportoinnista toi-
mialuejohtajalle;

2.vastaa alueensa henkildston kehittamisesta, tydnja-
osta ja yhteistydsta;

3.edistédé toimintayksikdiden yhteistyota;

4.vastaa oman toimintayksikkdnsd omavalvonnasta ja
sen seuraamisesta ja raportoinnista;

5.suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan ja toimialuejoh-
tajan maaraamat tehtavat.

Pelastuspaallikko vastaa 31 § :ssa maarattyjen tehtavien
lisaksi toimintayksikdn toiminnasta ja taloudesta seka
johtaa ja kehittda toimintaa yhteistydssa muiden toimi-
alueiden, palvelualueiden ja toimintayksikdiden kanssa.
Pelastuspaallikkd

1.vastaa atueensa toimintayksikkdnsa toiminnan suun-
nittelusta, taloudesta, kehittdmisesta, toimeenpanosta
ja raportoinnista toimialuejohtajalle;

2.vastaa atueensa toimintayksikkonsa henkildéston kehit-
tadmisesta, tyonjaosta ja yhteistyosta;

3.edistaa toimintayksikdiden yhteistyota;

4.vastaa oman toimintayksikkbnsd omavalvonnasta ja
sen seuraamisesta ja raportoinnista;

5.suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan ja toimialuejoh-
tajan maaraamat tehtavat.

Teknisia korjauksia/stilisointeja.

§ 42 Toimintayksikoi-
den esihenkilot

Toimintayksikon esihenkild vastaa toimintayksikon toi-
minnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
yhteistydssa muiden toimintayksikdiden kanssa.
Toimintayksikon esihenkild

1. vastaa yksikkonsa toiminnan suunnittelusta, talou-
desta, kehittamisesta, toimeenpanosta ja raportoinnista
palvelualuejohtajalle, integraatiopaallikolle tai toimialue-
johtajalle toimialueesta riippuen;

2. vastaa henkilostoresursseista, sisaisesta viestinnasta
ja henkiléston osaamisen seka hyvinvoinnin turvaami-
sesta tydymparistossa;

3. vastaa yhteistyon yllapitdmisesta ja kehittdmisesta
muiden toimintayksikoiden seka sidosryhmien kanssa;
4. vastaa oman toimintayksikkonsa omavalvonnasta ja
sen seuraamisesta ja raportoinnista;

5. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan, toimialuejoh-
tajan ja palvelualuejohtajan tai integraatiopaallikdiden
maaraamat tehtavat.

Toimintayksikon esihenkild vastaa toimintayksikén toi-
minnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda toimintaa
yhteistydssa muiden toimintayksikdiden kanssa.
Toimintayksikon esihenkild

1. vastaa yksikkonsa toiminnan suunnittelusta, talou-
desta, kehittdmisesta, toimeenpanosta ja raportoinnista
palvelualuejohtajalle, integraatiopaallikolle tai toimialue-
johtajalle toimialueesta riippuen;

2. vastaa henkilostoresursseista, sisaisesta viestinnasta
ja henkiléston osaamisen seka hyvinvoinnin turvaami-
sesta tydymparistossa;

3. vastaa yhteistyon yllapitdmisesta ja kehittdmisesta
muiden toimintayksikéiden seka sidosryhmien kanssa;
4. vastaa oman toimintayksikkonsa omavalvonnasta ja
sen seuraamisesta ja raportoinnista;

5. vastaa toimintayksikkdnsa varautumisesta ja valmius-
suunnittelusta;

6. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan, toimialuejoh-
tajan ja palvelualuejohtajan tai integraatiopaallikon maa-
raamat tehtavat.

Uusi kohta 5. perustuu Soiten va-
rautumisen koordinaatioryhman
esitykseen. Muutoksella tdsmen-
netdan varautumiseen javal-
miussuunnitteluun liittyvaa vas-
tuuta koko hyvinvointialueella liit-
tamalla vastuu ja valvontatehta-
vat esihenkildiden hallintosaan-
noén mukaisiin tehtaviin. Varautu-
misen ja valmiussuunnittelun
kaytannon vastuissa ei tapahdu
muutosta, mutta olemassa oleva
vastuu tuodaan selkedmmin
esille. Varautumisen ja valmius-
suunnittelun taytyy tapahtua or-
ganisaation jokaisella tasolla.

6. kohdan tarkennus perustuen
siihen, etta vastuu toimintayksi-
kosta on vain jommallakummalla
integraatiopaallikoista.




§ 47 Sopimusmaa-
raykset

Aluehallitus hyvaksyy yleiset sopimuksia koskevat lin-
jaukset seka niita vastaavat sopimusmaaraykset alue-
hallituksen hyvaksymassa hankintasaannossa.

Aluehallitus hyvaksyy yleiset sopimuksia koskevat lin-
jaukset ja jarjestamisvastuun toteuttamiseksi tarvittavat
linjaukset seka niita vastaavat sopimusmaaraykset alue-
hallituksen hyvaksymassa hankintasaannossa.

Perusteena muutosehdotukselle
hyvinvointialuelain 7 8 (jarjesta-
misvastuu) ja 10 §. Hyvinvointi-
alueen palveluiden tuottamista
koskevan vastuun toteuttamisen
ja senvalvonnan jarjestamiseksi,
hyvinvointialueen tulee ottaa hal-
lintosdantoonsa jarjestamisvas-
tuun toteuttamiseksi tarvittavat
maaraykset (hyvinvointialuelaki
10 8). Hyvinvointialueen palvelu-
tuotannossa noudatetaan,

mita sote-jarjestamislain
(612/2021) 2 luvussa on saadetty
jarjestdmisvastuusta, ja 3 luvussa
palvelun hankkimisesta yksityi-
seltd palveluntuottajalta seka
mita pela-jarjestdmislaissa
(613/2021) on saadetty.

8. luku Toimivalta va=

kavissa normaaliolo-

jen hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa

§ 48 Viranhaltijoiden
tehtavat ja toimival-

lanjako normaaliolo-
jen hairidtilanteessa
ja poikkeusoloissa

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista
voidaan poiketa valttdmattdman syyn vuoksi vakavassa
hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa. Tallaisia syita voivat
olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talou-
teen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistdoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valitto-
man vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai talou-
dellisen riskin.

Hyvinvointialuejohtaja, pelastusjohtaja, johtajaylildakari
ja sosiaalijohtaja voivat kayttaa vakavassa hairiotilan-
teessa ja poikkeusoloissa paatosvaltaa hyvinvointialu-
een palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi valttamattoman syyn vuoksi enintaan kuukau-
den ajaksi.

Hallintosdannoén muiden lukujen toimivaltamaarayksista
voidaan normaaliolojen hairidtilanteessa ja poikkeus-
oloissa poiketa valttamattoman syyn vuoksi. Tallaisia
syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen koh-
distuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymi-
seen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valitto-
man vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai talou-
dellisen riskin, eika tilanne ole hallittavissa viranomais-
ten sadannonmukaisin toimivaltuuksin.

Hyvinvointialuejohtaja, pelastusjohtaja, johtajaylilaakari
ja sosiaalijohtaja voivat kayttaa normaaliolojen hairioti-
lanteessa ja poikkeusoloissa paatdsvaltaa hyvinvointi-
alueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi valttamattoman syyn vuoksi. enintéankatkat=

derajaksi:

Vakavat héiridtilanteet muutettu
8. luvun otsikkoon ja maarayksiin
normaaliolojen hairidtilanteiksi,
jotta kdytettava terminologia vas-
taisi lainsdadannossa kaytettya.

1 momentin sanajarjestystd muu-
tettu selkedmmaksi sekd ehdo-
tuksena tarkentava lisays lop-
puun perustuen siihen, etta nor-
maalista poikkeavaa toimivaltaa
tulee kayttda mahdollisimman
vahan.

2 momentista poistettu ajallinen
rajaus huomioiden, etta aluehalli-
tus voi 49 8:n mukaisesti vahvis-
taa poikkeavan paatosvallan
maaraajaksi yli ynden kuukauden
kestavissa normaaliolojen hairio-
tilanteessa seka poikkeusoloissa
valttamattoman syyn vuoksi.




§ 49 Paatosvallan
kayttoon ottaminen
maaraajaksi aluehalli-
tuksen paatoksella
normaaliolojen hai-
ridtilanteessa ja poik-
keusoloissa

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, pelas-
tusjohtajan, johtajaylildakarin ja sosiaalijohtajan nor-
maalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maara-
ajaksi yliyhden kuukauden kestavassa vakavassa hairio-
tilanteessa seka poikkeusoloissa 48 §:ssad mainitun
muun valttdmattoman syyn vuoksi. Alue-hallitus voi vah-
vistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista -
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paa-
tosvallan kaytolle ole enaa perusteita.

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, pelas-
tusjohtajan, johtajaylildakarin ja sosiaalijohtajan nor-
maalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maara-
ajaksi yli yhden kuukauden kestavassa normaaliolojen
hairidtilanteessa seka poikkeusoloissa 48 §:ssd mainitun
muun valttdmattoman syyn vuoksi. Aluehallitus voi vah-
vistamisen sijaan, seka ennen maaraajan paattymista to-
deta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatos-
vallan kaytolle ole enaa perusteita.

Otsikon sanajarjestys muutettu
selkeammaksi.

8 49 a Toimielimen
koolle kutsuminen
normaalista poik-
keavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle valittdmasti, jos 48 §:n
mukainen valttamaton syy sita edellyttaa. Aluevaltuus-
ton kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan
nelja (4) paivaa ennen kokousta normaaliolojen hairidti-
lanteissa.

Uusi pykala, joka mahdollistaa
toimielinten nopeamman tai va-
littdman koollekutsumisen.
Lakisdateisesta koollekutsumi-
sen maaraajasta ei kuitenkaan
voida poiketa normaaliolojen hai-
ridtilanteissa.

§ 51 Aluehallituksen
yleistoimivalta henki-
lostoasioissa

2 mom:

Mita hallintosaannossa on maaratty koskien viranhalti-
jaa, koskee soveltuvin osin myds tydosopimussuhteessa
olevaa tydntekijaa.

Lisatty 2 momentti, jolla tarken-
netaan, etta viranhaltijaa koske-
via hallintosaantomaarayksia
noudatetaan soveltuvin osin
myos tydsuhteisten tyontekijoi-
den osalta. Maarayksella huomi-
oidaan se, etta kaikissa maarayk-
sissa ei mainita erikseen sovelta-
mista seka viranhaltijan etta tyon-
tekijan kohdalla. Tyésuhteisen
osalta soveltamisessa on huomi-
oitava myos tydlainsaddannon
saannokset.

1 mom. séilyy ennallaan.

§ 55 Viran ja toimen

o e ha-

ettavaksi julistaminen
seka tayttaminen

Virka on ennen sen tayttamista julistettava haettavaksi.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhtee-
seen ottamisesta paattava viranomainen. Silloin, kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on
aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
kuitenkin aluehallitus.

Toimi voidaan tayttaa ilman aukijulistamista, jos valittava
henkild on hoitanut vastaavia tehtavia organisaatiossa
yhtajaksoisessa palvelussuhteessa vahintaan yhden
vuoden ajan.

Viran, virkasuhteen ja toimen julistaa haettavaksi virka-
suhteeseen tai toimeen ottamisesta paattava viranomai-
nen. Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen ju-
listaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

Henkilo voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya:

1. sellaiseen tydsopimussuhteeseen, jota vastaavia

Maaraysten tarkentaminen huo-
mioiden viranhaltijalain (laki kun-
nan ja hyvinvointialueen viranhal-
tijasta, 304/2003) sdannokset. Vi-
ranhaltijalain 4.3 8:n mukaan vir-
kasuhteeseen voidaan ottaa il-
man hakumenettelya, kun kysy-
myksessa on sijaiseksi tai
avoinna olevaan virkasuhteeseen
ottaminen maaraajaksi, taloudel-
lisista ja tuotannollista syista irti-
sanotun viranhaltijan ottaminen




tehtavia henkild on hoitanut hyvinvointialueella yhtajak-
soisessa palvelussuhteessa vahintdan yhden vuoden
ajan;

2. muuhun maaraaikaiseen palvelussuhteeseen enin-
taan 12 kuukauden ajaksi.

Henkilo voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya vi-
ranhaltijalain 4 8:n 3 momentissa saadetyn lisaksi, kun
kysymyksessa on:

1. viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin hake-
neiden joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen
hanen virantoimituksensa aloittamispaivaa;

2. vakinaisessa tydsopimussuhteessa olevan henkildn
ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi
toimi lakkautetaan ja perustetaan toimenkuvaltaan vas-
taava virka, ja muutos perustuu tarpeeseen liittada tehta-
vaan julkisen vallan kayttoa.

toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssa
tarkoitettu virkasuhteen tarjoami-
nen osa-aikaiselle viranhaltijalle,
24 §:ssa tarkoitettu tai muussa
laissa saadetty viranhaltijan siir-
tdminen toiseen virkasuhtee-
seen, muun tydénantajan palve-
luksessa olevan henkilon ottami-
nen virkasuhteeseen lain tai sopi-
muksen nojalla tapahtuvan toi-
minnan siirtdmisen yhteydessa
taikka muu naihin rinnastettava
hallintosdanndéssa maaratty pe-
ruste.

Kaikissa tilanteissa julkista haku-
menettelya ei voida pitaa tarpeel-
lisena ja esim. sijaista otettaessa
saatetaan tarvita henkild nope-
asti hoitamaan tehtavia. Edella
mainittu huomioiden ehdotus,
jonka mukaan ilman julkista ha-
kumenettelya voitaisiin ottaa
maaraaikaiseen palvelussuhtee-
seen enintaan 12 kk:n ajaksi.
Lisaksi tarkennettu, ettd myds
toimet lahtdkohtaisesti ovat julki-
sessa hakumenettelyssa.

§ 56 Palvelusuhtee-
seen ottaminen

Aluevaltuusto valitsee virkaan hyvinvointialuejohtajan
seka nimeaa sijaisen yli 6 kuukauden kestaviin poissa-
oloihin.

Aluehallitus valitsee toimialuejohtajat, pelastusjohtajan,
johtajaylilaakarin, sosiaalijohtajan, johtajaylihoitajan, ta-
lousjohtajan, henkildostojohtajan seka sisaisen tarkasta-
jan virkasuhteeseen.

Hyvinvointialuejohtaja valitsee hallintolakimiehen, han-
kintajohtajan seka yhteistydjohtajan viranhaltijat virka-
suhteeseen. Hyvinvointialuejohtaja voi siirtda toimival-
taansa alaisilleen viranhaltijoille.

Aluevaltuusto valitsee virkaan hyvinvointialuejohtajan
seka nimeaa sijaisen yli kuuden (6) kuukauden kestaviin
hyvinvointialuejohtajan poissaoloihin.

Aluehallitus vatitsee toimiatuejohtajat; ottaa virkaan pe-
lastusjohtajan, johtajaylilaakarin, sosiaalijohtajan, johta-
jaylihoitajan, talousjohtajan, henkilostojohtajan seka si-
saisen tarkastajan. virkastthteeseen.

Hyvinvointialuejohtaja vatitsee ottaa virkaan hallintolaki-
miehen, hankintajohtajan seka yhteistyojohtajan. vitan=-
hattijatvirkasuhteeseen. Hyvinvointialuejohtaja voi siir-

taa toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Stilisointia ja tarkennus hyvin-
vointialuejohtajaa koskien.

Poistettu aluehallituksen valitta-
viksi kuuluvista toimialuejohtajat
erikseen tarpeettomana kohtana,
koska toimialuejohtajuus on lii-
tetty virkoihin, joihin ottamisesta
paattaa joko aluehallitus tai alue-
valtuusto.




Muilta osin palvelussuhteeseen ottamisesta maarataan
johtosaanndssa.

Muilta osin palvelussuhteeseen ottamisesta maarataan
johtosaanndssa.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa muu-

toin palvelussuhteen ehdoista noudattaen hallintosaan-
164, johtosaantoa ja muita hyvinvointialueella annettuja
maarayksia.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa koe-
ajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pi-
tuudesta.

Lisatty palvelussuhteen ehdoista
ja koeajan maaraamisesta tai
siitd sopimisesta paattaminen,
joista ei ole ollut hallintosaanto-
maarayksia. Viranhaltijan ratkai-
suvaltaa henkildstoasioissa kos-
kevia maarayksia on johtosaan-
non 16 §:ssa, johon tullaan esitta
maan tarpeelliset muutokset.
Palvelussuhteen ehtoja ja koeai-
kaa koskevat maaraykset on tar-
koituksenmukaista antaa hallin-
tosdanndssa, jossa on maarayk-
set palvelussuhteeseen ottami-
sesta tiettyjen virkojen osalta
seka viittaus muiden palvelus-
suhteiden osalta johtosaantoéon.

§ 59 Harkinnanvarai-
set virka- ja tydvapaat

Viranomainen, joka on ottanut viranhaltijan tai tyonteki-
jan, jollei esimiestehtavaa ole edelleen delegoitu, myoén-
taa harkinnanvaraisen virkavapauden, tyévapaan tai osit-
taisen virka- ja tydvapaan enintaan puoleksi vuodeksi,
mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydvapaan
ajalta maksettavan palkan maara, jonka jalkeen asia siir-
tyy esimiehen esityksesta henkildstdjohtajan tai hanen
maarddmansa viranhaltijan paatettavaksi.

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta
seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttami-
sesta paattaa:

1. hyvinvointialuejohtajan osalta aluehallitus, ellei toimi-
valta ole hallintosaanndssa erikseen maaratty aluehalli-
tuksen puheenjohtajalle;

2. toimialuejohtajan, henkilostojohtajan ja sisaisesta tar-
kastuksesta vastaavan viranhaltijan osalta hyvinvointi-
aluejohtaja;

3. muun henkildston enintdan kuusi (6) kuukautta kesta-
van vapaan osalta viranhaltija, jolla on toimivalta ottaa
viranhaltija tai tyontekija palvelussuhteeseen, jollei esi-
miestehtavaa ole edelleen delegoitu;

Harkinnanvaraisten virka- ja tyo-
vapaiden osalta maaraykset eh-
dotetaan kirjattavan voimassa
olevaa 59 8:44 selkedmmin tul-
kintaongelmien valttamiseksi. Eh-
dotetuissa maarayksissa on tar-
kennettu, etta paatdsvalta kattaa
myontamisen lisaksi vapaan kes-
keyttamisesta ja peruuttamisesta
paattamisen. Maaraykset on li-
saksi jaoteltu numeroituihin koh-
tiin ja eriytetty maaraykset alue-
valtuuston ja aluehallituksen va-
litsemien viranhaltijoiden seka
muun henkiléston osalta. Alue-
hallituksen valitsemien viranhalti-
joiden osalta paatosvallan on tar-
koituksenmukaista olla myos yli 6
kk: vapaiden osalta hyvinvointi-
aluejohtajalla. Muun henkiloston
osalta yli 6 kk:n vapaista paatta-
minen on tarkoituksenmukaista




4. muun henkiloston yli kuusi (6) kuukautta kestavan va-
paan osalta toimialuejohtaja kuultuaan henkilostdjohta-
jaa.

osoittaa toimialuejohtajalle,
jonka on kuultava henkilostdjoh-
tajaa. Talla pyritdan varmista-
maan hyvinvointialueen edun
huomioiminen seka ratkaisukay-
tannon yhtenaisyys ja sen myota
henkiléston tasapuolinen kohtelu
kyseisten vapaiden myontami-
sessa.

§ 63 Sivutoimet

Aluehallitus ratkaisee sivutoimilupahakemukset ja p&at-
taa sivutoimen peruuttamisesta seka vastaanottamisen
ja pitdmisen kieltdmisesta.

Toimialuejohtaja hyvaksyy sivutoimi-ilmoitukset.

Ataehattitas Palvelussuhteeseen ottava viranomainen
ratkaisee sivutoimilupahakemukset ja paattaa sivutoimi-
luvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottami-
sen ja pitdmisen kieltdmisesta.

Toimtatuejohtaja-Palvelussuhteeseen ottava viranomai-

nen hyvaksyy sivutoimi-ilmoitukset.

Aluevaltuuston ottaman viranhaltijan osalta edella mai-
nituista paattaa kuitenkin aluehallitus.

Sivutoimilupahakemusten rat-
kaisu ja sivutoimi-ilmoitusten ka-
sittely on tarkoituksenmukaisinta
osoittaa palvelussuhteeseen ot-
tavalle viranomaiselle, jolla voi-
daan katsoa olevan lahtdékohtai-
sesti paras ndkemys asian arvioi-
miseen. Palvelussuhteeseen ot-
tava harkitsee sivutoimiluvan
myontamisen ja peruuttamisen
seka sivutoimen vastaanottami-
sen ja pitdmisen kieltamisen vi-
ranhaltijalain 18 §:ssa saadetyilla
edellytyksilla.
Hyvinvointialuejohtajan osalta
paatosvalta sivutoimiluvissa sai-
lyisi edelleen aluehallituksella.

§ 67 Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaat-
teista seka henkildston lomauttamisesta toistaiseksi tai
maaraajaksi.

Aluehallitus paattaa henkildoston lomauttamisen periaat-
teista. seka 6st6 i istai i-tai

a“a“ a"a.a (S.-

Viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi
tai maaraajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

Hyvinvointialueilla lomautukset
liittyvat useimmiten talouden ta-
sapainottamiseen, koskevat la-
hes koko henkilostda ja ovat ly-
hytaikaisia. Aluehallitus linjaisi
esim. lomautuksen piiriin kuulu-
vat henkiléstoryhmat ja lomau-
tuksen keston ja lomauttami-
sesta paattaisi periaatteita nou-
dattaen palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen, joka on varsi-
naisen lomautuspaatoksen teki-
jaksi tarkoituksenmukaisin viran-
omainen.

§ 73 Asiakirjahallintoa
ja arkistotointa

Asiakirjahallintopaallikko johtaa aluehallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa hyvinvointialueen pysyvasti

Asiakirjahallintopaallikko johtaa aluehallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa hyvinvointialueen pysyvasti

Tarkennus, jonka mukaisesti
maarayksella tarkoitetaan




johtavan viranhaltijan
tehtavat

sailytettavista asiakirjatiedoista seka

3.hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin
ohjeistuksen;

sailytettavista asiakirjatiedoista seka

3.hyvaksyy asiakirjahallinnon tiedonkasittelyn, sailytyk-
sen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

asiakirjahallintopaallikon tehta-

vankuva huomioiden ainoastaan
asiakirjahallinnon tiedonkasitte-
lya eika kaikkea tiedonkasittelya.

§ 78 Talousarvion tay-
tantéonpano

Aluehallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelman. Aluehallitus voi siirtaa kayttésuunnitel-

man hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen vi-

ranhaltijalle.

Aluehallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat toi-
mialuekohtaiset toimintaa ja taloutta koskevat kayttd-
suunnitelmat. Aluehallituksella on valtuus p&attaa ta-
lousarvion toimeenpanosta aluevaltuuston vahvistaman
toiminnan ja talouden tavoitteiden seka niiden edellytta-
mien maararahat ja tuloarviot rajoissa.

Aluehallitus antaa talousarvion taytdntédnpano-ohjeet.

Aluehallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kaytto-
suunnitelman, jolla talousarvio ja sitovana tavoitteena
olevat toimialueiden toimintakatteet jakautuvat toimialu-
eiden sisaltamiin toimintayksikoihin. Aluehallitus voi siir-
taa kayttésuunnitelman hyvaksymistéa koskevaa toimival-
taa alaiselleen viranhaltijalle.

suunanttetrat. Aluehallituksella on valtuus p&attaa ta-
lousarvion tetmeenpanosta taytantdoonpanosta alueval-
tuuston vahvistamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
seka niiden edellyttdmien maararahojen ja tuloarvioiden
rajoissa.

Aluehallitus antaa hyvaksyy talousarvion taytantoon-
pano-ohjeet.

Muokattu sisallollisesti vastaa-

maan sita, etta toimialuekohtai-
set toimintakatteet ovat alueval-
tuuston paattdma sitova tavoite.

Lisaksi stilisointia (toisto, kirjoi-
tusvirheet, muotoiluun liittyvat
korjaukset).

§ 80 Talousarvion si-
tovuus

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maaritte-
lee, mitka ovat aluevaltuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset siita, miten talous-
arvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen viran-
omaisia.

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maaritte-
lee, mitka ovat aluevaltuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Aluevaltuusto antaa ta-
lousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita, mi-
ten talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialu-
een viranomaisia.

Taydennys 1 momenttiin. Talous-
arviota ja -suunnitelmaa koske-
van hyvinvointialuelain 115 8:n
mukaisesti taloussuunnitel-
massa, jonka ensimmainen vuosi
on talousarviovuosi, hyvaksytaan
toiminnan ja talouden tavoitteet.

§ 84 Poistosuunnitel-
man hyvaksyminen

2 mom.
Aluehallitus hyvaksyy hydédykeryhméakohtaiset poisto-
suunnitelmat.

2 mom.
Aluehallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtai-
set poistosuunnitelmat.

Hyddykeryhmissa voi olla hyodyk-
keita, joiden poistoajat poikkea-
vat toisistaan, minka vuoksi on
perusteltua voida hyvaksya hyo-
dyke- tai hyodykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat.

§ 89 Rahaston kartut-
taminen

1 mom.
Rahaston padaomaa kartutetaan siten, etta rahastoon
siirretaan vuosittain kanttiinitoiminnassa syntynyt yli-
jaama.

1 mom.

Rahaston padomaa kartutetaan siten, etta rahastoon
siirretaan vuosittain kanttiinitoiminnassa syntynyt yli-
jaama. Rahaston padomaa voidaan lisata, mikali hyvin-
vointialueella ei ole katettavaa alijaamaa paattyneelta tai
edellisilta tilikausilta.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvoin-
tialue- ja kuntajaosto on yleisoh-
jeessaan tuloslaskelman laatimi-
sesta maaritellyt mm. seuraavan
saannon varaus- ja rahastosiir-
roille: Vapaaehtoisten varausten




ja rahastojen lisayksia voi kirjata
enintadan hyvinvointialueen ylijaa-
maerien maaraan ja paasaantoi-
sesti enintaan tilikauden tuloksen
osoittaman ylijgaman verran. Yli-
jaamaeriin lasketaan mukaan hy-
vinvointialueen tilikauden yli- tai
alijaama ja edellisten tilikausien
yli- tai alijagama seka hyvinvointi-
alueen omat rahastot.

§ 102 Varautuminen ja
valmiussuunnittelu

Aluevaltuusto paattdad varautumisen ja valmiussuunnit-
telun periaatteista.

Aluehallitus pdattada varautumisen ja valmiussuunnitte-
lun jarjestdmisen kdytdnnon toteutuksesta aluevaltuus-
ton paattamien periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus nimeaa kokonaisturvallisuudesta vastaavan
viranhaltijan.

Toimialuejohtajat vastaavat palvelutuotannon osalta va-
rautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava vi-
ranhaltija koordinoi varautumisen ja valmiussuunnitte-
lun tehtavien ja toimeenpanon yhteensovittamista seka
raportoi aluevaltuustolle.

Aluevaltuusto paattda varautumisen ja valmiussuunnit-
telun periaatteista.

Aluehallitus pdattaa varautumisen ja valmiussuunnitte-
lun jarjestamisesta jarjestam ayténno =
sesta aluevaltuuston paattdmien periaatteiden mukai-
sesti.

Aluehallitus nimeaa kokonaisturvallisuudesta vastaavan
viranhaltijan.

Toimialuejohtajat vastaavat palvelutuotannon osalta va-
rautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava vi-
ranhaltija raportoi keetdinet varautumisen ja valmius-
suunnittelun tehtévienjatoimeenpanon-yhteensovitta=
mista-sekéraportoi yhteensovittamisesta aluevaltuus-

tolle.

Esitetdan poistettavaksi liian ope-
ratiiviseksi katsottu maininta va-
rautumisen ja valmiussuunnitte-
lun ”kaytannon toteutuksesta”.
Kaytanndn toteutuksen katsotaan
olevan toimintayksikoiden vas-
tuulla.

Koordinaatiotehtdvaa hoitaa hy-
vinvointialueella nykyisin varautu-
misen koordinaatioryhma. Tama
huomioiden kokonaisturvallisuu-
desta vastaavan viranhaltijan teh-
tavaa esitetaan rajattavan koordi-
noinnin osalta.

§ 108 Iltakoulut ja se-
minaarit

108 § Iltakoulut

Iltakouluja jarjestetaan tarvittaessa aluevaltuuston pu-
heenjohtajan maaraamana aikana. Iltakoulussa anne-
taan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asi-
oista ja keskustellaan niista.

Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouspai-
vana jarjestettavaan iltakouluun kokouksesta poissa ole-
van varsinaisen valtuutetun sijasta. Mikali iltakoulu on
muulloin kuin aluevaltuuston kokouspaivana,

108 8 Iltakoulut ja seminaarit

Iltakouluja ja seminaareja jarjestetaan tarvittaessa alue-
valtuuston puheenjohtajan maaraamana aikana. Iltakou-
lussa ja seminaarissa annetaan selvityksia ja tietoja kes-
keisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan niista.

Varavaltuutettu voi osallistua aluevaltuuston kokouspai-
vana jarjestettavaan iltakouluun tai seminaariin kokouk-
sesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. Mi-

kali iltakoulu tai seminaari on muulloin kuin

Lisatty seminaarit, joita voidaan
jarjestaa tarvittaessa puheenjoh-
tajan maaraamana aikana. Ilta-
koulun tavoin seminaari on varsi-
naista paatoksentekoa ja paatta-
jien tiedonsaantia ja tiedonvaih-
toa edistava tilaisuus.




iltakouluun voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmasta
yksi varavaltuutettu jokaista alkavaa kymmenta valtuu-
tettua kohden.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheen-
johtajana. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheen-
vuoroja.

aluevaltuuston kokouspaivana, iltakouluun tai seminaa-
riin voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmasta yksi vara-
valtuutettu jokaista alkavaa kymmenta valtuutettua koh-
den.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun ja semi-
naarin puheenjohtajana. Puheenjohtajalla on oikeus ra-
joittaa puheenvuoroja.

§ 117 Lasnaolo ko-
kouksessa

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeta aluevaltuuston ko-
koukseen edustajansa, jolla on lasnédolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole l&sna-
olo-oikeutta aluevaltuuston suljetussa kokouksessa.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimeta aluevaltuuston ko-
koukseen kaksi (2) edustajaansa, joilla on lasnéolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajilla ei kuitenkaan
ole lasn&olo-oikeutta aluevaltuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Ehdotus vahvistaisi hallintosdan-
non maarayksiin nykykaytannon,
jonka mukaisesti nuorisovaltuus-
ton edustajia on ollut kaksi. Nuo-
risovaltuustojen edustajien las-
naolo- ja puheoikeus nahdaan
merkittavaksi keinoksi nuorten
kannustamisessa ja osallistami-
sessa hyvinvointialueen paatok-
sentekoon liittyvissa asioissa.
Nuorten osallistamisen tukemi-
sessa on huomioitu, ettad nuoriso-
valtuustossa on jasenina alaikai-
sia, joiden ei ole mahdollista vai-
kuttaa esim. danestamalla.

§ 123 Asioiden kasit-
telyjarjestys, 8§ 125
Poydallepano ja asian
palauttaminen val-
misteltavaksi, § 126
Ehdotukset ja keskus-
telun paattdminen, §
127 Ilman aanestysta
syntyvan paatoksen
toteaminen, § 128 Aa-
nestykseen otettavat
ehdotukset, § 129 Aa-
nestystapa ja danes-
tysjarjestys

Termit esitys, pohjaesitys tai vastaesitys pykéalien otsi-
koissa tai maarayksissa

Termit esitys, pohjaesitys tai vastaesitys pykalien otsi-
koissa tai maarayksissa -> muutetaan muotoon ehdotus,
pohjaehdotus tai vastaehdotus

Muutos vastaa hva-lain termino-
logiaa, jossa kaytetdan esityksen
sijasta termia ehdotus (hyvinvoin-
tialuelain 109 §, danestys).

§ 137 Ehdokaslistojen
laatiminen

136 §:ssa

139 8:ssa

Tekninen korjaus




§ 144 Aluehallituk-
selle osoitettava kysy-
mys

kannatettu esitys

kannatettu endotus

Muutos vastaa hva-lain termino-
logiaa, jossa kaytetaan esityksen
sijasta termia ehdotus (hyvinvoin-
tialuelain 109 §, danestys).

§ 155 Lasnéaolo ko-
kouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen ko-
kouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

1. aluehallituksen kokouksessa alueval-
tuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla;

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen ko-
kouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus:

1. aluehallituksen kokouksessa alueval-
tuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla;

Perustuu hyvinvointialuelain 33
§:n 5 momenttiin, jonka mukai-
sesti lautakunnan puheenjohta-
jalla on lasnaolo- ja puheoikeus
aluehallituksessa.

§ 156 Aluehallituksen
edustaja muissa toi-
mielimissa

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maa-
ratad muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsna-olo-
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maa-
ratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsné-olo-
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voi-
daan maarata myos aluehallituksen varajasen.

Yleisesti kaytetty hallintosdanto-
maarays, joka on myos Hyvilin
mallisdannossa. Tarkentaa, etta
tarvittaessa my0s varajasen on
mahdollista maarata edustajaksi
muihin toimielimiin.

§ 161 Kokouskutsussa
mainitsemattoman
asian kasittely

Jos esittelijan esitys on asian palauttaminen valmistelta-
vaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldan vain pe-
rustellusta syysta.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmistel-
tavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldan vain
perustellusta syysta.

Muutos vastaa hva-lain termino-
logiaa, jossa kaytetdan esityksen
sijasta termia ehdotus (hyvinvoin-
tialuelain 109 §, danestys).

§ 162 Esittelijat

3 mom.

Kansalliskielilautakunnan esittelijana toimii osallisuus-
ja asiakkuuspaallikko tai muu aluehallituksen maaraama
viranhaltija.

3 mom.
Kansalliskielilautakunnan esittelijana toimii esattistts=
ja-astakkutspéattikko-taimut-aluehallituksen maaradma

viranhaltija.

Perusteluna muutosehdotukselle
on sisaisen tydnjaon muutoksiin
liittyva tarve siirtaa esittelyvastuu
nykyiselta esittelijalta toiselle vi-
ranhaltijalle.

§ 163 Esittely

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 88 §:ssa.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 91 §:ssa.

Tekninen korjaus

§165-168

Termit esitys, pohjaesitys ja vastaesitys

Muutetaan ehdotus, pohjaehdotus ja vastaehdotus

Muutos vastaa hva-lain termino-
logiaa, jossa kaytetdan esityksen
sijasta termia ehdotus (hyvinvoin-
tialuelain 109 §, danestys).

§ 171 Poytakirjan laa-
timinen ja tarkastami-
nen

e esittelijan paatosesitys

Aluevaltuuston poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin
kielella.

e esittelijan paatésehdotus

Termien yhtenaistaminen, ks.
edellisen kohdan perustelu.

Tarpeeton kohta tassa yhtey-
dessa, luku ei koske aluevaltuus-
ton poytakirjoja.

8 174 Aloitteen kasit-
tely ja aloitteen teki-
jalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa
aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite ka-
sitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatie-
toja aloitteen kasittelysta.

Otsikkomuutos ja lisatty uudet 4
ja 5 momentit. Hyvinvoin-
tialuelain 95 8:n 1 momentin 2
kohdan mukaan hallintoséaan-
nodssa annetaan tarpeelliset maa-
raykset 30 8:ssé tarkoitetun




Sen jalkeen, kun aloite on kéasitelty loppuun, aloitteen te-
kijalle on toimitettava paatos, jolla aloite on kasitelty
seka ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

aloitteen kasittelysta ja aloitteen
tekijalle annettavista tiedoista.
Hyvinvointialueen viranomaisen
tulee antaa aloitteeseen vastaus.
Viranomaisella ei ole velvolli-
suutta sisallollisesti tutkia ja rat-
kaista aloitteessa tarkoitettua
asiaa. Aloite ei siten aina johda
toimenpiteisiin. Jos aloitteessa
on useampia allekirjoittajia, il-
moitus annetaan aloitteessail-
moitetulle yhdyshenkildlle. Jos
yhdyshenkilda ei ole ilmoitettu, il-
moitus annetaan ensimmaiselle
allekirjoittajalle.

§ 175 Asiakirjojen al-
lekirjoittaminen

Hyvinvointialueen puolesta tehtdvat muut kuin hankin-
toja koskevat sopimukset, valtakirjat ja sitoumukset alle-
kirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja pelastusta koskevissa
asioissa pelastusjohtaja.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustu-
van sopimuksen ja sitoumuksen seka kirjelman allekir-
joittaa hyvinvointialuejohtaja tai tdman maaraama hen-
kilg, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen,
sitoumuksen seka kirjelman allekirjoittaa esittelija tai pu-
heenjohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Allekirjoittamista koskevien maa-
raysten selkeyttdminen. Muutok-
set mahdollistavat sen, etta tar-
vittaessa toimielin maaraa myos
muun allekirjoittajan.

Pykalan muut momentit sailyte-
tdan ennallaan.

§ 186 Kokouksen pe-
ruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltai-
nen eika kokousta voida pitaa, maksetaan lasnaoleville
kokouspalkkio 50 % alennettuna.

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltai-
nen eika kokousta voida pitaa, maksetaan lasnaoleville
kokouspalkkio 50 prosentilla alennettuna.

Stilisointi.

§ 188 Palkkion mak-
samisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamus-
henkild on ollut lasna koko kokouksen keston tai vahin-

tdan 1 tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Esteellisen jasenen tilalle kokouksen nimettyyn asiakoh-
taan saapuneelle varajasenelle maksetaan kokouspalk-
kio 50 % alennettuna.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa,
ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai
vahintaan 1 tunnin.

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamus-
henkild on ollut lasna koko kokouksen keston tai vahin-
tdan yhden (1) tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta
kokousta.

Esteellisen jasenen tilalle kokouksen nimettyyn asiakoh-
taan saapuneelle varajasenelle maksetaan kokouspalk-
kio 50 prosentilla alennettuna.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa,
etta han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai
vahintaan yhden (1) tunnin.

Stilisointeja.




§ 189 Palkkioiden
maksaminen

Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa.

Palkkiot maksetaan nelja (4) kertaa vuodessa.

Stilisointi.

§ 190 Ansionmenetyk-
sen ja muiden kustan-
nusten korvaaminen

3 mom.

Luottamushenkilon on esitettéava ansionmenetyksesta
tyonantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta luotta-
mustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauk-
sen hakijan tydaikaa ja ettei hanelle makseta kyseiselta
ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vas-
taava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos jasenen
esittdma ansionmenetyskorvaus ei yli aluevaltuuston
maarittelemaa tasoa.

3 mom.

Luottamushenkilén on esitettdva ansionmenetyksesta
tybnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta luotta-
mustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauk-
sen hakijan ty6aikaa ja ettei hanelle makseta kyseiselta
ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vas-
taava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos jasenen
esittdma ansionmenetyskorvaus ei ylita aluevaltuuston
maéarittelemaa tasoa.

Kirjoitusvirheen korjaus.




