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Hyvinvointialueen strategia so/te

visio
Suomen toimivin hyvinvointialue

hah_

Kestava talous ja Hyvinvoiva ja 4 Vahvat peruspalvelut ja
paatoksenteko osaava henkilosto paivystava keskussairaala

missio arvot
Hyvinvointia, terveytta, ja

5 T v ARVOSTAVASTI ~/ VASTUULLISESTI ~ YHTEISTYOSSA ~/ ROHKEASTI UUDISTUEN
turvallisuutta lapi elaman



Kesta\la ta|OUS ja Kustannusv:‘:llku.ttawmmat tOImlrltata-V8t PAI NOPISTEEN
. v Kustannustietoisuus koko organisaatiossa
paato ksenteko v Péitoksentekokyky vaikeissakin tilanteissa TAVOITTEET

TOIMENPITEET:

Palvelut tuotetaan vaikuttavasti ja taloudellisesti ohjaamalla asiakas oikealle palvelutasolle, integroimalla sote-
palvelut, hyddyntamalla vaikuttavuustietoa ja digiratkaisuja seka kehittamalla prosesseja ja oppimalla parhaista

kdytanndista.

Koko organisaatio toimii taloudellisesti tietoisesti, kun henkil6sto saa ymmarrettavaa taloustietoa, reaaliaikaisia
raportteja ja mahdollisuuden vaikuttaa yksikkénsa budjettiin seka toimintansa kustannustehokkuuteen.

Organisaatio ja toimielimet tekevit rohkeita ja perusteltuja paatoksia myos paineen alla, hyodyntden selkeita
vastuita, ennakointia, johtamisen tukea, yhteisia arvoja ja vaikuttavuustietoa.

so/ te

Hyvin voimme



Hyvinvoiva ja osaava v Houkutteleva ty6nantaja ja erinomainen henkiléstokokemus PAINOPISTEEN

N v |hmisldhtdinen johtaminen
henkilosto v’ Osaava ja motivoitunut henkilosto TAVOITTEET

TOIMENPITEET:

Vahvistetaan tyonantajabrandia tarinallistamisen, monikanavaisen viestinnan ja hakijakokemuksen kehittamisen
avulla, varmistetaan kilpailukykyiset palvelussuhteen ehdot seka kehitetdadn tyéhyvinvointia.

Vahvistetaan johtamiskulttuuria ihmislahtéiseen johtamiseen valmentavan johtajuuden periaatteiden mukaisesti
esihenkilovalmennuksen, mentoroinnin ja vertaistuen avulla, kehitetdan palautekulttuuria, lisataan henkilostén
osallistamista ja sisdista tiedonkulkua seka tuodaan arvot ja eettiset periaatteet nakyvaksi arjen toiminnassa.

Kehitetddn henkil6ston osaamista ja motivaatiota tarjoamalla koulutus- ja oppimispolkuja, digitaalisia
oppimisratkaisuja, selkeita uramahdollisuuksia ja tehtavdkiertoa sekd vahvistetaan merkityksellisyytta,
yhteisollisyytta ja arvostavaa toimintakulttuuria.

so/ te

Hyvin voimme



Vahvat peruspalvelut . syjuvat palveluketjut ja erinomainen asiakaskokemus PAINOPISTEEN
ja paivystava v Julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin yhteisty

: v Ennaltaehkiisevien palvelujen tehostaminen TAVOITTEET
keskussairaala J j

TOIMENPITEET:

Yhtendistetadn palveluketjut, lisitadn digiasiointia, vahvistetaan viestintaa, hyodynnetaan jatkuvaa
palautejarjestelmaa ja varmistetaan moniammatillinen yhteisty6 asiakaskokemuksen parantamiseksi.

Luodaan joustavia sopimusmalleja, toimitaan aktiivisesti yhteistyoverkostoissa, yllapidetaan keskusteluyhteyksia seka
toteutetaan yhteisia koulutuksia ja tilaisuuksia eri sektoreiden kesken.

Vahvistetaan matalan kynnyksen palveluja, hyédynnetdan hyvinvointidataa kasvavien riskien tunnistamisessa,
integroidaan ennaltaehkaisy kuntien ja kolmannen sektorin yhteistyohon seka vahvistetaan terveysviestintaa ja
itsehoidon tukea.

Varmistetaan ruotsinkielisten palvelujen kattava tarjonta.

so/te

Hyvin voimme
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