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Hyvinvointialueen ensimmäinen strategia hyväksyttiin vuonna 2022 
ja sitä päivitetään nyt vastaamaan muuttunutta toimintaympäristöä. 
Strategian päivittäminen on myös hyvinvointialuelain mukainen 
velvoite, jonka mukaan strategia tulee tarkistaa vähintään kerran 
valtuustokauden aikana.  

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021, hyvinvointialuelaki) 41 
§:n mukaan hyvinvointialueella on oltava strategia, jossa 
aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkän 
aikavälin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa 
huomioon:1) asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen hyvinvointialueen 
tehtäväalalla; 2) palvelujen järjestämistä ja tuottamista koskevat 
strategiset linjaukset; 3) hyvinvointialueen tehtäviä koskevissa 
laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 4) omistajapolitiikka; 5) 
henkilöstöpolitiikka; 6) asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet. 

Kaksikielisellä hyvinvointialueella strategiassa tulee huomioida 
kielellisten oikeuksien toteutuminen hyvinvointialueen palvelujen 
järjestämisessä ja tuottamisessa. 

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon 
hyvinvointialueen tilanteesta strategian laatimishetkellä sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
hyvinvointialueen tehtävien toteuttamiseen. Strategiassa tulee 
määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. 

Hyvinvointialuestrategian ottamisesta huomioon hyvinvointialueen 
talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa säädetään 115 §:ssä. 
Strategia tarkistetaan vähintään kerran aluevaltuuston 
toimikaudessa. 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategian päivittämisen 
valmistelu käynnistettiin luottamushenkilöille ja esihenkilöille 
suunnatulla strategiakyselyllä sekä aluevaltuuston 
strategiaseminaarilla syksyllä 2025. Strategialuonnosta valmisteltiin 
johtoryhmässä ja laajennetussa johtoryhmässä, hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnassa sekä aluehallituksessa ja -valtuustossa. 
Luonnosversiosta on pyydetty palautetta asiakasraadilta, 
henkilöstöltä, vanhus- ja vammaisneuvostolta, nuorisovaltuustolta 



sekä kansalliskielilautakunnalta. Palautteiden perusteella viimeistelty 
strategia käsiteltiin hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnassa 17.2. 

Strategiatyön uudistamisen tavoitteena on ollut selkeyttää 
hyvinvointialueen strategisia painopisteitä ja arvopohjaa sekä 
määritellä ne kriittiset menestystekijät, jotka mahdollistavat 
strategian tavoitteiden saavuttamisen. Kantaa on otettu strategian 
arvoihin, painopisteisiin, tavoitteisiin, missioon ja visioon. 

Arvojen määrää on vähennetty, jotta niiden painoarvo kasvaisi. 
Arvostavasti – vastuullisesti – yhteistyössä ja rohkeasti uudistuen 
ohjaavat hyvinvointialueen toimintaa kaikilla tasoilla. Hyvinvointia, 
terveyttä ja turvallisuutta läpi elämän -missioon haluttiin lisätä läpi 
elämän, jotta se kuvaisi hyvinvointialueen mukana oloa kaikissa 
elämän vaiheissa. Visio ”Suomen toimivin hyvinvointialue” on 
säilytetty ennallaan. Nyt laaditussa strategiassa on huomioitu 
vallitseva tilanne erityisesti talouden tasapainottamisen 
näkökulmasta.  
Hyvinvointialuestrategian hyväksynnän jälkeen aloitetaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelustrategian päivittäminen. Myös Soite2030-
ohjelma tullaan päivittämään kevään 2026 aikana.  

Hyvinvointialuelain 22 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan 
aluevaltuusto päättää hyvinvointialuestrategiasta. Vastaavasti Soiten 
hallintosäännön 19 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuestrategiasta. Hallintosäännön 22 §:n mukaan 
hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on edistää 
hyvinvointialueen strategian valmistelua. 

 
 Liitteenä Hyvinvointialuestrategia 2026-2029 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteenä olevan hyvinvointialueen päivitetyn strategian vuosille 2026–
2029. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja esitti kokouksessa seuraavasti: Esityslistan 
liitteenä olevaan hyväksyttäväksi esitettävään päivitettyyn 
hyvinvointialuestrategiaan 2026–2029 siirretään ensimmäiseksi 
painopisteeksi ”Vahvat peruspalvelut ja päivystävä keskussairaala” 
ja muiden sivujen järjestys päivitetään tätä vastaavaksi. Lisäksi 
lisätään viimeiseksi sivuksi strategian toteutumisen arviointia ja 
seurantaa koskeva aluehallituksen kokouksessa esitetty osuus. 
Muutokset toteutetaan stilisoituina aluevaltuuston kokouksen 
esityslistan mukana julkaistavaan liitteeseen. 
 
Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti hyvinvointialuejohtajan 
kokouksessa tekemän esityksen liitteen muuttamisesta ja päätti 
yksimielisesti esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy päivitetyn 
liitteen mukaisen hyvinvointialueen päivitetyn strategian vuosille 
2026–2029. 

 



 
 Merk. jäsen Pia Sillanpää poistui kokouksesta klo 11.48 tätä asiaa 

koskevan keskustelun aikana ennen päätöksentekoa. 


