Laitoshuollon kokonaisuus

Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 13

Valmistelija

Henkilostojohtaja Markku Hamalainen,
markku.hamalainen(at)soite.fi, siivoustydn johtaja Kaija Marsy,
kaija.marsy(at)soite.fi, palvelualuejohtaja Sari Kallinen,
sari.kallinen(at)soite.fi, seka vastaanottojen esihenkilo ja
Perhojokilaakson vastaanottojen osastonhoitaja Taru Tuomivaara,
taru.tuomivaara(at)soite.fi

Soiten laitoshuollon kokonaisuutta on kasitelty viimeksi Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksessa 15.1.2024
(15.01.2024 § 8), jolloin aluehallitus paatoksellaan valtuutti asiaan
liittyen muun muassa hyvinvointialuejohtajan ja henkilostojohtajan
kaynnistamaan tarpeen vaatiessa yhteistoimintaneuvottelut
laitoshuollon kokonaisuutta koskien.

Laitoshuollon kokonaisuutta on aluehallituksen edella mainitun
paatoksen jalkeen selvitetty ja selvitystydon perusteella nyt Iahdetaan
edistamaan laitoshuollon palveluiden uudelleenjarjestamista eli
laitoshuollon palveluista omana toimintana jaljella olevan siivoustyon
osuus seka laitoshuoltajien tehtavakuvaan liittyva pyykkihuolto
omasta toiminnasta ostopalveluksi. Koska aluehallituksen
paatoksesta on jo ajallisesti kulunut aikaa, tuodaan asia myos
osittain muuttuneiden perusteiden mukaisesti aluehallitukselle
uudelleen paatettavaksi.

Laitoshuollon (omana toimintana jaljella oleva siivouspalvelun seka
laitoshuoltajien tehtavakuvaan liittyva pyykkihuolto) muutostarve on
seuraava:

Nykytilanne Tuleva henkilostotarve
siivoustyomitoituksen perusteella

Kannus 5 htv 3 htv
Tunkkari 5 3
Mannisto 2,55 2
Halsua 1 1
Perho 4 3

Vahennystarve yhteensa 5,55 htv.

Laitoshuollon (omana toimintana jaljella olevan siivoustydn osuus
seka laitoshuoltajien tehtavakuvaan liittyva pyykkihuolto) palveluiden
uudelleenjarjestaminen on suunniteltu toteutettavan kolmessa
vaiheessa:

1. Laitoshuollon (omana toimintana jaljella oleva siivoustyd seka
laitoshuoltajien tehtavakuvaan liittyva pyykkihuolto)
henkilostomaara sopeutetaan vastaamaan nyKkyista siivoustyon



Paatosesitys

Paatos

palvelutarvetta, jonka perusteella kaydaan tuotannollis-
taloudellisista syista johtuvat irtisanomisperusteiset
yhteistoimintaneuvottelut.

2. Kaynnistetaan laitoshuollon palveluiden (omana toimintana
jaljella oleva siivousty0) kilpailutus.

3. Siirretaan kilpailutetut palvelut omasta toiminnasta ostopalveluksi
liikkeenluovutusta koskevien periaatteiden mukaisesti vuoden
2026 aikana.

TyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaan tyonantajan ja
henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1) henkiléstdon asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkilostdoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella suunnitellaan aloitettavan
yhteistoimintaneuvottelut koskien laitoshuoltoon kuuluvia omana
toimintana jaljella olevan siivouspalvelun tuottamisen tavan
muuttamista. Neuvotteluissa kasiteltaisiin enintdan kuuden (6)
henkilon irtisanomista tuotannollisilla ja taloudellisilla

perustella. Neuvotteluiden kayminen liittyy hyvinvointialueen
talouden sopeuttamiseen seka hyvinvointialueen strategian
mukaisiin toiminnallisiin muutoksiin.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltavilla toimenpiteilla tavoitellaan
5,5 htv:n vahennysta, joka henkilostomenokustannussaastona on
noin 218 000 € vuodessa.

Yhteistoimintaneuvottelut kaytaisiin 4.-24.2.2026 ja neuvotteluiden
lopputulos tuotaisiin aluehallituksen paatettavaksi 18.3.2026.

Aluehallitus

1. paattaa edella esitettya laitoshuollon palvelua koskevien
yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamisesta edella esitettyjen
perusteiden mukaisesti;

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkildstojohtajan tai muun
naiden osoittaman henkilon toimimaan tyonantajan edustajina
neuvotteluissa.

Aluehallitus paatti kohdat 1.-2. paatdsesityksen mukaisesti.

Henkilstéjohtaja esitteli asiaa kokouksessa.



Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 65

81/00.02.01/2024

Valmistelija

Henkildstdjohtaja Markku Hamalainen, markku.hamalainen(at)soite.fi

Keski-Pohjanmaan aluehallitus paatoksellaan 26.01.2026 § 13 paatti
aloittaa laitoshuoltoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut, joissa
hyvinvointialueen talouden sopeuttamiseen liittyen tarkasteltiin
mahdollisuutta sopeuttaa laitoshuollon palvelut tarkoituksenmukai-
selle ja kustannustehokkaammalle tasolle. Laitoshuollon palveluissa
omana tuotantona olevien palveluiden tuottamisen tapaa harkitaan
muutettavan, johon liittyen tyonantaja harkitsee laitoshuollon
palveluiden kilpailuttamista ja sen perusteella mahdollisesti
palveluiden ulkoistamista.

Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin 4.-24.2.2026, joiden aikana neuvot-
teluosapuolet kokoontuivat yhteensa kaksi kertaa. Neuvotteluissa
tarkasteltin  tyonantajan harkitsemia toimenpiteita vaadittujen
kustannussaastovaikutusten toteuttamiseksi seka niihin liittyvia
perusteita, vaihtoehtoja ja vaikutuksia.

Neuvotteluissa suunniteltiin kasiteltavan enintdan kuuden (6) henkilon
irtisanomista tuotannollisilla ja taloudellisilla perustella. Neuvottelui-
den kayminen liittyi hyvinvointialueen talouden sopeuttamiseen seka
hyvinvointialueen strategian mukaisiin toiminnallisiin - muutoksiin.
Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltavilla toimenpiteilla tavoiteltiin
5,5 htv:n vahennysta, joka henkildstdmenokustannussaastona on
noin 218 000 € vuodessa.

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 13 §:n mukaan, jos
tyonantajan harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai osa-
aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen tyontekijaan tydnantajan
katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on
kayty 14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta lukien. Neuvotteluja
kaytiin 20 paivan ajan.

Arvio neuvotteluissa kasiteltyjien tyonantajan harkitsemien toimen-
piteiden perusteella saavutettavista saastoista

TyOnantajan harkitsemilla henkilostdvahennyksilla on arvioitu
saavutettavan noin 218.000 euron vuotuiset pysyvat kustannus-
saastot. Lisaksi kustannussaastoja arvioidaan mahdollisesti saavutet-
tavan lisda, mikali neuvotteluiden kohteena olevat laitoshuollon
palvelut kilpailutetaan ja siirretddn yksityisen palveluntuottajan
tuottamaksi. Nama mahdolliset lisasaastot tarkentuvat kilpailutuksen
perusteella saatujen tarjousten perusteella.

Irtisanomisten maara

Henkilostovahennyksida suunnitellaan tehtdvan yhteensa 5,55
henkilotydvuoden verran tehtavia lakkauttamalla, jotka perustuvat



Paatosehdotus

Paatos

siivousmitoituslaskelmiin. Henkilokohtaisissa keskusteluissa tarken-
tuu, kuinka paljon henkilostovahennyksia on tehtava irtisanomalla.
Irtisanomisten vaihtoehtona hyddynnetdan mahdollisesti elakdi-
tymisia tai muita henkilostomuutoksia seka tarjotaan irtisanomisten
kohteena oleville tydntekijoille mahdollisesti hyvinvointialueella avoin-
na olevia tehtavia.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitelty aineisto (poytakirjat liitteineen,
tiedotteet ja tyOvoimaviranomaisen materiaali) on esitetty oheis-
aineistoissa.

Hyvinvointialueella jatkuu rekrytointikielto, joka mahdollistaa mahdo-
lisesti irtisanottavien uudelleensijoittamis- ja takaisinottovelvolli-
suuden paremman toteuttamisen.

Jatkotoimenpiteet

Aluehallituksen paatoksen mukaisten jatkotoimenpiteiden toteuttami-

sen suunniteltu aikataulu:

- 19.3.2026 esihenkildiden ohjeistus (ne esihenkilét, jotka joutuvat
tekemaan henkilostoon liittyvia paatoksia

- 13.4.2026 mennessa uudelleensijoituskeskustelut ja -paatokset
tehty

- 22.4.2026 mennessa irtisanomiskuulemiset ja irtisanomisilmoituk-
set tehty

Lisaksi tydnantaja suunnittelee kaynnistavan edella kuvattujen jatko-
toimenpiteiden lisaksi neuvotteluiden kohteena olleiden laitoshuollon
palveluiden kilpailutuksen. Kilpailutuksen tulokset ja sen edellyttdma
esitys jatkotoimenpiteista tuodaan aluehallituksen kasiteltavaksi
myShemmin.

Aluehallitus paattaa

1. todeta, etta tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut on kayty ajalla 4.- 24.2.2026 ja saatu
paatokseen;

2. hyvaksya neuvottelutuloksen ja valtuuttaa toimivaltaiset
viranomaiset toimeenpanemaan yhteistoimintaneuvotteluiden
lopputuloksen mukaiset jatkotoimenpiteet;

3. kdynnistaa neuvotteluiden kohteena olleiden laitoshuollon
palveluiden kilpailutuksen ja valtuuttaa hyvinvointialueen
siivoustydnjohtajan toimeenpanemaan kilpailutuksen ja siihen
liittyvat asiat.

Jasen Ari Huuki esitti koskien paatdsehdotuksen kohtaa 3.
seuraavasti: Suunnitelman mukaista laitoshuollon kilpailutusta ei
kaynnisteta ja tyo jatketaan omana tyona. Pirjo Urpilainen kannatti
Huukin esitysta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, ol
suoritettava danestys. Aanestysmenettelyksi hyvaksyttiin
nimenhuutoaanestys siten, etta danestyksessa pohjaehdotusta
kannattavat aanestavat JAA ja Ari Huukin kannatettua ehdotusta



kannattavat 4anestavat El. Adnestyksesséa annettiin 9 JAA-danta
(Ahlskog Hanna-Lea, Bjorkgren Magnus, Haukilahti Hannu, Innanen
Sari, Nurmi-Lehto Anna, Kanniainen Pasi, Sillanpaa Pia, Telimaa
Sakari, Tiala Marja) ja 2 El-danta (Huuki Ari, Urpilainen Pirjo).

Aanestystuloksen mukaisesti aluehallitus paatti asiasta
pohjaehdotuksen kohtien 1.-3. mukaisesti.

Asiat § 65, 66, 68, 69 ja 70 siirrettiin k&siteltdvéksi jatkokokouksessa
19.3.2026 kio 7.30.

Jasen Magnus Bjoérkgren saapui kokoukseen klo 7.40 ennen § 65
kéasittelyn aloittamista.

Varajésen Pasi Kanniainen oli poissa kokouksesta klo 7.41-7.44 téaté asiaa
koskevan keskustelun aikana.

Henkilbstbjohtaja Markku Hdméldinen saapui kokoukseen tété asiaa
koskevan keskustelun aikana klo 7.50.



