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Vaasan hallinto-oikeus on kumonnut 9.2.2026 (paatésnro 150/2026)
aluehallituksen paatdkset koskien pelastusjohtajan virkavalintaa.
Aluehallitus on paatdkselldan 16.02.2026 § 41 nimennyt Topi
Puronhaaran hoitamaan pelastusjohtajan virkaa maaraaikaisesti
9.2.2026 alkaen siihen saakka kunnes uusi vakituisen viranhaltijan
valintaa koskeva paatds on tehty ja pantu taytantoon.

Pelastusjohtajan virka on ollut haettavana ennen sittemmin hallinto-
oikeuden paatoksella kumotuksi tulleen valintapaatoksen tekoa
ajalla 26.11 - 16.12.2024. Virkaan haki tuolloin maaraaikaan
mennessa kuusi (6) hakijaa. Pelastusjohtajan virkaan on perusteltua
kaynnistaa uusi hakumenettely mahdollisimman nopeasti
virkatehtavien hoidon jatkuvuuden turvaamiseksi. Uusi
hakumenettely nahdaan asiassa perustelluksi ottaen huomioon
Vaasan hallinto-oikeuden paatés 9.2.2026 (paatésnro 150/2026)
seka aiemmasta hakumenettelysta kulunut pitka aika. Aiempi
hakumenettely seka sen pohjalta tehty kumotuksi tullut valintapaatos
ajoittuvat lisaksi edelliselle valtuustokaudelle, jolloin kyseiseen
virkaan ottava viranomainen (aluehallitus) oli osaksi
kokoonpanoltaan eri kuin nykyinen aluehallitus. Siten myoskaan
nykyisen aluehallituksen edustus ei toteudu aiemman
hakumenettelyn aikaisessa valintatyéryhmassa riittavalla tavalla,
mika osaltaan puoltaa kokonaan uutta hakumenettelya virkaan.
Aiemmasta hakumenettelysta kuluneen ajan vuoksi on perusteltua,
etta aikaisempia hakemuksia ei otettaisi uudessa hakumenettelyssa
huomioon.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelya, jollei laissa jaljempana toisin sdadeta. Hakuaika on
vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain
108 §:ssa tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssa saadetylla
tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi
perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta. Uutta
hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko
aikaisemmat hakemukset huomioon.

Hallintosdannén 31 §:n mukaan johtajien tehtavana on
1. vastata alueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja
kehittaa sen toimintaa hyvinvointialueen strategian mukaisesti;



2. vastata henkilostoresursseista, henkilostdjohtamisesta,
sisaisesta viestinnasta ja henkildston osaamisen seka
hyvinvoinnin turvaamisesta tydymparistossa;

3. vastata yhteistyon yllapitamisesta ja kehittamisesta muiden
toimialueiden, palvelualueiden ja toimintayksikdiden seka
sidosryhmien kanssa,;

4. huolehtia palautteen huomioimisesta toiminnan kehittamisessa.

Hallintosaanndn voimassa olevan 36 §:n mukaan pelastusjohtajan

tehtavana on lakisaateisten ja hallintosdannén 31 §:n lisaksi:

1. toimia alueen pelastusviranomaisena,;

2. nimeta ne pelastusviranomaiset, joita ei johtosaanndssa
maarata;

3. toimia hyvinvointialueen viranomaisten ja kuntien
turvallisuustyéryhman puheenjohtajana;

4. toimia aluehallituksessa asiantuntijana pelastustointa koskevissa
asioissa;

5. antaa pelastustoimialueen ja toimintaan liittyvat lausunnot;

6. toimia pelastustoimen toimialueen toimialuejohtajana.

Hallintosdanndn voimassa olevan 37 §:n mukaan toimialuejohtaja
vastaa 31 §:n lisaksi toimialueensa toiminnasta ja taloudesta seka
johtaa ja kehittda sen toimintaa yhteistydssa muiden toimialojen ja
profession koordinaattoreiden kanssa hyvinvointialuejohtajan
alaisuudessa. Toimialuejohtaja

1. vastaa toimialueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta,
kehittamisesta, yhteensovittamisesta, integraatiosta,
toimeenpanosta, arvioinnista, sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta sisaisen valvonnan ohjeidenmukaisesti;

2. vastaa toimialueensa henkiloston kehittamisesta, tyonjaosta ja
yhteistyost3;

3. varmistaa toimialueellaan mahdollisten palvelualueiden ja
toimintayksikoiden tiiviin yhteistyon

toteutumisen ja edistaa toimialueiden yhteistyota;

4. raportoi ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta;

5. vastaa oman toimialueensa omavalvonnasta ja sen
seuraamisesta ja raportoinnista;

6. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat.

Hallintosdannén 162 §:n mukaan pelastusjohtaja toimii turvallisuus-
ja pelastuslautakunnan esittelijana.

Voimassa olevan johtosaannén 2 §:n mukaan pelastusjohtaja

1. johtaa pelastustoimen toimialuetta seka Keski-Pohjanmaan
pelastuslaitosta;

2. toimii pelastustoimen toimialueen toimialuejohtajana;

3. toimii hyvinvointialueen johtoryhmassa pelastustoimen
asiantuntijana;

4. esittelee henkilostojohtajalle palkkausmuutokset kuultuaan
pelastuspaallikkoa ja lahiesihenkiloa;

5. neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen
kanssa tyopaikalla jarjestettavasta opetuksesta pelastustoimen
koulutuksen osalta silloin kun sopimus koskee koko
hyvinvointialuetta;



Paatosehdotus

Paatos

paattaa pelastustoimen toimialueen johtoryhman kokoonpanosta.
valitsee pelastuspaallikot ja muun alaisensa henkilokunnan. Voi
nimeta lahiesihenkildtehtavaan tai yksikon johtamistehtavaan
viranhaltijan.

8. vastaa alallaan omavalvonnasta ja seuraa sen taytantéénpanoa.

NS

Pelastusjohtajan virkaa koskevat kelpoisuusehdot (aluehallituksen
paatods 05.12.2022 § 209, lite B) ovat soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka perehtyneisyys pelastustoimen toimialaan,
naytto vaativista ja itsenaisista johtamistehtavista, toisen kotimaisen
kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittava taito seka
B-luokan ajokortti.

Hallintosdannon 56 §:n mukaan aluehallitus valitsee
pelastusjohtajan virkasuhteeseen. Hallintosaannon 55 §:n mukaan
virka on ennen sen tayttamista julistettava haettavaksi. Viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen.

Aluehallitus paattaa

1. julistaa pelastusjohtajan viran uudelleen haettavaksi ajalle
30.3.2026 -17.4.2026 siten, etta aikaisempia hakemuksia ei oteta
huomioon;

2. nimeta valmisteluryhman, johon osallistuvat henkilostdjohtajan ja
aluehallituksen puheenjohtajan lisaksi aluehallituksen nimeama
valintatydryhma, jossa on yksi edustaja jokaisesta aluehallituksessa
edustettuna olevasta poliittisesta puolueesta;

3. valtuuttaa henkildstéjohtajan paattdamaan hakuilmoituksen
sisallosta ja muista hakuun liittyvista yksityiskohdista;

4. todeta, etta rekrytointiprosessin tueksi voidaan hankkia
rekrytointikonsultin palveluja.

Aluehallitus paatti yksimielisesti hyvaksya paatdsehdotuksen.

Aluehallitus nimesi paatosehdotuksen kohdan 2. mukaiseen
valmisteluryhmaan henkildstojohtajan ja aluehallituksen
puheenjohtajan lisaksi aluehallituksessa edustettuina olevien
poliittisten puolueiden edustajina seuraavat henkilot:

Pekka Kauppi (Kokoomus)

Hanna-Lea Ahlskog (KD)

Ville Hirvikoski (Keskusta)

Magnus Bjorkgren (RKP)

Ulpu Keranen (PS)

Ari Huuki (SDP)

Henkilbstbjohtaja Markku H&méldinen poistui kokouksesta tdmén asian
késittelyn jélkeen klo 8.10.



