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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Innanen Sari puheenjohtaja läsnä 18.3. ja 19.3.  

Urpilainen Pirjo 2. varapj läsnä 18.3. ja 19.3.  
Ahlskog Hanna-Lea jäsen läsnä 18.3. ja 19.3.  
Björkgren Magnus jäsen läsnä 18.3. ja 19.3.,  

saapui 19.3. klo 7.40  
Haukilahti Hannu jäsen läsnä 18.3. ja 19.3.  
Huuki Ari jäsen läsnä 18.3. ja 19.3.  
Nurmi-Lehto Anna jäsen läsnä 18.3. ja 19.3.,  

saapui 18.3. klo 9.20  
Sillanpää Pia jäsen läsnä 18.3. ja 19.3.,  

poistui 18.3. klo 11.48  
Telimaa Sakari jäsen läsnä 18.3. ja 19.3.  
Tiala Marja jäsen läsnä 18.3. ja 19.3.  
Teerikangas Kristiina aluevaltuuston pj läsnä 18.3. ja 19.3.  
Nurmi Pekka aluevaltuuston 1vpj läsnä 18.3. ja 19.3.,  

saapui 18.3. klo 9.18  
Syrjälä Asko aluevaltuuston 2vpj läsnä 18.3. ja poissa  

jatkokokouksesta,  
poistui 18.3. klo 13.02  

Keränen Ulpu aluevaltuuston 3vpj läsnä 18.3. ja 19.3.  
Timonen Marlén kansalliskieliltk pj läsnä 18.3. ja 19.3.  
Komulainen Mikko  hyvinvointialuejohtaja läsnä 18.3. ja 19.3.  
Linnavuori Katja johtajaylilääkäri läsnä 18.3. ja 19.3.,  

poistui 18.3. klo 11.58  
Kurikkala Piia  johtajaylihoitaja läsnä 18.3. ja 19.3.  
Oikarinen-Nybacka Tarja  sosiaalijohtaja läsnä 18.3. ja 19.3.  
Haanpää Viivi  pöytäkirjanpitäjä läsnä 18.3. ja 19.3.  
Kivelä Tomi varajäsen läsnä 18.3. ja poissa  

jatkokokouksesta,  
saapui 18.3. klo 11.50  

Kanniainen Pasi varajäsen läsnä 18.3. ja 19.3. 
 
 
Poissa Pajunpää Tapio 1. varapj  

 
 
Käsitellyt asiat 44 – 66, 68 - 70 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
   
 
 Hanna-Lea Ahlskog Hannu Haukilahti 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirja pidetään nähtävänä allekirjoituksen jälkeen yleisessä 
tietoverkossa.    
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 44 18.03.2026 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 44    
      
 
 

Hallintosäännön 150 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja 
tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on 
toimitettava aluehallitukselle neljä (4) päivää ennen kokousta.  
 
Hallintosäännön 152 §:n mukaan esityslista julkaistaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla. Hallintosäännön 147 § mahdollistaa 
toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. Kokoukseen voi 
osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja 
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä. Kokouskutsussa on ilmoitettu, että aluehallituksen 
kokoukseen voi osallistua paikan päällä tai sähköisen yhteyden 
kautta.  
 
Toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä 
(hyvinvointialuelaki 108.2 §).  
 
Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Todettiin, että vt. pelastusjohtaja Topi Puronhaara on läsnä 
kokouksessa klo 9.00 alkaen §:n 51 käsittelyn loppuun asti ja 
talousjohtaja Helinä Saarela on läsnä kokouksessa klo 9.00 alkaen 
asioiden alustusten vuoksi. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 45 18.03.2026 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 45    
      

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan 

tarkistajien valinnassa on noudatettu tarkastajien kiertävää valintaa 
aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat jäsenet Hanna-Lea 
Ahlskog ja Hannu Haukilahti. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Hanna-Lea Ahlskog ja Hannu 
Haukilahti. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 46 18.03.2026 

 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 46    
      
 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2026  8 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 47 18.03.2026 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 47    
      
 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi: 

1. Hyvinvointialueen tilannekatsaus 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
 Merk. aluevaltuuston 1. vpj Pekka Nurmi saapui kokoukseen klo 9.18 

hyvinvointialuejohtajan katsauksen aikana. 
 
 Jäsen Anna Nurmi-Lehto saapui kokoukseen klo 9.20 

hyvinvointialuejohtajan katsauksen aikana. 
 
 Aluevaltuuston 3. vpj Ulpu Keränen oli poissa kokouksesta klo 9.34–9.45 

tätä asiaa koskevan keskustelun aikana. 
 
 Jäsen Pia Sillanpää oli poissa kokouksesta klo 10.07–10.14 tätä asiaa 

koskevan keskustelun aikana. 
 
 Pidettiin tauko tämän asian käsittelyn jälkeen klo 10.17–10.22. 
  
 Asioiden alustukset tauon jälkeen seuraavasti:  
 klo 10.22–11.05: § 48, § 49, § 50 ja § 51 talousjohtaja Helinä Saarela;  
 klo 10.05–11.08: § 52 ja § 56 talousjohtaja Helinä Saarela ja 

palveluesimies Petra Hyvärinen; 
 klo 11.09–11.15: § 55 talousjohtaja Helinä Saarela. 
 
 Palveluesimies Petra Hyvärinen oli läsnä kokouksessa alustusten aikana 

klo 10.22–11.08. 
 
 Talousjohtaja Helinä Saarela poistui klo 11.15.  
 
 Aluevaltuuston 1. vpj Pekka Nurmi oli poissa kokouksesta alustusten 

aikana klo 11.00–11.03.
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 48 18.03.2026 

 

 

 
Lainanottovaltuuden 2026 muutos ja investointisuunnitelman 2026-2029 päivittäminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 48    
3935/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Lainanottovaltuuden 2026 muutos 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 15 §:n 1 momentin mukaisesti 
valtioneuvosto päättää vuosittain valtiovarainministeriön esityksestä 
hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden määrästä pitkäaikaisen 
lainan ottamiseksi. Hyvinvointialue saa ottaa lainaa päätöksen 
mukaisen määrän hyvinvointialuelain 16 §:ssä tarkoitetun 
investointisuunnitelman mukaisten investointien rahoittamiseksi. 
 
Valtioneuvosto on tehnyt 8.5.2025 päätöksen hyvinvointialueiden ja 
HUS-yhtymän lainanottovaltuuksista vuodelle 2026. Päätöksen 
mukaan Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella ei ole 
lainanottovaltuutta vuodelle 2026. 
 
Hyvinvointialuelain 15 §:n 3 momentin mukaan valtioneuvosto 
muuttaa hyvinvointialueen lainanottovaltuutta, jos investointi / 
investoinnit ovat välttämättömiä hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen tuottamisen jatkuvuuden 
kannalta tai lainsäädännössä edellytettyjen palvelujen turvaamiseksi 
eikä investointitarvetta voida kattaa muulla tavoin. 
Lainanottovaltuuden muuttamisesta voidaan päättää 
hyvinvointialueen hakemuksesta tai valtiovarainministeriön, sosiaali- 
ja terveysministeriön tai sisäministeriön aloitteesta.  
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue on 29.12.2025 jättänyt 
valtiovarainministeriölle hakemuksen vuoden 2026 
lainanottovaltuuden muuttamisesta. Valtioneuvosto on 19.2.2026 
tehnyt päätöksen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
lainanottovaltuuden muutoksesta. Hyvinvointialueelle on myönnetty 
lainanottovaltuus vuodelle 2026 kooltaan 10 717 000 euroa. 
Valtuudesta 4 855 000 euroa kohdistuu investointeja vastaaviin 
sopimuksiin (leasingrahoitteiset kohteet) ja pitkäaikaisella lainalla 
rahoitettaviin oman taseen investointeihin 5 862 000 euroa. 
Lainanottovaltuuden muuttamisen ehtona on, että hyvinvointialue 
toimittaa valtiovarainministeriölle 6.3.2026 mennessä liitteenä 
olevassa päätöksessä mainitut dokumentit: taloussuunnitelma 
mukaan lukien muutos- ja uudistamisohjelma, lainanhoitokykyä 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2026  10 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 48 18.03.2026 

 

 

kuvaavien mittareiden ennakoidut arvot, päivitetty 
investointisuunnitelma 2026-2029 ja vuoden 2026 investoinnit. 
 
Investointeja varten otettavien pitkäaikaisten lainojen yhteismäärä on 
Soitessa aluevaltuuston vahvistama sitova tavoite. Mikäli saatua 
lainanottovaltuutta suunnitellaan käytettäväksi, asia viedään 
aluevaltuuston päätöskäsittelyyn sitovan tavoitteen 
muutosesityksenä.  
 
Päivitetty investointisuunnitelma 2026–2029 
 
Päivitetyssä investointisuunnitelmassa on huomioitu 
lainanottovaltuusneuvotteluissa sovitut muutokset vuoden 2026 
investointeihin. Neuvotteluissa poistettiin ict-investointeja yhteensä 
411 000 eurolla ja lisättiin 500 000 euron varaus mahdollisiin 
koneiden ja laitteiden yllättäviin rikkoontumiseen tai muihin 
perusteltuihin tarpeisiin. Investointisuunnitelmassa on huomioitu 
ennen lainanottovaltuusneuvotteluja täsmentynyt tieto, että 
sairaalanmäellä sijaitsevan L2-rakennuksen saneerausta ei ole 
tarvetta toteuttaa. Lisäksi suunnitelmassa on huomioitu 
pelastustoimen saama avustus 105 000 euroa meripelastusveneen 
korvausinvestointiin, joka mahdollistaa veneinvestoinnin. 
Investointisuunnitelmaan sisältyvä rahoitussuunnitelma on päivitetty 
vastaamaan edellä kuvattuja muutoksia ja saatua 
lainanottovaltuutta. 
 
Vuoden 2026 investoinnit ovat vajaa 11 miljoonaa euroa. 
Investointien yhteismäärä on noin 32,8 miljoonaa euroa. Määrään 
sisältyy edellisvuosilta jatkuvat Sotekeskus-investointi ja 
keskussairaalan synnytysosaston saneeraus. 
 
Liitteet Valtioneuvoston päätös 19.2.2026 
 Investointisuunnitelman 2026-2029 päivitys 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1. merkitä tiedoksi vuoden 2026 lainanottovaltuuden muutoksen; 
2. esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy päivitetyn 
investointisuunnitelman 2026-2029. 
 

Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti kohdat 1.-2. päätösehdotuksen 
mukaisesti. 

 
 
 
 Merk. talousjohtaja antoi asiaan alustuksen kokouksessa. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 48 18.03.2026 

 

 

  
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Valtioneuvoston päätös_lainanottovaltuus2026 
2 Investointisuunnitelma 2026-2029_Lov.neuvottelujen 

jälkeen032026 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 6 26.01.2026 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 49 18.03.2026 

 

 

 
Talousarvion täytäntöönpano-ohje ja käyttösuunnitelma 2026 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 6  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi ja 

talouspäällikkö Mirja Kivelä, mirja.kivela(at)soite.fi 
 
Aluevaltuusto on 15.12.2025 kokouksessaan hyväksynyt Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen Rohkeasti uudistunut Soite - toiminta- 
ja taloussuunnitelman vuosille 2026–2028. Hallintosäännön 78 §:n 
mukaisesti aluehallitus hyväksyy talousarvioon perustuvan 
käyttösuunnitelman, joka koostuu toimialuekohtaisista ja niiden 
sisältämien toimintayksiköiden käyttösuunnitelmista. Aluehallitus voi 
siirtää käyttösuunnitelman hyväksymistä koskevaa toimivaltaa 
alaiselleen viranhaltijalle. 
 
Aluehallitus antaa talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 
(hallintosääntö 78 §). Se sisältää oheistusta mm. sitovista 
tavoitteista, toiminnan ja talouden seurannasta sekä henkilöstöä ja 
talouden hoitoa koskevista käytänteistä.  
 
Liitteenä oleva talousarvion täytäntöönpano-ohje ja 
käyttösuunnitelma -dokumentti sisältää yllä mainitut, hallintosäännön 
78 §:llä aluehallituksen päätettäväksi määrätyt asiat. 
Käyttösuunnitelmadokumenttiin on sisällytetty myös aluevaltuuston 
3.11.2025 hyväksymän investointisuunnitelman 2026–2029 
mukaiset vuoden 2026 investoinnit. 
 
Liitteenä Talousarvion täytäntöönpano-ohje ja käyttösuunnitelma 
2026 

 
Päätösesitys Aluehallitus päättää 

1. hyväksyä talousarvion täytäntöönpano-ohjeen ja 
käyttösuunnitelman 2026;  
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan, talousjohtajan ja 
henkilöstöjohtajan tarvittaessa täydentämään ja tarkentamaan 
täytäntöönpano-ohjetta ja käyttösuunnitelmaa määrärahojen 
riittävyyden, toiminnallisten tavoitteiden sekä hyvän hallintotavan 
toteutumisen varmistamiseksi. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 6 26.01.2026 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 49 18.03.2026 

 

 

 
  
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 49    
2525/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 
 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen talousarvion täytäntöönpano-
ohje ja käyttösuunnitelma 2026 sisältää muiden tietojen ohella 
talousarviovuoden investoinnit. Koska investointeihin on tullut 
muutoksia, dokumenttia on päivitetty. Muutokset: 
 

• Lainanottovaltuuden muutosneuvotteluissa poistettiin ict-
investointeja yhteensä 411 000 eurolla ja lisättiin 500 000 
euron varaus mahdollisiin koneiden ja laitteiden yllättäviin 
rikkoontumiseen tai muihin perusteltuihin tarpeisiin.  

• Suunnitelmassa on huomioitu ennen 
lainanottovaltuusneuvotteluja täsmentynyt tieto, että 
sairaalanmäellä sijaitsevan L2-rakennuksen saneerausta ei 
ole tarvetta toteuttaa.  

• Suunnitelmassa on huomioitu pelastustoimen saama avustus 
105 000 euroa meripelastusveneen korvausinvestointiin, joka 
mahdollistaa veneinvestoinnin. 

• Investointisuunnitelmaan sisältyvässä rahoitussuunnitelmassa 
on huomioitu vuodelle 2026 saatu lainanottovaltuus. 

 
Hallintosäännön 78 §:n mukaisesti aluehallitus hyväksyy 
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelman, joka koostuu 
toimialuekohtaisista ja niiden sisältämien toimintayksiköiden 
käyttösuunnitelmista. Aluehallitus voi siirtää käyttösuunnitelman 
hyväksymistä koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle. 
Aluehallitus antaa talousarvion täytäntöönpano-ohjeet. 

 
 Liite Talousarvion täytäntöönpano-ohje ja käyttösuunnitelma 2026 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä talousarvion täytäntöönpano-

ohjeeseen ja käyttösuunnitelmaan 2026 tehdyt päivitykset liitteen 
mukaisesti. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 6 26.01.2026 

Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 49 18.03.2026 

 

 

 Merk. talousjohtaja antoi asiaan alustuksen kokouksessa. 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
3 Talousarvion 2026 täytäntöönpano-ohje ja 

käyttösuunnitelma_päivitetty AH18032026 
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Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 50 18.03.2026 

 

 

 
Tilinpäätös 2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 50    
98/00.02.00/2026    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten tilinpäätös 2025 noudattaa 
kirjanpitolautakunnan hyvinvointi- ja kuntajaoston hyvinvointialueita 
koskevan yleisohjeen tietosisältöä ja rakennetta. Tilinpäätös antaa 
oikean ja riittävän kuvan hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta. 
Dokumentti sisältää muun muassa toimintakertomuksen, 
henkilöstökatsauksen, sisäisen valvonnan havainnot, 
tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja liitetiedot.  
 
Vuosi 2025 käänsi Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen tuloksen 
suunnan. Soite 2030 – uudistamis- ja muutosohjelman toteuttamista 
jatkettiin, millä oli selkeä vaikutus tuloksen kääntymiseen. 
Hyvinvointialueen kahden ensimmäisen toimintavuoden tulokset 
olivat alijäämäiset. Vuosi 2025 päätyi noin 9,7 miljoonan euron 
ylijäämään. Talousarvio (muutosTA2025) oli rakennettu -7,1 
miljoonaa euroa alijäämäiseksi. 
 
Ylijäämäisyys ja talousarviota parempi tulos syntyi usean asian 
yhteisvaikutuksena. Ulkoiset tuotot ylittivät edellisvuoden 12,9 
miljoonalla eurolla (+16,1 %) ja talousarvion. Ulkoiset kulut 
toteutuivat talousarviota pienempinä, mutta kasvoivat 
edellisvuodesta noin yhdeksällä miljoonalla eurolla (+2,2 %). 
Korkokulut ja poistot alittivat talousarvion ja edellisvuoden toteuman. 
Valtion yleiskatteinen rahoitus oli 333,4 miljoonaa euroa, joka on 
21,4 miljoonaa euroa edellisvuotta enemmän (+6,9 %). 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen kolmen ensimmäisen 
toimintavuoden jälkeinen kumulatiivinen alijäämä on noin 27,5 
miljoonaa euroa: v. 2023 -20,5 M€, v. 2024 -16,8 M€ ja v. 2025 +9,7 
M€. Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisesti kumulatiivisen alijäämän  
(vuodet 2023-2026) tulee olla katettuna vuoden 2026 loppuun 
mennessä. Taloussuunnitelma 2026-2028 sisältäen talousarvion 
2026 on rakennettu siten, että kumulatiivinen alijäämä on katettuna 
vuoden 2028 loppuun mennessä. Kattaminen vuoden 2026 loppuun 
mennessä ei ole realistista alijäämän määrä huomioiden. 
Taloussuunnitelmassa on huomioitu valmisteilla oleva väliaikainen 
hyvinvointialuelain muutos, joka mahdollistaisi talouttaan 
täysipainoisesti sopeuttaneille hyvinvointialueille lisäajan alijäämien 
kattamiseen enintään vuoden 2028 loppuun mennessä. Hallitus 
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täsmensi 3.3.2026 lainvalmistelua siten, että lisäaikaa olisi 
mahdollista saada enintään vuoden 2029 loppuun mennessä. 

 
Hyvinvointialuelain 117 §:n mukaisesti aluehallituksen on laadittava 
tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajan tarkastettavaksi. 
Tilintarkastajan on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun 
mennessä. Aluehallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen 
jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. Tilinpäätökseen kuuluvat 
tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot 
sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 
Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva hyvinvointialueen 
tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä 
toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava 
liitetiedoissa. Tilinpäätöksen allekirjoittavat aluehallituksen jäsenet 
sekä hyvinvointialuejohtaja. 
 
Hyvinvointialuelain 118 §:n mukaan sellaisen hyvinvointialueen, joka 
tytäryhteisöineen muodostaa konsernin, tulee laatia ja sisällyttää 
tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia 
samalta päivältä kuin hyvinvointialueen tilinpäätös. 
Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja 
tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen yhdistelmänä. 
Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi konsernin 
rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys konsernin varojen 
hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden aikana. Hyvinvointiyhtymän 
tilinpäätös sekä hyvinvointialueiden tai hyvinvointialueen ja 
hyvinvointiyhtymän yhteisessä määräysvallassa olevan yhtiön 
tilinpäätös yhdistellään hyvinvointialueen konsernitilinpäätökseen. 
Tämä koskee myös hyvinvointialueiden ja kuntien yhteisessä 
määräysvallassa olevaa yhtiötä sekä hyvinvointialueiden ja valtion 
yhteisessä määräysvallassa olevaa yhtiötä. Sellaisen 
hyvinvointialueen, jolla ei ole tytäryhteisöjä, mutta joka on jäsen 
hyvinvointiyhtymässä tai on edellä tässä pykälässä tarkoitetun yhtiön 
osakas, tulee sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätöstä 
vastaavat tiedot. 
 
Hyvinvointialuelain 119 §:n mukaan toimintakertomuksessa on 
esitettävä selvitys aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden 
tavoitteiden toteutumisesta hyvinvointialueella ja 
hyvinvointialuekonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös 
annettava tietoja sellaisista hyvinvointialueen ja konsernin talouteen 
liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi hyvinvointialueen 
tai konsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. 
Tällaisia asioita ovat ainakin arvio merkittävimmistä riskeistä ja 
epävarmuustekijöistä, todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä 
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tiedot sisäisen valvonnan, sisäisen tarkastuksen ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä.  
 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys talouden 
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. 
Lisäksi on esitettävä selvitys hyvinvointialueen ottamien 
pitkäaikaisten lainojen lisäyksistä ja investoinneista. 
 
Hallintosäännön 19 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialueen tilinpäätöksen hyväksymisestä ja 
vastuuvapaudesta. Hallintosäännön 92 §:n mukaan 
tarkastuslautakunta tekee aluevaltuustolle esityksen siitä, voidaanko 
tilinpäätös hyväksyä ja vastuuvapaus myöntää tilivelvollisille. 
 
Liite Tilinpäätös 2025 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää: 

1. allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen; 
2. antaa tilinpäätöksen siihen liittyvine asiakirjoineen ja 
allekirjoituksineen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja 
tarkastuslautakunnan arvioitavaksi; 
3. saattaa tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi; 
4. antaa valmisteleville viranhaltijoille oikeuden tehdä tilinpäätökseen 
mahdollisia teknisluonteisia korjauksia ennen 
aluevaltuustokäsittelyä; 
 
5. esittää aluevaltuustolle tilikauden 2025 tuloksen +9.709.892,19 
euroa käsittelystä seuraavaa: 
a) Tuloutetaan opinto- ja viihdytysrahastosta 21.009,76 euroa; 
b) Kirjataan tilikauden ylijäämä +9.730.901,95 euroa taseeseen 
edellisten tilikausien yli-/alijäämään. 
 

Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti:  
1. allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen; 
2. antaa tilinpäätöksen siihen liittyvine asiakirjoineen ja 
allekirjoituksineen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja 
tarkastuslautakunnan arvioitavaksi;  
3. saattaa tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi;  
4. antaa valmisteleville viranhaltijoille oikeuden tehdä tilinpäätökseen 
mahdollisia teknisluonteisia korjauksia ennen 
aluevaltuustokäsittelyä;   
 
5. esittää aluevaltuustolle tilikauden 2025 tuloksen +9.709.892,19 
euroa käsittelystä seuraavaa:  
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a) Tuloutetaan opinto- ja viihdytysrahastosta 21.009,76 euroa;  
b) Kirjataan tilikauden ylijäämä +9.730.901,95 euroa taseeseen 
edellisten tilikausien yli-/alijäämään. 

 
 
 
 Merk. talousjohtaja antoi asiaan alustuksen kokouksessa. 
Liitteet 

Numero Otsikko 
4 Tilinpäätös 2025_Soite_aluehallitus päivitetty 18032026 
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1/2026 tulos 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 51    
949/00.01.02/2026    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Tammikuun 2026 tulos oli noin 11,3 miljoonaa euroa ylijäämäinen 
(1/2025 +9,4 M€). Tyypillisen vuoden ensimmäisten kuukausien 
tapaan kulukertymä alkaa viiveellä, joten tammikuun tuloksesta ei 
voi vetää johtopäätöksiä koko vuoden tuloksesta. 
 
Valtion yleiskatteinen rahoitus vuonna 2026 on 343,8 miljoonaa 
euroa, jossa on kasvua edellisvuoteen 10,47 miljoonaa euroa. 
Talousarviossa ja tuloskatsauksessa valtion rahoitus on 343,1 
miljoonaa euroa, joka vastaa valtiovarainministeriö 9/2025 
julkaisemaa tietoa. Lopulliseksi vuoden 2026 rahoitukseksi 
muodostui 12/2025 julkaistu päivitetty rahoituksen määrä 343,86 
miljoonaa euroa. Päivittynyt rahoitus huomioidaan mahdollisessa 
muutostalousarviossa kuluvan vuoden aikana. 
 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi tuloksen 1/2026 +11,3 

miljoonaa euroa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 Merk. talousjohtaja antoi asiaan alustuksen kokouksessa. 
  
 Vt. pelastusjohtaja Topi Puronhaara poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn jälkeen klo 11.22. 
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Asiakas- ja potilasmaksuhinnaston 2026 muutokset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 52    
4731/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Palveluesimies Petra Hyvärinen, petra.hyvarinen(at)soite.fi ja 

talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 
 
Hyvinvointialuelain 4 luvun 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä 
perusteista. Soiten hallintosäännön 19 §:n mukaisesti aluevaltuusto 
päättää palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen 
yleisistä perusteista sekä hyvinvointialueen järjestämisvastuulle 
kuuluvista palveluista perittävistä asiakasmaksuista, jollei 
hallintosäännössä jäljempänä toisin säädetä. Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen aluevaltuusto on 15.12.2025 § 68 päättänyt 
vuoden 2026 asiakas- ja potilasmaksuhinnastosta.  
 
Asiakas- ja potilasmaksuhinnastoon 2026 on ilmennyt seuraavat 
muutostarpeet: 
 
1. Kotisairaalamaksut 
 
Kotisairaalahoito on määräaikaista, tehostettua erikoissairaanhoidon 
tason kotisairaanhoitoa. Soiten kotisairaalan asiakasmaksuihin 
esitetään tehtäväksi hintapäivitys, jotta maksut ovat sosiaali- ja 
terveysministeriön kotona annettavien lyhytaikaisten palveluiden 
enimmäismäärien mukaisia. Maksut myös yhtenäistetään tilapäisen 
kotisairaanhoidon hintojen kanssa.  
 
Kotisairaalamaksut esitetään päivitettäväksi potilas- ja 
asiakashinnastoon 2026 seuraavasti: 
- Käyntejä 1-3 /vuorokaudessa, hinta 17,50 € /käynti  
- Käyntejä yli 3 /vuorokaudessa, hinta 52,50 €/vrk 
 
2. Hoitopuhelu 
 
Hinnaston aluevaltuustokäsittelyssä 15.12.2025 valtuuston 
hyväksymän ponnen ohjaamana asiakas- ja potilasmaksuhinnastoon 
2026 esitetään lisättäväksi erikoissairaanhoidon 
poliklinikkakäynteihin uusi hintaluokka: 
- Hoitopuhelu, 31 euroa 
 
Hoitopuheluhintaa voidaan käyttää terveydenhuollon ammattilaisen 
(esim. lääkäri) ja 18 vuotta täyttäneen potilaan väliseen puheluun, 
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jossa erikoissairaahoidon palveluntarve täyttyy. Hoitopuhelu voi 
kattaa esim. lääkärin antamat hoito-ohjeet tai tutkimustulosten 
läpikäynnin ja jatkohoito-ohjeet. Hoitopuhelu voi korvata 
vastaanottokäynnin ja se kerryttää asiakkaan maksukattoa.  
 
Normaalin vastaanottokäynnin korvaava etäkontakti säilyy ennallaan 
hinnastossa (71,30 €). Hoitopuhelun ja poliklinikkakäyntiä vastaavan 
etäkontaktin sisältöjen välissä on selkeä ero.  

 
3. Holter-tutkimuskäynti 
 
Perusterveydenhuollon asiakasmaksuista puuttuu 
perusterveydenhuollossa toimivan erikoissairaanhoidon 
sydänyksikön hoitajan tekemän Holter-tutkimuskäynnin 
asiakasmaksu. Asiakashinnan esitetään olevan yhteneväinen 
erikoissairaanhoidon sydänklinikan hoitajakäynnin maksun kanssa. 
Vastaavalla tavalla perusterveydenhuollossa toimivan kardiologin 
vastaanottokäynnin hinta on yhteneväinen erikoissairaanhoidon 
sydänklinikan kardiologin vastaanottokäyntimaksun kanssa.   
 
Perusterveydenhuollon asiakasmaksuhinnastoon 2026 esitetään 
lisättäväksi: 
- Erikoissairaanhoidon hoitajan vastaanotto terveyskeskuksessa, 
12,80 euroa, mm. Holter 
 
4. Fysioterapian ryhmätoiminta 
 
Perusterveydenhuollon- ja erikoissairaanhoidon asiakasmaksuihin 
vuodelle 2026 perustettiin uudet asiakastuotteet fysioterapian 
ryhmätoiminnalle (aluevaltuusto 15.12.2025): 
- Viiden kerran ryhmä, asiakashinta 19,90 euroa (sis. viisi käyntiä) 
- Yli viiden kerran ryhmä, asiakashinta 37,20 euroa (sis. yli viisi 
käyntiä) 
 
Uusien tuotteiden päätöksentekovaiheessa ei vielä ollut tiedossa 
asiakasmaksuasetukseen tulevia indeksikorotuksia. Niiden myötä yli  
viiden kerran ryhmän hinta jäi alle asetuksen mukaisen tason. 
Esitetään päivitettäväksi hinta 37,20 eurosta 39,80 euroon, jotta se 
vastaa asiakasmaksuasetuksen mukaista tasoa. 
 
Esitettävät muutokset on kirjattu liitteenä olevaan hinnastoon sivuille 
7, 8, 10 ja 12. 
 
Liite Asiakas- ja potilasmaksuhinnasto 2026, päivitetty 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy liitteen 
mukaiset muutokset asiakas- ja potilasmaksuhinnastoon 2026 siten, 
että muutokset tulevat voimaan 1.4.2026. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela ja palveluesimies Petra Hyvärinen olivat 

kokouksessa vastaamassa asiaa koskeviin kysymyksiin.  
Liitteet 

Numero Otsikko 
5 Asiakas_ja_potilasmaksuhinnasto_2026_muutokset18032026 
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Hallintosäännön muutokset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 53    
1995/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintolakimies Viivi Haanpää, viivi.haanpaa(at)soite.fi, 

hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 
mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö on hyväksytty 
alun perin 7.3.2022 ja siihen on hyväksytty muutoksia 
aluevaltuustossa 17.6.2024, 16.12.2024 ja 15.12.2025. 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021, hyvinvointialuelaki) 22 
§:n 2 momentin 2 kohdan mukaisesti aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialueen hallintosäännöstä. Hallintosäännössä tulee antaa 
tarpeelliset määräykset ainakin hyvinvointialuelain 95 §:ssä sekä 
muissa hallintosääntömääräyksiä koskevissa hyvinvointialuelain 
säännöksissä säädetyistä asioista. Lainsäädännössä edellytettyjen 
määräysten lisäksi hyvinvointialue voi harkintansa mukaan ottaa 
hallintosääntöön myös muita kirjauksia.   
 
Hallintosäännön määräyksiin on valmisteltu muutosesityksiä, jotka 
koskevat seuraavia asioita: 
 

• Aluehallituksen puheenjohtajan tehtävät 
hyvinvointialuejohtajaa koskevien henkilöstöhallinnollisten 
asioiden osalta 

• Aluehallituksen jaostojen asettaminen 
• Toimielinten valintapaa ja kokoonpanoa koskevien 

määräysten täsmentäminen 
• Vaikuttamistoimielimiä koskeva 3. luku: 

• Nuorisovaltuuston aloiteoikeus 
• Ei lakisääteiset vaikuttamisfoorumit 

• Aluevaltuuston tehtävät ja toimivalta: 
• Maksujen yleiset perusteet ja asiakasmaksuista 

päättäminen 
• investointisuunnitelmaa koskeva toimivalta 
• alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 

• Aluehallituksen tehtävät ja toimivalta: 
• Tarkennus toimivallan edelleen delegoinnin osalta 

• Yksilöasioiden jaoston tehtävät ja toimivalta 
• Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtävät ja toimivalta 
• Turvallisuus- ja pelastuslautakunnan tehtävät ja toimivalta 
• Asian ottaminen aluehallituksen käsiteltäväksi 
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• Osa henkilöstöorganisaatiota koskevan 5. luvun määräyksistä 
• Sopimusmääräyksiä koskevat linjaukset 
• Toimivaltaa normaaliolojen häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa 

koskevat 8. luvun määräykset 
• Osa toimivaltaa henkilöstöasioissa koskevan 9. luvun 

määräyksistä 
• Osa taloudenhoitoa koskevan 12. luvun määräyksistä 
• Osa varautumista ja valmiussuunnittelua koskevista 

määräyksistä 
• Osa aluevaltuuston toimintaa koskevan 17. luvun ja 

aluevaltuuston kokouksia koskevan 18. luvun määräyksistä 
• Osa kokousmenettelyä koskevan 21. luvun määräyksistä 
• Kansalliskielilautakunnan esittelijä 
• Aloitteen käsittelyä koskevat määräykset 
• Asiakirjojen allekirjoittamista koskevat määräykset 

 
Hallintosäännön määräyksiin on sisällöllisten muutosten lisäksi 
valmisteltu tarvittavia teknisiä korjauksia sekä stilisointityyppisiä 
muutosehdotuksia, joiden tarkoituksena on selkeyttää määräyksiä ja 
parantaa niiden luettavuutta tai helpottaa määräyksiin viittaamista. 
Hallintosäännön määräykset esitetään myös siirrettävän 
hyvinvointialueen nykyisten asiakirjamallipohjien mukaiselle 
asiakirjapohjalle, jossa on huomioitu myös asiakirjan 
saavutettavuusvaatimukset. Hyväksyttäväksi esitettävät muutokset 
on kirjattu liitteeseen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
hallintosääntö 1.5.2026, luonnos. Muutosehdotukset esitetään 
eritellysti myös liitteenä olevassa muutostaulukossa, johon on kirjattu 
lisäksi muutosehdotusten tarkemmat perustelut ja tarkennukset. 

 
Nyt hyväksyttäväksi esitettävien hallintosääntömuutosten lisäksi 
valmistelussa on tarvittavia päivityksiä hyvinvointialueen 
johtosäännön määräyksiin. Hallintosäännön muutosehdotuksiin 
kytkeytyvien johtosääntömääräysten muutostarpeiden lisäksi 
valmistelussa on muita tarkoituksenmukaisiksi ja tarpeellisiksi 
katsottuja muutosehdotuksia. Valmistelussa olevat 
johtosääntömuutokset käsitellään tarvittaessa 
yhteistyötoimikunnassa ennen aluehallituskäsittelyä.  
 
Hallintosäännön muutosesitykset on käsitelty 
yhteistyötoimikunnassa 11.3.2026.  

 
Liitteenä: 
-Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö 1.5.2026, 
luonnos 
-hallintosääntömuutostaulukko, johon on eritelty esitettävät 
muutosehdotukset sekä niihin liittyvät perustelut ja mahdolliset 
tarkennukset  
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Oheisaineistona yhteistyötoimikunnan päätösote 11.3.2026 § 12 
(allekirjoittamaton). 
 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää  

1. esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy liitteen 
mukaiset hallintosääntömuutokset 1.5.2026 voimaan tuleviksi; 
2. valtuuttaa hallintolakimiehen tekemään liitteisiin tarvittavia teknisiä 
ja vähäisiä korjauksia ennen aluevaltuuston käsittelyä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
Liitteet 

Numero Otsikko 
6 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö 

1.5.2026, luonnos 
7 Hallintosäännön muutostaulukko muutosten erittely ja 

perustelut 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategian päivittäminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 54    
4393/00.01.02/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi, yhteistyöjohtaja Minna Lönnbäck, 
minna.lonnback(at)soite.fi 

Hyvinvointialueen ensimmäinen strategia hyväksyttiin vuonna 2022 
ja sitä päivitetään nyt vastaamaan muuttunutta toimintaympäristöä. 
Strategian päivittäminen on myös hyvinvointialuelain mukainen 
velvoite, jonka mukaan strategia tulee tarkistaa vähintään kerran 
valtuustokauden aikana.  

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021, hyvinvointialuelaki) 41 
§:n mukaan hyvinvointialueella on oltava strategia, jossa 
aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkän 
aikavälin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa 
huomioon:1) asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen hyvinvointialueen 
tehtäväalalla; 2) palvelujen järjestämistä ja tuottamista koskevat 
strategiset linjaukset; 3) hyvinvointialueen tehtäviä koskevissa 
laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 4) omistajapolitiikka; 5) 
henkilöstöpolitiikka; 6) asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet. 

Kaksikielisellä hyvinvointialueella strategiassa tulee huomioida 
kielellisten oikeuksien toteutuminen hyvinvointialueen palvelujen 
järjestämisessä ja tuottamisessa. 

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon 
hyvinvointialueen tilanteesta strategian laatimishetkellä sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
hyvinvointialueen tehtävien toteuttamiseen. Strategiassa tulee 
määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. 

Hyvinvointialuestrategian ottamisesta huomioon hyvinvointialueen 
talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa säädetään 115 §:ssä. 
Strategia tarkistetaan vähintään kerran aluevaltuuston 
toimikaudessa. 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategian päivittämisen 
valmistelu käynnistettiin luottamushenkilöille ja esihenkilöille 
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suunnatulla strategiakyselyllä sekä aluevaltuuston 
strategiaseminaarilla syksyllä 2025. Strategialuonnosta valmisteltiin 
johtoryhmässä ja laajennetussa johtoryhmässä, hyvinvointi- ja 
tulevaisuuslautakunnassa sekä aluehallituksessa ja -valtuustossa. 
Luonnosversiosta on pyydetty palautetta asiakasraadilta, 
henkilöstöltä, vanhus- ja vammaisneuvostolta, nuorisovaltuustolta 
sekä kansalliskielilautakunnalta. Palautteiden perusteella viimeistelty 
strategia käsiteltiin hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnassa 17.2. 

Strategiatyön uudistamisen tavoitteena on ollut selkeyttää 
hyvinvointialueen strategisia painopisteitä ja arvopohjaa sekä 
määritellä ne kriittiset menestystekijät, jotka mahdollistavat 
strategian tavoitteiden saavuttamisen. Kantaa on otettu strategian 
arvoihin, painopisteisiin, tavoitteisiin, missioon ja visioon. 

Arvojen määrää on vähennetty, jotta niiden painoarvo kasvaisi. 
Arvostavasti – vastuullisesti – yhteistyössä ja rohkeasti uudistuen 
ohjaavat hyvinvointialueen toimintaa kaikilla tasoilla. Hyvinvointia, 
terveyttä ja turvallisuutta läpi elämän -missioon haluttiin lisätä läpi 
elämän, jotta se kuvaisi hyvinvointialueen mukana oloa kaikissa 
elämän vaiheissa. Visio ”Suomen toimivin hyvinvointialue” on 
säilytetty ennallaan. Nyt laaditussa strategiassa on huomioitu 
vallitseva tilanne erityisesti talouden tasapainottamisen 
näkökulmasta.  
Hyvinvointialuestrategian hyväksynnän jälkeen aloitetaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelustrategian päivittäminen. Myös Soite2030-
ohjelma tullaan päivittämään kevään 2026 aikana.  

Hyvinvointialuelain 22 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan 
aluevaltuusto päättää hyvinvointialuestrategiasta. Vastaavasti Soiten 
hallintosäännön 19 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuestrategiasta. Hallintosäännön 22 §:n mukaan 
hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on edistää 
hyvinvointialueen strategian valmistelua. 

 
 Liitteenä Hyvinvointialuestrategia 2026-2029 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteenä olevan hyvinvointialueen päivitetyn strategian vuosille 2026–
2029. 
 

Päätös Hyvinvointialuejohtaja esitti kokouksessa seuraavasti: Esityslistan 
liitteenä olevaan hyväksyttäväksi esitettävään päivitettyyn 
hyvinvointialuestrategiaan 2026–2029 siirretään ensimmäiseksi 
painopisteeksi ”Vahvat peruspalvelut ja päivystävä keskussairaala” 
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ja muiden sivujen järjestys päivitetään tätä vastaavaksi. Lisäksi 
lisätään viimeiseksi sivuksi strategian toteutumisen arviointia ja 
seurantaa koskeva aluehallituksen kokouksessa esitetty osuus. 
Muutokset toteutetaan stilisoituina aluevaltuuston kokouksen 
esityslistan mukana julkaistavaan liitteeseen. 
 
Aluehallitus hyväksyi yksimielisesti hyvinvointialuejohtajan 
kokouksessa tekemän esityksen liitteen muuttamisesta ja päätti 
yksimielisesti esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy päivitetyn 
liitteen mukaisen hyvinvointialueen päivitetyn strategian vuosille 
2026–2029. 

 
 
 Merk. jäsen Pia Sillanpää poistui kokouksesta klo 11.48 tätä asiaa 

koskevan keskustelun aikana ennen päätöksentekoa. 
Liitteet 

Numero Otsikko 
8 Hyvinvointialueen strategia 2026-2029 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen - Sidosyksikköhankinnat,  3.11.2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 55    
1051/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 
 

Valtuustoaloitteen kohta 1: KHO:n päätös  
Sidosyksikköhankinnoista, vaikutukset Soiteen 

 
Valtuustoaloitteessa 3.11.2025 viitataan korkeimman oikeuden  
päätökseen (915/2024) 8.10.2025 koskien sidosyksikköhankintoja  
(in-house). Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankinta todettiin  
lainvastaiseksi, sillä Sarastiaa ei voitu pitää kyseisen  
hyvinvointialueen sidosyksikkönä riittävän määräysvallan  
puuttumisen takia. Valtuustoaloitteen allekirjoittajat esittävät, että  
Soite selvittää ja kilpailuttaa välittömästi mahdolliset hankinnat, jotka  
päätöksen valossa ovat lainvastaisia. 
 
Valtuustoaloitteessa viitatun päätöksen yksilöintitietojen 
perusteella kyseessä ei ole korkeimman oikeuden päätös, vaan 
korkeimman hallinto-oikeuden päätös (915/2024) 8.10.2025 
”Julkista hankintaa koskeva valituslupahakemus ja valitus 
(henkilöstöhallinnon tukipalvelut, sidosyksikköaseman 
arvioiminen)”. Korkein hallinto-oikeus on päätöksellään pysyttänyt 
voimassa markkinaoikeuden aiemman ratkaisun 15.3.2024 nro 
154/2024. Markkinaoikeus on katsonut, ettei Sarastia Oy:tä voida 
pitää Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sidosyksikkönä, eikä 
hankinta-asiassa ole ollut muutakaan hankintalain 2 luvussa 
säädettyä lain soveltamisalan rajausta.  
 
Hankintalain mukaisia sidosyksikköjä koskeva oikeustila on 
Suomessa muuttumassa. Siitä keskeinen esimerkki on edellä 
todettu korkeimman hallinto-oikeuden päätös. Yksittäisenä 
päätöksenä se koskettaa suoraan Sarastia Oy:tä sekä sen 
osakasta, Vantaan ja Keravan hyvinvointialuetta. 
Markkinaoikeuden päätöksestä voi aiheutua vaikutuksia myös 
muille Sarastia Oy:n osakkaille, joilla on sopimuksia Sarastia Oy:n 
kanssa. Soite on Sarastia Oy:n osakas 6,45 kpl:n osakemäärällä, 
mutta Soitella ei ole sopimuksia tehtynä ja voimassa Sarastia 
Oy:n kanssa. Näin ollen kyseinen korkeimman hallinto-oikeuden 
päätös ei aiheuta Soitelle velvollisuuksia tältä osin kuten 
esimerkiksi käynnistää uusia kilpailutuksia. 
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Sidosyksikköjä koskevia muitakin, lähinnä markkinaoikeuden 
päätöksiä on annettu viime vuosien aikana. Päätökset eivät ole 
täysin keskenään vertailtavissa. Myös uusia markkinaoikeuden 
päätöksiä on myöhemmin tulossa parhaillaan käsittelyssä olevista 
hankintavalituksista. Näin oikeuskäytäntö on osaltaan 
muuttamassa sidosyksikköjen nykyistä oikeustilaa.  
 
Valtioneuvosto on valmistellut hankintalain uudistusta. 
Eduskunnalle alkuvuonna 2026 annetun hallituksen esityksen 
keskeinen muutosehdotus on sidosyksiköille asetettava korotettu 
vähimmäisomistuksen raja. Sidosyksikköjen 
vähimmäisomistuksen vaatimukseksi hallituksen esityksessä 
ehdotetaan osakkaille vähintään 10 %:n omistusosuutta 
sidosyksiköstä. Lakiesitystä käsitellään keväällä 2026 
eduskunnassa. Riippuen eduskuntakäsittelyn lopputuloksesta, 
vasta silloin nähdään, mitä mahdollisia muutoksia tulee 
hankintalakiin myös sidosyksikkösääntelyn osalta. Muutosten 
voimaantulo on myös oma kysymyksensä, varsinkin kun jo 
hallituksen esityksessä esitetään merkittäviä siirtymäaikoja 
muutosten voimaantulolle. 
 
Soitelle keskeisin asia sen sidosyksikköjen jatkon sekä uusien 
kilpailutusten osalta on hankintalain uudistamisen lopputulos ja 
erityisesti mahdolliset sidosyksikkösääntelyn muutokset sekä 
muutosten voimaantulon ajankohdat siirtymäaikoineen. Kun 
eduskuntakäsittely päättyy, on tarkoituksenmukaista linjata 
ratkaisut. Nykyisen sovellettavan hankintalain ja sen 
sidosyksikkösääntelyn mukaisesti Soitella ei ole tällä hetkellä 
perustetta käynnistää esimerkiksi uusia kilpailutuksia tähän asti 
sidosyksiköiltä tilatuista palveluista.  
 
Soite on jo pitempään tehnyt omaa alustavaa kartoitustaan 
sidosyksiköistään huomioiden mahdollinen hankintalain 
tiukentuva sidosyksikkösääntely. Valmisteilla on kilpailutuksia 
hankinnoista, jotka tällä hetkellä tehdään sidosyksilöiltä. Samoin, 
sidosyksiköt ovat informoineet Soitea kuten muitakin osakkaitaan 
niistä toimenpiteistä, joilla ne valmistuvat mahdolliseen 
muuttuvaan hankintalainsäädäntöön.  

 
Valtuustoaloitteen kohta 2: lista sidosyksikköhankinnoista 
Aloitteessa pyydetään aluevaltuustolle tuotavaksi lista 
sidosyksikköhankinnoista vuonna 2025 ja suunnitelluista 
sidosyksikköhankinnoista 2026 siten, että jokaisen yksikön kohdalla 
perustellaan Soiten määräysvalta kyseisessä yhtiössä. Lista on 
oheisaineistona. 
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Päätösehdotus Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee 

aloitteeseen laaditun vastauksen tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 Merk. talousjohtaja oli kokouksessa vastaamassa asiaa koskeviin 

kysymyksiin. 
Liitteet 

Numer
o 

Otsikko 

9 Liite_Valtuustoaloite_Sidosyksikkohankinnat_ilman_allekirjoitu
ksia 

10 Valtuustoaloite_Sidosyksikkohankinnat_allekirjoitettu 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen - Maksuhuojennusten ja -alennusten hakeminen 
saavutettavaksi ja selkeäksi Soitessa, 15.12.2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 56    
1051/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Johtaja sosiaalityöntekijä Anu Pippola, anu.pippola(at)soite.fi, 

talouspäällikkö Mirja Kivelä, mirja.kivela(at)soite.fi, palveluesimies 
Petra Hyvärinen, petra.hyvarinen(at)soite.fi 

 
 
Soiten tarjoama tuki taloudellisesti haastavassa tilanteessa 
oleville henkilöille 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite tarjoaa monipuolisesti tukea 
ja neuvontaa taloudellisesti haastavassa tilanteessa oleville 
henkilöille. Asiakkailla on mahdollisuus saada taloudellista ohjausta 
ja neuvontaa, apua talouden hallinnan vahvistamiseen sekä 
lisätukea Kelan myöntämän perustoimeentulotuen rinnalle. 
 
Soiten talousneuvola tarjoaa matalan kynnyksen neuvontaa 
raha-asioiden hoitamiseen. Talousneuvolassa asiakas voi 
keskustella luottamuksellisesti taloudellisesta tilanteestaan ilman 
ajanvarausta ja halutessaan nimettömästi. Toimintaan osallistuvat 
muun muassa Kela, aikuissosiaalityö sekä talous- ja velkaneuvonta. 
Yhteydenotto talousneuvolaan on mahdollista sen aukioloaikoina 
puhelimitse tai sähköpostitse. 
 
Soite tarjoaa lisäksi sosiaalista luototusta Keski-Pohjanmaalla 
asuville pienituloisille ja vähävaraisille henkilöille, joilla ei ole 
mahdollisuutta saada kohtuuehtoista luottoa tavanomaisilta 
luottomarkkinoilta esimerkiksi pienituloisuuden, 
maksuhäiriömerkinnän tai vakuuksien puuttumisen vuoksi. 
Sosiaalisen luototuksen tavoitteena on ehkäistä taloudellista 
syrjäytymistä ja ylivelkaantumista sekä edistää henkilön ja perheen 
itsenäistä selviytymistä. Sosiaalista luottoa voidaan myöntää muun 
muassa talouden hallinnan palauttamiseksi, velkakierteen 
katkaisemiseksi, asumisen turvaamiseksi, työllistymisen 
edistämiseksi tai sosiaalisen kriisin ylittämiseksi. Sosiaalisen luoton 
määrä on 500–7 000 euroa ja takaisinmaksuaika enintään viisi 
vuotta. Hakeminen käynnistetään Digi Soiten Omapalvelun kautta tai 
ottamalla yhteyttä sosiaalineuvontaan. 
 
Toimeentulotuki on viimesijainen taloudellisen tuen muoto, jolla 
turvataan välttämätön toimeentulo taloudellisiin vaikeuksiin 
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joutuneille henkilöille ja perheille. Toimeentulotuki jakautuu 
perustoimeentulotukeen, täydentävään toimeentulotukeen ja 
ehkäisevään toimeentulotukeen. Perustoimeentulotukea haetaan 
Kelasta, ja Soite voi myöntää täydentävää ja ehkäisevää 
toimeentulotukea Kelan myöntämän perustoimeentulotuen rinnalle. 
Kela korvaa perustoimeentuloa saavalle henkilölle julkisen 
terveydenhuollon asiakasmaksut, reseptilääkkeet ja tarvittaessa 
terveydellisesti välttämättömät matkakulut.  
 
Täydentävää toimeentulotukea voidaan myöntää tilanteissa, joissa 
asiakkaalla on välttämättömiä menoja, joita perustoimeentulotuki ei 
kata. Ehkäisevää toimeentulotukea voidaan myöntää, mikäli 
asiakkaan taloudellinen tilanne heikkenee äkillisesti ja merkittävästi 
siten, että se vaarantaa hänen tai hänen perheensä itsenäisen 
selviytymisen. Täydentävää ja ehkäisevää toimeentulotukea haetaan 
ensisijaisesti sähköisesti DigiSoiten Omapalvelussa tai ottamalla 
yhteyttä Soiten sosiaalineuvontaan. 
 
Aikuissosiaalityö on tarkoitettu yli 18-vuotiaille, joiden 
elämäntilanteeseen liittyy taloudellisia, sosiaalisia tai 
elämänhallinnan haasteita. Tavoitteena on vahvistaa asiakkaan 
omaa toimintakykyä ja ehkäistä ongelmien pahenemista. 
 
Sosiaalineuvonta ja palveluohjaus tarjoaa ohjausta siihen, mihin 
tukiin ja palveluihin asiakkaalla voisi olla oikeus. Sosiaalineuvonnan 
ajanvaraukseton vastaanotto auttaa ja ohjaa tiistaisin (klo 9-11), 
keskiviikkoisin (klo 9-11) ja torstaisin (klo 13-15) hakemusten ja 
asioinnin kanssa. Lisäksi sosiaalineuvonnan chat palvelee 
maanantaista torstaihin klo 9-14. Chatissa voi asioida myös 
tunnistautuneena.  

 
Soite toteuttaa parhaillaan Ruoka-aputoiminnan järjestäminen -
Keski-Pohjanmaa -hanketta ajalla 2025-2026. Hanke keskittyy 
vähävaraisten tukemiseen, hävikki- tai ylijäämäruokaa 
hyödyntämällä. THL:n rahoittaman ruoka-apu-hankkeen toimijat 
kattavat avustuksella ruoka-aputoiminnasta aiheutuvia 
kylmälaitehankintoja, sähkö-, tila- ja kuljetusmenoja. Ruoka-
jakopisteet ilmoitetaan www. ruoka-apu.fi -sivustolla koko Suomen 
osalta. Soite ei itse toteuta ruokajakoa, vaan sen kumppaneina ovat 
seuraavat alueet toimijat: Kannuksen seurakunta, Koivuhakaseura 
ry/Hyvänmielentori, Kokkolan helluntaiseurakunta ry, Kokkolan 
suomalainen seurakunta/ Diakoniatyö ja katulähetys, Kokkolan 
Työttömät ry, Lohtajan seurakunta, Lyhty seurakunnan tuki ry sekä 
Ykspihlajan asukasyhdistys ry.  Euroopan sosiaalirahasto+:n 
rahoittamassa Katettu pöytä -hankkeessa jaetaan vuosina 2025-
2026 Keski-Pohjanmaalla 5 500 kpl aineellisen avun maksukorttia. 
Maksukortteja jaetaan Soiten toteuttamassa matalan kynnyksen 
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ryhmätoiminnassa sekä päiväkeskuksessa. Lisäksi maksukortteja 
jakavat toimintansa puitteissa: Koivuhakaseura ry/Hyvänmielentori, 
Kokkolan ensi- ja turvakoti ry, Kokkolan Työttömät ry, Mello ry ja 
Ykspihlajan Asukasyhdistys ry. Maksukortteja jakavat Keski-
Pohjanmaalla myös evankelis-luterilaiset seurakunnat ja 
helluntaiseurakunta omien hankkeidensa kautta. Yhteistyöjärjestöt 
tiedottavat omissa tiedotuskanavissaan maksukorttien jaosta ja 
aikataulusta. Maksukortit ovat 40 € arvoisia ja niistä on poissuljettu 
mahdollisuus ostaa alkoholi- ja nikotiinituotteita.  Maksukorteilla voi 
ostaa esimerkiksi ruokaa, hygieniatuotteita, vaatteita ja kenkiä. 
Kohderyhmänä ovat erityisesti työttömät ja heidän 
perheenjäsenensä, mutta maksukortteja voivat saada myös muut 
vähävaraiset.  Maksukortin saaminen edellyttää kaksivaiheista 
prosessia, tuen tarpeen arvioiminen ja kortin luovutus toteutuu 
erillisellä käynnillä. Lisäksi sekä ruoka-apu- että aineellisen avun -
hankkeessa tiedotetaan ja ohjataan vähävaraisia muun heidän 
tarvitsemansa avun ja tuen piiriin. Esimerkiksi Katettu pöytä -
hankkeen toimenpiteenä tullaan järjestämään Katettu pöytä -
tilaisuuksia, joissa tiedotetaan ja kerrotaan vähävaraisille erilaisista 
avun ja tuen mahdollisuuksista. Lisäksi valmistetaan selkokielinen 
opas, jota painatetaan ainakin kolmella eri kielellä. Oppaaseen 
kootaan perustietoa erilaisista matalan kynnyksen avun ja tuen 
mahdollisuuksista. Alustavan tiedon mukaan voi haettavaksi tulla 
myöhemmin lisää rahoitusta tähän tärkeään toimintaan. 
 
Matalankynnyksen ryhmätoimintana toteutetaan aikuisten 
aamupalaa yhteistyössä seurakunnan kanssa Kokkolassa 
Koivutuvalla perjantaisiin klo 9-10.30 (mahdollisuus myös 
ajanvarauksettomaan sosiaalineuvontaan), Kannuksessa torstaisin 
klo 8.30-9.30 Pappilassa ja Perhossa parillisten viikkojen 
keskiviikkona klo 8-9 seurakuntatalolla. 
 
Tietyiltä erityisryhmiltä ei peritä tasasuuruisia asiakasmaksuja. Näitä 
ovat veteraanit, takuueläkkeen saajat, velkajärjestelyssä olevat ja 
pitkäaikaisen toimeentulotuen saajat. Maksuttomuus otettiin käyttöön 
vuoden 2025 alussa ja on edelleen käytössä tarkennetuin kriteerein. 
 
Aloite tasasuuruisten maksujen perimättä jättämisestä ja 
alentamisesta 
 
Valtuustoaloitteessa esitetty maksujen perimättä jättämisen tai 
alentamisen mahdollisuuden laajentaminen koskemaan 
tasasuuruisia terveydenhuoltomaksuja edellyttäisi resurssin 
lisäämistä hakemusten käsittelemiseksi arvioituna kahden 
henkilötyövuoden verran. 
Yksittäisen hakemuksen käsittely mahdollisine lisäselvittelyineen on 
hidasta. Kelan ja hyvinvointialueen työnjako tulisi jatkossakin pysyä 
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selkeänä, jolloin Kela pystyy huomioimaan terveydenhuollon maksut 
myöntämässään toimeentulotuessa. Asiakkaan kannalta asiointi 
tapahtuu yhdessä paikassa ja hyvinvointialueen ja Kelan työnjako ja 
taloudellinen taakka jakaantuu. Asiakkaan on mahdollista hakea 
jatkossakin täydentävää ja ehkäisevää toimeentulotukea 
hyvinvointialueelta.  
 
Maksukaton (vuonna 2026 815 euroa) täyttymisen jälkeen asiakkaan 
maksukattokertymään kuuluvat palvelut ovat maksuttomia tai 
esimerkiksi hoitopäivähinta on huomattavasti alhaisempi. 
Maksukaton täyttymistä seurataan Soiten asiakasmaksujen osalta 
potilastoimistossa ja ilmoitetaan tekstiviestitse asiakkaalle. 
Maksukaton täyttyminen huomioidaan automaattisesti Soiten 
loppuvuoden laskutuksessa. Terveydenhuollon matkojen 
maksukaton (300 euroa) täyttymisen jälkeen Kela korvaa matkakulut 
kokonaan.  
 
Perustietoa asiakas- ja potilasmaksuista järjestettiin 5.12.2025 
Soiten henkilöstölle. Koulutuksessa ohjeistettiin henkilöstöä 
esimerkiksi erilaisista asiakasmaksuista, maksuttomista palveluista, 
asiakkaan ohjaamisesta asiakasmaksujen oikaisuun liittyen ja mistä 
asiakas voi tarvittaessa saada apua taloudelliseen tilanteeseensa. 
 
Henkilökunnan kouluttamisen lisäksi suunnitellaan koottavaksi 
helposti saavutettava ja informatiivinen tietopaketti Soiten 
tarjoamista palveluista talousvaikeuksissa oleville. Heitä ohjataan 
sekä Soiten että muiden toimijoiden palvelujen ja etuuksien 
käyttöön.   
 

Päätösehdotus  Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee 
aloitteeseen laaditun vastauksen tiedoksi. 

 
Päätös  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 Merk. talousjohtaja Helinä Saarela ja palveluesimies Petra Hyvärinen olivat 

kokouksessa vastaamassa asiaa koskeviin kysymyksiin. 
  
Liitteet 

Numero Otsikko 
11 Valtuustoaloite_Asiakasmaksuhuojennuksista 15.12.25 
12 Valtuustoaloite asiakasmaksuhuojennuksista_sis 

allekirjoitukset 
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Edustajan nimeäminen Istekki Oy:n yhtiökokoukseen 22.4.2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 57    
5262/00.02.01/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Istekki Oy on ilmoittanut ennakkoon pitävänsä yhtiökokouksen 
22.4.2026. 
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan aluehallitus nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä edustajaksi Istekki Oy:n 

yhtiökokoukseen 22.4.2026 talousjohtaja Helinä Saarelan ja antaa 
kokousedustajalle omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.
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Edustajan nimeäminen UNA Oy:n osakaskokoukseen 16.4.2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 58    
72/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
UNA Oy:ltä on tullut ennakkotietona Soiten kirjaamoon pidettävän 
osakaskokouksen ajankohta: torstai 16.4.2026 klo 9-10.30.  

 
Päätösehdotus Aluehallitus nimeää UNA Oy:n osakaskokoukseen 16.4.2026 

edustajaksi tietohallintojohtaja Mika Kivelän ja antaa 
kokousedustajalle omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
 Todettiin, että varajäsen Tomi Kivelä saapui kokoukseen klo 11.50 tämän 

asian käsittelyn jälkeen.
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Osuuskunta Keskikaista – Edustajan nimeäminen vuosikokoukseen 22.4.2026 sekä 
edustajan ja varajäsenen nimeäminen hallitukseen toimikaudeksi 04/2026–04/2027 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 59    
1021/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Osuuskunta Keskikaistan vuosikokous pidetään 22.4.2026 klo 17. 
Vuosikokoukseen tulee nimetä Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
edustaja. Keskikaista on pyytänyt ilmoittamaan 
vuosikokousedustajan viimeistään viikkoa ennen kokousta, 
nimeämispyyntö oheisaineistona. 
 
Vuosikokouksessa valitaan Osuuskunta Keskikaistalle uusi hallitus 
toimikaudeksi 04.2026-04.2027. Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialuetta on pyydetty nimeämään hallitukseen edustaja ja 
varajäsen. Nykyisessä hallituksessa hyvinvointialuetta edustaa 
varsinaisena jäsenenä tietohallintojohtaja Mika Kivelä, jonka 
varajäsenenä on talousjohtaja Helinä Saarela. Uuden toimikauden 
jäsenet tulee ilmoittaa viimeistään vuosikokouksessa 22.4.2026.  

  
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä 

1. Osuuskunta Keskikaistan vuosikokoukseen 22.4.2026 edustajaksi 
lakimies Soile Takalan; 
2. Osuuskunta Keskikaistan hallitukseen toimikaudeksi 04/2026 - 
04/2027 hyvinvointialueen edustajaksi tietohallintojohtaja Mika 
Kivelän varsinaisena jäsenenä ja talousjohtaja Helinä Saarelan 
varajäsenenä. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Edustajan nimeäminen Esko Systems Oy:n yhtiökokoukseen 15.4.2026 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 60    
134/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Esko Systems Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 15.4.2026 klo 
15.  
 
Hallintosäännön 45 §:n mukaan aluehallitus nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää nimetä talousjohtaja Helinä Saarelan 

edustajaksi Esko Systems Oy:n yhtiökokoukseen 15.4.2026 ja antaa 
kokousedustajalle omistajaohjauksen edellyttämät toimintaohjeet. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2026  40 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 61 18.03.2026 

 

 

 
Nimeämispyyntö Maakuntien tilakeskus Oy:n hallituksen jäseneksi 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 61    
173/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Maakuntien tilakeskus on lähettänyt nimeämispyynnön 29.1.2026 
päivätyllä kirjeellä ja päivitetyn nimeämispyynnön 12.2.2026 
päivätyllä kirjeellä koskien nimeämistä hallituksensa jäseniksi. 
 
Maakuntien tilakeskus Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 
huhtikuussa. Yhtiökokousta varten osakkeenomistajia on pyydetty 
nimeämään ehdokkaat yhtiön hallituksen jäseniksi ja 
puheenjohtajaksi/varapuheenjohtajaksi osakassopimuksen 
mukaisesti. Päivitetty nimeämispyyntö oheisaineistona.  
 
Osakassopimuksen mukaisesti nykyinen hallituskokoonpano on 
yksittäisiä jäsenmuutoksia lukuun ottamatta toiminut kolme vuotta 
(2023 - varsinainen yhtiökokous 2026). 
 
Osakkeenomistajia pyydetään nimeämään ehdokkaansa yhtiön 
hallitukseen vuoden 2027 varsinaiseen yhtiökokoukseen asti 
seuraavasti: 
 
Eteläinen yhteistyöalue, kaksi (2) ehdokasta 
Itäinen yhteistyöalue, yksi (1) ehdokas 
Länsi-Suomen yhteistyöalue, yksi (1) ehdokas 
Pohjois-Suomen yhteistyöalue, yksi (1) ehdokas 
Sisä-Suomen yhteistyöalue, yksi (1) ehdokas 
Suomen valtio, kaksi (2) ehdokasta 
 
Nimetyt ehdokkaat pyydetään ilmoittamaan 20.3.2026 mennessä. 
 

 Päivitetty, 12.2.2026 päivätty, nimeämispyyntö oheisaineistona. 
 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan nimeämään 

ehdokkaan yhteistyöalueen keskinäisiin nimeämisneuvotteluihin 
Maakuntien tilakeskus Oy:n hallituksen jäseneksi. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.
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Lausunto hallinto-oikeudelle aluehallituksen päätöstä 22.12.2025 § 302 koskevan 
aluevalituksen johdosta 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 62    
3547/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Sosiaalijohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, t.oikarinen-

nybacka(at)soite.fi; hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 
mikko.komulainen(at).soite.fi; hallintolakimies Viivi Haanpää, 
viivi.haanpaa(at)soite.fi 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 27.8.2025 § 
195 päätöksellään aloittaa pelastustoimea, ikääntyneiden ja 
vammaisten palveluita, lasten, nuorten ja aikuisten psykiatrian 
osastoja sekä Tunkkarin kuntoutusta koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut, joissa suunniteltiin käsiteltävän 
hyvinvointialueen organisaation sekä palveluiden tuottamisen tavan 
ja paikan muuttamista. Yhteistoimintaneuvottelut käytiin 3.9.–
20.10.2025. Neuvotteluiden käyminen liittyi hyvinvointialueen 
talouden sopeuttamiseen sekä hyvinvointialueen strategian 
mukaisiin toiminnallisiin muutoksiin. Yhteistoimintaneuvotteluiden 
neuvottelutuloksen mukainen yhden ympärivuorokautisen 
asumispalveluyksikön lakkauttamista koskeva käsittely siirrettiin 
aluehallituksen päätöksen 27.10.2025 § 243 mukaisesti 
aluehallituksen päätettäväksi 10.11.2025 kokoukseen. Muilta osin 
neuvottelutulos hyväksyttiin aluehallituksessa 27.10.2025.  
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa käsitellyn yhden toimintayksikön 
lakkauttamisen vuosittaiseksi nettosäästöksi arvioitiin noin 900 000 
euroa. Aluehallitus päätti yksimielisesti 10.11.2025 § 258 
hyvinvointialuejohtajan esityksen mukaisesti lakkauttaa Lepolan 
ympärivuorokautisen asumispalveluyksikön ja edellyttää, että irti-
sanomisten vaihtoehtona irtisanomisten kohteena olevalle 
henkilöstölle tarjotaan hyvinvointialueella avoinna olevia tehtäviä 
siten, että työnantaja pyrkii tarjoamaan mahdollisimman monelle 
irtisanottavalle tehtäviä samoista yksiköistä sekä ottamalla 
mahdollisuuksien mukaan irtisanottavien työntekijöiden omat 
halukkuudet huomioon. 
 
Hyvinvointialueen jäsen jätti aluehallituksen 10.11.2025 § 258 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen, jossa tämä vaati, että päätös on 
kumottava hallintolain 434/2003 § 45 perusteella virheellisenä ja 
puutteellisesti perusteltuna. Vastaus oikaisuvaatimukseen käsiteltiin 
aluehallituksen kokouksessa 22.12.2025 § 302, jossa aluehallitus 
päätti hylätä oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen tekijä on 
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valittanut asiasta Vaasan hallinto-oikeuteen. Hallinto-oikeus on 
pyytänyt 27.1.2026 päivätyllä lausuntopyynnöllä antamaan 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 42 §:n mukaisen 
lausunnon valituksen johdosta sekä liittämään oheen 
valituksenalaisen päätöksen perusteena olevat asiakirjat. Lausunnon 
ja asiakirjojen toimittamiseen on myönnetty pyynnöstä lisäaikaa 
20.3.2026 asti. 
 
Liitteenä: 
-Vaasan hallinto-oikeuden lausuntopyyntö 27.1.2026, asian 
diaarinumero 112/2026 (ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja, joita ei 
ole perusteltua julkaista verkossa) 
-Lausunto hallinto-oikeudelle aluevalituksen johdosta, luonnos  

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää 

1. antaa Vaasan hallinto-oikeudelle liitteenä olevan luonnoksen 
mukaisen lausunnon asiassa (diaarinumero 112/2026); 
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja hallintolakimiehen tekemään 
lausuntoon tarvittaessa vähäisiä tai teknisluonteisia muutoksia. 
 

Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti  
1. antaa Vaasan hallinto-oikeudelle liitteenä olevan luonnoksen 
mukaisen lausunnon asiassa (diaarinumero 112/2026);  
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja hallintolakimiehen tekemään 
lausuntoon tarvittaessa vähäisiä tai teknisluonteisia muutoksia sekä 
allekirjoittamaan lausunnon. 

 
 
 
 Merk. johtajaylilääkäri Katja Linnavuori poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn jälkeen klo 11.58. 
 
 Pidettiin tauko tämän asian käsittelyn jälkeen klo 11.58–12.09. 
Liitteet 

Numero Otsikko 
13 Lausuntopyyntö - Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 

Soiten aluehallitus - 27.1.2026, dnro 112_2026 (4)_ei 
verkkojulk 

14 Lausunto hallinto-oikeudelle aluevalituksen johdosta 
112_2026 
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Henkilöstötilinpäätös 2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 63    
98/00.02.00/2026    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, 

markku.hamalainen(at)soite.fi; Palvelussuhdepäällikkö Mervi 
Salonen, mervi.salonen(at)soite.fi; HR-controller Elina Anttila, 
elina.anttila(at)soite.fi; Työhyvinvointipäällikkö Jukka Aro, 
jukka.aro(at)soite.fi; Koulutuspäällikkö Lotta Brännkärr, 
lotta.brannkarr(at)soite.fi; Rekrytointivastaava Pasi Hautala, 
pasi.hautala(at)soite.fi 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen henkilöstötilinpäätöksessä 
kuvataan keskeiset henkilöstöä kuvaavat tunnusluvut vuodelta 2025. 
Henkilöstötilinpäätös tarkastelee muun muassa henkilöstön määrää, 
rakennetta, poissaoloja ja henkilöstökustannuksia sekä 
toimintavuoden 2025 aikana merkittäviä henkilöstöön kohdistuneita 
toimenpiteitä. Lisäksi henkilöstötilinpäätös sisältää tietoja 
työterveyshuollon palveluista ja niiden kustannuksista, 
työhyvinvoinnista ja työturvallisuudesta, osaamisen kehittämisestä 
sekä henkilöstövoimavarojen hallintaan liittyvästä rekrytoinnin 
toteuttamisesta.  
 
Liite: Henkilöstötilinpäätös 2025 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää  

1. hyväksyä henkilöstötilinpäätöksen 2025; 
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi 
henkilöstötilinpäätöksen 2025. 
 

Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti 
1. hyväksyä henkilöstötilinpäätöksen 2025;  
2. esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi 
henkilöstötilinpäätöksen 2025. 

 
 
 
 
 
 Merk. asioiden alustukset tauon jälkeen ennen tämän asian käsittelyä 

seuraavasti:  
 klo 12.09–12.21: § 65 henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen ja 

siivoustyönjohtaja Kaija Märsy;  
 klo 12.21–13.14: § 63, § 64 ja § 66 henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen. 
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 Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Asko Syrjälä poistui §:ää 66 
koskevan alustuksen aikana klo 13.02. 

 
  
Liitteet 

Numero Otsikko 
15 Henkilöstötilinpäätös 2025 
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Vuoden 2026 sopeuttamisohjelman käsittely 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 64    
875/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi; Toimialuejohtaja Helinä Saarela, 
helina.saarela(at)soite.fi; Toimialuejohtaja Tarja Oikarinen-Nybacka, 
tarja.oikarinen-nybacka(at)soite.fi; Henkilöstöjohtaja Markku 
Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelle on kertynyt alijäämää vuosilta 
2023 noin 20,5 miljoonaa euroa ja vuodelta 2024 noin 16,8 
miljoonaa euroa. Vuonna 2025 hyvinvointialue teki ylijäämää noin 
9,8 miljoonaa euroa, joten hyvinvointialueella on kumulatiivista 
vuosilta 2023-2025 kertynyttä alijäämää yhteensä noin 27,5 
miljoonaa euroa. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 115 §:n mukaan 
hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään 
kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan 
vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös 
talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. Keski-
Pohjanmaalla tämä tarkoittaa, että vuodesta 2023 lukien kertynyt 
alijäämä tulee olla katettuna vuoden 2026 loppuun mennessä, ellei 
valmistelussa olevan lainsäädännön perusteella hyvinvointialueelle 
myönnetä lisäaikaa alijäämien kattamiselle. Alijäämien kattamiseksi 
taloutta sopeuttavat toimenpiteet ovat välttämättömiä. 
 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaan työnantajan ja 
henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset 
asiat, jotka koskevat: 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 

organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen 
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä; 

2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta 
johtuvia tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 

3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen 
kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia; 

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella suunnitellaan aloitettavan 
vuoden 2026 sopeuttamisohjelma kumulatiivisen alijäämän 
kattamiseksi. Sopeuttamisohjelman toimeenpanon I vaiheeseen 
liittyen suunnitellaan aloitettavan yhteistoimintaneuvottelut koskien 
konsernipalveluiden sekä ikääntyneiden ja vammaisten palveluiden 
sopeuttamistoimenpiteitä ja koko henkilöstöön kohdistuvia 
säästötoimenpiteitä. Yhteistoimintaneuvottelut käytäisiin 25.3. – 
11.5.2026 välisenä aikana ja neuvotteluiden lopputulos tuotaisiin 
aluehallituksen käsiteltäväksi 13.5.2026 kokoukseen.  
 
Vuoden 2026 sopeuttamisohjelman I vaiheen 
yhteistoimintaneuvotteluissa suunnitellaan käsiteltävän 
hyvinvointialueen palveluiden tuottamisen tavan ja paikan 
muuttamista, jossa käsiteltäisiin enintään 16 tehtävän lakkauttamista 
ja siten 16 henkilön irtisanomista tuotannollisilla ja taloudellisilla 
perusteilla sekä yhden tehtävän osa-aikaistamista. Henkilöstöön 
mahdollisesti kohdistuvat säästötoimenpiteet sisältävät eri 
vaihtoehtoja palkkasäästövaikutuksien saavuttamiseksi vuonna 
2026. Neuvotteluissa käsiteltävillä toimenpiteillä tavoitellaan 
enintään noin 4,2 miljoonan euron vuotuisia säästöjä. 
 
Vuoden 2026 sopeuttamisohjelman II vaiheen toimeenpano, 
toimenpiteet ja tavoitteet määritellään ja käsitellään 
aluehallituksessa myöhemmin. 

 
Päätösehdotus Aluehallitus  

1. päättää konsernipalveluja sekä ikääntyneiden ja vammaisten 
palveluja sekä koko hyvinvointialueen henkilöstöä koskevien 
yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamisesta edellä esitettyjen 
perusteiden mukaisesti; 
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan tai muun 
näiden osoittaman henkilön toimimaan työnantajan edustajina 
neuvotteluissa. 
 

Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
 
 Merk. henkilöstöjohtaja antoi asiasta alustuksen kokouksessa. 

 
Kokous päätettiin tämän asian käsittelyn jälkeen klo 13.19 ja käsittelemättä 
jääneet asiat siirrettiin hallintosäännön 153 §:n mukaisesti 
jatkokokoukseen, joka pidettiin Teams-yhteydellä 19.3.2026 klo 7.30 
alkaen.
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Laitoshuollon kokonaisuus 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 26.01.2026 § 13  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, 

markku.hamalainen(at)soite.fi, siivoustyön johtaja Kaija Märsy, 
kaija.marsy(at)soite.fi, palvelualuejohtaja Sari Kallinen, 
sari.kallinen(at)soite.fi, sekä vastaanottojen esihenkilö ja 
Perhojokilaakson vastaanottojen osastonhoitaja Taru Tuomivaara, 
taru.tuomivaara(at)soite.fi 
 
Soiten laitoshuollon kokonaisuutta on käsitelty viimeksi Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksessa 15.1.2024 
(15.01.2024 § 8), jolloin aluehallitus päätöksellään valtuutti asiaan 
liittyen muun muassa hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan 
käynnistämään tarpeen vaatiessa yhteistoimintaneuvottelut 
laitoshuollon kokonaisuutta koskien. 

  
Laitoshuollon kokonaisuutta on aluehallituksen edellä mainitun 
päätöksen jälkeen selvitetty ja selvitystyön perusteella nyt lähdetään 
edistämään laitoshuollon palveluiden uudelleenjärjestämistä eli 
laitoshuollon palveluista omana toimintana jäljellä olevan siivoustyön 
osuus sekä laitoshuoltajien tehtäväkuvaan liittyvä pyykkihuolto 
omasta toiminnasta ostopalveluksi. Koska aluehallituksen 
päätöksestä on jo ajallisesti kulunut aikaa, tuodaan asia myös 
osittain muuttuneiden perusteiden mukaisesti aluehallitukselle 
uudelleen päätettäväksi.  

  
Laitoshuollon (omana toimintana jäljellä oleva siivouspalvelun sekä 
laitoshuoltajien tehtäväkuvaan liittyvä pyykkihuolto) muutostarve on 
seuraava: 

  
Nykytilanne                               Tuleva henkilöstötarve 
            siivoustyömitoituksen perusteella 

 
 Kannus           5 htv                   3 htv 
 Tunkkari         5                          3 
 Männistö        2,55                       2 
 Halsua           1                           1 
 Perho             4                           3 
  
 Vähennystarve yhteensä 5,55 htv. 
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Laitoshuollon (omana toimintana jäljellä olevan siivoustyön osuus 
sekä laitoshuoltajien tehtäväkuvaan liittyvä pyykkihuolto) palveluiden 
uudelleenjärjestäminen on suunniteltu toteutettavan kolmessa 
vaiheessa: 
 
1. Laitoshuollon (omana toimintana jäljellä oleva siivoustyö sekä 

laitoshuoltajien tehtäväkuvaan liittyvä pyykkihuolto) 
henkilöstömäärä sopeutetaan vastaamaan nykyistä siivoustyön 
palvelutarvetta, jonka perusteella käydään tuotannollis-
taloudellisista syistä johtuvat irtisanomisperusteiset 
yhteistoimintaneuvottelut. 

2. Käynnistetään laitoshuollon palveluiden (omana toimintana 
jäljellä oleva siivoustyö) kilpailutus. 

3. Siirretään kilpailutetut palvelut omasta toiminnasta ostopalveluksi 
liikkeenluovutusta koskevien periaatteiden mukaisesti vuoden 
2026 aikana. 

  
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaan työnantajan ja 
henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset 
asiat, jotka koskevat: 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia 
tai muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen 
kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia; 
4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 

  
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella suunnitellaan aloitettavan 
yhteistoimintaneuvottelut koskien laitoshuoltoon kuuluvia omana 
toimintana jäljellä olevan siivouspalvelun tuottamisen tavan 
muuttamista. Neuvotteluissa käsiteltäisiin enintään kuuden (6) 
henkilön irtisanomista tuotannollisilla ja taloudellisilla 
perustella.  Neuvotteluiden käyminen liittyy hyvinvointialueen 
talouden sopeuttamiseen sekä hyvinvointialueen strategian 
mukaisiin toiminnallisiin muutoksiin.  
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Yhteistoimintaneuvotteluissa käsiteltävillä toimenpiteillä tavoitellaan 
5,5 htv:n vähennystä, joka henkilöstömenokustannussäästönä on 
noin 218 000 € vuodessa. 
  
Yhteistoimintaneuvottelut käytäisiin 4.-24.2.2026 ja neuvotteluiden 
lopputulos tuotaisiin aluehallituksen päätettäväksi 18.3.2026. 

 
Päätösesitys Aluehallitus 

1. päättää edellä esitettyä laitoshuollon palvelua koskevien 
yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamisesta edellä esitettyjen 
perusteiden mukaisesti; 
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan tai muun 
näiden osoittaman henkilön toimimaan työnantajan edustajina 
neuvotteluissa. 
 

Päätös Aluehallitus päätti kohdat 1.-2. päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
 Henkilöstöjohtaja esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 65    
81/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 

 
Keski-Pohjanmaan aluehallitus päätöksellään 26.01.2026 § 13 päätti 
aloittaa laitoshuoltoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut, joissa 
hyvinvointialueen talouden sopeuttamiseen liittyen tarkasteltiin 
mahdollisuutta sopeuttaa laitoshuollon palvelut tarkoituksenmukai-
selle ja kustannustehokkaammalle tasolle.  Laitoshuollon palveluissa 
omana tuotantona olevien palveluiden tuottamisen tapaa harkitaan 
muutettavan, johon liittyen työnantaja harkitsee laitoshuollon 
palveluiden kilpailuttamista ja sen perusteella mahdollisesti 
palveluiden ulkoistamista. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut käytiin 4.-24.2.2026, joiden aikana neuvot-
teluosapuolet kokoontuivat yhteensä kaksi kertaa. Neuvotteluissa 
tarkasteltiin työnantajan harkitsemia toimenpiteitä vaadittujen 
kustannussäästövaikutusten toteuttamiseksi sekä niihin liittyviä 
perusteita, vaihtoehtoja ja vaikutuksia.  
 
Neuvotteluissa suunniteltiin käsiteltävän enintään kuuden (6) henkilön 
irtisanomista tuotannollisilla ja taloudellisilla perustella.  Neuvottelui-
den käyminen liittyi hyvinvointialueen talouden sopeuttamiseen sekä 
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hyvinvointialueen strategian mukaisiin toiminnallisiin muutoksiin. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa käsiteltävillä toimenpiteillä tavoiteltiin 
5,5 htv:n vähennystä, joka henkilöstömenokustannussäästönä on 
noin 218 000 € vuodessa. 
 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 13 §:n mukaan, jos 
työnantajan harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai osa-
aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen työntekijään työnantajan 
katsotaan täyttäneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on 
käyty 14 päivän ajanjaksona niiden alkamisesta lukien. Neuvotteluja 
käytiin 20 päivän ajan. 
 
Arvio neuvotteluissa käsiteltyjen työnantajan harkitsemien toimen-
piteiden perusteella saavutettavista säästöistä 
 
Työnantajan harkitsemilla henkilöstövähennyksillä on arvioitu 
saavutettavan noin 218.000 euron vuotuiset pysyvät kustannus-
säästöt. Lisäksi kustannussäästöjä arvioidaan mahdollisesti saavutet-
tavan lisää, mikäli neuvotteluiden kohteena olevat laitoshuollon 
palvelut kilpailutetaan ja siirretään yksityisen palveluntuottajan 
tuottamaksi. Nämä mahdolliset lisäsäästöt tarkentuvat kilpailutuksen 
perusteella saatujen tarjousten perusteella. 
  
Irtisanomisten määrä 
 
Henkilöstövähennyksiä suunnitellaan tehtävän yhteensä 5,55 
henkilötyövuoden verran tehtäviä lakkauttamalla, jotka perustuvat 
siivousmitoituslaskelmiin. Henkilökohtaisissa keskusteluissa tarken-
tuu, kuinka paljon henkilöstövähennyksiä on tehtävä irtisanomalla. 
Irtisanomisten vaihtoehtona hyödynnetään mahdollisesti eläköi-
tymisiä tai muita henkilöstömuutoksia sekä tarjotaan irtisanomisten 
kohteena oleville työntekijöille mahdollisesti hyvinvointialueella avoin-
na olevia tehtäviä. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa käsitelty aineisto (pöytäkirjat liitteineen, 
tiedotteet ja työvoimaviranomaisen materiaali) on esitetty oheis-
aineistoissa. 
 
Hyvinvointialueella jatkuu rekrytointikielto, joka mahdollistaa mahdo-
llisesti irtisanottavien uudelleensijoittamis- ja takaisinottovelvolli-
suuden paremman toteuttamisen. 
 
Jatkotoimenpiteet 
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Aluehallituksen päätöksen mukaisten jatkotoimenpiteiden toteuttami-
sen suunniteltu aikataulu: 
- 19.3.2026 esihenkilöiden ohjeistus (ne esihenkilöt, jotka joutuvat 

tekemään henkilöstöön liittyviä päätöksiä 
- 13.4.2026 mennessä uudelleensijoituskeskustelut ja -päätökset 

tehty 
- 22.4.2026 mennessä irtisanomiskuulemiset ja irtisanomisilmoituk-

set tehty 
 
Lisäksi työnantaja suunnittelee käynnistävän edellä kuvattujen jatko-
toimenpiteiden lisäksi neuvotteluiden kohteena olleiden laitoshuollon 
palveluiden kilpailutuksen. Kilpailutuksen tulokset ja sen edellyttämä 
esitys jatkotoimenpiteistä tuodaan aluehallituksen käsiteltäväksi 
myöhemmin. 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää  

1. todeta, että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut on käyty ajalla 4.- 24.2.2026 ja saatu 
päätökseen; 
2. hyväksyä neuvottelutuloksen ja valtuuttaa toimivaltaiset 
viranomaiset toimeenpanemaan yhteistoimintaneuvotteluiden 
lopputuloksen mukaiset jatkotoimenpiteet; 
 3. käynnistää neuvotteluiden kohteena olleiden laitoshuollon 
palveluiden kilpailutuksen ja valtuuttaa hyvinvointialueen 
siivoustyönjohtajan toimeenpanemaan kilpailutuksen ja siihen 
liittyvät asiat. 
 

Päätös Jäsen Ari Huuki esitti koskien päätösehdotuksen kohtaa 3. 
seuraavasti: Suunnitelman mukaista laitoshuollon kilpailutusta ei 
käynnistetä ja työ jatketaan omana työnä. Pirjo Urpilainen kannatti 
Huukin esitystä.  
 
Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, oli 
suoritettava äänestys. Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin 
nimenhuutoäänestys siten, että äänestyksessä pohjaehdotusta 
kannattavat äänestävät JAA ja Ari Huukin kannatettua ehdotusta 
kannattavat äänestävät EI. Äänestyksessä annettiin 9 JAA-ääntä 
(Ahlskog Hanna-Lea, Björkgren Magnus, Haukilahti Hannu, Innanen 
Sari, Nurmi-Lehto Anna, Kanniainen Pasi, Sillanpää Pia, Telimaa 
Sakari, Tiala Marja) ja 2 EI-ääntä (Huuki Ari, Urpilainen Pirjo).  
 
Äänestystuloksen mukaisesti aluehallitus päätti asiasta 
pohjaehdotuksen kohtien 1.-3. mukaisesti. 
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 Asiat § 65, 66, 68, 69 ja 70 siirrettiin käsiteltäväksi jatkokokouksessa 

19.3.2026 klo 7.30.  
 
 Jäsen Magnus Björkgren saapui kokoukseen klo 7.40 ennen § 65 

käsittelyn aloittamista. 
 
 Varajäsen Pasi Kanniainen oli poissa kokouksesta klo 7.41–7.44 tätä asiaa 

koskevan keskustelun aikana.  
 
 Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen saapui kokoukseen tätä asiaa 

koskevan keskustelun aikana klo 7.50. 
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Pelastusjohtajan viran haettavaksi julistaminen 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 66    
2939/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 

 
Vaasan hallinto-oikeus on kumonnut 9.2.2026 (päätösnro 150/2026) 
aluehallituksen päätökset koskien pelastusjohtajan virkavalintaa. 
Aluehallitus on päätöksellään 16.02.2026 § 41 nimennyt Topi 
Puronhaaran hoitamaan pelastusjohtajan virkaa määräaikaisesti 
9.2.2026 alkaen siihen saakka kunnes uusi vakituisen viranhaltijan 
valintaa koskeva päätös on tehty ja pantu täytäntöön.  
 
Pelastusjohtajan virka on ollut haettavana ennen sittemmin hallinto-
oikeuden päätöksellä kumotuksi tulleen valintapäätöksen tekoa 
ajalla 26.11 - 16.12.2024. Virkaan haki tuolloin määräaikaan 
mennessä kuusi (6) hakijaa. Pelastusjohtajan virkaan on perusteltua 
käynnistää uusi hakumenettely mahdollisimman nopeasti 
virkatehtävien hoidon jatkuvuuden turvaamiseksi. Uusi 
hakumenettely nähdään asiassa perustelluksi ottaen huomioon 
Vaasan hallinto-oikeuden päätös 9.2.2026 (päätösnro 150/2026) 
sekä aiemmasta hakumenettelystä kulunut pitkä aika. Aiempi 
hakumenettely sekä sen pohjalta tehty kumotuksi tullut valintapäätös 
ajoittuvat lisäksi edelliselle valtuustokaudelle, jolloin kyseiseen 
virkaan ottava viranomainen (aluehallitus) oli osaksi 
kokoonpanoltaan eri kuin nykyinen aluehallitus. Siten myöskään 
nykyisen aluehallituksen edustus ei toteudu aiemman 
hakumenettelyn aikaisessa valintatyöryhmässä riittävällä tavalla, 
mikä osaltaan puoltaa kokonaan uutta hakumenettelyä virkaan. 
Aiemmasta hakumenettelystä kuluneen ajan vuoksi on perusteltua, 
että aikaisempia hakemuksia ei otettaisi uudessa hakumenettelyssä 
huomioon.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista 
hakumenettelyä, jollei laissa jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika on 
vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 
108 §:ssä tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä 
tavalla.   
 
Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 
perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta 



 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2026  54 
 
 
Keski-Pohjanmaan 
aluehallitus 

§ 66 18.03.2026 

 

 

hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko 
aikaisemmat hakemukset huomioon. 
 
Hallintosäännön 31 §:n mukaan johtajien tehtävänä on 
1. vastata alueensa toiminnasta ja taloudesta sekä johtaa ja 

kehittää sen toimintaa hyvinvointialueen strategian mukaisesti; 
2. vastata henkilöstöresursseista, henkilöstöjohtamisesta, 

sisäisestä viestinnästä ja henkilöstön osaamisen sekä 
hyvinvoinnin turvaamisesta työympäristössä; 

3. vastata yhteistyön ylläpitämisestä ja kehittämisestä muiden 
toimialueiden, palvelualueiden ja toimintayksiköiden sekä 
sidosryhmien kanssa; 

4. huolehtia palautteen huomioimisesta toiminnan kehittämisessä. 
 

Hallintosäännön voimassa olevan 36 §:n mukaan pelastusjohtajan 
tehtävänä on lakisääteisten ja hallintosäännön 31 §:n lisäksi: 
1. toimia alueen pelastusviranomaisena; 
2. nimetä ne pelastusviranomaiset, joita ei johtosäännössä 

määrätä; 
3. toimia hyvinvointialueen viranomaisten ja kuntien 

turvallisuustyöryhmän puheenjohtajana; 
4. toimia aluehallituksessa asiantuntijana pelastustointa koskevissa 

asioissa; 
5. antaa pelastustoimialueen ja toimintaan liittyvät lausunnot; 
6. toimia pelastustoimen toimialueen toimialuejohtajana. 

 
Hallintosäännön voimassa olevan 37 §:n mukaan toimialuejohtaja 
vastaa 31 §:n lisäksi toimialueensa toiminnasta ja taloudesta sekä 
johtaa ja kehittää sen toimintaa yhteistyössä muiden toimialojen ja 
profession koordinaattoreiden kanssa hyvinvointialuejohtajan 
alaisuudessa. Toimialuejohtaja 
1. vastaa toimialueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, 
kehittämisestä, yhteensovittamisesta, integraatiosta, 
toimeenpanosta, arvioinnista, sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnasta sisäisen valvonnan ohjeidenmukaisesti; 
2. vastaa toimialueensa henkilöstön kehittämisestä, työnjaosta ja 
yhteistyöstä; 
3. varmistaa toimialueellaan mahdollisten palvelualueiden ja 
toimintayksiköiden tiiviin yhteistyön  
toteutumisen ja edistää toimialueiden yhteistyötä;  
4. raportoi ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta; 
5. vastaa oman toimialueensa omavalvonnasta ja sen 
seuraamisesta ja raportoinnista; 
6. suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan määräämät tehtävät. 
 
Hallintosäännön 162 §:n mukaan pelastusjohtaja toimii turvallisuus- 
ja pelastuslautakunnan esittelijänä. 
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Voimassa olevan johtosäännön 2 §:n mukaan pelastusjohtaja 
1. johtaa pelastustoimen toimialuetta sekä Keski-Pohjanmaan 

pelastuslaitosta;  
2. toimii pelastustoimen toimialueen toimialuejohtajana;  
3. toimii hyvinvointialueen johtoryhmässä pelastustoimen 

asiantuntijana;  
4. esittelee henkilöstöjohtajalle palkkausmuutokset kuultuaan 

pelastuspäällikköä ja lähiesihenkilöä;  
5. neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen 

kanssa työpaikalla järjestettävästä opetuksesta pelastustoimen 
koulutuksen osalta silloin kun sopimus koskee koko 
hyvinvointialuetta;  

6. päättää pelastustoimen toimialueen johtoryhmän kokoonpanosta.  
7. valitsee pelastuspäälliköt ja muun alaisensa henkilökunnan. Voi 

nimetä lähiesihenkilötehtävään tai yksikön johtamistehtävään 
viranhaltijan.  

8. vastaa alallaan omavalvonnasta ja seuraa sen täytäntöönpanoa. 
 
Pelastusjohtajan virkaa koskevat kelpoisuusehdot (aluehallituksen 
päätös 05.12.2022 § 209, liite B) ovat soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä perehtyneisyys pelastustoimen toimialaan, 
näyttö vaativista ja itsenäisistä johtamistehtävistä, toisen kotimaisen 
kielen erinomainen taito ja toisen kotimaisen kielen riittävä taito sekä 
B-luokan ajokortti. 
 
Hallintosäännön 56 §:n mukaan aluehallitus valitsee 
pelastusjohtajan virkasuhteeseen. Hallintosäännön 55 §:n mukaan 
virka on ennen sen täyttämistä julistettava haettavaksi. Viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. 
 

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää   

1. julistaa pelastusjohtajan viran uudelleen haettavaksi ajalle 
30.3.2026 -17.4.2026 siten, että aikaisempia hakemuksia ei oteta 
huomioon;  
2. nimetä valmisteluryhmän, johon osallistuvat henkilöstöjohtajan ja 
aluehallituksen puheenjohtajan lisäksi aluehallituksen nimeämä 
valintatyöryhmä, jossa on yksi edustaja jokaisesta aluehallituksessa 
edustettuna olevasta poliittisesta puolueesta;  
3. valtuuttaa henkilöstöjohtajan päättämään hakuilmoituksen 
sisällöstä ja muista hakuun liittyvistä yksityiskohdista;  
4. todeta, että rekrytointiprosessin tueksi voidaan hankkia 
rekrytointikonsultin palveluja. 
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Päätös Aluehallitus päätti yksimielisesti hyväksyä päätösehdotuksen. 
 
Aluehallitus nimesi päätösehdotuksen kohdan 2. mukaiseen 
valmisteluryhmään henkilöstöjohtajan ja aluehallituksen 
puheenjohtajan lisäksi aluehallituksessa edustettuina olevien 
poliittisten puolueiden edustajina seuraavat henkilöt: 
Pekka Kauppi (Kokoomus) 
Hanna-Lea Ahlskog (KD)  
Ville Hirvikoski (Keskusta) 
Magnus Björkgren (RKP) 
Ulpu Keränen (PS) 
Ari Huuki (SDP) 

 
 
 
 
 
 Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn jälkeen klo 8.10.
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Kelpoisuusehtojen muutos: asemamestarin virka 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 67    
86/00.02.01/2026    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 

 
Hallintosäännön 54 §:n mukaan kelpoisuusvaatimuksista päättää 
aluehallitus. 
 
Aluehallituksen hyväksymiin, hyvinvointialueen eri tehtävissä 
vaadittaviin kelpoisuusehtoihin on henkilöstösuunnittelun 
näkökulmasta tarkoituksenmukaista tehdä alla kuvattava muutos.  
 
Asemamestarin virka, nykyinen kelpoisuusehto: Viran 
kelpoisuusehtona on valtioneuvoston pelastustoimesta antaman 
asetuksen 6 §:n mukainen alipäällystötutkinto. Virkaan valittavalla 
tulee olla vähintään B-ajokortti.  
 
Asemamestarin virka, ehdotus uudeksi kelpoisuusehdoksi: Viran 
kelpoisuusehtona on valtioneuvoston pelastustoimesta 407/2011 
antaman asetuksen 6 §:n mukainen pelastustoimen ammattitutkinto 
tai asetuksen 7 §:n 1 mom 2 kohdan mukainen koulutus ja soveltuva 
korkeakoulututkinto. Virkaan valittavalla tulee olla vähintään B-
luokan ajokortti.  
 
Asia on käsitelty hyvinvointialueen johtoryhmässä 3.3.2026. 
Johtoryhmä puoltaa asiaa. 
 
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä asemamestarin viran 
kelpoisuusehtojen muutoksen esittelytekstissä kuvatulla tavalla. 
 

Päätös Esittelijän 18.3.2026 kokouksessa tekemän esityksen mukaisesti 
asia poistettiin kokouksen esityslistalta.
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Raportti valtuustoryhmien toimintatuen käytöstä vuonna 2025 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 68    
368/00.02.18/2025    
 
 
Valmistelija Hyvinvointialuejohtaja Mikko Komulainen ja sisäinen tarkastaja 

Tommi Koskinen, tommi.koskinen(at)soite.fi 
 
Aluevaltuuston valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiden 
(2022–2025) mukaisesti tuen saajia pyydettiin jättämään vuoden 
2025 ryhmäavustusten käyttöä koskevat kirjalliset selvitykset 
31.1.2026 mennessä. Selvityksissä tuli olla eriteltynä vuoden 2025 
ryhmäavustusten käyttö erikseen edellisen ja kuluvan 
valtuustokauden aikana. Selvitykset piti toimittaa osoitteeseen 
kirjaamo(at)soite.fi. Selvityksen antamisessa käytettiin 
Valtiontalouden tarkastusviraston piirijärjestöille laaditusta 
ilmoituslomakkeesta sovellettua versiota, johon tuli sisällyttää tiivis 
toimintakertomus erityisesti ryhmäavustuksen käytöstä. 

Mikäli tuen saaja ei anna määräaikaan mennessä hyväksyttävää 
selvitystä tai tukea on käytetty vastoin tuen käyttötarkoitusta, tuki 
voidaan periä osin tai kokonaan takaisin. 

Hallintosäännön ryhmäavustuksia koskevat 1.1.2026 voimaan tulleet 
muutokset on hyväksytty aluevaltuustossa 15.12.2025 § 70. 
Muutosten perusteella aluehallitus päättää 1.1.2026 alkaen 
valtuustoryhmien tuen myöntämisen periaatteista ja 
hyvinvointialuejohtaja päättää valtuustoryhmien tuen myöntämisestä 
ja takaisinperinnästä aluehallituksen hyväksymien periaatteiden 
mukaisesti. Aluehallitus saa vuosittain raportin tuen käytöstä. 

Keski-Pohjanmaan aluevaltuusto on päättänyt valtuustoryhmien 
toiminnan tukemisesta kokouksessaan 16.12.2024 § 83 seuraavasti:  

Toimintatuki on 1.1.2025 alkaen 5000 
euroa/valtuustoryhmä, jonka lisäksi maksetaan 2000 
euroa/valtuutettu/vuosi. 
 
Haettavan toimintatuen maksatukset tehdään siten, että 
1. erä määräytyy aluevaltuuston nykyisen paikkajaon 
mukaan tammi-toukokuulta, ja 2. erä keväällä 2025 
järjestettävien aluevaalien paikkajaon mukaan kesä-
joulukuulta"  

Kaikki vuonna 2025 toimintatukea saaneet valtuustoryhmät ovat 
toimittaneet selvitykset tuen käytöstä. 31.1.2026 jälkeen saapuneet 
raportit ovat saapuneet ennen asian ratkaisua ja ne on huomioitu 
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ilman myöhästymisestä aiheutuvia seurauksia. Ryhmät ovat 
käyttäneet tukea muun muassa asukastilaisuuksien järjestämiseen, 
tiedottamiseen ja viestintään, koulutuksiin, henkilöstökuluihin ja 
tilakustannuksiin.  

Tuen käyttötarkoitusta on arvioitu ryhmäavustusten periaatteiden 
(2022-2025) valossa. Avustusta on voinut käyttää ainoastaan 
tiettyihin määriteltyihin tarkoituksiin. Lisäksi on määritelty, mihin 
tukea ei voi käyttää. Tukea ei voi käyttää vaalityöhön. Selvyyden 
vuoksi todetaan, että 2 kuukautta ennen aluevaaleja, kuntavaaleja ja 
muita valtiollisia vaaleja järjestettäviin yleisötilaisuuksiin, niistä 
viestimiseen tai niiden markkinointiin ei voi käyttää valtuustoryhmien 
toimintatukea. Lisäksi raportoitavien kustannusten tulee olla 
oikeassa suhteessa hankittuun palveluun tai tuotteen kustannuksiin 
nähden.  

Tehdyn arvion perusteella tukea on käytetty ainoastaan sallittuihin 
tarkoituksiin ja ohjeiden mukaisesti, jolloin käytetystä tuesta ei ole 
ollut tarpeen tehdä sellaisia vähennyksiä, jotka kasvattaisivat 
käyttämättä jäänyttä ja siten takaisin perittävää tukea.  

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue myönsi vuonna 2025 
valtuustoryhmille toimintatukea yhteensä 116 281,24 € (3.3.2025 § 
51). Valtuustoryhmien raportoinnin mukaan tukea käytettiin yhteensä 
93 567,33 € ja tukea jäi käyttämättä 22 713,91 €. Käyttämättä jäänyt 
tuki laskutetaan asianomaisilta ryhmiltä takaisin. Alla olevassa 
taulukossa on esitetty toimintatuen käyttö vuonna 2025 
valtuustoryhmittäin: 

 
   

 
Päätösehdotus Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi raportin valtuustoryhmien 

toimintatuen käytöstä vuodelta 2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Viranhaltijapäätökset 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 69    
      
 
 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan,  
johtajaylilääkärin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, 
toimialuejohtajien, henkilöstöjohtajan, hankintajohtajan, 
talousjohtajan, teknisen johtajan, tietohallintojohtajan,  
pelastusjohtajan ja hallintolakimiehen viranhaltijapäätökset ajalta 
12.2.-11.3.2026.  
 
Oheismateriaalina päätösluettelot esityslistan lähettämiseen 
mennessä tehdyistä päätöksistä.  
 

Päätösehdotus Aluehallitus päättää hyväksyä mainituille viranhaltijoille delegoidun 
päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
  
Keski-Pohjanmaan aluehallitus 18.03.2026 § 70    
      
 
Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat: 

1. Soiten verkkosivuilla julkaistut pöytäkirjat: 
- Hyvinvointi- ja tulevaisuuslautakunta 17.2.2026 
- Turvallisuus- ja pelastuslautakunta 17.2.2026 
- Yksilöasioiden jaosto 18.2.2026 
2. Vaasan hallinto-oikeuden ratkaisu 27.2.2026 nro 250/2026 Dnro 
800/03.04.04.04.09/2025, oheisaineistona; 
3. Medieco Oy:n yhtiökokoukseen 13.3.2026 valtuutettu edustajaksi 
johtajaylihoitaja Piia Kurikkala; 
4. Työplus Yhtiöt Oy:n yhtiökokoukseen 18.3.2026 valtuutettu 
edustajaksi henkilöstöjohtaja Markku Hämäläinen; 
5. Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n yhtiökokouspöytäkirja 30.9.2025 
(toimitettu Soitelle 12.2.2026), oheisaineistona; 
6. Valitus asiakirjan antamista koskevassa asiassa (asian 
diaarinumero 134/2026) ja lausuntoluonnos hallinto-oikeudelle, 
oheisaineistona. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 50, § 51, § 52, § 53, § 
54, § 55, § 56, § 62, § 64, § 66, § 68, § 69, § 70 

 

Muutoksenhakukielto 

Yllämainituista pykälistä ei saa hakea muutosta. 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 63, § 65 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 
Aluehallitus  
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja –aika 
 

Aluehallituksen päätökseen tyytymätön saa hakea siihen oikaisua 
hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti. Hyvinvointialuelain 142 §:n mukaisesti 
Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden 
yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen 
hyvinvointialue ja sen jäsen. Oikaisuvaatimukseen annettuun päätökseen saa 
hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen kuitenkin 
hakea muutosta aluevalituksin myös se, jolla on edellä mainitun nojalla oikeus 
tehdä aluevalitus. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 
 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue / Aluehallitus 
Mariankatu 16-20 
67200 KOKKOLA 
kirjaamo@soite.fi 
puh. 040 806 5085 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen 
hyvinvointialueen ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on pantu nähtäville yleiseen 
tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedok-
sisaantitodistukseen merkittynä aikana (hallintolaki 59 § ja 60 §). Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (laki 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §).  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan vii-
meinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) 
miten päätöstä halutaan oikaistavan ja 3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös 
telekopiona tai sähköpostitse.  

 


