Personalbokslut 2025

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 18.03.2026 § 63

98/00.02.00/2026

Beredningen

Beslutsforslag

Beslut

personaldirektor Markku Hamalainen, markku.hamalainen(at)soite.fi,
anstallningschef Mervi Salonen, mervi.salonen(at)soite.fi, HR-
controller Elina Anttila, elina.anttila(at)soite.fi, arbetshalsochef Jukka
Aro, jukka.aro(at)soite.fi, utbildningschef Lotta Brannkarr,
lotta.brannkarr(at)soite.fi, rekryteringsansvarig Pasi Hautala,
pasi.hautala(at)soite.fi

| personalbokslutet for Mellersta Osterbottens valfardsomrade
beskrivs de centrala nyckeltalen gallande personalen fran ar 2025. |
personalbokslutet behandlas bland annat personalens antal,
struktur, franvaron och personalkostnader samt betydande atgarder
gallande personalen under verksamhetsaret 2025. Dessutom
innehaller personalbokslutet uppgifter om féretagshalsovardens
tjianster och kostnaderna for dem, om arbetshalsan och
arbetarskyddet, om kompetensutveckling samt om genomférande av
rekrytering relaterat till hantering av personalresurser.

Bilaga: Personalbokslut 2025 (pa finska)

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. godkanna personalbokslutet 2025,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att den antecknar
personalbokslutet 2025 for kdannedom.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt

1. godkanna personalbokslutet 2025,

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att den antecknar
personalbokslutet 2025 for kdannedom.

Ant. Sakkunniga féredrog drenden efter en paus och fére behandling av
detta drende enligt det féljande:

kl. 12:09 — 12:21: 65 § personaldirektér Markku H&mél&inen och
stadarbetsledare Kaija Mérsy,

kl. 12:21 - 13:14: 63 §, 64 § och 66 § personaldirektér Markku
Héamélainen.

Viélfardsomradesfullméaktiges andra vice ordférande Asko Syrjéla lamnade
sammantrédet kl. 13:02 under féredragningen av 66 §.



