
 
Personalbokslut 2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 63    
98/00.02.00/2026    
 
Beredningen personaldirektör Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi, 

anställningschef Mervi Salonen, mervi.salonen(at)soite.fi, HR-
controller Elina Anttila, elina.anttila(at)soite.fi, arbetshälsochef Jukka 
Aro, jukka.aro(at)soite.fi, utbildningschef Lotta Brännkärr, 
lotta.brannkarr(at)soite.fi, rekryteringsansvarig Pasi Hautala, 
pasi.hautala(at)soite.fi 
 
I personalbokslutet för Mellersta Österbottens välfärdsområde 
beskrivs de centrala nyckeltalen gällande personalen från år 2025. I 
personalbokslutet behandlas bland annat personalens antal, 
struktur, frånvaron och personalkostnader samt betydande åtgärder 
gällande personalen under verksamhetsåret 2025. Dessutom 
innehåller personalbokslutet uppgifter om företagshälsovårdens 
tjänster och kostnaderna för dem, om arbetshälsan och 
arbetarskyddet, om kompetensutveckling samt om genomförande av 
rekrytering relaterat till hantering av personalresurser. 

Bilaga: Personalbokslut 2025 (på finska) 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. godkänna personalbokslutet 2025, 
2. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar 
personalbokslutet 2025 för kännedom. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
1. godkänna personalbokslutet 2025, 
2. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar 
personalbokslutet 2025 för kännedom. 

 
 Ant. Sakkunniga föredrog ärenden efter en paus och före behandling av 

detta ärende enligt det följande: 
 kl. 12:09 – 12:21: 65 § personaldirektör Markku Hämäläinen och 

städarbetsledare Kaija Märsy, 
 kl. 12:21 – 13:14: 63 §, 64 § och 66 § personaldirektör Markku 

Hämäläinen. 
 
 Välfärdsområdesfullmäktiges andra vice ordförande Asko Syrjälä lämnade 

sammanträdet kl. 13:02 under föredragningen av 66 §. 


