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| Mellersta Osterbottens valfardsomrade har det ackumulerats ett
underskott fran 2023 pa cirka 20,5 miljoner euro och fran 2024 pa
cirka 16,8 miljoner euro. Ar 2025 gjorde valfardsomradet ett
Overskott pa cirka 9,8 miljoner euro, vilket innebar att
valfardsomradets kumulativa underskott fran aren 2023-2025
uppgar totalt till cirka 27,5 miljoner euro.

Enligt 115 § i lagen om valfardsomraden (611/2021) ska ett
underskott i valfardsomradets balansrakning tackas inom tva ar fran
ingangen av det ar som foljer efter det att bokslutet faststalldes.
Inom denna tid ska ocksa underskott som uppkommit under eller
efter det &r budgeten upprattades tackas. | Mellersta Osterbotten
innebar detta att det ackumulerade underskottet fran och med 2023
ska vara tackt foére utgangen av 2026, om inte valfardsomradet
beviljas forlangd tidsfrist for att tacka underskottet utifran den
lagstiftning som nu bereds. For att tdcka underskottet ar
anpassningsatgarder for ekonomin nédvandiga.

Enligt 4 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden behandlas i
samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen atminstone
arenden som galler:

1) sadana férandringar i organiseringen av arbetet, kommunens
eller valfardsomradets servicestruktur, i kommunindelningen eller
i samarbetet mellan kommunerna, i samarbetet mellan
valfardsomradena eller i samarbetet mellan kommunerna och
valfardsomradena som har betydande konsekvenser for
personalens stallning,

2) principerna for omorganisering av tjansterna, om arendet kan ha
vasentliga personalkonsekvenser som féljer av anlitande av
utomstaende arbetskraft eller dverlatelse av rorelse eller andra
vasentliga konsekvenser for personalen,

3) principer och planer som hanfor sig till personalen, utvecklandet
av och likvardigt bemotande av personalen samt till det interna
informationsutbytet inom arbetskollektivet,

4) o6verforing av arbetstagare till anstallning pa deltid, permittering
eller uppsagning, om dessa atgarder vidtas av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker.

Mellersta Osterbottens valfardsomrade planerar att inleda ett
anpassningsprogram ar 2026 for att tacka det kumulativa
underskottet. Planen ar att forsta fasen av verkstallandet av



Beslutsforslag

Beslut

anpassningsprogrammet inbegriper samarbetsférhandlingar om
anpassningsatgarder gallande koncerntjansterna samt tjansterna for
aldre och funktionshinderservice samt besparingsatgarder gallande
hela personalen. Samarbetsférhandlingarna skulle féras 25.3 —
11.5.2026 och resultatet av forhandlingarna skulle laggas fram for
valfardsomradesstyrelsen for beslutsfattande vid sammantradet
13.5.2026.

Planen ar att man i samarbetsforhandlingarna gallande forsta fasen i
anpassningsprogrammet for ar 2026 behandlar en andring av sattet
att producera och platsen for produktionen av valfardsomradets
tjanster och indragning av hdgst 16 befattningar, vilket motsvarar
uppsagning av 16 personer av produktionsorsaker och ekonomiska
orsaker samt omvandling av ett jobb till en deltidsanstallning.
Besparingsatgarderna gallande personalen inbegriper olika
alternativ for att uppna Idneinbesparingar ar 2026. Malet for
forhandlingarna ar arliga besparingar pa hogst cirka 4,2 miljoner
euro.

Valfardsomradesstyrelsen faststaller och behandlar verkstallandet
av samt atgarderna och malen relaterade till andra fasen av
anpassningsprogrammet for ar 2026 i ett senare skede.

Valfardsomradesstyrelsen

1. beslutar att det inleds samarbetsforhandlingar gallande
koncerntjansterna, tjansterna for aldre och funktionshinderservicen
samt hela valfardsomradets personal enligt ovannamnda
motiveringar,

2. befullmaktigar valfardsomradesdirektdren och personaldirektdren
eller nagon annan som dessa utsett att representera arbetsgivaren
vid férhandlingarna.

Valfardsomradesstyrelsen godkande beslutsforslaget enhalligt.

Ant. personaldirektéren héll ett inledningsanférande om &rendet vid
sammantrédet.

Sammantradet avslutades kl. 13:19 efter behandlingen av detta drende,
och de drenden som inte hann behandlas 6verférdes till ett fortsatt
sammantréde i enlighet med 153 § i férvaltningsstadgan. Det fortsatta
sammantrédet holls 19.3.2026 kl. 7:30 via Teams.



