Helheten géllande lokalvard

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 26.01.2026 § 13

Beredningen

personaldirektér Markku Hamalainen, markku.hamalainen(at)soite.fi,
stadarbetsledare Kaija Marsy, kaija.marsy(at)soite.fi,
serviceomradeschef Sari Kallinen, sari.kallinen(at)soite.fi och
mottagningarnas chef och avdelningsskotare pa mottagningarna i
Perho adal Taru Tuomivaara, taru.tuomivaara(at)soite.fi

Helheten gallande lokalvarden i Soite har senast behandlats av
Mellersta Osterbottens valfardsomrades valfardsomradesstyrelse
15.1.2024 (15.01.2024 § 8) da valfardsomradesstyrelsen genom sitt
beslut befullmaktigade bland annat valfardsomradesdirektéren och
personaldirektdren att vid behov inleda samarbetsférhandlingar i
fraga om helheten gallande lokalvard.

Helheten gallande lokalvard har utretts efter
valfardsomradesstyrelsens ovannamnda beslut, och utifran
utredningsarbetet gar man nu vidare med att omorganisera
lokalvardstjansterna, det vill sdga att den aterstaende andelen av
stadarbetet som bedrivs i egen regi samt den del av lokalvardarnas
arbetsuppgifter som galler tvattservice 6verfors fran egen
verksamhet till kopta tjanster. Eftersom det redan gatt ett tag fran
valfardsomradesstyrelsens beslut l1aggs arendet ocksa i enlighet
med de delvis andrade motiveringarna fram for
valfardsomradesstyrelsen for beslutsfattande.

Behovet av andring i fraga om lokalvarden (den aterstaende andelen
av stadservicen som bedrivs i egen regi och tvattservicen som hor till
lokalvardarnas arbetsuppgifter) ar som foljer:

Nulaget Kommande behovet av personal
pa basis av dimensionering av stadarbetet

Kannus 5 arsverken 3 arsverken

Dunkars 5 3
Mannistd 2,55 2
Halso 1 1
Perho 4 3

Behovet av minskning sammanlagt 5,55 arsverken.

Det har planerats att omorganiseringen av lokalvarden (den
aterstaende andelen av stadservice som bedrivs i egen regi och
tvattservicen som hor till lokalvardarnas arbetsuppgifter) genomfors i
tre faser:

1. Mangden personal inom lokalvarden (den aterstaende andelen
av stadservicen som bedrivs i egen regi och tvattservicen som
hor till lokalvardarnas arbetsuppgifter) anpassas sa att den
motsvarar det nuvarande behovet av stadarbete pa basis av



Forslag till beslut

vilket det fors samarbetsforhandlingar pa uppsagningsgrund av
produktionsmassiga och ekonomiska skal.

2. Det inleds konkurrensutsattning av lokalvard (den aterstaende
andelen stadarbete som bedrivs i egen regi).

3. De konkurrensutsatta tjansterna éverférs under ar 2026 fran
egen verksambhet till kdpta tjanster i enlighet med principerna om
Overlatelse av rorelse.

Enligt 4 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare i kommuner och valfardsomraden behandlas i
samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen atminstone
arenden som galler:

1) sddana férandringar i organiseringen av arbetet, kommunens eller
valfardsomradets servicestruktur, i kommunindelningen eller i
samarbetet mellan kommunerna, i samarbetet mellan
valfardsomradena eller i samarbetet mellan kommunerna och
valfardsomradena som har betydande konsekvenser for personalens
stallning,

2) principerna for omorganisering av tjansterna, om arendet kan ha
vasentliga personalkonsekvenser som féljer av anlitande av
utomstaende arbetskraft eller dverlatelse av rorelse eller andra
vasentliga konsekvenser for personalen,

3) principer och planer som hanfor sig till personalen, utvecklandet
av och likvardigt bemotande av personalen samt till det interna
informationsutbytet inom arbetskollektivet,

4) dverforing av arbetstagare till anstallning pa deltid, permittering
eller uppsagning, om dessa atgarder vidtas av ekonomiska orsaker
eller av produktionsorsaker.

| Mellersta Osterbottens valfardsomrade planeras inledande av
samarbetsforhandlingar gallande andring av sattet att producera den
stadservice som ingar i lokalvarden och som annu ordnas som egen
verksamhet. Vid foérhandlingarna skulle behandlas uppsagning av
hdgst sex (6) personer av produktionsorsaker och ekonomiska
orsaker. Inledandet av forhandlingar ar relaterad till ekonomisk
anpassning i valfardsomradet och andringar i verksamheten i
enlighet med valfardsomradets strategi.

Genom de atgarder som behandlas vid samarbetsférhandlingarna
efterstravas en minskning pa 5,5 arsverken, vilket som besparing i
fraga om personalutgifter ar ungefar 218 000 € i aret.

Samarbetsforhandlingarna skulle foras 4-24.2.2026 och resultatet
fran forhandlingarna skulle laggas fram for valfardsomradesstyrelsen
for beslutsfattande 18.3.2026.

Valfardsomradesstyrelsen

1. beslutar om att inleda samarbetsférhandlingar gallande den ovan
beskrivna lokalvardsservicen i enlighet med ovan beskrivna
motiveringar,

2. befullmaktigar valfardsomradesdirektdren och personaldirektdren
eller nagon annan person som dessa utsett att fungera som
arbetsgivarens representant vid forhandlingarna.



Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade om punkterna 1-2 i enlighet
med forslaget till beslut.

Personaldirektéren féredrog &rendet vid sammantrédet.

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 18.03.2026 § 65

81/00.02.01/2024

Beredningen

personaldirektor Markku Hamalainen, markku.hamalainen(at)soite.fi

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse beslutade genom sitt
beslut 13 § 26.1.2026 inleda samarbetsforhandlingar gallande
lokalvard, vid vilkka man relaterat till anpassningen av
valfardsomradets ekonomi granskade modjligheten att anpassa
lokalvardstjansterna till en andamalsenlig och mer kostnadseffektiv
niva. | fraga om lokalvardstjanster dévervags en andring av sattet att
producera de tjanster som nu produceras i egen regi, vilket innebar
att arbetsgivaren dvervager att konkurrensutsatta lokalvardstjanster
och utifran konkurrensutsattningen eventuellt lagga ut tjansterna pa
entreprenad.

Samarbetsforhandlingarna fordes 4-24.2.2026, och
forhandlingsparterna sammantradde totalt tva ganger under denna
period. Under férhandlingarna granskades de atgarder arbetsgivaren
Overvagt for att uppna de ndédvandiga kostnadsbesparingarna samt
grunder, alternativ och konsekvenser relaterade till dessa.

Det planerades att man vid forhandlingarna behandlar uppsagning av
hdgst sex (6) personer av produktionsorsaker och ekonomiska
orsaker. Forhandlingarna hade att goéra med ekonomisk anpassning
i valfardsomradet och andringar i verksamheten i enlighet med
valfardsomradets strategi. Genom de atgarder som behandlades vid
samarbetsforhandlingarna efterstravades en minskning pa 5,5
arsverken, vilket som besparing i fraga om personalutgifter ar ungefar
218 000 euro i aret.

| 13 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och valfardsomraden (449/2007) foreskrivs att om
uppsagningen, permitteringen eller overforingen till anstallining pa
deltid som arbetsgivaren overvager galler farre an tio arbetstagare
anses arbetsgivaren har fullgjort sin férhandlingsskyldighet nar
forhandlingar har forts under en tidsperiod om 14 dagar fran det att de
inleddes. Forhandlingar fordes i 20 dagar.

Beddmning av besparingar som kan uppnas genom de atgarder som
arbetsgivaren har 6vervagt och som behandlats vid férhandlingarna

Det har bedomts att de personalminskningar som arbetsgivaren
Overvager ger cirka 218 000 euro i bestaende kostnadsbesparingar
arligen. Dessutom beddms det att ytterligare kostnadsbesparingar
eventuellt kan uppnas om de lokalvardstjanster som varit foremal for
forhandlingarna konkurrensutsatts och oOverfors till en privat
serviceproducent. Dessa eventuella tillaggsbesparingar preciseras
utifran de anbud som erhalls vid konkurrensutsattningen.



Beslutsforslag

Beslut

Antalet uppsagningar

De planerade personalminskningarna motsvarar totalt 5,55 arsverken
genom att avskaffa uppgifter, vilket grundar sig pa berakningar
gallande dimensionering av stadning. Vid individuella diskussioner
preciseras hur mycket personalminskning som maste géras genom
uppsagning. Som alternativ till uppsagningar utnyttjas eventuellt
pensioneringar eller andra personalférandringar, och de arbetstagare
som ar féremal fér uppsagning erbjuds eventuellt uppgifter som ar
lediga i valfardsomradet.

Det material som behandlades vid samarbetsforhandlingarna
(protokoll med bilagor, meddelanden och arbetskraftsmyndighetens
material) har presenterats i det kompletterande materialet.

Ett rekryteringsforbud fortsatter i valfardsomradet, vilket ger battre
mojligheter att genomfdra arbetsgivarens skyldighet att omplacera
eller ateranstalla personer som eventuellt sags upp.

Fortsatta atgarder

Den planerade tidtabellen for att genomféra fortsatta atgarder som

gors enligt valfardsomradesstyrelsens beslut ar:

- 19.3.2026 anvisningar for cheferna (de chefer som maste fatta
beslut gallande personal)

- Senast 13.4.2026: samtal och beslut gallande omplaceringar har
forts och fattats

- Senast 22.4.2026: horande vid uppsagning har genomforts och
besked om uppsagningar har lamnats

Dessutom planerar arbetsgivaren att, utover de ovan beskrivha
fortsatta  atgarderna, inleda konkurrensutsattning av de
lokalvardstjanster som varit foremal fér férhandlingarna. Resultaten
av konkurrensutsattningen och det forslag till fortsatta atgarder som
konkurrensutsattningen forutsatter kommer att oAverlamnas Hill
valfardsomradesstyrelsen for behandling vid ett senare tillfalle.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. konstatera att samarbetsférhandlingar i enlighet med lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden (449/2007) har forts under perioden 4 - 24.2.2026
och har slutforts,

2. godkanna férhandlingsresultatet och befullmaktiga behdriga
myndigheter att verkstalla de fortsatta atgarderna i enlighet med
resultatet fran samarbetsférhandlingarna,

3. inleda konkurrensutsattning i fraga om lokalvardstjansterna som
varit foremalet for férhandlingarna och befullmaktiga
valfardsomradets stadarbetsledare att verkstalla
konkurrensutsattningen och arenden relaterade till den.

Ledamot Ari Huuki féreslog det féljande gallande punkt 3 i
beslutsforslaget: konkurrensutsattning av lokalvarden inleds inte i
enlighet med planen och arbetet ordnas ocksa i fortsattningen som



eget arbete. Pirjo Urpilainen understddde Huukis forslag.

Eftersom det hade lagts fram ett understétt férslag som avviker fran
det ursprungliga forslaget var man tvungen att férratta omrdstning.
Som omroéstningsforfarande godkandes namnupprop sa att de som
understoder det ursprungliga forslaget rostar JA och de som
understoder Ari Huukis understodda forslag rostar NEJ. |
omroéstningen réstade 9 ledaméter JA (Ahlskog Hanna-Lea,
Bjorkgren Magnus, Haukilahti Hannu, Innanen Sari, Nurmi-Lehto
Anna, Kanniainen Pasi, Sillanpaa Pia, Telimaa Sakari, Tiala Marja)
och 2 personer NEJ (Huuki Ari, Urpilainen Pirjo).

Valfardsomradesstyrelsen beslutade om punkterna 1-3 i enlighet
med det ursprungliga forslaget i enlighet med omrdstningsresultatet.

Arendena 65 §, 66 §, 68 §, 69 §, 70 § 6verfordes for att behandlas vid ett
fortsatt sammantréde 19.3.2026 kl. 7:30.

Ledamot Magnus Bjérkgren kom till sammantrédet kl. 7:40 innan
behandlingen av 65 § hade inletts.

Erséttare Pasi Kanniainen var franvarande frdn sammantréadet kl. 7:41 —
7:44 under diskussionen kring detta drende.

Personaldirektor Markku Hamaéldinen kom till sammantrédet kl. 7:50 under
diskussionen kring detta drende.



