Ledigforklarande av tjansten som raddningsdirektor

Mellersta Osterbottens valfardsomradesstyrelse 18.03.2026 § 66
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Beredningen personaldirektor Markku Hamalainen, markku.hamalainen(at)soite.fi

Vasa forvaltningsdomstol har 9.2.2026 havt (beslutets nummer
150/2026) valfardsomradesstyrelsens beslut gallande valet av
raddningsdirektor. Valfardsomradesstyrelsen har med sitt beslut
16.2.2026 § 41 utsett Topi Puronhaara att fran 9.2.2026 skéta
tjiansten som raddningsdirektor pa viss tid tills ett nytt beslut om
ordinarie tjansteinnehavare har fattats och verkstallts.

Tjansten som raddningsdirektér har varit ledigférklarad 26.11 -
16.12.2024 fore det val av tjansteinnehavare som
forvaltningsdomstolen sedermera har havt. Tjansten sdktes da av
sex (6) personer innan ansokningstiden gick ut. Det ar motiverat att
inleda ett nytt ansékningsforfarande gallande tjansten som
raddningsdirektor snarast majligt for att trygga kontinuiteten i
skotseln av tjansteuppdraget. Ett nytt ansékningsférfarande anses
motiverad i arendet med beaktande av Vasa forvaltningsdomstols
beslut 9.2.2026 (beslutets nummer 150/2026) och pa grund av att
det gatt en lang tid sedan det féregaende ansokningsférfarandet.
Det tidigare ansokningsforfarandet och valet av tjansteinnehavare
som gjordes utifran det och som sedermera havts genomférdes
dessutom under den férgaende fullmaktigeperioden under vilken den
myndighet (valfardsomradesstyrelsen) som tillsatter tjansten i fraga
hade delvis en annan sammansattning an den nuvarande
valfardsomradesstyrelsen. Saledes representeras inte den
nuvarande valfardsomradesstyrelsen i tillracklig grad i den
arbetsgrupp for rekrytering som arbetade under det foregaende
ansokningsforfarandet, vilket for sin del talar for ett helt nytt
ansokningsforfarande i fraga om tjansten. Med beaktande av den tid
som forflutit sedan det tidigare ansdkningsférfarandet ar det
motiverat att tidigare ansokningar inte beaktas i det nya
ansokningsforfarandet.

Enligt 4 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden forutsatter anstallning i tjansteférhallande ett
offentligt ansdkningsférfarande, om inte nagot annat féreskrivs i lag.
Ansokningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran det att
tilkdnnagivandet har offentliggjorts pa det satt som anges i 108 § i
kommunallagen elleri 113 § i lagen om valfardsomraden.

Den myndighet som beslutar om anstallning i tjansteférhallande kan
av grundad anledning besluta om férlangning av ansékningstiden,
om ett nytt ansdkningsforfarande eller om att lamna
tjiansteférhallandet obesatt. | tillkdnnagivandet om ett nytt
ansokningsforfarande ska namnas om de tidigare ansokningarna blir
beaktade.

Enligt 31 § i forvaltningsstadgan har chefer i uppgift att



1. svara for verksamheten och ekonomin i sitt omrade samt leda
och utveckla dess verksamhet i enlighet med
valfardsomradesstrategin;

2. svara for personalresurserna, personalledning, intern
kommunikation och att sakerstalla personalens kunnande och
valbefinnande i arbetsmiljon;

3. svara for uppratthallande och utveckling av samarbete med
andra verksamhetsomraden, serviceomraden och
verksamhetsenheter samt andra samarbetspartner;

4. sorja for att iaktta feedback nar man utvecklar verksamheten.

Enligt den gallande 36 § i forvaltningsstadgan har raddningsdirektéren
utdver de lagstadgade uppgifterna och uppgifterna i 31 § i uppgift att:
1. fungera som omradets raddningsmyndighet;
2. utse de raddningsmyndigheter som det inte foreskrivs om i
instruktionen;
3. fungera som ordférande for sakerhetsarbetsgruppen for
myndigheterna i valfardsomradet och kommunerna;
4. ivalfardsomradesstyrelsen fungera som sakkunnig i arenden
som galler raddningsvasendet;
5. ge utlatanden som ber6r raddningsvasendets omrade och
raddningsverksamhet,
6. fungera som verksamhetsomradeschef for raddningsvasendets
verksamhetsomrade.

Enligt 37 § i gallande forvaltningsstadgan svarar en
verksamhetsomradeschef utdéver 31 § for verksamheten och
ekonomin inom sitt verksamhetsomrade samt leder och utvecklar
verksamheten i samarbete med andra verksamhetsomraden och
koordinatorerna for yrkesgrupperna understalld
valfardsomradesdirektéren. Verksamhetsomradeschefen

1. svarar for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
integrationen, verkstallandet och utvarderingen, intern kontroll och
riskhantering av verksamheten inom sitt verksamhetsomrade enligt
anvisningarna for intern kontroll;

2. svarar for utvecklandet, arbetsférdelningen och samarbetet ifraga
om personalen inom sitt verksamhetsomrade;

3. staller eventuella serviceomradenas och verksamhetsenheternas
nara samarbete inom sitt verksamhetsomrade och beframjar
samarbetet mellan verksamhetsomradena;

4. rapporterar enligt anvisningarna om verksamheten och ekonomin;
5. ansvarar fér egenkontrollen i sitt eget verksamhetsomrade, for
uppfdljningen av den och rapporteringen;

6. skoter andra uppgifter som valfardsomradesdirektoren foreskrivit.

Enligt 162 § i forvaltningsstadgan fungerar raddningsdirektéren som
foredragande i sakerhets- och raddningsnamnden.

| 2 § i den gallande instruktionen foreskrivs att raddningsdirektoren

1. leder raddningsvasendets verksamhetsomrade och Mellersta
Osterbottens raddningsverk,

2. fungerar som verksamhetsomradeschef for raddningsvasendets
verksamhetsomrade,



Beslutsforslag

Beslut

3. fungerar som sakkunnig i fraga om raddningsvasendet i
valfardsomradets ledningsgrupp,

4. lagger fram andringar i I6nesattningen for personaldirektoren
efter att ha hort raddningschefen och den narmaste chefen,

5. foérhandlar och ingar avtal med laroanstalter och universitet om
undervisning som ordnas pa arbetsplats nar det galler utbildning
inom raddningsvasendet och nar avtalet galler hela
valfardsomradet,

6. beslutar om sammansattningen i ledningsgruppen for
raddningsvasendets verksamhetsomrade.

7. valjer raddningscheferna och annan personal som ar understalld
hen. Kan utse en tjansteinnehavare till narmaste chef eller till en
ledningsuppagift i enheten.

8. ansvarar for egenkontroll inom sitt eget omrade och féljer med
verkstallandet av den.

Behdrighetskraven for tjansten som raddningsdirektor
(valfardsomradesstyrelsens beslut 5.12.2022 § 209, bilaga B) ar en
ldmplig hogre hogskoleexamen samt fortrogenhet med
raddningsvasendets verksamhetsomrade, prov pa erfarenhet av
kravande och sjalvstandiga ledningsuppgifter, utmarkta kunskaper i
det ena inhemska spraket och tillrackliga kunskaper i det andra
inhemska spraket samt korkort i klass B.

Enligt 56 § i forvaltningsstadgan ar det valfardsomradesstyrelsen
som valjer raddningsdirektoren till tiansteférhallande. Enligt 55 § i
forvaltningsstadgan ska tjansten utlysas innan den fylls.
Myndigheten som beslutar om anstallning i tjansteférhallande
utlyser tjansten eller tjansteférhallandet.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar

1. ledigférklara tjansten som raddningsdirektor pa nytt sa att den kan
sokas 30.3 - 17.4.2026 och sa att tidigare ansdkningar inte beaktas,
2. tillsatta en beredningsgrupp som bestar av personaldirektéren och
valfardsomradesstyrelsens ordférande samt av en arbetsgrupp for
rekrytering som valfardsomradesstyrelsen utser och som bestar av
en representant for varje politiskt parti som har representant i
valfardsomradesstyrelsen,

3. befullmaktiga personaldirektéren att besluta om innehallet i
platsannonsen och om andra detaljer relaterade till
ansokningsprocessen,

4. konstatera att det kan anskaffas tjanster av en rekryteringskonsult
som stod for rekryteringsprocessen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt i enlighet med
beslutsforslaget.

Valfardsomradesstyrelsen utsag utdver personaldirektéren och
valfardsomradesstyrelsens ordférande foljande representanter for
partierna som har representation i valfardsomradesstyrelsen till en
beredningsgrupp i enlighet med punkt tva:

Pekka Kauppi (Samlingspartiet)

Hanna-Lea Ahlskog (KD)

Ville Hirvikoski (Centern)



Magnus Bjorkgren (SFP)
Ulpu Keranen (Sannfinlandarna)
Ari Huuki (SDP)

Personaldirektér Markku Haméldinen ldmnade sammantradet ki. 8:10 efter
att detta drende hade behandlats.



