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Deltagare 
 
 Namn Uppgift Tilläggsuppgifter 
Närvarande Innanen Sari ordförande närvarande 18.3 

och 19.3  
Urpilainen Pirjo andra vice ordförande närvarande 18.3 

och 19.3  
Ahlskog Hanna-Lea ledamot närvarande 18.3 

och 19.3  
Björkgren Magnus ledamot närvarande 18.3 

och 19.3, kom till 
det fortsatta 
sammanträdet kl. 
7:40  

Haukilahti Hannu ledamot närvarande 18.3 
och 19.3  

Huuki Ari ledamot närvarande 18.3 
och 19.3  

Nurmi-Lehto Anna ledamot närvarande 18.3 
och 19.3, kom till 
sammanträdet 18.3 
kl. 9:20  

Sillanpää Pia ledamot närvarande 18.3 
och 19.3, lämnade 
sammanträdet 18.3 
kl. 11:48  

Telimaa Sakari ledamot närvarande 18.3 
och 19.3  

Tiala Marja ledamot närvarande 18.3 
och 19.3  

Teerikangas Kristiina ordförande för 
välfärdsområdesfullmäktige 

närvarande 18.3 
och 19.3  

Nurmi Pekka välfärdsområdesfullmäktiges 
första vice ordförande 

närvarande 18.3 
och 19.3, kom till 
sammanträdet 18.3 
kl. 9:18  

Syrjälä Asko välfärdsområdesfullmäktige 
andra vice ordförande 

närvarande vid 
sammanträdet 18.3 
och frånvarande 
från det fortsatta 
sammanträdet, 
lämnade 
sammanträdet 18.3 
kl. 13:02  

Keränen Ulpu välfärdsområdesfullmäktiges 
tredje vice ordförande 

närvarande 18.3 
och 19.3  

Timonen Marlén ordförande i 
nationalspråksnämnden 

närvarande 18.3 
och 19.3  

Komulainen Mikko välfärdsområdesdirektör närvarande 18.3 
och 19.3 
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Linnavuori Katja chefsöverläkare närvarande 18.3 

och 19.3, lämnade 
sammanträdet 18.3 
kl. 11:58  

Kurikkala Piia chefsöverskötare närvarande 18.3 
och 19.3  

Oikarinen-Nybacka 
Tarja 

socialdirektör närvarande 18.3 
och 19.3  

Haanpää Viivi protokollförare närvarande 18.3 
och 19.3  

Kivelä Tomi ersättare närvarande 18.3 
och frånvarande 
från det fortsatta 
sammanträdet, kom 
till sammanträdet 
18.3 kl. 11:50  

Kanniainen Pasi ersättare närvarande 18.3 
och 19.3 

 
 
Borta Pajunpää Tapio första vice ordförande närvarande 18.3 och 

19.3 
 
 
Ärendena som behandlats 
 

44 § – 66 §, 68 § – 70 § 
 

Underteckningar 
 
 Sari Innanen Viivi Haanpää 
 ordförande protokollförare 
  
 
 Hanna-Lea Ahlskog Hannu Haukilahti 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 

Protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet efter att det 
undertecknats och justerats.    



 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Protokoll 3/2026  5 
 
 
Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 44 18.03.2026 

 

 

 
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 44    
      

Enligt 150 § i förvaltningsstadgan är det ordföranden som 
sammankallar sammanträdet, eller om hen är förhindrad, vice 
ordföranden. Kallelsen till sammanträdet ska skickas till 
välfärdsområdesstyrelsen minst fyra (4) dagar före sammanträdet. 
 
Enligt 152 § i förvaltningsstadgan ska föredragningslistan läggas ut 
på välfärdsområdets webbplats. 147 § i förvaltningsstadgan gör det 
möjligt för ett organ att hålla ett sammanträde elektroniskt. 
Deltagande är möjligt i en lokal där utomstående varken kan se eller 
höra sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som förs vid 
sammanträdet. I kallelse till välfärdsområdesstyrelsens 
sammanträde anges om det är möjligt att delta i 
välfärdsområdesstyrelsens sammanträde på plats eller via en 
elektronisk förbindelse. 
 
Organet är beslutfört när över hälften av ledamöterna är närvarande 
(lagen om välfärdsområden 108.2 §). 
 
Ordförande konstaterar vilka som är närvarande samt om 
sammanträdet är lagenligen sammankallat och beslutfört. 
 

Förslag till beslut Konstateras att sammanträdet är lagenligt sammankallat och 
beslutsfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagenligt sammankallat och 
beslutsfört. 
 
Det konstaterades att tf räddningsdirektör Topi Puronhaara är 
närvarande vid sammanträdet från kl. 9:00 till slutet av behandlingen 
av § 51 och att ekonomidirektör Helinä Saarela är närvarande från 
kl. 9:00 med anledning av föredragning av ärenden. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 45 18.03.2026 

 

 

 
Protokolljustering 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 45    
      
Förslag till beslut Organet utser två protokolljusterare. I fråga om att utse 

protokolljusterarna har det följts ett roterande system i alfabetisk 
ordning. I tur att väljas är ledamöterna Hanna-Lea Ahlskog och 
Hannu Haukilahti. 
 

Beslut Till protokolljusterare valdes ledamöterna Hanna-Lea Ahlskog och 
Hannu Haukilahti. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 46 18.03.2026 

 

 

 
Godkännande av arbetsordningen 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 46    
      
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna föredragningslistan 

som arbetsordning för detta sammanträde. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 47 18.03.2026 

 

 

 
Välfärdsområdesdirektörens lägesrapport 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 47    
      
Förslag till beslut Antecknas för kännedom: 

1. Lägesrapport om välfärdsområdet 
 

Beslut Antecknades för kännedom i enlighet med förslaget till beslut. 
 
 Ant. välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande Pekka Nurmi kom 

till sammanträdet kl. 9:18 under välfärdsområdesdirektörens lägesrapport. 
 
 Ledamot Anna Nurmi-Lehto kom till sammanträdet kl. 9:20 under 

välfärdsområdesdirektörens lägesrapport. 
 
 Välfärdsområdesfullmäktiges tredje ordförande Ulpu Keränen var 

frånvarande från sammanträdet kl. 9:34 – 9:45 under diskussionen 
gällande detta ärende. 

 
 Ledamot Pia Sillanpää var frånvarande från sammanträdet kl. 10:07 – 

10:14 under diskussionen gällande detta ärende. 
 
 Det hölls en paus kl. 10:17 – 10:22 efter behandlingen av detta ärende. 
 
 Efter pausen föredrogs ärenden av sakkunniga enligt det följande: 
 kl. 10:22 – 11:05: 48 §, 49 §, 50 §, 51 § ekonomidirektör Helinä Saarela, 
 kl. 10:05 – 11:08: 52 § och 56 § ekonomidirektör Helinä Saarela och 

serviceförman Petra Hyvärinen, 
 kl. 11:09 – 11:15: 55 § ekonomidirektör Helinä Saarela. 
 
 Serviceförman Petra Hyvärinen var närvarande vid sammanträdet kl. 10:22 

– 11:08 under föredragningen. 
 
 Ekonomidirektör Helinä Saarela lämnade sammanträdet kl. 11:15. 
 
 Välfärdsområdesfullmäktiges första vice ordförande Pekka Nurmi var 

frånvarande från sammanträdet kl. 11:00 – 11:03 under föredragningen.



 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Protokoll 3/2026  9 
 
 
Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 48 18.03.2026 

 

 

 
Ändring av fullmakten att uppta lån 2026 och uppdatering av investeringsplanen 2026–
2029 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 48    
3935/00.02.00/2025    
 
Beredningen ekonomidirektör Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Ändring av fullmakten att uppta lån år 2026 

 
Enligt 15 § 1 momentet i lagen om välfärdsområden ska statsrådet 
årligen på förslag av finansministeriet fastställa beloppet av 
välfärdsområdets fullmakt för varje räkenskapsperiod att uppta 
långfristiga lån. Välfärdsområdet får uppta lån till det belopp som 
fastställs i beslutet för att finansiera investeringar i enlighet med den 
investeringsplan som avses i 16 § i lagen om välfärdsområden. 
 
Statsrådet har 8.5.2025 fattat beslut om välfärdsområdenas och 
samkommunen HUS fullmakter att uppta lån år 2026. Enligt beslutet 
har Mellersta Österbottens välfärdsområde ingen fullmakt att uppta 
lån år 2026. 
 
Enligt 15 § 3 momentet i lagen om välfärdsområden ska statsrådet 
ändra den fastställda fullmakten för välfärdsområdet att uppta lån, 
om investeringen är nödvändig/investeringarna är nödvändiga för 
kontinuiteten i produktionen av de tjänster som omfattas av 
välfärdsområdets organiseringsansvar eller för att trygga de tjänster 
som förutsätts i lagstiftningen och investeringsbehovet inte kan 
täckas på något annat sätt. Beslut om ändring av fullmakten att 
uppta lån kan fattas på ansökan av välfärdsområdet eller på initiativ 
av finansministeriet, social- och hälsovårdsministeriet eller 
inrikesministeriet.  

 
Mellersta Österbottens välfärdsområde lämnade 29.12.2025 in en 
ansökan till finansministeriet om ändring av fullmakten att uppta lån 
år 2026. Statsrådet har 19.2.2026 fattat ett beslut om ändring av 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Soites fullmakt att uppta lån. 
Välfärdsområdet har för år 2026 beviljats en fullmakt att uppta lån till 
en summa på totalt 10 717 000 euro. Av fullmakten riktas 4 855 000 
euro till avtal som motsvarar investeringar (leasingfinansierade 
objekt) och 5 862 000 euro till investeringar i den egna balansen 
som finansieras med långfristigt lån. Ett villkor för ändringen av 
fullmakten att uppta lån är att välfärdsområdet senast 6.3.2026 
lämnar in de dokument som nämns i det bifogade beslutet till 
finansministeriet: ekonomiplan inklusive förändrings- och 
förnyelseprogrammet, prognostiserade värden gällande nyckeltal 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 48 18.03.2026 

 

 

som beskriver möjligheterna att sköta lån, uppdaterad 
investeringsplan 2026–2029 samt investeringarna år 2026. 
 
Den sammanlagda mängden långfristiga lån som tas upp för 
investeringar är i Soite ett bindande mål som fastställts av 
välfärdsområdesfullmäktige. Om man planerar att använda den 
beviljade fullmakten att uppta lån, läggs ärendet fram för 
välfärdsområdesfullmäktige för beslut som ett förslag till ändring av 
det bindande målet.  

 
Uppdaterad investeringsplan 2026–2029 

 
I den uppdaterade investeringsplanen har man beaktat de ändringar 
gällande investeringar år 2026 som har överenskommits i 
förhandlingarna gällande fullmakten att uppta lån. Under 
förhandlingarna strök man ICT-investeringar till ett belopp på 
sammanlagt 411 000 euro och lade till en reservering på 500 000 
euro för eventuella oförutsedda maskin- och apparathaverier eller 
andra motiverade behov. I investeringsplanen har man beaktat den 
preciserade uppgiften, som kommit före förhandlingarna gällande 
fullmakten att uppta lån, om att en sanering av L2-byggnaden på 
Sjukhusbacken inte behöver genomföras. Dessutom har man i 
planen beaktat det understöd som räddningsväsendet fått på 105 
000 euro för ersättningsinvesteringen gällande en sjöräddningsbåt, 
vilket möjliggör båtanskaffning. Finansieringsplanen som ingår i 
investeringsplanen har uppdaterats så att den motsvarar 
ovannämnda ändringar och den beviljade fullmakten att uppta lån. 

 
Investeringarna år 2026 uppgår till knappa 11 miljoner euro. Den 
totala mängden investeringar är cirka 32,8 miljoner euro. 
Investeringen i social- och hälsocentralen som fortsätter från de 
föregående åren och saneringen av centralsjukhusets 
förlossningsavdelning ingår i summan. 

 
Bilagor Statsrådets beslut 19.2.2026 

   Uppdatering av investeringsplanen 2026–2029 
 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar: 

1. anteckna för kännedom ändringen av fullmakten att uppta lån år 
2026, 
2. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den godkänner den 
uppdaterade investeringsplanen 2026–2029. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade om punkterna 1–2 i enlighet 
med beslutsförslaget. 

 
 Ant. ekonomidirektören höll ett inledningsanförande om ärendet vid 

sammanträdet.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 6 26.01.2026 

Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 49 18.03.2026 

 

 

 
Instruktion om verkställande av budgeten och dispositionsplan 2026 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 26.01.2026 § 6  
  
Beredningen ekonomidirektör Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi och 

ekonomichef Mirja Kivelä, mirja.kivela(at)soite.fi 
 
Välfärdsområdesfullmäktige godkände vid sitt sammanträde 
15.12.2025 Mellersta Österbottens välfärdsområde Soites 
verksamhets- och ekonomiplan Rohkeasti uudistunut Soite (Soite – 
modigt förnyat) för åren 2026–2028. I enlighet med 78 § i 
förvaltningsstadgan godkänner välfärdsområdesstyrelsen en 
dispositionsplan som baserar sig på budgeten och som består av 
verksamhetsområdesspecifika dispositionsplaner och 
dispositionsplaner för de verksamhetsenheter som ingår i dem. 
Välfärdsområdesstyrelsen kan delegera behörigheten att godkänna 
en dispositionsplan till en tjänsteinnehavare som är underställd 
välfärdsområdesstyrelsen. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen ger en instruktion om verkställande av 
budgeten (78 § i förvaltningsstadgan). Den innehåller bland annat 
instruktioner om bindande mål, uppföljning av verksamheten och 
ekonomin samt om praxis som gäller personal och skötseln av 
ekonomin. 
 
Dokumentet om verkställande och dispositionsplanen som finns som 
bilaga innehåller ovannämnda ärenden som enligt 78 § i 
förvaltningsstadgan ska avgöras av välfärdsområdesstyrelsen. I 
dispositionsplansdokumentet har även inkluderats de investeringar 
år 2026 som är i enlighet med investeringsplanen för 2026–2029 
som välfärdsområdesfullmäktige godkände 3.11.2025. 
 
Som bilaga  Talousarvion täytäntöönpano-ohje ja käyttösuunnitelma 

2026 (Instruktion om verkställande av budgeten och 
dispositionsplan 2026) 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. godkänna instruktionen om verkställande av budgeten och 
dispositionsplanen 2026, 
2. befullmäktiga välfärdsområdesdirektören, ekonomidirektören och 
personaldirektören att vid behov komplettera och precisera 
instruktionen om verkställande och dispositionsplanen för att 
säkerställa anslagens tillräcklighet, målen i fråga om verksamheten 
och att god förvaltningssed följs. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 6 26.01.2026 

Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 49 18.03.2026 

 

 

 
Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade om punkterna 1–2 i enlighet 

med förslaget till beslut. 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 49    
2525/00.02.00/2025    
 
Beredningen ekonomidirektör Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 
 

 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Soites dokument med en 
instruktion om verkställande av budgeten och med 
dispositionsplanen för 2026 innehåller, utöver andra uppgifter, 
budgetårets investeringar. Eftersom det har skett förändringar i fråga 
om investeringar har dokumentet uppdaterats. Ändringarna är: 

• Under förhandlingar om ändring av fullmakten att 
uppta lån ströks ICT-investeringar till ett belopp på 
sammanlagt 411 000 euro och en reservering på 
500 000 euro lades till för eventuella oväntade maskin- 
och apparathaverier eller andra motiverade behov. 

• I planen har man beaktat den preciserade uppgiften, 
som framkom före förhandlingarna om fullmakten att 
uppta lån, att en sanering av L2-byggnaden på 
Sjukhusbacken inte behöver genomföras. 

• I planen har man beaktat det understöd på 105 000 
euro som räddningsväsendet erhållit för 
ersättningsinvestering gällande en sjöräddningsbåt, 
vilket möjliggör anskaffning av en båt. 

• I finansieringsplanen, som ingår i investeringsplanen, 
har man beaktat den fullmakt att uppta lån som 
erhållits för år 2026. 

Enligt 78 § i förvaltningsstadgan godkänner välfärdsområdesstyrelsen 
dispositionsplanen som baserar sig på budgeten. Dispositionsplanen 
består av verksamhetsområdesvisa dispositionsplaner och 
dispositionsplanerna från verksamhetsenheterna som ingår i 
verksamhetsområdena. Välfärdsområdesstyrelsen kan delegera 
befogenheter som gäller godkännandet av dispositionsplanen till en 
tjänsteinnehavare som är underställd välfärdsområdesstyrelsen. 
Välfärdsområdesstyrelsen ger instruktioner om verkställande av 
budgeten. 
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 6 26.01.2026 

Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 49 18.03.2026 

 

 

Bilaga: Instruktion om verkställande av budgeten samt 
dispositionsplanen för 2026 (på finska) 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna uppdateringarna i 

instruktionen om verkställande av budgeten och i dispositionsplanen 
för år 2026 i enlighet med bilagan. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
 Ant. Ekonomidirektören höll ett inledningsanförande om ärendet vid 

sammanträdet.
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Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 50 18.03.2026 

 

 

 
Bokslut 2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 50    
98/00.02.00/2026    
 
Beredningen ekonomidirektör Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Soites bokslut för 2025 följer 
innehållet och strukturen i den allmänna anvisning som 
bokföringsnämndens sektion för välfärdsområden och kommuner 
har utfärdat för välfärdsområden. Bokslutet ger en riktig och tillräcklig 
bild av välfärdsområdets verksamhet och ekonomi. Dokumentet 
omfattar bland annat en verksamhetsberättelse, personalöversikt, 
interna revisionens observationer, resultaträkningen, 
balansräkningen, finansieringsanalysen och noter.  

 
År 2025 skedde det en ändring av riktningen gällande Mellersta 
Österbottens välfärdsområdes resultat. Genomförandet av förnyelse- 
och förändringsprogrammet Soite 2030 fortsatte, vilket hade en 
tydlig inverkan på resultatet. Välfärdsområdets två första 
verksamhetsår visade ett underskott. År 2025 slutade med ett 
överskott på cirka 9,7 miljoner euro. Budgeten (ändringsbudget 
2025) hade byggts upp med ett underskott på –7,1 miljoner euro. 

 
Överskottet och resultatet som var bättre än i budgeten uppstod 
genom flera samverkande faktorer. De externa intäkterna översteg 
föregående årets externa intäkter med 12,9 miljoner euro (+16,1 %) 
och även budgeten. De externa kostnaderna var lägre än i 
budgeten, men ökade med cirka nio miljoner euro (+2,2 %) jämfört 
med det föregående året. Räntekostnader och avskrivningar 
underskred både budgeten och föregående årets utfall. Statliga 
finansieringen med allmän täckning uppgick till 333,4 miljoner euro, 
vilket är 21,4 miljoner euro mer än föregående året (+6,9 %). 

 
Det kumulativa underskottet efter Mellersta Österbottens 
välfärdsområde Soites tre första verksamhetsår är cirka 27,5 
miljoner euro: år 2023 –20,5 miljoner euro, år 2024 –16,8 miljoner 
euro och år 2025 +9,7 miljoner euro. Enligt 115 § i lagen om 
välfärdsområden ska det kumulativa underskottet (åren 2023–2026) 
vara täckt före utgången av år 2026. Ekonomiplanen för 2026–2028, 
inklusive budgeten för 2026, har byggts upp så att det kumulativa 
underskottet har täckts vid utgången av år 2028. På grund av 
mängden underskott är det inte realistiskt att täcka underskottet före 
slutet av år 2026. I ekonomiplanen har man beaktat den temporära 
ändring av lagen om välfärdsområden som bereds och som skulle 
möjliggöra förlängd tidsfrist, dock högst till utgången av år 2028, för 
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välfärdsområden som uppnår full balans i sin ekonomi. Styrelsen 
preciserade lagberedningen 3.3.2026 så att det kunde vara möjligt 
att få förlängd tidsfrist till högst slutet av år 2029. 

 
Enligt 117 § i lagen om välfärdsområden ska 
välfärdsområdesstyrelsen upprätta ett bokslut för 
räkenskapsperioden före utgången av mars månad året efter 
räkenskapsperioden och lämna det till revisorn för granskning. 
Revisorn ska granska bokslutet före utgången av maj månad. Efter 
revisionen ska välfärdsområdesstyrelsen förelägga 
välfärdsområdesfullmäktige bokslutet.  Välfärdsområdesfullmäktige 
ska behandla bokslutet före utgången av juni månad. Till bokslutet 
hör en balansräkning, en resultaträkning, en finansieringsanalys och 
noter till dem samt en tablå över budgetutfallet och en 
verksamhetsberättelse. Bokslutet ska ge en rättvisande bild av 
välfärdsområdets resultat, ekonomiska ställning, finansiering och 
verksamhet. De tilläggsupplysningar som behövs för detta ska 
lämnas i noterna. Bokslutet undertecknas av ledamöterna i 
välfärdsområdesstyrelsen och av välfärdsområdesdirektören. 

 
Enligt 118 § i lagen om välfärdsområden ska ett välfärdsområde som 
med sina dottersammanslutningar bildar en koncern upprätta ett 
koncernbokslut och ta in det i sitt bokslut. Koncernbokslutet ska 
upprättas samma dag som välfärdsområdets bokslut. 
Koncernbokslutet ska upprättas som en sammanställning av 
koncernsammanslutningarnas balansräkningar och resultaträkningar 
samt noterna till dessa. I koncernbokslutet ska det dessutom ingå en 
finansieringsanalys för koncernen, i vilken anskaffningen och 
användningen av koncernens medel under räkenskapsperioden 
utreds. Bokslutet för en välfärdssammanslutning samt bokslutet för 
ett bolag som kontrolleras av välfärdsområdena eller av 
välfärdsområdet och välfärdssammanslutningen tillsammans, 
sammanställs med välfärdsområdets koncernbokslut. Detta gäller 
också bolag som kontrolleras av välfärdsområdena och 
kommunerna tillsammans samt bolag som kontrolleras av 
välfärdsområdena och staten tillsammans. Ett välfärdsområde som 
inte har några dottersammanslutningar, men som är medlem i en 
välfärdssammanslutning eller delägare i ett bolag som avses i denna 
paragraf, ska i sitt bokslut ta in uppgifter som motsvarar ett 
koncernbokslut. 

 
Enligt 119 § i lagen om välfärdsområden ska det i 
verksamhetsberättelsen ingå en redogörelse för hur de mål för 
verksamheten och ekonomin som uppställts av 
välfärdsområdesfullmäktige har nåtts i välfärdsområdet och 
välfärdsområdeskoncernen. I verksamhetsberättelsen ska också ges 
uppgifter om sådana väsentliga omständigheter förknippade med 
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välfärdsområdets och koncernens ekonomi som inte framgår av 
välfärdsområdets eller koncernens balansräkning, resultaträkning 
eller finansieringsanalys. Sådana omständigheter är åtminstone en 
uppskattning av de mest betydande riskerna och 
osäkerhetsfaktorerna, den sannolika kommande utvecklingen samt 
uppgifter om hur den interna kontrollen, internrevisionen och 
riskhanteringen är ordnad och om de centrala slutsatserna.  

 
I verksamhetsberättelsen ska det ingå en redogörelse för hur 
balanseringen av ekonomin utfallit under räkenskapsperioden samt 
för den gällande ekonomiplanens tillräcklighet för balanseringen av 
ekonomin. Dessutom ska det ingå en redogörelse för 
välfärdsområdets ökningar av långfristiga lån samt investeringar. 

 
Enligt 19 § i förvaltningsstadgan är det välfärdsområdesfullmäktige 
som fattar beslut om godkännande av välfärdsområdets bokslut och 
om ansvarsfrihet. Enligt 92 § i förvaltningsstadgan lägger 
revisionsnämnden fram ett förslag för välfärdsområdesfullmäktige 
om huruvida bokslutet kan godkännas och de redovisningsskyldiga 
beviljas ansvarsfrihet. 

 
Bilaga Bokslutet 2025 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar: 

1. underteckna bokslutet för år 2025, 
2. ge bokslutet och de handlingar som är relaterade till det jämte 
underteckningar till revisorn för granskning och till revisionsnämnden 
för utvärdering, 
3. lägga fram bokslutet och revisionsberättelsen för 
välfärdsområdesfullmäktige för behandling, 
4. ge de beredande tjänsteinnehavarna rätt att göra eventuella 
korrigeringar av teknisk karaktär i bokslutet före behandlingen i 
välfärdsområdesfullmäktige, 
 
5. föreslå det följande gällande behandlingen av resultatet +9 709 
892,19 euro för räkenskapsperioden 2025: 
a) Ur studie- och underhållningsfonden intäktsförs 21 009,76 euro 
b) Räkenskapsperiodens överskott +9 730 901,95 euro bokförs i 
balansräkningen i över-/underskottet för föregående 
räkenskapsperioder. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt: 
1. underteckna bokslutet för år 2025, 
2. ge bokslutet och de handlingar som är relaterade till det jämte 
underteckningar till revisorn för granskning och till revisionsnämnden 
för utvärdering, 
3. lägga fram bokslutet och revisionsberättelsen för 
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välfärdsområdesfullmäktige för behandling, 
4. ge de beredande tjänsteinnehavarna rätt att göra eventuella 
korrigeringar av teknisk karaktär i bokslutet före behandlingen i 
välfärdsområdesfullmäktige, 
 
5. föreslå det följande gällande behandlingen av resultatet +9 709 
892,19 euro för räkenskapsperioden 2025: 
a) Ur studie- och underhållningsfonden intäktsförs 21 009,76 euro 
b) Räkenskapsperiodens överskott +9 730 901,95 euro bokförs i 
balansräkningen i över-/underskottet för föregående 
räkenskapsperioder. 

 
 Ant. ekonomidirektören höll ett inledningsanförande om ärendet vid 

sammanträdet.
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Resultatet 1/2026 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 51    
949/00.01.02/2026    
 
Beredningen ekonomidirektör Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Resultatet för januari 2026 visade ett överskott på ungefär 11,3 
miljoner euro (1/2025 +9,4 miljoner euro). Såsom det brukar vara 
under de första månaderna under ett typiskt år börjar 
kostnadsackumuleringen med fördröjning, och därför kan inga 
slutsatser om hela årets resultat dras utifrån januari månads resultat. 

Statliga finansieringen med allmän täckning uppgår år 2026 till 343,8 
miljoner euro, vilket är en ökning på 10,47 miljoner euro jämfört med 
föregående året. I budgeten och resultatöversikten är statliga 
finansieringen 343,1 miljoner euro, vilket motsvarar de uppgifter som 
finansministeriet publicerade 9/2025. Den slutliga finansieringen för 
år 2026 uppgår till 343,86 miljoner euro enligt de uppdaterade 
uppgifterna som publicerades 12/2025. Den uppdaterade 
finansieringen beaktas i en eventuell ändringsbudget under det 
innevarande året. 
 

Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna resultatet 1/2026 +11,3 
miljoner euro för kännedom. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes. 
 
 Ant. ekonomidirektören höll ett inledningsanförande om ärendet vid 

sammanträdet. 
 
 Tf räddningsdirektör Topi Puronhaara lämnade sammanträdet kl. 11:22 

efter behandlingen av detta ärende.
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Ändringar i prislistan över klient- och patientavgifter 2026 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 52    
4731/00.02.00/2025    
 
Beredningen serviceförman Petra Hyvärinen, petra.hyvarinen(at)soite.fi, 

ekonomidirektör Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 
 
Enligt 4 kapitlet 22 § i lagen om välfärdsområden beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om de allmänna grunderna för de 
avgifter som tas ut för tjänster och andra prestationer. Enligt 19 § i 
Soites förvaltningsstadga beslutar välfärdsområdesfullmäktige om 
de allmänna grunderna för de avgifter som tas ut för tjänster och 
andra prestationer samt de kundavgifter som tas ut för tjänster som 
ingår i välfärdsområdets organiseringsansvar, om inte något annat 
föreskrivs i förvaltningsstadgan. Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesfullmäktige har 15.12.2025 68 § beslutat om 
prislistan över klient- och patientavgifter 2026.  

 
Det har framkommit följande ändringsbehov i prislistan över klient- 
och patientavgifter 2026: 

 
1. Hemsjukhusavgifter 

 
Hemsjukhusvård är tidsbestämd, intensifierad hemsjukvård på 
specialsjukvårdsnivå. Det föreslås att avgifterna för Soites 
hemsjukhusvård uppdateras så att de motsvarar maximibeloppen för 
kortvariga tjänster i hemmet i enlighet med social- och 
hälsovårdsministeriet. Avgifterna harmoniseras också med priserna 
för tillfällig hemsjukvård.  

 
Det föreslås att avgifterna för hemsjukhusvård uppdateras enligt det 
följande i prislistan över klient- och patientavgifter 2026: 
- 1–3 besök per dygn, pris 17,50 euro per besök  
- fler än 3 besök per dygn, pris 52,50 euro per dygn 

 
2. Ett vårdsamtal per telefon 

 
I enlighet med den kläm som välfärdsområdesfullmäktige godkände i 
samband med behandlingen av prislistan 15.12.2025 föreslås det att 
en ny prisklass läggs till under specialsjukvårdens poliklinikbesök i 
prislistan över klient- och patientavgifter 2026. 
- Ett vårdsamtal per telefon, 31 euro 

 
Avgiften för ett vårdsamtal kan användas för ett telefonsamtal mellan 
en yrkesutbildad person inom hälso- och sjukvården (till exempel en 
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läkare) och en patient som fyllt 18 år om behovet av specialsjukvård 
uppfylls.  Ett vårdsamtal kan innehålla till exempel vårdanvisningar 
som läkaren ger eller genomgång av undersökningsresultat och 
anvisningar om fortsatt vård. Ett vårdsamtal kan ersätta ett 
mottagningsbesök och det räknas med i kundens avgiftstak.  

 
Avgiften för en distanskontakt som ersätter ett normalt 
mottagningsbesök förblir oförändrad i prislistan (71,30 euro). Det 
finns en klar skillnad i innehållet mellan ett vårdsamtal och en 
distanskontakt som motsvarar ett poliklinikbesök.  

 
3. Ett Holterundersökningsbesök 

 
Från primärvårdens avgifter fattas kundavgiften för ett 
Holterundersökningsbesök som utförs av en sjukskötare vid 
specialsjukvårdens hjärtenhet som verkar inom primärvården. Det 
föreslås att kundavgiften är i linje med avgiften för ett besök hos en 
skötare på specialsjukvårdens hjärtpoliklinik. På motsvarande sätt är 
priset för ett mottagningsbesök hos en kardiolog som verkar inom 
primärvården i linje med avgiften för kardiologmottagning på 
specialsjukvårdens hjärtpoliklinik.   

 
Det föreslås att det läggs till i primärvårdens lista över kundavgifter 
2026: 
- Specialsjukvårdens sjukskötarmottagning på hälsocentralen, 
12,80 euro, bland annat Holter 

 
4. Gruppverksamhet inom fysioterapi 

 
När det gäller kundavgifter inom primärvården och specialsjukvården 
år 2026 bildades det nya kundprodukter för gruppverksamhet inom 
fysioterapi (välfärdsområdesfullmäktige 15.12.2025): 
- En grupp som samlas fem gånger, kundavgift 19,90 euro 
(inbegriper fem besök) 
- En grupp som samlas mer än fem gånger, kundavgift 37,20 euro 
(inbegriper mer än fem besök) 

 
När beslut om de nya produkterna fattades var indexhöjningarna i 
förordningen om klientavgifter ännu inte kända. I och med dem ligger 
avgiften för gruppen som samlas mer än fem gånger under det som 
fastställts i förordningen. Det föreslås att avgiften uppdateras från 
37,20 euro till 39,80 euro så att den motsvarar nivån i förordningen 
om klientavgifter. 

 
De ändringar som föreslås gäller sidorna 7, 8, 10 och 12 i den 
bifogade prislistan. 
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Bilaga Prislistan över klient- och patientavgifter 2026, uppdaterad 
(Finska versionen. Översättningen uppdateras i efterhand) 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att 

den godkänner ändringarna i prislistan över klient- och 
patientavgifter 2026 i enlighet med bilagan så att ändringarna träder 
i kraft 1.4.2026. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 
 
 Ant. ekonomidirektör Helinä Saarela och serviceförman Petra 

Hyvärinen var närvarande vid sammanträdet för att svara på frågor 
kring ärendet.
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Ändringar i förvaltningsstadgan 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 53    
1995/00.02.00/2024    
 
Beredningen förvaltningsjurist Viivi Haanpää, viivi.haanpaa(at)soite.fi, 

välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 
mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Soites förvaltningsstadga har 
ursprungligen godkänts 7.3.2022 och välfärdsområdesfullmäktige 
har godkänt ändringar i den 17.6.2024, 16.12.2024 och 15.12.2025. 
I enlighet med 22 § 2 momentet i lagen om välfärdsområden 
(611/2021) fattar välfärdsområdesfullmäktige beslut om 
välfärdsområdets förvaltningsstadga. Förvaltningsstadgan ska 
innehålla behövliga bestämmelser om åtminstone de frågor som 
fastställs i 95 § i lagen om välfärdsområden och i andra paragrafer i 
lagen om välfärdsområden som gäller bestämmelserna i 
förvaltningsstadgan. Utöver bestämmelserna som lagstiftningen 
förutsätter kan välfärdsområdet efter eget övervägande även ta in 
andra punkter i förvaltningsstadgan.   

 
Det har beretts ändringsförslag i fråga om bestämmelserna i 
förvaltningsstadgan. De gäller följande frågor: 

 
• De uppgifter som välfärdsområdesstyrelsens ordförande har 

när det gäller personaladministrativa ärenden som rör 
välfärdsområdesdirektören. 

• Tillsättande av välfärdsområdesstyrelsens sektioner 
• Precisering av bestämmelserna som gäller sättet att välja 

organ och sammansättningen i dem 
• Kapitel 3 som gäller påverkansorgan: 

• Ungdomsfullmäktiges initiativrätt 
• Påverkansforum som inte är lagstadgade 

• Välfärdsområdesfullmäktiges uppgifter och behörighet: 
• De allmänna grunderna för avgifter och beslut om 

kundavgifter 
• behörighet gällande investeringsplan 
• en regional välfärdsberättelse och välfärdsplan 

• Välfärdsområdesstyrelsens uppgifter och behörighet: 
• Precisering i fråga om delegering av behörighet 

• Individsektionens uppgifter och behörighet 
• Välfärds- och framtidsnämnden uppgifter och behörighet 
• Säkerhets- och räddningsnämnden uppgifter och behörighet 
• Ta upp ett ärende till behandling i välfärdsområdesstyrelsen 
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• En del av bestämmelserna i kapitel 5 som gäller 
personalorganisationen 

• Riktlinjer i fråga om avtalsbestämmelser 
• Bestämmelserna i kapitel 8 gällande behörighet vid störningar 

under normala förhållanden och under undantagsförhållanden 
• En del av bestämmelserna i kapitel 9 som gäller behörighet i 

personalärenden 
• En del av bestämmelserna i kapitel 12 som gäller ekonomin 
• En del bestämmelser som gäller beredskap och 

beredskapsplanering 
• En del av bestämmelserna i kapitel 17 som gäller 

välfärdsområdesfullmäktiges verksamhet och en del av 
bestämmelserna i kapitel 18 som gäller 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträden 

• En del av bestämmelserna i kapitel 21 som gäller 
sammanträdesförfarandet 

• Nationalspråksnämndens föredragande 
• Bestämmelserna om behandlingen av initiativ 
• Bestämmelserna om underteckning av handlingar 

 
Utöver ändringar av innehållet i förvaltningsstadgan har det beretts 
nödvändiga tekniska korrigeringar i bestämmelserna samt 
ändringsförslag av stiliseringskaraktär i syfte att förtydliga 
bestämmelserna, att förbättra deras läsbarhet och göra det lättare 
att hänvisa till dem. Det föreslås att bestämmelserna i 
förvaltningsstadgan också förs över till en dokumentmall som 
motsvarar de nuvarande mallarna i välfärdsområdet på vilka även 
tillgänglighetskraven för dokumentet har beaktats. De ändringar som 
föreslås har antecknats i bilagan Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen hallintosääntö 1.5.2026, luonnos (Mellersta 
Österbottens välfärdsområde Soites förvaltningsstadga 1.5.2026, 
utkast). Ändringsförslagen presenteras också specificerat i 
ändringstabellen som finns som bilaga (och som kommer att 
översättas till svenska). I tabellen finns också närmare motiveringar 
och preciseringar gällande ändringsförslagen. 

 
Utöver de ändringar i förvaltningsstadgan som nu föreslås bereds 
det nödvändiga uppdateringar i bestämmelserna i välfärdsområdets 
instruktion. Utöver ändringsbehov i de bestämmelser i instruktionen 
som är kopplade till ändringsförslagen i förvaltningsstadgan bereds 
det även andra ändringsförslag som bedöms vara ändamålsenliga 
och nödvändiga. De ändringar som bereds i instruktionen behandlas 
vid behov av samarbetskommittén innan de behandlas av 
välfärdsområdesstyrelsen.  

 
De ändringar som föreslås i förvaltningsstadgan har behandlats 
11.3.2026 av samarbetskommittén.  
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 Som bilaga: 

- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö 1.5.2026, 
luonnos (Mellersta Österbottens välfärdsområde Soites 
förvaltningsstadga 1.5.2026, utkast) 
- en tabell över ändringar i förvaltningsstadgan med specificerade 
ändringsförslag jämte motiveringar och eventuella preciseringar  

 
Som kompletterande material, utdrag ur samarbetskommitténs 
beslut 11.3.2026 § 12 (har inte undertecknats). 

 
 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
välfärdsområdesfullmäktige godkänner de ändringar i 
förvaltningsstadgan som läggs fram i bilagan så att de träder i kraft 
1.5.2026, 
2. befullmäktiga förvaltningsjuristen att vid behov göra tekniska och 
smärre korrigeringar i bilagorna före behandlingen i 
välfärdsområdesfullmäktige. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes enhälligt.
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Uppdatering av Mellersta Österbottens välfärdsområde Soites strategi 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 54    
4393/00.01.02/2025    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi, samarbetsdirektör Minna Lönnbäck, 
minna.lonnback(a)soite.fi 
 
Välfärdsområdets första strategi godkändes år 2022, och den 
uppdateras nu så att den motsvarar den förändrade 
verksamhetsmiljön. Uppdateringen av strategin är också en 
skyldighet enligt lagen om välfärdsområden, som föreskriver att 
strategin ska ses över åtminstone en gång under 
välfärdsområdesfullmäktiges mandattid. 
 
Enligt 41 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) ska 
välfärdsområdet ha en strategi, i vilken välfärdsområdesfullmäktige 
beslutar om de långsiktiga målen för välfärdsområdets verksamhet 
och ekonomi. I välfärdsområdesstrategin ska hänsyn tas till: 1) 
främjandet av invånarnas välfärd inom välfärdsområdets 
uppgiftsområde, 2) de strategiska riktlinjerna för ordnande och 
produktion av tjänster, 3) de mål för tjänsterna som sätts upp i lagar 
som gäller välfärdsområdets uppgifter, 4) ägarpolitiken, 5) 
personalpolitiken, 6) invånarnas möjligheter att delta och påverka. 
 
I tvåspråkiga välfärdsområdena ska strategin ta hänsyn till 
tillgodoseendet av de språkliga rättigheterna vid ordnandet och 
produktionen av tjänster. 
 
Välfärdsområdesstrategin ska grunda sig på en bedömning av läget i 
välfärdsområdet vid den tidpunkt då strategin utarbetas samt av 
framtida förändringar i omvärlden och deras inverkan på fullgörandet 
av välfärdsområdets uppgifter. I strategin ska det också anges hur 
genomförandet av strategin utvärderas och följs upp. 
 
Bestämmelser om beaktandet av strategin när välfärdsområdets 
budget och ekonomiplan görs upp finns i 115 §. Strategin ska ses 
över åtminstone en gång under välfärdsområdesfullmäktiges 
mandattid. 
 
Beredningen av uppdateringen av Mellersta Österbottens 
välfärdsområde Soites strategi inleddes hösten 2025 med en 
strategienkät riktad till förtroendevalda och chefer samt med ett 
strategiseminarium som ordnades för välfärdsområdesfullmäktige.  
Utkastet till strategi bereddes i ledningsgruppen och den utvidgade 



 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Protokoll 3/2026  26 
 
 
Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 54 18.03.2026 

 

 

ledningsgruppen, i välfärds- och framtidsnämnden, samt i 
välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige. 
Kommentarer till utkastet har begärts av kundrådet, personalen, 
äldrerådet och rådet för personer med funktionsnedsättning, 
ungdomsfullmäktige samt nationalspråksnämnden. Den strategi som 
har färdigställts utifrån responsen behandlades 17.2 av välfärds- och 
framtidsnämnden. 
 
Målet med förnyelsen av strategiarbetet har varit att tydliggöra 
välfärdsområdets strategiska tyngdpunkter och värdegrund samt att 
fastställa de kritiska framgångsfaktorerna som gör det möjligt att 
uppnå målen i strategin. Ställning har tagits till värdena, 
tyngdpunkterna, målen, missionen och visionen i strategin. 
 
Antalet värden har minskats för att öka deras vikt. Värdena ”Med 
respekt – ansvarsfullt – i samarbete och med mod att förnya” styr 
verksamheten på alla nivåer i välfärdsområdet. I missionen 
”Välbefinnande, hälsa och trygghet genom livet” ville man lägga till 
”genom livet” för att missionen ska beskriva att välfärdsområdet är 
med i alla livsskeden. Visionen ”Finlands mest välfungerande 
välfärdsområde” har bibehållits oförändrad. I den strategi som nu har 
utarbetats har det rådande läget beaktats särskilt ur perspektivet att 
balansera ekonomin. 
 
Efter att välfärdsområdesstrategin har godkänts inleds 
uppdateringen av servicestrategin för social- och hälsovården. Även 
programmet Soite2030 kommer att uppdateras under våren 2026. 
 
Enligt 22 § 2 momentet 1 punkten i lagen om välfärdsområden 
beslutar välfärdsområdesfullmäktige om välfärdsområdesstrategin. 
På motsvarande sätt står det i 19 § i Soites förvaltningsstadga att 
välfärdsområdesfullmäktige fattar beslut om 
välfärdsområdesstrategin. Välfärds- och framtidsnämnden har enligt 
22 § i förvaltningsstadgan i uppgift att befrämja beredningen av 
välfärdsområdets strategi. 
 
Som bilaga Välfärdsområdesstrategin 2026–2029 (på finska) 

 
 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att den godkänner den bifogade 
uppdaterade strategin för välfärdsområdet för åren 2026–2029. 
 

Beslut Välfärdsområdesdirektören föreslog det följande vid sammanträdet: 
Till första tyngdpunkt i den uppdaterade välfärdsområdesstrategin 
2026–2029 som finns som bilaga till föredragningslistan och som 
föreläggs för godkännande ändras: "Vahvat peruspalvelut ja 
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päivystävä sairaala", dvs. "Starka bastjänster och ett jourhavande 
centralsjukhus," och ordningen på de övriga sidorna uppdateras till 
följd av denna ändring. Som sista sida läggs dessutom till det avsnitt 
om bedömning och uppföljning av genomförandet av strategin som 
presenterades vid sammanträdet. Ändringarna görs i stiliserad form 
innan bilagan publiceras med föredragningslistan för 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen godkände enhälligt det förslag till ändring 
av bilagan som välfärdsområdesdirektören föreslog vid 
sammanträdet och beslutade enhälligt föreslå för 
välfärdsområdesfullmäktige att den godkänner den bifogade 
uppdaterade strategin för välfärdsområdet för åren 2026–2029. 

 
 Ant. ledamot Pia Sillanpää lämnade sammanträdet kl. 11:48 under 

diskussionen kring detta ärende och före beslutsfattandet.
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Svar på fullmäktigemotion - anskaffningar hos anknutna enheter, 3.11.2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 55    
1051/00.02.01/2025    
 
Beredningen ekonomidirektör Helinä Saarela, helina.saarela(at)soite.fi 

 
Punkt 1 i fullmäktigemotionen: Högsta  
förvaltningsdomstolens beslut om upphandlingar hos  
anknutna enheter, konsekvenserna för Soite 
 
I fullmäktigemotionen 3.11.2025 hänvisas till Högsta domstolens  
beslut (915/2024) 8.10.2025 gällande upphandlingar hos  
anknutna enheter (in house). Vanda och Kervo välfärdsområdes  
upphandling konstaterades vara lagstridig, eftersom Sarastia inte  
kunde betraktas som en till välfärdsområdet anknuten enhet på  
grund av bristande bestämmande inflytande. De som har  
undertecknat fullmäktigemotionen föreslår att Soite  
omedelbart utreder och konkurrensutsätter eventuella  
upphandlingar som är lagstridiga på basis av beslutet. 
 
Utifrån specificerande uppgifter om beslutet som 
fullmäktigemotionen hänvisar till rör det sig inte om ett beslut av 
Högsta domstolen, utan om ett beslut av högsta 
förvaltningsdomstolen (915/2024) 8.10.2025 ”Ansökan om 
besvärstillstånd och besvär i ett ärende som gäller offentlig 
upphandling (stödtjänster för personaladministrationen, ställning 
som anknuten enhet)”. Genom sitt beslut har högsta 
förvaltningsdomstolen fastställt att marknadsdomstolens tidigare 
avgörande 15.3.2024 nr 154/2024 fortsätter att gälla. 
Marknadsdomstolen har ansett att Sarastia Ab inte kan betraktas 
som en till Vanda och Kervo välfärdsområde anknuten enhet och att 
det inte heller har förelegat någon annan avgränsning i 
upphandlingsärendet som avses i 2 kapitlet i lagen om offentlig 
upphandling.  

 
Rättsläget i fråga om anknutna enheter som är i enlighet med lagen 
om offentlig upphandling är under förändring i Finland. Ett centralt 
exempel på det är det ovannämnda beslutet av högsta 
förvaltningsdomstolen. Som enskilt beslut berör det direkt Sarastia 
Ab och dess delägare, Vanda och Kervo välfärdsområde. 
Marknadsdomstolens beslut kan också få konsekvenser för andra 
delägare i Sarastia Ab som har ingått avtal med Sarastia Ab. Soite 
är delägare i Sarastia Ab med 6,45 aktier, men Soite har inga 
gällande avtal med Sarastia Ab. Sålunda medför högsta 
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förvaltningsdomstolens beslut i fråga inga skyldigheter för Soite till 
exempel i fråga om att inleda nya konkurrensutsättningar. 

 
Under de senaste åren har det fattats även andra beslut gällande 
anknutna enheter, främst av marknadsdomstolen. Besluten är inte 
helt jämförbara sinsemellan. Marknadsdomstolen kommer dessutom 
att fatta nya beslut om besvär över upphandlingar som den 
behandlar för närvarande. Rättspraxisen håller sålunda delvis på att 
förändra det nuvarande rättsläget gällande anknutna enheter.  

 
Statsrådet har berett en reform av lagen om offentlig upphandling. 
Ett centralt ändringsförslag i regeringens proposition som 
överlämnades till riksdagen under början av 2026 är att gränsen för 
minimiandel i anknutna enheter höjs. I regeringens proposition 
föreslås att kravet är att delägarna innehar minst 10 % av aktierna i 
en anknuten enhet. Propositionen behandlas i riksdagen våren 
2026. Beroende på resultatet av riksdagsbehandlingen klarnar det 
först då vilka eventuella ändringar som kommer att göras i lagen om 
offentlig upphandling bland annat gällande regleringen av anknutna 
enheter. Ikraftträdandet av ändringarna är en separat fråga, särskilt 
eftersom redan regeringens proposition innehåller förslag på 
betydande övergångsperioder i fråga om när ändringarna träder i 
kraft. 
 
Det viktigaste för Soite när det gäller dess anknutna enheter och 
framtida konkurrensutsättningar är resultatet av reformen av lagen 
om offentlig upphandling och särskilt eventuella ändringar i 
regleringen av anknutna enheter samt tidpunkterna för 
ikraftträdandet jämte övergångsperioder. När riksdagsbehandlingen 
har avslutats är det ändamålsenligt att dra upp linjerna för 
avgöranden. Enligt den nu gällande lagen om offentlig upphandling 
och dess reglering av anknutna enheter har Soite för närvarande 
ingen grund för att till exempel inleda nya konkurrensutsättningar av 
tjänster som hittills beställts från anknutna enheter.  
 
Soite har redan under en längre tid gjort en egen preliminär 
kartläggning av sina anknutna enheter med beaktande av en 
eventuell skärpt reglering i lagen om offentlig upphandling. 
Förberedelser pågår i fråga om konkurrensutsättningar av 
upphandlingar som för närvarande görs hos anknutna enheter. 
Likaså har anknutna enheter informerat Soite, liksom också sina 
övriga delägare, om de åtgärder genom vilka de förbereder sig inför 
en eventuell förändring i upphandlingslagstiftningen. 
 
Punkt 2 i fullmäktigemotionen: en lista över upphandlingar hos 
anknutna enheter 
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I motionen begärs att en lista över upphandlingar hos anknutna 
enheter år 2025 och planerade upphandlingar hos anknutna enheter 
år 2026 läggs fram för välfärdsområdesfullmäktige, med en 
motivering för varje enhet om Soites bestämmande inflytande i det 
aktuella bolaget. Listan finns som bilaga. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar svaret som utarbetats 
på motionen för kännedom. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 
 
 Ant. ekonomidirektören var närvarande vid sammanträdet för att svara på 

frågor kring ärendet.
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Svar på fullmäktigemotion - att göra ansökningen om avgiftslättnad och nedsättning 
av avgifter tillgängligt och tydligt i Soite 15.12.2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 56    
1051/00.02.01/2025    
 
Beredningen ledande socialarbetare Anu Pippola, anu.pippola(at)soite.fi, 

ekonomichef Mirja Kivelä, mirja.kivela(at)soite.fi, serviceförman 
Petra Hyvärinen, petra.hyvarinen(at)soite.fi 
 
Stöd som Soite erbjuder personer i en ekonomiskt utmanande 
situation 

 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Soite erbjuder mångsidigt 
med stöd och råd till personer som befinner sig i en ekonomiskt 
utmanande situation. Kunder kan få ekonomisk vägledning och 
rådgivning, hjälp med att stärka hanteringen av sin ekonomi samt 
extra stöd vid sidan om grundläggande utkomststöd som FPA 
beviljar. 
 
Soites ekonomirådgivning erbjuder rådgivning med låg tröskel för 
skötsel av ekonomiska ärenden. På ekonomirådgivningen kan 
kunden diskutera sin ekonomiska situation i förtroende utan 
tidsbokning och vid behov anonymt. I verksamheten deltar bland 
annat FPA, vuxensocialarbetet samt ekonomi- och 
skuldrådgivningen. Man kan kontakta ekonomirådgivningen under 
dess öppettider per telefon eller e-post. 
 
Soite erbjuder dessutom social kreditgivning för personer som bor i 
Mellersta Österbotten och har små inkomster och tillgångar och som 
inte har möjlighet att få kredit på rimliga villkor på den vanliga 
kreditmarknaden, till exempel på grund av små inkomster, en 
betalningsanmärkning eller brist på säkerheter. Målet med social 
kreditgivning är att förebygga ekonomisk utslagning och 
överskuldsättning samt att främja individens och familjens 
möjligheter att klara sig självständigt. Social kreditgivning kan 
beviljas bland annat för att återfå kontroll över ekonomin, för att bryta 
en skuldspiral, för att trygga boende, för att främja sysselsättning 
eller för att ta sig igenom en social kris. Lånebeloppet vid social 
kreditgivning är 500 – 7 000 euro och återbetalningstiden högst fem 
år. Ansökan inleds via DigiSoites e-tjänst Omapalvelu eller genom 
att kontakta socialrådgivningen. 
 
Utkomststöd är den formen av ekonomiskt stöd som beviljas i sista 
hand och med det tryggas den nödvändiga utkomsten för personer 
och familjer som hamnat i ekonomiska svårigheter. Utkomststödet 
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delas in i grundläggande utkomststöd, kompletterande utkomststöd 
och förebyggande utkomststöd. Grundläggande utkomststöd ansöks 
om hos FPA, och Soite kan bevilja kompletterande och 
förebyggande utkomststöd vid sidan om det grundläggande 
utkomststöd som FPA beviljar. När det gäller en person som får 
grundläggande utkomststöd ersätter FPA klientavgifter inom den 
offentliga hälso- och sjukvården, receptbelagda läkemedel och vid 
behov resekostnader som är nödvändiga med tanke på hälsan.  
 
Kompletterande utkomststöd kan beviljas i en situation där kunden 
har nödvändiga utgifter som det grundläggande utkomststödet inte 
täcker. Förebyggande utkomststöd kan beviljas om kundens 
ekonomiska situation plötsligt och avsevärt försämras så att detta 
äventyrar kundens eller familjens möjligheter att klara sig 
självständigt. Kompletterande och förebyggande utkomststöd söks i 
första hand digitalt i DigiSoites e-tjänst Omapalvelu eller genom att 
kontakta Soites socialrådgivning. 
 
Vuxensocialarbetet är avsett för personer som fyllt 18 år och vars 
livssituation är förknippad med ekonomiska, sociala eller 
livshanteringsrelaterade utmaningar. Målet är att stärka kundens 
egen funktionsförmåga och förebygga att problemen förvärras. 
 
Socialrådgivning och servicehandledning ger vägledning om vilka 
stöd och tjänster som kunden kan ha rätt till. Socialrådgivningens 
mottagning utan tidsbokning hjälper och vägleder i fråga om 
ansökningar och uträttande ärenden tisdagar (kl. 9–11), onsdagar 
(kl. 9–11), och torsdagar 13–15). Dessutom betjänar 
socialrådgivningens chatt måndag till torsdag kl. 9–14. I chatten kan 
man också uträtta ärenden efter identifiering.  
 
Soite genomför för närvarande ett projekt som heter ”Ruoka-
aputoiminnan järjestäminen – Keski-Pohjanmaa” (Organisering av 
mathjälp - Mellersta Österbotten) under perioden 2025–2026. 
Projektet har fokus på att stödja mindre bemedlade personer genom 
att utnyttja svinnmat eller överbliven mat. De aktörer som deltar i 
mathjälpsprojektet som THL finansierar använder understödet till att 
täcka de kostnader som uppstår i mathjälpsverksamheten, såsom 
anskaffning av kylanordningar samt el-, lokal- och 
transportkostnader. Utdelningsställen för mat annonseras på 
webbplatsen ruoka-apu.fi/sv/ i fråga om hela Finland. Soite delar inte 
själv ut mat, utan samarbetar med följande regionala aktörer: 
Kannus församling, Koivuhakaseura ry/Hyvänmielentori, Kokkolan 
helluntaiseurakunta ry, Karleby finska församling/diakoniarbete och 
gatumission, Kokkolan Työttömät ry, Lohtajan seurakunta, Lyhty 
seurakunnan tuki ry och Ykspihlajan asukasyhdistys ry.  Inom 
projektet ”Katettu pöytä” (Dukat bord) som finansieras av Europeiska 
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socialfonden+, delas det åren 2025–2026 ut 5 500 betalkort som 
materiellt bistånd i Mellersta Österbotten. Betalkorten delas ut inom 
Soites gruppverksamhet med låg tröskel och på dagcentret. 
Dessutom delas kort ut av de följande inom ramen av sin 
verksamhet: Koivuhakaseura ry/Hyvänmielentori, Karleby mödra- 
och skyddshem rf, Kokkolan Työttömät ry, Mello ry och Ykspihlajan 
Asukasyhdistys ry. Betalkort delas i Mellersta Österbotten också ut 
av evangelisk-lutherska församlingar och pingstförsamlingen via sina 
egna projekt. De samarbetande organisationerna informerar i sina 
egna informationskanaler om utdelningen av betalkort och 
tidtabellerna för utdelningen. Betalkorten är värda 40 euro och det är 
inte möjligt att köpa alkohol- eller nikotinprodukter med dem.  Med 
betalkorten kan man till exempel köpa mat, hygienprodukter, kläder 
och skor. Målgruppen är särskilt arbetslösa och deras 
familjemedlemmar, men även andra mindre bemedlade personer 
kan få betalkort.  För att få ett betalkort krävs det en process i två 
steg: en bedömning av stödbehovet och överlämnande av kortet vid 
ett separat besök. Dessutom informerar man inom både projektet 
om mathjälp och materiellt bistånd mindre bemedlade personer om 
annat stöd och annan hjälp som de behöver och hänvisar dem till 
detta stöd och denna hjälp. Som en åtgärd inom projektet ”Katettu 
pöytä” (Dukat bord) kommer man till exempel att ordna tillfällen där 
man informerar mindre bemedlade personer om olika möjligheter till 
hjälp och stöd. Därtill utarbetas det en lättläst handbok som trycks 
på minst tre olika språk. I handboken samlas grundläggande 
information om olika möjligheter till hjälp och stöd med låg tröskel. 
Enligt preliminära uppgifter kan det bli möjligt att senare ansöka om 
ytterligare finansiering för denna viktiga verksamhet. 
 
Som gruppverksamhet med låg tröskel ordnas det fredagar kl. 9–
10.30 frukost för vuxna vid Koivutupa i Karleby (möjlighet också till 
socialrådgivning utan tidsbokning) i samarbete med församlingen 
samt torsdagar kl. 8.30–9.30 vid prästgården i Kannus och onsdagar 
jämna veckor kl. 8–9 i Perho. 
 
Av vissa särskilda grupper tar man inte ut några jämnstora 
klientavgifter. Dessa är veteraner, mottagare av garantipension, 
personer som genomgår skuldsanering och personer som får 
långvarigt utkomststöd. Avgiftsfriheten infördes i början av år 2025 
och är fortfarande i bruk med preciserade kriterier. 
 
Motion om avgiftsfrihet i fråga om och nedsättning av 
jämnstora avgifter 
 
Om möjligheten till avgiftsfrihet eller nedsättning av avgifter skulle, 
såsom föreslås i fullmäktigemotionen, utvidgas till att omfatta 
jämnstora hälso- och sjukvårdsavgifter skulle detta kräva ökade 
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resurser för handläggning av ansökningar, uppskattningsvis cirka två 
årsverken. 
 
Handläggningen av en enskild ansökan, inklusive eventuella 
tilläggsutredningar, är tidskrävande. Ansvarsfördelningen mellan 
FPA och välfärdsområdet bör även framöver vara tydlig, så att FPA 
kan beakta hälso- och sjukvårdsavgifter i det utkomststöd den 
beviljar. Ur kundens perspektiv innebär detta att hen uträttar 
ärenden vid ett enda ställe, och arbetsfördelningen samt den 
ekonomiska belastningen fördelas mellan välfärdsområdet och FPA. 
Kunder har även framöver möjlighet att ansöka om kompletterande 
och förebyggande utkomststöd hos välfärdsområdet.  
 
Efter att avgiftstaket (år 2026: 815 euro) har nåtts är de tjänster som 
ingår i kundens avgiftstak avgiftsfria, och till exempel 
vårddagsavgiften är betydligt lägre. Uppföljningen av uppnåendet av 
avgiftstaket sköts i fråga om Soites klientavgifter av patientbyrån, 
som informerar kunden via sms. När avgiftstaket har nåtts beaktas 
detta automatiskt i Soites fakturering under resten av året. Efter att 
takbeloppet för resor till hälso- och sjukvård (300 euro) har uppnåtts 
ersätter FPA resekostnaderna i sin helhet.  
 
Grundläggande information om klient- och patientavgifter ordnades 
5.12.2025 för Soites personal. Under utbildningen fick personalen 
instruktioner bland annat om olika klientavgifter, avgiftsfria tjänster, 
hur kunden ges vid behov vägledning i fråga om rättelse av 
klientavgifter och var kunden vid behov kan få hjälp med sin 
ekonomiska situation. 
 
Utöver utbildning för personalen planeras det ett lättillgängligt och 
informativt informationspaket om de tjänster som Soite erbjuder 
personer som har ekonomiska svårigheter. Dessa personer ges 
vägledning i fråga om användning av både Soites och andra 
aktörers tjänster och förmåner. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar svaret som utarbetats 
på motionen för kännedom. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes enhälligt. 
 
 Ant. ekonomidirektör Helinä Saarela och serviceförman Petra Hyvärinen 

var närvarande vid sammanträdet för att svara på frågor kring ärendet.
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Val av representant till Istekki Oy:s bolagsstämma 22.4.2026 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 57    
5262/00.02.01/2025    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Istekki Oy har meddelat i förväg att den har bolagsstämma 
22.4.2026. 
 
Enligt 45 § i förvaltningsstadgan utser välfärdsområdesstyrelsen 
representanterna till bolagsstämmor och ger dem de anvisningar 
som ägarstyrningen förutsätter. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar välja ekonomidirektör Helinä 

Saarela till representant till Istekki Oy:s bolagsstämma 22.4.2026 
och ge representanten de anvisningar ägarstyrningen förutsätter. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt.
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Val av representant till UNA Oy:s delägarmöte 16.4.2026 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 58    
72/00.02.01/2026    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
UNA Oy har gett förhandsbesked till Soites registratur om tidpunkten 
för dess delägarmöte: torsdag 16.4.2026 kl. 9-10.30. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen utser dataadministrationsdirektör Mika 

Kivelä som representant till UNA Oy:s delägarmöte 16.4.2026 och 
ger representanten de anvisningar ägarstyrningen förutsätter. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
 Konstaterades att ersättare Tomi Kivelä kom till sammanträdet kl. 11:50 

efter behandlingen av detta ärende.
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Andelslaget Keskikaista – val av representant till årsmöte 22.4.2026 samt val av 
representant och ersättare till styrelsen för mandatperioden 04/2026–04/2027 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 59    
1021/00.02.01/2026    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Andelslaget Keskikaista har årsmöte 22.4.2026 kl. 17. Det bör väljas 
en representant för Mellersta Österbottens välfärdsområde till 
årsmötet. Keskikaista har begärt att representanten meddelas 
senast en vecka före mötet. Begäran om att välja representant finns 
som bilaga. 

Vid årsmötet väljs det en ny styrelse för andelslaget Keskikaista för 
mandatperioden april 2026 – april 2027. Mellersta Österbottens 
välfärdsområde har ombetts utse en medlem och en ersättare till 
styrelsen. I den nuvarande styrelsen representerar 
dataadministrationsdirektör Mika Kivelä välfärdsområdet som 
ordinarie medlem, med ekonomidirektör Helinä Saarela som 
ersättare. Styrelsemedlemmarna för den nya mandatperioden ska 
meddelas senast vid årsmötet 22.4.2026. 

Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar välja 
1. jurist Soile Takala till representant till andelslaget Keskikaistas 
årsmöte 22.4.2026, 
2. dataadministrationsdirektör Mika Kivelä till representant för 
välfärdsområdet som ordinarie medlem samt ekonomidirektör Helinä 
Saarela som ersättare till andelslaget Keskikaistas styrelse för 
mandatperioden 04/2026 - 04/2027. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt.
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Val av representant till Esko Systems Oy:s bolagsstämma 15.4.2026 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 60    
134/00.02.01/2026    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
Esko Systems Oy:s ordinarie bolagsstämma hålls 15.4.2026 kl. 15. 
 
Enligt 45 § i förvaltningsstadgan utser välfärdsområdesstyrelsen 
representanterna till bolagsstämmor och ger dem de anvisningar 
som ägarstyrningen förutsätter. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar utse ekonomidirektör Helinä 

Saarela som representant till Esko Systems Oy:s bolagsstämma 
15.4.2026 och ge representanten de anvisningar som 
ägarstyrningen förutsätter. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt.
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Begäran om att utse kandidat till medlem i Maakuntien tilakeskus Oy:s styrelse 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 61    
173/00.02.01/2026    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi 
 
 Maakuntien tilakeskus har i ett brev med datumet 29.1.2026 skickat 

en begäran om att utse kandidat och en uppdaterad begäran i ett 
brev med datumet 12.2.2026 gällande val av medlemmar till sin 
styrelse. 

 
 Maakuntien tilakeskus Oy har ordinarie bolagsstämma i april. 

Aktieägarna har ombetts utse sina kandidater till medlemmar i 
bolagets styrelse och ordförande/vice ordförande i enlighet med 
delägaravtalet. Den uppdaterade begäran om att utse kandidat finns 
som kompletterande material.  

 
 I enlighet med delägaravtalet har den nuvarande sammansättningen 

i styrelsen verkat i tre år (2023 - ordinarie bolagsstämman 2026) 
med undantag av enskilda medlemsbyten. 

 
 Aktieägarna ombes utse sina kandidater till bolagets styrelse till och 

med bolagets ordinarie bolagsstämma 2027 enligt det följande: 
 
 Södra Finlands samarbetsområde, två (2) kandidater 
 Östra Finlands samarbetsområde, en (1) kandidat 
 Västra Finlands samarbetsområde, en (1) kandidat 
 Norra Finlands samarbetsområde, en (1) kandidat 
 Inre Finlands samarbetsområde, en (1) kandidat 
 Finland som stat, två (2) kandidater 
 
 Det begärs att de utsedda kandidaterna meddelas senast 20.3.2026 
 
 En begäran om att utse kandidater, har uppdaterats 12.2.2026, som 

kompletterande material. 
 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar befullmäktiga 

välfärdsområdesdirektören att utse en kandidat till 
samarbetsområdets inbördes förhandlingar om att utse medlemmar 
till Maakuntien tilakeskus Oy:s styrelse. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt.
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Utlåtande till förvaltningsdomstolen om ett välfärdsområdesbesvär gällande 
välfärdsområdesstyrelsens beslut 22.12.2025 § 302 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 62    
3547/00.02.00/2024    
 
Beredningen socialdirektör Tarja Oikarinen-Nybacka, t.oikarinen-

nybacka(at)soite.fi, välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 
mikko.komulainen(at)soite.fi, förvaltningsjurist Viivi Haanpää, 
viivi.haanpaa(at)soite.fi 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse beslutade genom 
sitt beslut 27.8.2025 § 195 att inleda samarbetsförhandlingar 
gällande räddningsväsendet, tjänster för äldre och 
funktionshinderservice, psykiatriska avdelningarna för barn, 
ungdomar och vuxna samt rehabiliteringen i Dunkars. Planen var att 
vid förhandlingarna behandla ändringar i fråga om välfärdsområdets 
organisation och sättet och platsen för att producera tjänster. 
Samarbetsförhandlingarna fördes 3.9–20.10.2025. Förhandlingarna 
hade att göra med ekonomisk anpassning i välfärdsområdet och 
ändringar i verksamheten i enlighet med välfärdsområdets strategi. 
Behandlingen av nedläggningen av en verksamhetsenhet inom 
serviceboende med heldygnsomsorg i enlighet med resultatet från 
samarbetsförhandlingarna överfördes i enlighet med 
välfärdsområdesstyrelsens beslut 27.10.2025 § 243 för 
beslutsfattande till välfärdsområdesstyrelsens sammanträde 
10.11.2025. Resultatet från förhandlingarna godkändes till övriga 
delar av välfärdsområdesstyrelsen 27.10.2025.  
 
Det uppskattades att man genom att lägga ner en 
verksamhetsenhet, såsom behandlades vid 
samarbetsförhandlingarna, uppnår en nettobesparing på cirka 900 
000 euro per år. Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
10.11.2025 § 258 lägga ner Lepola enhet för serviceboende med 
heldygnsomsorg i enlighet med välfärdsområdesdirektörens förslag 
och förutsätter att den personal som berörs av uppsägning erbjuds 
som alternativ till uppsägning lediga jobb inom välfärdsområdet, så 
att arbetsgivaren försöker erbjuda så många som möjligt av dem 
som sägs upp uppgifter i samma enheter och i mån av möjlighet 
beaktar de uppsagda arbetstagarnas egna önskemål. 
 
En välfärdsområdesmedlem har begärt omprövning av 
välfärdsområdesstyrelsens beslut 10.11.2025 § 258 och kräver att 
beslutet hävs med stöd av 45 § i förvaltningslagen 434/2003 på 
grund av felaktiga och bristfälliga motiveringar. Svaret på begäran 
om omprövning behandlades vid välfärdsområdesstyrelsens 
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sammanträde 22.12.2025 § 302, vid vilken 
välfärdsområdesstyrelsen beslutade avslå begäran om omprövning. 
Den som begärde omprövning har överklagat beslutet hos Vasa 
förvaltningsdomstol. Förvaltningsdomstolen har genom en begäran 
om utlåtande 27.1.2026 bett om ett utlåtande i enlighet med 42 § i 
lagen om rättegång i förvaltningsärenden med anledning av 
överklagandet och har begärt att de handlingar som ligger till grund 
för det överklagade beslutet bifogas. På begäran har det beviljats 
förlängd tidsfrist till och med 20.3.2026 för att lämna in utlåtandet 
och handlingarna. 
 
Som bilaga: 
- Vasa förvaltningsdomstols begäran om utlåtande 27.1.2026, 
ärendets diarienummer 112/2026 (kan inte publiceras på nätet, 
innehåller personuppgifter som det inte är motiverat att publicera på 
nätet) 
- Ett utlåtande till Vasa förvaltningsdomstol med anledning av ett 
välfärdsområdesbesvär 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. ge ett utlåtande till Vasa förvaltningsdomstol i ärendet med 
diarienummer 112/2026 i enlighet med utkastet som finns som 
bilaga, 
2. befullmäktiga välfärdsområdesdirektören och förvaltningsjuristen 
att vid behov göra smärre ändringar eller ändringar av teknisk 
karaktär i utlåtandet. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
1. ge ett utlåtande till Vasa förvaltningsdomstol i ärendet med 
diarienummer 112/2026 i enlighet med utkastet som finns som 
bilaga, 
2. befullmäktiga välfärdsområdesdirektören och förvaltningsjuristen 
att vid behov göra smärre ändringar eller ändringar av teknisk 
karaktär i utlåtandet. 

 
 Ant. chefsöverläkare Katja Linnavuori lämnade sammanträdet kl. 11:58 

efter behandlingen av detta ärende. 
 
 Det hölls en paus kl. 11:58 – 12:09 efter behandlingen av detta ärende.
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Personalbokslut 2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 63    
98/00.02.00/2026    
 
Beredningen personaldirektör Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi, 

anställningschef Mervi Salonen, mervi.salonen(at)soite.fi, HR-
controller Elina Anttila, elina.anttila(at)soite.fi, arbetshälsochef Jukka 
Aro, jukka.aro(at)soite.fi, utbildningschef Lotta Brännkärr, 
lotta.brannkarr(at)soite.fi, rekryteringsansvarig Pasi Hautala, 
pasi.hautala(at)soite.fi 
 
I personalbokslutet för Mellersta Österbottens välfärdsområde 
beskrivs de centrala nyckeltalen gällande personalen från år 2025. I 
personalbokslutet behandlas bland annat personalens antal, 
struktur, frånvaron och personalkostnader samt betydande åtgärder 
gällande personalen under verksamhetsåret 2025. Dessutom 
innehåller personalbokslutet uppgifter om företagshälsovårdens 
tjänster och kostnaderna för dem, om arbetshälsan och 
arbetarskyddet, om kompetensutveckling samt om genomförande av 
rekrytering relaterat till hantering av personalresurser. 

Bilaga: Personalbokslut 2025 (på finska) 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. godkänna personalbokslutet 2025, 
2. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar 
personalbokslutet 2025 för kännedom. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt 
1. godkänna personalbokslutet 2025, 
2. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den antecknar 
personalbokslutet 2025 för kännedom. 

 
 Ant. Sakkunniga föredrog ärenden efter en paus och före behandling av 

detta ärende enligt det följande: 
 kl. 12:09 – 12:21: 65 § personaldirektör Markku Hämäläinen och 

städarbetsledare Kaija Märsy, 
 kl. 12:21 – 13:14: 63 §, 64 § och 66 § personaldirektör Markku 

Hämäläinen. 
 
 Välfärdsområdesfullmäktiges andra vice ordförande Asko Syrjälä lämnade 

sammanträdet kl. 13:02 under föredragningen av 66 §.



 
Mellersta Österbottens välfärdsområde Protokoll 3/2026  43 
 
 
Mellersta Österbottens 
välfärdsområdesstyrelse 

§ 64 18.03.2026 

 

 

 
Behandling av ett anpassningsprogram för 2026 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 64    
875/00.02.01/2026    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi, verksamhetsområdeschef Helinä 
Saarela, helina.saarela(at)soite.fi, verksamhetsområdeschef Tarja 
Oikarinen-Nybacka, t.oikarinen-nybacka(at)soite.fi, personaldirektör 
Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 
 
I Mellersta Österbottens välfärdsområde har det ackumulerats ett 
underskott från 2023 på cirka 20,5 miljoner euro och från 2024 på 
cirka 16,8 miljoner euro. År 2025 gjorde välfärdsområdet ett 
överskott på cirka 9,8 miljoner euro, vilket innebär att 
välfärdsområdets kumulativa underskott från åren 2023–2025 
uppgår totalt till cirka 27,5 miljoner euro. 
 
Enligt 115 § i lagen om välfärdsområden (611/2021) ska ett 
underskott i välfärdsområdets balansräkning täckas inom två år från 
ingången av det år som följer efter det att bokslutet fastställdes. 
Inom denna tid ska också underskott som uppkommit under eller 
efter det år budgeten upprättades täckas. I Mellersta Österbotten 
innebär detta att det ackumulerade underskottet från och med 2023 
ska vara täckt före utgången av 2026, om inte välfärdsområdet 
beviljas förlängd tidsfrist för att täcka underskottet utifrån den 
lagstiftning som nu bereds. För att täcka underskottet är 
anpassningsåtgärder för ekonomin nödvändiga. 
 
Enligt 4 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och 
arbetstagare i kommuner och välfärdsområden behandlas i 
samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen åtminstone 
ärenden som gäller: 
1) sådana förändringar i organiseringen av arbetet, kommunens 

eller välfärdsområdets servicestruktur, i kommunindelningen eller 
i samarbetet mellan kommunerna, i samarbetet mellan 
välfärdsområdena eller i samarbetet mellan kommunerna och 
välfärdsområdena som har betydande konsekvenser för 
personalens ställning, 

2) principerna för omorganisering av tjänsterna, om ärendet kan ha 
väsentliga personalkonsekvenser som följer av anlitande av 
utomstående arbetskraft eller överlåtelse av rörelse eller andra 
väsentliga konsekvenser för personalen, 

3) principer och planer som hänför sig till personalen, utvecklandet 
av och likvärdigt bemötande av personalen samt till det interna 
informationsutbytet inom arbetskollektivet, 
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4) överföring av arbetstagare till anställning på deltid, permittering 
eller uppsägning, om dessa åtgärder vidtas av ekonomiska 
orsaker eller av produktionsorsaker. 

 
Mellersta Österbottens välfärdsområde planerar att inleda ett 
anpassningsprogram år 2026 för att täcka det kumulativa 
underskottet. Planen är att första fasen av verkställandet av 
anpassningsprogrammet inbegriper samarbetsförhandlingar om 
anpassningsåtgärder gällande koncerntjänsterna samt tjänsterna för 
äldre och funktionshinderservice samt besparingsåtgärder gällande 
hela personalen. Samarbetsförhandlingarna skulle föras 25.3 – 
11.5.2026 och resultatet av förhandlingarna skulle läggas fram för 
välfärdsområdesstyrelsen för beslutsfattande vid sammanträdet 
13.5.2026.  
 
Planen är att man i samarbetsförhandlingarna gällande första fasen i 
anpassningsprogrammet för år 2026 behandlar en ändring av sättet 
att producera och platsen för produktionen av välfärdsområdets 
tjänster och indragning av högst 16 befattningar, vilket motsvarar 
uppsägning av 16 personer av produktionsorsaker och ekonomiska 
orsaker samt omvandling av ett jobb till en deltidsanställning. 
Besparingsåtgärderna gällande personalen inbegriper olika 
alternativ för att uppnå löneinbesparingar år 2026. Målet för 
förhandlingarna är årliga besparingar på högst cirka 4,2 miljoner 
euro. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen fastställer och behandlar verkställandet 
av samt åtgärderna och målen relaterade till andra fasen av 
anpassningsprogrammet för år 2026 i ett senare skede. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen 

1. beslutar att det inleds samarbetsförhandlingar gällande 
koncerntjänsterna, tjänsterna för äldre och funktionshinderservicen 
samt hela välfärdsområdets personal enligt ovannämnda 
motiveringar, 
2. befullmäktigar välfärdsområdesdirektören och personaldirektören 
eller någon annan som dessa utsett att representera arbetsgivaren 
vid förhandlingarna. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen godkände beslutsförslaget enhälligt. 
 
 Ant. personaldirektören höll ett inledningsanförande om ärendet vid 

sammanträdet. 
 
 Sammanträdet avslutades kl. 13:19 efter behandlingen av detta ärende, 

och de ärenden som inte hann behandlas överfördes till ett fortsatt 
sammanträde i enlighet med 153 § i förvaltningsstadgan. Det fortsatta 
sammanträdet hölls 19.3.2026 kl. 7:30 via Teams.
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Helheten gällande lokalvård 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 26.01.2026 § 13  
  
Beredningen personaldirektör Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi, 

städarbetsledare Kaija Märsy, kaija.marsy(at)soite.fi, 
serviceområdeschef Sari Kallinen, sari.kallinen(at)soite.fi och 
mottagningarnas chef och avdelningsskötare på mottagningarna i 
Perho ådal Taru Tuomivaara, taru.tuomivaara(at)soite.fi 
 
Helheten gällande lokalvården i Soite har senast behandlats av 
Mellersta Österbottens välfärdsområdes välfärdsområdesstyrelse 
15.1.2024 (15.01.2024 § 8) då välfärdsområdesstyrelsen genom sitt 
beslut befullmäktigade bland annat välfärdsområdesdirektören och 
personaldirektören att vid behov inleda samarbetsförhandlingar i 
fråga om helheten gällande lokalvård. 

  
Helheten gällande lokalvård har utretts efter 
välfärdsområdesstyrelsens ovannämnda beslut, och utifrån 
utredningsarbetet går man nu vidare med att omorganisera 
lokalvårdstjänsterna, det vill säga att den återstående andelen av 
städarbetet som bedrivs i egen regi samt den del av lokalvårdarnas 
arbetsuppgifter som gäller tvättservice överförs från egen 
verksamhet till köpta tjänster. Eftersom det redan gått ett tag från 
välfärdsområdesstyrelsens beslut läggs ärendet också i enlighet 
med de delvis ändrade motiveringarna fram för 
välfärdsområdesstyrelsen för beslutsfattande.  

  
Behovet av ändring i fråga om lokalvården (den återstående andelen 
av städservicen som bedrivs i egen regi och tvättservicen som hör till 
lokalvårdarnas arbetsuppgifter) är som följer: 

  
Nuläget                     Kommande behovet av personal 

på basis av dimensionering av städarbetet 
 
 Kannus      5 årsverken            3 årsverken 
 Dunkars   5                          3 
 Männistö   2,55                       2 
 Halso       1  1 
 Perho    4                           3 
  
 Behovet av minskning sammanlagt 5,55 årsverken. 
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Det har planerats att omorganiseringen av lokalvården (den 
återstående andelen av städservice som bedrivs i egen regi och 
tvättservicen som hör till lokalvårdarnas arbetsuppgifter) genomförs i 
tre faser: 
 
1. Mängden personal inom lokalvården (den återstående andelen 

av städservicen som bedrivs i egen regi och tvättservicen som 
hör till lokalvårdarnas arbetsuppgifter) anpassas så att den 
motsvarar det nuvarande behovet av städarbete på basis av 
vilket det förs samarbetsförhandlingar på uppsägningsgrund av 
produktionsmässiga och ekonomiska skäl. 

2. Det inleds konkurrensutsättning av lokalvård (den återstående 
andelen städarbete som bedrivs i egen regi). 

3. De konkurrensutsatta tjänsterna överförs under år 2026 från 
egen verksamhet till köpta tjänster i enlighet med principerna om 
överlåtelse av rörelse. 

  
Enligt 4 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och 
arbetstagare i kommuner och välfärdsområden behandlas i 
samarbetet mellan arbetsgivaren och personalen åtminstone 
ärenden som gäller: 
1) sådana förändringar i organiseringen av arbetet, kommunens eller 
välfärdsområdets servicestruktur, i kommunindelningen eller i 
samarbetet mellan kommunerna, i samarbetet mellan 
välfärdsområdena eller i samarbetet mellan kommunerna och 
välfärdsområdena som har betydande konsekvenser för personalens 
ställning, 
2) principerna för omorganisering av tjänsterna, om ärendet kan ha 
väsentliga personalkonsekvenser som följer av anlitande av 
utomstående arbetskraft eller överlåtelse av rörelse eller andra 
väsentliga konsekvenser för personalen, 
3) principer och planer som hänför sig till personalen, utvecklandet 
av och likvärdigt bemötande av personalen samt till det interna 
informationsutbytet inom arbetskollektivet, 
4) överföring av arbetstagare till anställning på deltid, permittering 
eller uppsägning, om dessa åtgärder vidtas av ekonomiska orsaker 
eller av produktionsorsaker. 

  
I Mellersta Österbottens välfärdsområde planeras inledande av 
samarbetsförhandlingar gällande ändring av sättet att producera den 
städservice som ingår i lokalvården och som ännu ordnas som egen 
verksamhet. Vid förhandlingarna skulle behandlas uppsägning av 
högst sex (6) personer av produktionsorsaker och ekonomiska 
orsaker.  Inledandet av förhandlingar är relaterad till ekonomisk 
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anpassning i välfärdsområdet och ändringar i verksamheten i 
enlighet med välfärdsområdets strategi.  
  
Genom de åtgärder som behandlas vid samarbetsförhandlingarna 
eftersträvas en minskning på 5,5 årsverken, vilket som besparing i 
fråga om personalutgifter är ungefär 218 000 € i året. 
  
Samarbetsförhandlingarna skulle föras 4-24.2.2026 och resultatet 
från förhandlingarna skulle läggas fram för välfärdsområdesstyrelsen 
för beslutsfattande 18.3.2026. 

 
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen 

1. beslutar om att inleda samarbetsförhandlingar gällande den ovan 
beskrivna lokalvårdsservicen i enlighet med ovan beskrivna 
motiveringar, 
2. befullmäktigar välfärdsområdesdirektören och personaldirektören 
eller någon annan person som dessa utsett att fungera som 
arbetsgivarens representant vid förhandlingarna. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade om punkterna 1-2 i enlighet 
med förslaget till beslut. 

 
 Personaldirektören föredrog ärendet vid sammanträdet. 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 65    
81/00.02.01/2024    
 
Beredningen personaldirektör Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 

 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse beslutade genom sitt 
beslut 13 § 26.1.2026 inleda samarbetsförhandlingar gällande 
lokalvård, vid vilka man relaterat till anpassningen av 
välfärdsområdets ekonomi granskade möjligheten att anpassa 
lokalvårdstjänsterna till en ändamålsenlig och mer kostnadseffektiv 
nivå.  I fråga om lokalvårdstjänster övervägs en ändring av sättet att 
producera de tjänster som nu produceras i egen regi, vilket innebär 
att arbetsgivaren överväger att konkurrensutsätta lokalvårdstjänster 
och utifrån konkurrensutsättningen eventuellt lägga ut tjänsterna på 
entreprenad. 
 
Samarbetsförhandlingarna fördes 4-24.2.2026, och 
förhandlingsparterna sammanträdde totalt två gånger under denna 
period. Under förhandlingarna granskades de åtgärder arbetsgivaren 
övervägt för att uppnå de nödvändiga kostnadsbesparingarna samt 
grunder, alternativ och konsekvenser relaterade till dessa. 
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Det planerades att man vid förhandlingarna behandlar uppsägning av 
högst sex (6) personer av produktionsorsaker och ekonomiska 
orsaker.  Förhandlingarna hade att göra med ekonomisk anpassning 
i välfärdsområdet och ändringar i verksamheten i enlighet med 
välfärdsområdets strategi. Genom de åtgärder som behandlades vid 
samarbetsförhandlingarna eftersträvades en minskning på 5,5 
årsverken, vilket som besparing i fråga om personalutgifter är ungefär 
218 000 euro i året. 
 
I 13 § i lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i 
kommuner och välfärdsområden (449/2007) föreskrivs att om 
uppsägningen, permitteringen eller överföringen till anställning på 
deltid som arbetsgivaren överväger gäller färre än tio arbetstagare 
anses arbetsgivaren har fullgjort sin förhandlingsskyldighet när 
förhandlingar har förts under en tidsperiod om 14 dagar från det att de 
inleddes. Förhandlingar fördes i 20 dagar. 
 
Bedömning av besparingar som kan uppnås genom de åtgärder som 
arbetsgivaren har övervägt och som behandlats vid förhandlingarna 
 
Det har bedömts att de personalminskningar som arbetsgivaren 
överväger ger cirka 218 000 euro i bestående kostnadsbesparingar 
årligen. Dessutom bedöms det att ytterligare kostnadsbesparingar 
eventuellt kan uppnås om de lokalvårdstjänster som varit föremål för 
förhandlingarna konkurrensutsätts och överförs till en privat 
serviceproducent. Dessa eventuella tilläggsbesparingar preciseras 
utifrån de anbud som erhålls vid konkurrensutsättningen. 
  
Antalet uppsägningar 
 
De planerade personalminskningarna motsvarar totalt 5,55 årsverken 
genom att avskaffa uppgifter, vilket grundar sig på beräkningar 
gällande dimensionering av städning. Vid individuella diskussioner 
preciseras hur mycket personalminskning som måste göras genom 
uppsägning. Som alternativ till uppsägningar utnyttjas eventuellt 
pensioneringar eller andra personalförändringar, och de arbetstagare 
som är föremål för uppsägning erbjuds eventuellt uppgifter som är 
lediga i välfärdsområdet. 
 
Det material som behandlades vid samarbetsförhandlingarna 
(protokoll med bilagor, meddelanden och arbetskraftsmyndighetens 
material) har presenterats i det kompletterande materialet. 
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Ett rekryteringsförbud fortsätter i välfärdsområdet, vilket ger bättre 
möjligheter att genomföra arbetsgivarens skyldighet att omplacera 
eller återanställa personer som eventuellt sägs upp. 
 
Fortsatta åtgärder 
 
Den planerade tidtabellen för att genomföra fortsatta åtgärder som 
görs enligt välfärdsområdesstyrelsens beslut är: 
- 19.3.2026 anvisningar för cheferna (de chefer som måste fatta 

beslut gällande personal) 
- Senast 13.4.2026: samtal och beslut gällande omplaceringar har 

förts och fattats 
- Senast 22.4.2026: hörande vid uppsägning har genomförts och 

besked om uppsägningar har lämnats 
 
Dessutom planerar arbetsgivaren att, utöver de ovan beskrivna 
fortsatta åtgärderna, inleda konkurrensutsättning av de 
lokalvårdstjänster som varit föremål för förhandlingarna. Resultaten 
av konkurrensutsättningen och det förslag till fortsatta åtgärder som 
konkurrensutsättningen förutsätter kommer att överlämnas till 
välfärdsområdesstyrelsen för behandling vid ett senare tillfälle. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. konstatera att samarbetsförhandlingar i enlighet med lagen om 
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och 
välfärdsområden (449/2007) har förts under perioden 4 - 24.2.2026 
och har slutförts, 
2. godkänna förhandlingsresultatet och befullmäktiga behöriga 
myndigheter att verkställa de fortsatta åtgärderna i enlighet med 
resultatet från samarbetsförhandlingarna, 
3. inleda konkurrensutsättning i fråga om lokalvårdstjänsterna som 
varit föremålet för förhandlingarna och befullmäktiga 
välfärdsområdets städarbetsledare att verkställa 
konkurrensutsättningen och ärenden relaterade till den. 
 

Beslut Ledamot Ari Huuki föreslog det följande gällande punkt 3 i 
beslutsförslaget: konkurrensutsättning av lokalvården inleds inte i 
enlighet med planen och arbetet ordnas också i fortsättningen som 
eget arbete. Pirjo Urpilainen understödde Huukis förslag. 
 
Eftersom det hade lagts fram ett understött förslag som avviker från 
det ursprungliga förslaget var man tvungen att förrätta omröstning. 
Som omröstningsförfarande godkändes namnupprop så att de som 
understöder det ursprungliga förslaget röstar JA och de som 
understöder Ari Huukis understödda förslag röstar NEJ. I 
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omröstningen röstade 9 ledamöter JA (Ahlskog Hanna-Lea, 
Björkgren Magnus, Haukilahti Hannu, Innanen Sari, Nurmi-Lehto 
Anna, Kanniainen Pasi, Sillanpää Pia, Telimaa Sakari, Tiala Marja) 
och 2 personer NEJ (Huuki Ari, Urpilainen Pirjo). 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade om punkterna 1–3 i enlighet 
med det ursprungliga förslaget i enlighet med omröstningsresultatet. 

 
 Ärendena 65 §, 66 §, 68 §, 69 §, 70 § överfördes för att behandlas vid ett 

fortsatt sammanträde 19.3.2026 kl. 7:30. 
 
 Ledamot Magnus Björkgren kom till sammanträdet kl. 7:40 innan 

behandlingen av 65 § hade inletts. 
 
 Ersättare Pasi Kanniainen var frånvarande från sammanträdet kl. 7:41 – 

7:44 under diskussionen kring detta ärende. 
 
 Personaldirektör Markku Hämäläinen kom till sammanträdet kl. 7:50 under 

diskussionen kring detta ärende.
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Ledigförklarande av tjänsten som räddningsdirektör 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 66    
2939/00.02.01/2024    
 
Beredningen personaldirektör Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 
 
 Vasa förvaltningsdomstol har 9.2.2026 hävt (beslutets nummer 

150/2026) välfärdsområdesstyrelsens beslut gällande valet av 
räddningsdirektör. Välfärdsområdesstyrelsen har med sitt beslut 
16.2.2026 § 41 utsett Topi Puronhaara att från 9.2.2026 sköta 
tjänsten som räddningsdirektör på viss tid tills ett nytt beslut om 
ordinarie tjänsteinnehavare har fattats och verkställts. 

 
 Tjänsten som räddningsdirektör har varit ledigförklarad 26.11 - 

16.12.2024 före det val av tjänsteinnehavare som 
förvaltningsdomstolen sedermera har hävt. Tjänsten söktes då av 
sex (6) personer innan ansökningstiden gick ut. Det är motiverat att 
inleda ett nytt ansökningsförfarande gällande tjänsten som 
räddningsdirektör snarast möjligt för att trygga kontinuiteten i 
skötseln av tjänsteuppdraget. Ett nytt ansökningsförfarande anses 
motiverad i ärendet med beaktande av Vasa förvaltningsdomstols 
beslut 9.2.2026 (beslutets nummer 150/2026) och på grund av att 
det gått en lång tid sedan det föregående ansökningsförfarandet. 
Det tidigare ansökningsförfarandet och valet av tjänsteinnehavare 
som gjordes utifrån det och som sedermera hävts genomfördes 
dessutom under den förgående fullmäktigeperioden under vilken den 
myndighet  (välfärdsområdesstyrelsen) som tillsätter tjänsten i fråga 
hade delvis en annan sammansättning än den nuvarande 
välfärdsområdesstyrelsen. Således representeras inte den 
nuvarande välfärdsområdesstyrelsen i tillräcklig grad i den 
arbetsgrupp för rekrytering som arbetade under det föregående 
ansökningsförfarandet, vilket för sin del talar för ett helt nytt 
ansökningsförfarande i fråga om tjänsten. Med beaktande av den tid 
som förflutit sedan det tidigare ansökningsförfarandet är det 
motiverat att tidigare ansökningar inte beaktas i det nya 
ansökningsförfarandet.  

 
 Enligt 4 § i lagen om tjänsteinnehavare i kommuner och 

välfärdsområden förutsätter anställning i tjänsteförhållande ett 
offentligt ansökningsförfarande, om inte något annat föreskrivs i lag. 
Ansökningstiden är minst 14 kalenderdagar från det att 
tillkännagivandet har offentliggjorts på det sätt som anges i 108 § i 
kommunallagen eller i 113 § i lagen om välfärdsområden. 
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 Den myndighet som beslutar om anställning i tjänsteförhållande kan 
av grundad anledning besluta om förlängning av ansökningstiden, 
om ett nytt ansökningsförfarande eller om att lämna 
tjänsteförhållandet obesatt. I tillkännagivandet om ett nytt 
ansökningsförfarande ska nämnas om de tidigare ansökningarna blir 
beaktade. 

 
 Enligt 31 § i förvaltningsstadgan har chefer i uppgift att 

1. svara för verksamheten och ekonomin i sitt område samt leda 
och utveckla dess verksamhet i enlighet med 
välfärdsområdesstrategin; 

2. svara för personalresurserna, personalledning, intern 
kommunikation och att säkerställa personalens kunnande och 
välbefinnande i arbetsmiljön; 

3. svara för upprätthållande och utveckling av samarbete med 
andra verksamhetsområden, serviceområden och 
verksamhetsenheter samt andra samarbetspartner; 

4. sörja för att iaktta feedback när man utvecklar verksamheten. 
 

Enligt den gällande 36 § i förvaltningsstadgan har  räddningsdirektören 
utöver de lagstadgade uppgifterna och uppgifterna i 31 § i uppgift att: 

1. fungera som områdets räddningsmyndighet; 
2. utse de räddningsmyndigheter som det inte föreskrivs om i 

instruktionen; 
3. fungera som ordförande för säkerhetsarbetsgruppen för 

myndigheterna i välfärdsområdet och kommunerna; 
4. i välfärdsområdesstyrelsen fungera som sakkunnig i ärenden 

som gäller räddningsväsendet; 
5. ge utlåtanden som berör räddningsväsendets område och 

räddningsverksamhet, 
6. fungera som verksamhetsområdeschef för räddningsväsendets 

verksamhetsområde. 
 
                                       Enligt 37 § i gällande förvaltningsstadgan svarar en 
                                       verksamhetsområdeschef utöver 31 § för verksamheten och 
                                       ekonomin inom sitt verksamhetsområde samt leder och utvecklar        
                                       verksamheten i samarbete med andra verksamhetsområden och  
                                       koordinatorerna för yrkesgrupperna underställd  
                                       välfärdsområdesdirektören. Verksamhetsområdeschefen 
                                       1. svarar för planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,   
                                       integrationen, verkställandet och utvärderingen, intern kontroll och  
                                       riskhantering av verksamheten inom sitt verksamhetsområde enligt    
                                       anvisningarna för intern kontroll; 
                                       2. svarar för utvecklandet, arbetsfördelningen och samarbetet ifråga   
                                       om personalen inom sitt verksamhetsområde; 
                                       3. ställer eventuella serviceområdenas och verksamhetsenheternas   
                                       nära samarbete inom sitt verksamhetsområde och befrämjar  
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                                       samarbetet mellan verksamhetsområdena; 
                                       4. rapporterar enligt anvisningarna om verksamheten och ekonomin;   
                                       5. ansvarar för egenkontrollen i sitt eget verksamhetsområde, för  
                                       uppföljningen av den och rapporteringen; 
                                       6. sköter andra uppgifter som välfärdsområdesdirektören föreskrivit. 
 
                                       Enligt 162 § i förvaltningsstadgan fungerar räddningsdirektören som   
                                       föredragande i säkerhets- och räddningsnämnden. 
 
                                       I 2 § i den gällande instruktionen föreskrivs att räddningsdirektören 

1. leder räddningsväsendets verksamhetsområde och Mellersta 
Österbottens räddningsverk,  

2. fungerar som verksamhetsområdeschef för räddningsväsendets 
verksamhetsområde,  

3. fungerar som sakkunnig i fråga om räddningsväsendet i 
välfärdsområdets ledningsgrupp,  

4. lägger fram ändringar i lönesättningen för personaldirektören 
efter att ha hört räddningschefen och den närmaste chefen,  

5. förhandlar och ingår avtal med läroanstalter och universitet om 
undervisning som ordnas på arbetsplats när det gäller utbildning 
inom räddningsväsendet och när avtalet gäller hela 
välfärdsområdet,  

6. beslutar om sammansättningen i ledningsgruppen för 
räddningsväsendets verksamhetsområde.  

7. väljer räddningscheferna och annan personal som är underställd 
hen. Kan utse en tjänsteinnehavare till närmaste chef eller till en 
ledningsuppgift i enheten.  

8. ansvarar för egenkontroll inom sitt eget område och följer med 
verkställandet av den. 

 
                                        Behörighetskraven för tjänsten som räddningsdirektör   
                                        (välfärdsområdesstyrelsens beslut 5.12.2022 § 209, bilaga B) är en  
                                        lämplig högre högskoleexamen samt förtrogenhet med  
                                        räddningsväsendets verksamhetsområde, prov på erfarenhet av  
                                        krävande och självständiga ledningsuppgifter, utmärkta kunskaper i  
                                        det ena inhemska språket och tillräckliga kunskaper i det andra  
                                         inhemska språket samt körkort i klass B. 
 
                                         Enligt 56 § i förvaltningsstadgan är det välfärdsområdesstyrelsen  
                                         som väljer räddningsdirektören till tjänsteförhållande. Enligt 55 § i  
                                         förvaltningsstadgan ska tjänsten utlysas innan den fylls.  
                                         Myndigheten som beslutar om anställning i tjänsteförhållande  
                                         utlyser tjänsten eller tjänsteförhållandet. 
 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 

1. ledigförklara tjänsten som räddningsdirektör på nytt så att den kan 
sökas 30.3 - 17.4.2026 och så att tidigare ansökningar inte beaktas, 
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2. tillsätta en beredningsgrupp som består av personaldirektören och 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande samt av en arbetsgrupp för 
rekrytering som välfärdsområdesstyrelsen utser och som består av 
en representant för varje politiskt parti som har representant i 
välfärdsområdesstyrelsen, 
3. befullmäktiga personaldirektören att besluta om innehållet i 
platsannonsen och om andra detaljer relaterade till 
ansökningsprocessen, 
4. konstatera att det kan anskaffas tjänster av en rekryteringskonsult 
som stöd för rekryteringsprocessen. 
 

Beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutade enhälligt i enlighet med 
beslutsförslaget. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen utsåg utöver personaldirektören och 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande följande representanter för 
partierna som har representation i välfärdsområdesstyrelsen till en 
beredningsgrupp i enlighet med punkt två: 
Pekka Kauppi (Samlingspartiet) 
Hanna-Lea Ahlskog (KD)  
Ville Hirvikoski (Centern) 
Magnus Björkgren (SFP) 
Ulpu Keränen (Sannfinländarna) 
Ari Huuki (SDP) 

 
 Personaldirektör Markku Hämäläinen lämnade sammanträdet kl. 8:10 efter 

att detta ärende hade behandlats.
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Ändring av behörighetsvillkor: en tjänst som stationsmästare 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 67    
86/00.02.01/2026    
 
Beredningen personaldirektör Markku Hämäläinen, markku.hamalainen(at)soite.fi 

 
Enligt 54 § i förvaltningsstadgan är det välfärdsområdesstyrelsen 
som beslutar om behörighetskraven. 
 
Det är ändamålsenligt ur ett personalplaneringsperspektiv att göra 
den nedan beskrivna ändringen i de behörighetsvillkor som 
välfärdsområdesstyrelsen har godkänt för olika jobb inom 
välfärdsområdet. 
 
Tjänst som stationsmästare, nuvarande behörighetsvillkoret: 
Behörighetsvillkoret för tjänsten är en underbefälsexamen i enlighet 
med 6 § i statsrådets förordning om räddningsväsendet. Den som 
väljs till tjänsten ska ha minst körkort i kategori B. 
 
Tjänst som stationsmästare, förslag till nytt behörighetsvillkor: 
Behörighetsvillkoret för tjänsten är en yrkesexamen inom 
räddningsväsendet i enlighet med 6 § i statsrådets förordning om 
räddningsväsendet 407/2011, eller utbildning i enlighet med 7 § 1 
momentet 2 punkten i förordningen och en lämplig högskoleexamen. 
Den som väljs till tjänsten ska ha minst körkort i kategori B. 
 
Ärendet har behandlats av välfärdsområdets ledningsgrupp 
3.3.2026. Ledningsgruppen bifaller förslaget. 

 
Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen godkänner en ändring av 

behörighetsvillkoren gällande en tjänst som stationsmästare på det 
sättet som beskrivs i beredningstexten. 
 

Beslut Ärendet avlägsnades från föredragningslistan i enlighet med 
förslaget från föredraganden vid sammanträdet 18.3.2026.
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En rapport om hur grupperna i välfärdsområdesfullmäktige har använt sitt 
verksamhetsstöd år 2025 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 68    
368/00.02.18/2025    
 
Beredningen välfärdsområdesdirektör Mikko Komulainen, 

mikko.komulainen(at)soite.fi och intern revisor Tommi Koskinen, 
tommi.koskinen(at)soite.fi 
 
De som fått gruppbidrag ombads lämna in sina skriftliga 
redogörelser för användningen av bidraget år 2025 senast 31.1.2026 
i enlighet med principerna (2022–2025) för stödjandet av 
verksamheten hos grupperna i välfärdsområdesfullmäktige. I 
redogörelserna skulle användningen av gruppbidragen år 2025 
specificeras separat i fråga om den föregående och den pågående 
fullmäktigeperioden. Redogörelserna skulle skickas till adressen 
kirjaamo(at)soite.fi. För redogörelsen har man använt en tillämpad 
version av den anmälningsblankett som Statens revisionsverk 
utarbetat för distriktsorganisationer. I redogörelsen skulle inkluderas 
en koncis verksamhetsberättelse särskilt om användningen av 
gruppbidraget. 
 
Om den som fått stöd inte lämnar in en godtagbar redogörelse inom 
utsatt tid eller om stödet har använts i strid med stödets 
användningsändamål kan stödet återkrävas delvis eller i sin helhet. 
 
De ändringar i förvaltningsstadgan som gäller gruppbidrag och som 
trädde i kraft 1.1.2026 har godkänts av välfärdsområdesfullmäktige 
15.12.2025 § 70. Välfärdsområdesstyrelsen beslutar, i enlighet med 
ändringarna, från 1.1.2026 om principerna för beviljande av stöd för 
fullmäktigegrupperna, och välfärdsområdesdirektören beslutar om 
beviljande och om återkrav av stödet i enlighet med de principer 
välfärdsområdesstyrelsen har godkänt. Välfärdsområdesstyrelsen 
får årligen en rapport om hur bidraget har använts. 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområdesfullmäktige har 16.12.2024 § 
83 beslutat som följer om understöd för fullmäktigegruppernas 
verksamhet:  

”Verksamhetsstödet är från 1.1.2025 5 000 euro/grupp i 
fullmäktige och därutöver betalas 2 000 euro/ledamot/år. 
 
Utbetalningen av det verksamhetsstöd som kan 
ansökas görs så att första posten baserar sig på den 
nuvarande mandatfördelningen i 
välfärdsområdesfullmäktige i januari-maj och andra 
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posten baserar sig på mandatfördelningen i juni-
december efter välfärdsområdesvalet som ordnas på 
våren 2025.” 
  

Alla grupper i välfärdsområdesfullmäktige som fick understöd för sin 
verksamhet år 2025 har lämnat in en redogörelse för hur bidraget 
har använts. De rapporter som har lämnats in efter 31.1.2026 har 
inkommit efter avgörandet i ärendet och de har beaktats utan att 
förseningen skulle leda till följder. Grupperna har använt bidraget 
bland annat till att ordna tillfällen för invånare, för informering och 
kommunikation, för skolningar, personalkostnader och 
lokalkostnader. 
  
Understödets användningsändamål har bedömts utifrån principerna 
för gruppbidrag (2022–2025). Bidraget har endast kunnat användas 
till vissa fastställda ändamål. Dessutom har det fastställts vad 
understödet inte får användas till. Understödet får inte användas till 
valarbete. För tydlighetens skull konstateras att understödet för 
fullmäktigegruppernas verksamhet inte får användas för evenemang 
för allmänheten som ordnas två månader före välfärdsområdesval, 
kommunalval och andra statliga val, eller för kommunikation om eller 
marknadsföring av sådana evenemang. Dessutom ska de kostnader 
som rapporteras stå i rätt proportion till den upphandlade tjänsten 
eller kostnaderna för produkten. 
 
Utifrån den genomförda bedömningen har stödet använts endast för 
tillåtna ändamål och i enlighet med anvisningarna, och därför har det 
inte funnits behov av att göra sådana avdrag från det understöd som 
använts som skulle öka den outnyttjade delen av understödet som 
återkrävs. 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde beviljade år 2025 
sammanlagt 116 281,24 € (3.3.2025 § 51) understöd för 
fullmäktigegruppernas verksamhet. Enligt fullmäktigegruppernas 
rapporter användes sammanlagt 93 567,33 € av understödet och 
22 713,91 € förblev oanvänt. Det understöd som inte användes 
faktureras av grupperna i fråga. Den nedanstående tabellen visar 
hur fullmäktigegrupperna använde understödet för sin verksamhet år 
2025: 
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Beslutsförslag Välfärdsområdesstyrelsen beslutar anteckna rapporten om hur 

fullmäktigegrupperna i välfärdsområdesfullmäktige använt sitt 
verksamhetsstöd år 2025 för kännedom. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes.
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Tjänsteinnehavarbesluten 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 69    
      

Välfärdsområdesstyrelsen antecknar för kännedom 
tjänsteinnehavarbesluten från perioden 12.2 – 11.3.2026 som har 
fattats av välfärdsområdesdirektören, chefsöverläkaren, 
chefsöverskötaren, socialdirektören, verksamhetsområdescheferna, 
personaldirektören, upphandlingschefen, ekonomidirektören, 
tekniska direktören, dataadministrationsdirektören, 
räddningsdirektören och förvaltningsjuristen. 

  
Som kompletterande material finns beslutslistorna med besluten 
som fattats innan föredragningslistan sändes ut. 

  
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen beslutar godkänna delgivningen av de 

beslut som fattats inom ramen för den beslutanderätt som 
delegerats till de ovannämnda tjänsteinnehavarna. 
 

Beslut Beslutsförslaget godkändes. 
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Övriga ärenden 
  
Mellersta Österbottens välfärdsområdesstyrelse 18.03.2026 § 70    
      
Förslag till beslut Välfärdsområdesstyrelsen antecknar följande ärenden för 

kännedom: 
1. Protokoll som har publicerats på Soites webbplats: 
- Välfärds- och framtidsnämnden 17.2.2026 
- Säkerhets- och räddningsnämnden 17.2.2026 
- Individsektionen 18.2.2026 
2. Avgörande av Vasa förvaltningsdomstol 27.2.2026 nr 250/2026 
diarienummer 800.03.04.04.04.09/2025, som kompletterande 
material, 
3. Chefsöverskötare Piia Kurikkala har befullmäktigats att 
representera välfärdsområdet vid Medieco Oy:s bolagsstämma 
13.3.2026, 
4. Personaldirektör Markku Hämäläinen har befullmäktigats att 
representera välfärdsområdet vid Työplus Yhtiöt Oy:s bolagsstämma 
18.3.2026, 
5. Protokoll från välfärdsområdesbolag Hyvil Ab:s bolagsstämma 
30.9.2025 (har tillställts Soite 12.2.2026), som kompletterande 
material, 
6. Besvär gällande utlämnande av handling (ärendets diarienummer 
134/2026) och utlåtande till förvaltningsdomstolen, som 
kompletterande material. 
 

Beslut Antecknades för kännedom i enlighet med beslutsförslaget. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 44, § 45, § 46, § 47, § 
48, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 62, § 64, § 66, § 68, § 69, § 70 

 

Besvärsförbud 

Det är förbjudet att anföra besvär i fråga om de ovannämnda paragraferna. 

Enligt 141 § i lagen om välfärdsområden får besvär inte anföras i fråga om beslut 
som endast gäller beredning eller verkställighet.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 49, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 63, § 65 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde 
Välfärdsområdesstyrelsen  
 

Anvisningar för begäran om omprövning och besvärsanvisning 

Anvisningar för begäran om omprövning 

Omprövningsmyndigheten och omprövningstiden 
 

En person som inte är nöjd med välfärdsområdesstyrelsens beslut kan begära om 
omprövning i enlighet med 142 § i lagen om välfärdsområden. Enligt 142 § i lagen 
om välfärdsområden får omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras 
av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna. I fråga om beslut som 
gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden får 
omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett 
välfärdsområde som deltar i samarbetet och av dess medlemmar. Ändring i ett 
beslut som fattats om en begäran om omprövning får sökas genom 
välfärdsområdesbesvär endast av den som framställt begäran om omprövning. 
Om ett beslut har ändrats med anledning av en begäran om omprövning, får 
ändring i beslutet dock sökas genom välfärdsområdesbesvär också av den som 
enligt det ovanstående har rätt att anföra ett välfärdsområdesbesvär. 
 
Myndigheten som begäran om omprövning riktas till: 
 
Mellersta Österbottens välfärdsområde/välfärdsområdesstyrelsen 
Mariegatan 16–20 
67200 KARLEBY 
kirjaamo@soite.fi 
tfn 040 806 5085 
 
En begäran om omprövning ska göras inom 14 dagar från att beslutet delfåtts. En 
välfärdsområdesmedlem samt ett välfärdsområde som deltar i samarbete mellan 
välfärdsområden och en medlem av ett sådant välfärdsområde anses ha fått del 
av ett beslut sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgängligt på 
välfärdsområdets webbplats i det allmänna datanätet. En part anses ha fått del 
av ett beslut, om inte något annat visas, sju dagar från att brevet skickats, den 
dagen som anges på ett mottagningsbevis eller den tid som antecknats på ett 
separat bevis över delfående (59 § och 60 § i förvaltningslagen). Vid vanlig 
elektronisk delgivning anses en part ha fått del av beslutet den tredje dagen efter 
att meddelandet sänts, om inte något annat visas (19 § i lagen om elektronisk 
kommunikation i myndigheternas verksamhet).  
 
Dagen för delfående räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att 
göra en begäran om omprövning infaller på en helgdag, självständighetsdagen, 
första maj, jul- eller midsommarafton eller en helgfri lördag, får man göra 
begäran om omprövning också första vardagen efter det. 
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Innehållet i begäran om omprövning och tillställande 
 
Av begäran om omprövning ska framgå 1) beslutet som begäran om omprövning 
gäller, 2) hur man vill att beslutet rättas och 3) motiveringar för varför beslutet 
borde rättas. Av begäran om omprövning ska dessutom framgå namnet på den 
som gjort begäran om omprövning, hens hemkommun, postadress och 
telefonnummer. Begäran om omprövning ska tillställas omprövningsmyndigheten 
innan tidsfristen för begäran om omprövning gått ut. Begäran om omprövning 
kan också lämnas in som ett telefax eller per e-post.  

 


