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1. luku Johtavat viranhaltijat

1§

2§

38

Hyvinvointialuejohtaja
paattaa toimien nimikemuutoksista;

paattaa linjauksista henkiléston huomioimisessa merkkipdivien ja elakkeelle jadmisen yh-

teydessd;
paattaa hyvinvointialueen muusta huomioimisesta ja muistamisesta;

nimeda tyonantajan edustajat tydsuojelutoimikuntaan.

Pelastusjohtaja
johtaa pelastustoimen toimialuetta seka Keski-Pohjanmaan pelastuslaitosta;
toimii hyvinvointialueen johtoryhmassa pelastustoimen asiantuntijana;

esittelee henkilostéjohtajalle pelastustoimen osalta palkkauksen yleisperusteita koskevat

muutokset kuultuaan pelastuspaallikkéa ja lahiesihenkil63;

neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen kanssa tyopaikalla jarjestet-
tavasta opetuksesta pelastustoimen koulutuksen osalta silloin kun sopimus koskee koko

hyvinvointialuetta;
vastaa alallaan omavalvonnasta ja seuraa sen tdytantdonpanoa;

paattaa tutkimuslupien myodntamisesta pelastustoimen osalta.

Johtajayliladkari
vastaa terveydenhuollon muistutuksista ja kanteluista;

paattaa tutkimuslupien myontamisesta ladketieteen osalta;
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sO/ te
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neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen kanssa tydpaikalla jarjestet-
tavasta opetuksesta ladketieteellisen koulutuksen osalta silloin kun sopimus koskee koko

hyvinvointialuetta;
vastaa terveydenhuollon omavalvonnasta ja seuraa sen taytant66npanoa;

vastaa ladketiedetta koskevien valtakunnallisten maardysten ja ohjeistusten kayttoonot-

tamisesta hyvinvointialueella.

Sosiaalijohtaja
vastaa sosiaalihuollon muistutuksista ja kanteluista;

paattaa tutkimuslupien myontamisesta yhteiskunta- ja sosiaalitieteiden seka sosiaali-

huollon osalta;

toimii Lupa- ja valvontaviraston yhdyshenkilona yksityisten palveluntuottajien rekiste-

réintiin liittyen sosiaalipalveluiden osalta;

neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen kanssa sosiaalityon koulu-

tuksen osalta silloin kun sopimus koskee koko hyvinvointialueen toimintaa;
vastaa sosiaalihuollon omavalvonnasta ja seuraa sen taytantdonpanoa;

vastaa sosiaalihuoltoa koskevien valtakunnallisten maaraysten ja ohjeistusten kayttoon-

ottamisesta hyvinvointialueella.

Johtajaylihoitaja

vastaa hoitotyon tyénjaon ja osaamisen kehittamisen koordinoinnista hyvinvointialu-

eella;

vastaa hoitotyon nayttoon perustuvien, vaikuttavien toimintamallien koordinoinnista ja

toimeenpanemisesta hyvinvointialueella;

paattaa tutkimuslupien mydntamisesta hoitotieteen ja hoitotyon osalta;
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10.

11.

sO/ te

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yliopistojen kanssa tyopaikalla jarjestet-
tdvasta opetuksesta (tydharjoittelu) silloin kun sopimus koskee koko hyvinvointialueen

toimintaa;
vastaa alallaan omavalvonnasta ja seuraa sen tdytantdonpanoa;

vastaa hoitotyota koskevien valtakunnallisten maaraysten ja ohjeistusten kayttéonotta-

misesta hyvinvointialueella.

Talousjohtaja
johtaa taloussuunnittelun, raportoinnin seka tilinpaatoksen prosesseja;

paattaa asiakasmaksujen maaraytymisen ja perinnan periaatteista seka pitkaaikaishoidon

maksujen perusteista;

paattaa vapautuksen myoéntamisesta hyvinvointialueelle tulevan maksun, korvauksen tai

saatavan suorittamisesta, ellei tdssa johtosdadnnossa ole muuta maaratty;

paattaa asiakasmaksujen alentamisesta ja/tai perimattd jattamisestd, ellei sitéd ole johto-

sadnndssa maaratty jonkun toisen viranhaltijan tehtdvaksi tai tehtavaa ei ole delegoitu;

paattaa tavaroiden ja palveluiden ostamisesta ja myynnista aluehallituksen myéntaman

valtuutuksen rajoissa;
paattaa hyvinvointialueen maksuvalmiussuunnittelusta ja antaa sita koskevat ohjeet;

paattaa tilapaisluoton ottamisesta aluehallituksen antamassa valtuutuksessa asetetuissa

rajoissa;
paattaa hyvinvointialueen lyhytaikaisista sijoituksista seka leasingrahoituksesta;

paattaa hyvinvointialueen pankkipalveluista, rahalaitoksissa avattavista tileista, rahalii-

kenteen hoitamisesta ja tilien kdyttéoikeuksista;
paattdaa maksuliikenteests;
paattaa sisaisen laskennan ja kustannusten kohdentamisen periaatteista;
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12.

13.

14.

15.

sO/ te

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

paattaa saatavien poistosta, jos yksittdinen poistettava saatava on enintdan 5.000 euroa;
allekirjoittaa maksumaaraykset ja maksusitoumukset hyvinvointialueen puolesta;
paattaa opinto- ja viihdytysrahaston varojen kaytosta;

vastaa hyvinvointialueen lakisdateisesta talousraportoinnista.

Henkilostéjohtaja

vastaa henkilostohallinnon, henkiloston kehittamisen ja tydhyvinvoinnin koordinoinnista;

paattaa hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkauksen yleisperusteista
kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa ja aluehallituksen puheenjohtajaa voimassa olevan
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti seka paattaa virka- tai tydsuhteen perusteella
henkilostolle kuuluvista etuisuuksista, velvollisuuksista ja eldkkeista, ellei asiasta ole

muuta maaratty;

paattaa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta seka suositussopimus-
ten voimaansaattamisesta siltd osin kuin ne sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty

hyvinvointialueen harkintaan;

myontda harkinnanvaraiset henkilokohtaiset lisat ja kielenkayttolisat esihenkilon esityk-

sesta;

tekee tyoterveyshuollon linjaukset ja hyvaksyy tyoterveyshuoltoa koskevat sopimukset

seka valvoo tyoterveyshuollon sopimuksen toteutumista;

vastaa tyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialu-

eella annetussa laissa maaritellyn henkilosto- ja koulutussuunnitelman laatimisesta;
vastaa koko organisaation henkilostojohtamisen tilannekuvasta ja sen esittelysts;

paattaa henkilostdasioita koskevien aluehallituksen asiakirjojen antamisesta viranomais-

ten toiminnan julkisuudesta annetun lain nojalla;
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10.

11.

sO/ te

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

hyvaksyy palvelussuhteisiin liittyvien erimielisyysasioiden enintddan 50 000 euron arvoiset
neuvottelusopimukset kuultuaan toimialuejohtajaa tai toimialuejohtajan ollessa esteelli-

nen kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa;

paattaa hyvinvointialuejohtajaa kuultuaan toimintayksikkétasoa pienempia kokonaisuuk-
sia koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden kaynnistamisestd, paattamisestd ja menette-

lysta neuvotteluissa;

vastaa hyvinvointialueen rekrytointiprosessista ja sen koordinoinnista.

Yhteistyojohtaja

edistaa ja koordinoi innovaatio-, tutkimuspohjaista ja muuta kehittdmistoimintaa seka

johtaa hanketyon koordinointia;

vastaa projekti- ja kehittdmisvarojen kdytdn koordinoinnista ja valmistelusta hyvinvointi-

alueella;

toimii yhteistydaluetasoisen ja muun alueiden vilisen TKIO-yhteistyon vastuuhenkilona

yhdessa profession koordinaattoreiden kanssa;

vastaa alueen terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamisesta yhteistydssa sosi-

aali-, terveys- ja pelastustoimen seka kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.
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2. luku Yleiset maaraykset

9§ Toimivalta ja paatoksenteko

Hallintosaanndssa on maaraykset koskien viranhaltijan toimivallan siirtoa edelleen alaiselleen vi-

ranhaltijalle.

Viranhaltija toimii virassaan virkavastuun alaisuudessa. Paatoksen tekeva viranhaltija huolehtii
asian riittavasta ja asianmukaisesta selvittamisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset
tiedot seka selvitykset, tarkistaa oman toimivaltansa, perustelee paatdksensa sekd huolehtii paa-
toksen tiedoksi antamisesta. Viranhaltijapaatokset ovat julkisia, mikali salassapitosdadannoksista ei
muuta johdu. Paatoksenteossa tulee noudattaa asiaa koskevia lakeja ja asetuksia, mahdollisia si-
tovia ohjeita sekd mahdollisia hyvinvointialueen ohjeistuksia. Pdatokset on tehtava viivyttele-
matta ja vahintdan lain maarittelemien aikarajojen sisalla. Viranhaltijan paatokseen tulee sisallyt-

taa muutoksenhakuohjeet.

Viranhaltija vastaa tekemiensa paatosten oikeellisuudesta. Paatosten taloudelliset vaikutukset on

huomioitava paatdksenteossa.

Sisdisend valvontana ylemmalla viranhaltijalla on velvollisuus valvoa alaistensa viranhaltijoiden
paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Sisdisen valvonnan toteuttamisesta annetaan

erikseen tarkentavat ohjeet.

Hyvinvointialueella noudatetaan hallinto- ja johtosadnnon liséksi aluehallituksen hyvaksymaa han-
kintasdaantoa. Hankintasdannodssa maarataan paatosvallan siirrosta ja allekirjoitusoikeudesta kos-

kien hankintoja.

10§ Linjajohto

Linjajohdolla tarkoitetaan tuotantovastuussa olevaa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa toimi-
vaa johtamisjarjestelya:

1. toimialuejohto;
2. palvelualuejohto ja integraatiopaallikot;

3. toimintayksikon esihenkilot.
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Toimivalta vahingonkorvausasioissa

Vahingonkorvaushakemuksen kasittelyssa edellytetdan kirjallista hakemusta. Toimivaltainen vi-

ranhaltija selvittaa vahinkotapahtuman kulun, korvausvastuun perusteen ja korvauksen oikean

maaran. Tarvittaessa tarkempia soveltamisohjeita antaa hallintolakimies.

Hyvinvointialueen varoista maksettavasta vahingonkorvauksesta paattaa:

1.

12 §

13§

palvelualuejohtaja korvausvaatimuksen ollessa korkeintaan 2.000 euroa ja koskiessa ha-

nen palvelualuettaan;

toimialuejohtaja korvausvaatimuksen ollessa korkeintaan 2.000 euroa ja koskiessa hdnen

toimialuettaan, mikéli toimialueella ei ole palvelualueita;

toimialuejohtaja korvausvaatimuksen ollessa yli 2.000 euroa ja korkeintaan 10.000 euroa

ja koskiessa hdanen toimialuettaan;

hallintolakimies korvausvaatimuksen ollessa yli 10.000 euroa ja korkeintaan 20.000 eu-

roa;

hyvinvointialuejohtaja korvausvaatimuksen ollessa yli 20.000 euroa ja korkeintaan

50.000 euroa.

Sisdinen tarkastaja

tukee hyvinvointialueen toiminnan kehittamista riippumattoman ja objektiivisen tarkas-

tuksen seka konsultoinnin avulla;

suorittaa tarkastuksia ja arviointeja sisdisen tarkastuksen yleisesti hyvaksyttyjen standar-

dien ja suositusten mukaisesti;

suorittaa aluehallituksen hyvaksyman sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa maaritellyt

muut tehtavat.

Palvelualuejohtaja

raportoi palvelualueensa toiminnasta ja taloudesta toimialuejohtajalle;
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16 §

sO/ te

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

kokoaa riskienhallinta-analyysin palvelualueensa toimintayksikoista toimialuejohtajan
kayttoon.

Integraatiopaallikko

raportoi toimintayksikdiden toiminnasta toimialuejohtajalle;
kokoaa analyysit ja raportit toimintayksikoista toimialuejohtajan kayttdon;
vastaa integraation toteutumisesta SOTE-keskuksen toimialueella;

osallistuu ja toimii SOTE-keskuksen edustajana alueellisissa ja valtakunnallisissa verkos-
toissa.

Toimintayksikon esihenkilo

vastaa toimintayksikkdnsa toiminnallisten tavoitteiden ja talousarvion laadinnasta ja to-
teuttamisesta sekd paattaa maararahojen kaytosta toimintayksikon kokonaismaararahan

puitteissa;

vastaa toimintayksikkdnsa palo- tai turvallisuussuunnitelmien pdivittamisesta ja alaisensa
henkiloston perehdyttamisesta niihin, poistumisturvallisuusselvitysten laatimisesta ja
paivittamisestd seka jarjestad saanndllisesti turvallisuuskadvelyt toimintayksikkéon tai -

yksikdihin;

raportoi toimintayksikkdnsa toiminnasta ja taloudesta palvelualuejohtajalle tai mikali toi-

mialueella ei ole palvelualueita, toimialuejohtajalle;

SOTE-keskuksen toimialueella toimintayksikon esihenkild raportoi toimintayksikkénsa

toiminnasta ja taloudesta toimialuejohtajalle ja integraatiopaallikolle;
vastaa toimintayksikkdnsa tyoperaisten riskien arvioinnista ja riskien tunnistamisesta;

vastaa toimintayksikon omavalvontasuunnitelman laatimisesta ja paivittamisesta.

Henkilostovalinnat

Toimialuejohtaja valitsee virkaan palvelualuejohtajat ja integraatiopaallikot kuultuaan hyvinvointi-

aluejohtajaa ja sosiaali- ja terveydenhuollon rekrytoinneissa kuultuaan johtajaylilaakaria,
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Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

johtajaylihoitajaa ja sosiaalijohtajaa. Pelastusjohtaja valitsee virkaan pelastuspaallikot kuultuaan

hyvinvointialuejohtajaa. Toimialuejohtaja ottaa muun toimialueen yhteisen henkiloston.

Palvelualuejohtaja ja integraatiopaallikko tai ndiden puuttuessa toimialuejohtaja valitsee alaisensa

henkilostén seka nimeda viranhaltijoiden keskuudesta toimintayksikoéiden esihenkil6t kahden vuo-

den maaraajaksi kuultuaan sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdissa johtajaylilaakaria, johtajayli-

hoitajaa ja sosiaalijohtajaa. Toimintayksikon esihenkil6 valitsee alaisensa henkildston.

Toimintayksikdssa voi olla toimintayksikon esihenkilon maaraamia muita esihenkil6ita, jotka valit-

sevat omat alaisensa kuultuaan toimintayksikén esihenkil6a.

17 & Henkilostovalinnat poikkeustapauksissa

Johtosdaannon 16 §:ssd mainitusta poiketen;

Johtajaylilaakari valitsee ylilaakarit kuultuaan toimialue- ja palvelualuejohtajaa ja toimin-

tayksikon esihenkil6a.

Sosiaalijohtaja valitsee toimintayksikdiden johtavat sosiaalitydntekijat ja sosiaalitydnteki-
jat, jos palvelualuejohtaja, sosiaalihuollon integraatiopaallikko tai toimintayksikon esi-
henkilé on muun kuin sosiaalitybammattiryhman edustaja, kuitenkin siten, etta valin-
nassa on kuultava toimintayksikon esihenkil6a. Kaikissa johtavan sosiaalityontekijan va-

linnoissa on kuultava sosiaalijohtajaa.

Johtajaylihoitaja valitsee toimintayksikdiden osastonhoitajat, jos palvelualuejohtaja, ter-
veydenhuollon integraatiopaallikko tai toimintayksikon esihenkild on muun kuin hoito-
tyon ammattiryhman edustaja, kuitenkin siten, etta valinnassa on kuultava toimintayksi-

kon esihenkiloa. Kaikissa osastonhoitajan valinnoissa on kuultava johtajaylihoitajaa.

Sairaala ja akuuttipalveluiden toimialueen osastonhoitajat valitsee ylihoitaja, kuitenkin
siten, ettd valinnassa on kuultava toimintayksikon esihenkil6a ja palvelualuejohtajaa ja

johtajaylihoitajaa.

Mikali toimintayksikon esihenkilona toimii muu kuin osastonhoitaja, toimintayksikon hoi-

tohenkilokunnan valitsee kuitenkin osastonhoitaja.
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Mikali toimintayksikon esihenkilona toimii muu kuin sosiaalitydn profession edustaja, toi-

mintayksikdn sosiaalihuollon ammattihenkil6t valitsee kuitenkin sosiaalijohtaja.
Ylilaakari valitsee edustamansa erikoisalan laakarit.

Johtajaylihoitaja valitsee ylihoitajan kuultuaan johtajayliladkaria.

Viranhaltijan ratkaisuvalta henkil6st6asioissa

Lahiesihenkilona toimii ensisijaisesti valinnan suorittanut viranhaltija, jollei tama ratkaise asiaa

toisin tai hallinto- tai johtosadnndssa ole maaratty toisin.

Aluehallitus antaa tarkemmat maaraykset henkilostopaatoksissa noudatettavasta menettelysta

henkilostopaatosohjeessa.

Esihenkil® ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat:

paattaa valitsemansa henkil6ston tehtavakohtaisesta palkasta hyvinvointialueella hyvak-
syttyjen palkkausperusteiden mukaisesti kuultuaan henkilstojohtajaa;

tekee esityksen henkilostdjohtajalle henkilokohtaisen lisan mydntamisesta;

myontda vuosiloman, vahvistaa lomajarjestyksen ja paattaa tehtdvien hoidosta vuosilo-
man tai muun poissaolon aikana;

ottaa sijaiset, tilapaiset viranhaltijat ja tilapdiset tyontekijat kdyttden ensi sijassa resurs-
siyksikon palveluja;

myontada aktiivivapaat ja paattaa tehtavien hoidosta vapaan aikana;

maaraa tarvittaessa alaisensa henkiloston osallistumaan virka- ja tyotehtavien mukaiseen
koulutukseen;

hyvaksyy alaisensa henkildstdn tyo- ja paivystysjarjestelyt ja valvoo niiden noudatta-
mista;

myontaa oikeuden tydnohjaukseen hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti ja tekee sopi-

muksen myontamastaan tyonohjauksesta.

Mikali toimintayksikon esihenkilona toimii lddkari, 3 momentin 1.—8. kohtien mukaiset paatokset

hoitohenkilékunnan osalta tekee osastonhoitaja.
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Mikali toimintayksikdn esihenkilona toimii hoitotydn edustaja, 3 momentin 1.—8. kohtien mukai-

set paatokset ladkareiden osalta tekevat ylilaakarit.

Mikali toimintayksikon esihenkilona toimii muu kuin sosiaalitydn profession edustaja, 3 momentin

1.-8. kohtien mukaiset paatokset sosiaalityon osalta tekee sosiaalitydsta vastaava esihenkild.

19§ Sosiaalihuollon viranhaltijoiden paatosvalta ja vastuu toiminnan si-
sallosta

Sosiaalijohtaja antaa yleiset ohjeet sosiaalihuollon ja kehitysvammaisten erityishuollon toteutta-

misesta.

Johtava sosiaalityontekija, sosiaalityontekija, sosionomi, kuntoutuksen ohjaaja tai geronomi paat-
tavat toimivaltansa rajoissa sosiaalihuollon asiakkaaksi ottamisesta, palveluiden jarjestamisesta ja

asiakassuunnitelmien sisallosta sekd vastaavat yksilokohtaisten paatosten lainmukaisuudesta.

20§ Vlilaakarin tehtavat ja toimivalta

Potilaiden hoidon aloittamisesta ja lopettamisesta paattaa asianomainen ylilaakari. Lisaksi ylilaa-
karin tulee ohjeistaa erikoisalaansa kuuluvaa potilaan tutkimusta, hoitoa ja kuntoutusta. Yliladka-

rit toimivat johtajaylilaakarin antamien yleisten ohjeiden mukaisesti.

Sairaalassa tai muussa toimintayksikdssa tai muualla ndiden vastuulla annettavasta sairaanhoi-

dosta vastaa asianomainen ylilaakari.

Ylilaakari voi antaa alaisensa laakarin tehtavaksi paattaa potilaiden hoitoon ottamisesta ja poista-
misesta. Yliladkari voi delegoida erikoisalallaan suppeamman osaamisalueen hoidon ohjeistami-

sen.

Ylilaakari vastaa potilaiden hoitoketjujen kehittamisestd, ladketieteellisesta hoidosta seka toimin-

nan sujuvuudesta.

Ylilaakari huolehtii yhteistydsta muiden yksikdiden kanssa hoitoprosessien toimivuuden ja toimin-

nan taloudellisuuden varmistamiseksi.
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Mikali erikoisalakohtaisissa vastuissa ilmenee epaselvyyttd, johtajayliladkari ratkaisee vastuun-
jaon.

21§ Osastonhoitajan ja palveluesimiehen tehtdvat ja toimivalta

Toimii yksikdn henkilostdn esimiehena johtosaanndn 16—17 §:ien mukaisin edellytyksin. Hoitaa

henkilosto- ja johtamistehtavat hallintosdannon 30-31 §:ien mukaisesti.

Lisaksi:
1.

vastaa yksikkonsa tyostd, sen kehittamisestd sekd toiminnan sujuvuudesta;

2. huolehtii yhteistyosta muiden yksikdiden kanssa prosessien toimivuuden ja toiminnan

taloudellisuuden varmistamiseksi.
22 § VYlilaakarin ja osastonhoitajan yhteistyo

Yliladkari ja osastonhoitaja vastaavat yhdessa yksikdn toiminnan suunnittelusta ja sujuvuudesta,

kehittamisestd, taloudesta, toimeenpanosta ja arvioinnista toimintayksikon esihenkilon johdolla.

Ylilaakari ja osastonhoitaja raportoivat 1 momentissa maaratyista asioista toimintayksikdn esihen-

kilolle ja palvelualuejohtajalle, integraatiopaallikdlle tai ylihoitajalle.

Ylildakari ja osastonhoitajat vastaavat yhdessa potilaiden hoitoprosessien kehittamisesta.

23§ Opetusvelvollisuus

Viran- ja toimenhoitoon liittyy opetusvelvollisuus.
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3. luku SOTE-keskus

24 § Sosiaalihuollon integraatiopaallikko

1. edistda sosiaalihuollon ja sosiaali- ja terveydenhuollon integraatiota;

2. tukee toimialuejohtajaa erityisesti integraatioasioissa ja resurssien suuntaamisessa.

25§ Terveydenhuollon integraatiopaallikko

1. edistaa terveydenhuollon ja sosiaali- ja terveydenhuollon integraatiota;

2. tukee toimialuejohtajaa erityisesti integraatioasioissa ja resurssien suuntaamisessa.

3.1. Lapsiperheiden ja nuorten sosiaalipalvelut ja opiskeluhuolto

26 § Lastensuojelutoimenpiteista paattava viranhaltija

Lastensuojelulain 38 §:n 1 momentissa tarkoitettua kiireellista sijoitusta ja 39 §:n 1 momentissa
tarkoitettua kiireellisen sijoituksen lopettamista koskevan paatoksen tekee sosiaalihuollon am-

mattihenkildista annetun lain 7 §:n mukaisesti laillistettu sosiaalityontekija.

Hyvinvointialueen sosiaalihuollon johtava viranhaltija tai johtavan viranhaltijan maardaama muu
virkasuhteessa oleva sosiaalityontekija tekee paatoksen asioissa, jotka koskevat lastensuojelulain
38 §:n 3 momentissa tarkoitettua kiireellisen sijoituksen jatkamista, lastensuojelulain 43 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua huostaanottoa ja siihen liittyvaa sijaishuoltoa, lastensuojelulain 43 §:n 3
momentissa tarkoitettua huostaanoton tai kiireellisen sijoituksen aikana tehtavaa sijaishuoltopai-
kan muuttamista ja lastensuojelulain 47 §:ssa tarkoitettua huostassapidon lopettamista. Johtava
viranhaltija tai hdnen maaraamansa viranhaltija tekee myos lastensuojelulain 28 §:ssa tarkoitetun
lapsen tutkimusta ja lastensuojelulain 43 §:n 2 momentissa tarkoitetun huostaanottoa ja siihen

liittyvaa sijaishuoltoa koskevan hakemuksen.
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27 § Johtava sosiaalityontekija, lastensuojelu ja perhesosiaalityo

28 §

1.

10.

vastaa toimintakdytantojen, prosessien ja asiakastyon kehittamisests;
johtaa asiakastyo6ta ja toimii tiimeissa konsultoivana sosiaalityontekijana;
paattaa lapsiperheiden sosiaalityon palvelujen antamisesta;

paattaa lastensuojelulain mukaisista avohuollon tukitoimista ja palveluista;
paattaa lapsen kodin ulkopuolelle sijoittamisesta;

paattaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta;

antaa lausuntoja ja selvityksia lasten ja perheiden asioista;

paattaa lastensuojelun asiakasmaksuista;

paattaa perhehoidon toimeksiantosopimusten tekemisests;

edustaa hyvinvointialuetta lastensuojeluun tai perheen asioihin liittyvissa oikeuden istun-

noissa, esimerkiksi hallinto-oikeuden suullisissa kasittelyissa huostaanottoasioissa.

Sosiaalityontekija, lastensuojelu ja perhesosiaalityo

paattaa lapsiperheiden sosiaalityon palvelujen antamisesta;

paattaa lastensuojelulain mukaisista avohuollon tukitoimista ja palveluista;
paattaa lapsen kodin ulkopuolelle sijoittamisesta;

valmistelee perhehoidon toimeksiantosopimukset;

paattaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta;

antaa lausuntoja ja selvityksia lasten ja perheiden asioista;

paattaa lastensuojelun asiakasmaksuista;

edustaa hyvinvointialuetta lastensuojeluun tai perheen asioihin liittyvissa oikeuden istun-

noissa, esimerkiksi hallinto-oikeuden suullisissa kasittelyissa huostaanottoasioissa.
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Sosiaaliohjaaja

paattaa perhesosiaalityon palvelujen myontamisesta, kun kyseessa ei ole erityista tukea

tarvitseva lapsi;

toimii sosiaalityontekijan tyoparina lastensuojelun ja perhesosiaalityon toteuttamisessa

ja paatosten valmistelussa.

Perhehoidon sosiaalityontekija

edistdd perhehoidon kehittdmista ja toimivuutta ja vastaa perhehoidon valvonnasta;

paattaa perhehoidon toimeksiantosopimusten tekemisesta.

Palveluesimies, lapsiperheiden kotipalvelu

paattaa lapsiperheiden kotipalvelun myontamisesta ja palvelusta perittavasta asiakas-

maksusta;

paattaa lapsiperheiden kotipalveluiden asiakasmaksujen alentamisesta ja poistamisesta.

32 § Lastenvalvoja, perheoikeudelliset palvelut

1.

33§

paattaa isyyslain ja lapsen elatuksesta annetun lain sekd lapsenhuollosta ja tapaamisoi-

keudesta annetun lain mukaisista toimenpiteista;

paattaa valvotuista tapaamisista.

Johtava koulukuraattori

johtaa koulukuraattoritoimintaa ja sen kehittamista;
koordinoi kuraattoriresurssin kdyttoa;
osallistuu koulujen, oppilaitosten ja Soiten valiseen yhteistydhon ja edistaa sita;

toimii lahiesihenkilona koulukuraattoreille.
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34§ Johtava koulupsykologi

1. johtaa koulupsykologitoimintaa ja sen kehittamists;
2. koordinoi koulupsykologiresurssin kayttoa;
3. osallistuu koulujen, oppilaitosten ja Soiten valiseen yhteistyohon ja edistaa sita;

4. toimii lahiesihenkiléna koulupsykologeille.

3.2. Mielenterveys- ja riippuvuustyon sosiaalipalvelut

35§ Toimintayksikdn esihenkilé

1. paattaa asiakasmaksujen alentamisesta ja poistamisesta johtosaannon 36 §:n kohtien 1.—

3. mukaisten palveluiden osalta.

36 § Sosiaalityontekija

1. paattaa mielenterveyskuntoutujien ja paihdehuollon asumispalvelupaikan ja tukiasu-

misenmydntamisesta;

2. paattaa mielenterveyskuntoutujien ja paihdehuollon asiakkaiden avopalveluiden myon-
tamisesta, pdiva- ja tyotoiminnasta, kotikuntoutuksesta, muusta kotiin suunnatusta pal-

velusta ja tarvittaessa kuljetuspalvelusta toimintayksikkdon;
3. paattaa paihdehuollon laitoskuntoutuksen myodntamisesta;
4. paattaa sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen mydntamisestd;

5. paattaa asiakasmaksujen alentamisesta ja poistamisesta kohtien 1.—3. mukaisten palve-

luiden osalta.
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Sosiaaliohjaaja, mielenterveys- ja riippuvuuspalveluiden avohoito-
ja sosiaalipalvelut, aikuiset

paattaa mielenterveyskuntoutujien ja paihdehuollon asiakkaiden avopalveluiden myon-
tamisesta paiva- ja tyotoimintaan, kotikuntoutukseen ja muihin kotiin suunnattuihin pal-

veluihin erillisen ohjeistuksen mukaisesti.

3.3. Aikuisten sosiaalipalvelut

38§

39§

10.

Johtava sosiaalityontekija

vastaa toimintakaytantdjen, prosessien ja asiakastyon kehittamisesta;
johtaa aikuisten sosiaalipalveluiden asiakastyo6ts;

paattaa sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen antamisesta ja niihin liittyvista toimenpi-

teista;
paattaa ennakolliseen lastensuojeluun liittyvasta laitoskuntoutuksesta;

paattaa taydentdvan ja ehkdisevan toimeentulotuen myoéntamisestd, mahdollisesta ta-

kaisinperinndsta seka asiakkaalta perittavista maksuista;
paattaa valitystiliasiakkuuden aloittamisesta ja paattymisests;
paattaa kuntouttavasta tyétoiminnasta;

paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta;

antaa selvityksia ja lausuntoja asiakkaistaan;

paattaa korvausten ja muiden vastaavien hakemusten tekemisesta ja takaisinperinnasta.

Sosiaalityontekija

paattaa sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen antamisesta ja niihin liittyvista toimenpi-

teista;
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paattaa ennakolliseen lastensuojeluun liittyvasta laitoskuntoutuksesta;

paattaa taydentdvan ja ehkdisevan toimeentulotuen myoéntamisestd ja mahdollisesta ta-

kaisinperinnasta;

paattaa valitystiliasiakkuuden aloittamisesta ja paattymisests;
paattaa kuntouttavasta tyotoiminnasta;

paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta;

antaa selvityksia ja lausuntoja asiakkaistaan;

paattaa korvausten, etuuksien ja muiden vastaavien hakemusten tekemisesta ja takaisin-

perinnasta.

Sosiaaliohjaaja

paattaa taydentavan ja ehkaisevan toimeentulotuen myoéntamisesta erillisen ohjeistuk-

senmukaisesti;
paattaa toimeentulotuen takaisinperinnasta;

paattaa kuntouttavasta tyétoiminnasta.

Johtava sosiaalityontekija, erityispalvelut

vastaa pakolaisten vastaanottamisen jarjestelyista yhteisty6ssa vastaanottavan kunnan

kanssa;

paattaa sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen antamisesta ja niihin liittyvista toimenpi-

teista;
paattaa taydentavan ja ehkadisevan toimeentulotuen myontamisests;
paattaa toimeentulotuen takaisinperinnasta;

toimii sosiaali- ja terveystoimen yhteyshenkilona ja koordinaattorina pakolaisten, maa-

hanmuuttajien ja muiden ulkomaalaisten asioissa.
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42 § Toimistosihteeri

1. virassa oleva toimistosihteeri paattaa taydentdvan toimeentulotuen myontamisesta eril-

lisen ohjeistuksen mukaisesti ja mahdollisesta toimeentulotuen takaisinperinnasts;

2. huolehtii valitystiliasiakkaiden varojen kaytosta ja tilien asianmukaisesta hoidosta.

3.4. lkakeskus

43§ Palveluohjaaja

1. paattaa tukipalvelun myontamisesta ja siitd perittavista maksuista.

44 § Palveluesimies
1. paattaa tukipalvelun myontamisesta ja siita perittavasta maksusta;

2. paattaa muistitiimin asiakkuuteen paasemisesta.
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4. luku Sairaala- ja akuuttipalvelut

45§ Potilasrekisterin kirjaukset ja hoito

Sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialueella potilaita koskevat asiat kirjataan potilasasiakirjoihin ja

potilas saa hoidon niihin kirjattujen maaraysten perusteella.

46 § Tartuntatautilain mukainen vastaava ladakari

Infektioylilaakari toimii hyvinvointialueen tartuntataudeista vastaavana ladkarina ja vastaa tartun-

tatautilaissa ja -asetuksessa hyvinvointialueelle maaratyista tehtavista ja velvoitteista.

Yleislddketieteen ylilddkari toimii yhteistydssa infektioylilddkarin kanssa tartuntatautilain mukais-

ten tehtdvien koordinoivana ladkarina.

Tartuntatautilain 9 §:n mukaisena viranomaisena voi infektioylilddkarin delegointipaatdksella toi-

mia hyvinvointialueen virkasuhteinen laakari.

47 § Mielenterveyslain tarkoittama psykiatrisesta hoidosta vastaava laa-
kari
Mielenterveyslain mukaisista tahdosta riippumattomasta hoidosta, rajoitustoimista seka muista
lain 11 §:n tarkoittamista tehtavistad vastaa psykiatrisesta hoidosta vastaava ylilaakari. Psykiatri-
sesta hoidosta vastaava ylilddkari vastaa rajoitustoimien ohjeistuksesta ja valvonnasta seka ndiden
raportoinnista valvontaviranomaisille seka edustaa hyvinvointialuetta hallinto-oikeudessa psykiat-

riseen hoitoon liittyvissa asioissa.

Muutoin potilaiden hoidon aloittamisesta, ohjeistamisesta seka lopettamisesta paattaa asian-

omaisen psykiatrisen erikoisalan ylilaakari.

48 § Ylihoitaja

1. toimii lahiesihenkilona osastonhoitajille sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialueella;
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johtaa ja kehittdaa hoitotyon prosesseja ja ndayttéon perustuvaa hoitotyota seka vastaa
hoitotyolle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta sairaala- ja akuuttipalveluiden toi-

mialueella;

vastaa hoitotydn osaamisen kehittamisesta sekd omavalvonnan toteutumisesta hoito-

tyon osalta sairaala- ja akuuttipalveluiden toimialueella;

koordinoi hoitotydn resurssien riittavyytta ja kohdentumista sairaala- ja akuuttipalvelui-

den toiminnassa;
toimii hoitotydn asiantuntijana sairaala- akuuttipalveluiden toimialueen johtoryhmasss;

tyoskentelee tiiviissa yhteistydssa sairaalapalveluiden toimialuejohtajan ja palvelu-

aluejohtajien kanssa.

4.1. Akuuttipalvelut

49 §

Sote-tilannekeskuspaivystaja

arvioi ja paattaa virka-ajan ulkopuolisena paivystysaikana erillisen ohjeistuksen mukaan
sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdissa hoitotyon resurssien tilapaisista siirroista toimin-

tayksikoiden vililla, jos siihen on toiminnallinen tarve, esim. ylikuormitustilanne;

koordinoi potilasvirtoja yhteistydssa osastojen, poliklinikoiden, kotisairaalan ja kotihoi-
don kanssa ja vastaa tarkoituksenmukaisen jatkohoitopaikan jarjestamisesta ladkaria

kuultuaan;

toimii sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston paivystavana esihenkilona virka-ajan ul-
kopuolella kiireellisia paatoksia edellyttavissa henkilostohallinnollisissa seka tyosuojelulli-

sissa asioissa;

kdynnistaa ja organisoi ennalta maariteltyja organisaation kokonaisturvallisuuteen, seka
hairio- ja poikkeustilanteisiin liittyvia toimintoja seka yllapitaa sote-tilannekuvaa ja rapor-

toi siihen liittyvia poikkeamia.
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50§ Turvallisuus- ja valmiuspaallikko

1. koordinoi ja vastaa kokonaisturvallisuuden toteutumisesta sosiaali- ja terveydenhuollon
eri osa-alueilla seka konsernipalveluissa yhteistydssa eri asiantuntijoiden ja viranomais-

ten kanssa, erityisesti pelastustoimen toimialueen asiantuntijoiden kanssa;

2. vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon sekd konsernipalveluiden riskienhallinnan analysoin-
nista ja raportoinnista johtoryhmalle seka naihin liittyvien suunnitelmien laatimisesta ja

riskeihin varautumisesta;

3. ohjaa turvallisuussuunnittelua sosiaali- ja terveydenhuollossa sekd konsernipalveluissa

johtoryhmaén ohjeistusten mukaisesti;

4. vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon sekd konsernipalveluiden turvallisuus-, valmius- ja
suuronnettomuussuunnitelmien paivittdmisestad seka yhteensovittaa sosiaali- ja tervey-
denhuollon seka konsernipalveluiden palvelualueiden, toimintayksikdiden, ja eri turvalli-

suusviranomaisten valmius- ja turvallisuussuunnittelua;

5. toimii sosiaali- ja terveydenhuollossa ja konsernipalveluissa turvallisuusasiantuntijana ja

edustaa hyvinvointialuetta siihen liittyvissa viranomaisneuvotteluissa.

4.2. Terveyssosiaalityo ja sosiaalipdivystys

51§ Toimintayksikon esihenkilo

1. vastaa sosiaalipdivystyksen ja terveyssosiaalityon kokonaisuudesta;

2. paattaa sosiaalipaivystyksessa kiireellisten sosiaalipalvelujen antamisesta asiakkaiden
tarpeiden mukaisesti samoin kuin hyvinvointialueen muut sosiaalityontekijat toimi- ja

palvelualueilla seka toimintayksikoissa.
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52§ Johtava sosiaalityontekija

1. paattaa sosiaalipaivystyksessa kiireellisten sosiaalipalvelujen antamisesta asiakkaiden
tarpeiden mukaisesti samoin kuin hyvinvointialueen muut sosiaalitydntekijat toimi- ja

palvelualueilla seka toimintayksikoissa.

53§ Sosiaalityontekija

1. paattaa sosiaalipaivystyksessa kiireellisten sosiaalipalvelujen antamisesta asiakkaiden
tarpeiden mukaisesti samoin kuin hyvinvointialueen muut sosiaalitydntekijat toimi- ja

palvelualueilla seka toimintayksikoissa.

54 § Sosiaaliohjaaja

1. paattaa sosiaalipaivystyksessa kiireellisen taydentavan toimeentulotuen myéntamisesta

erillisen ohjeistuksen mukaisesti.
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5. luku Ikdantyneiden ja vammaisten palvelut

55§

1.

56 §

Ostopalvelupaallikko

johtaa ja kehittaa ostopalvelujen hankintaa ja yhteistyota palveluntuottajien kanssa;
seuraa ostopalvelujen vaikuttavuutta;

toimii ostopalveluyksikon sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon asiantuntijana

ja osallistuu hankintojen valmisteluun.

Kliininen asiantuntija

paattaa iakkaille ja vammaisille myonnettavien ostopalveluna tuotettavien ymparivuoro-

kautisen palveluasumisen asiakasmaksuista;
vastaa toimialueen lddkehoidon laadusta ja lddkehoidon tasosta;

vastaa hairiotilanteiden toimintakorteista ja poistumisharjoitusten jarjestamisesta.

5.1. Avopalvelut

57 §

1.

Avopalveluiden palvelualuejohtaja

vastaa avopalveluiden palvelutuotannosta ja toimintayksikkojen seka toimialueen mui-

den palvelualueiden vilisesta yhteistoiminnasta ja integraatiosta;

paattaa samoista asioista kuin johtava sosiaalitydntekija ja sosiaalitydntekija palvelualu-

eellaan;

paattaa vammaisten palvelujen avopalvelujen asiakasmaksujen alentamisesta tai poista-

misesta.

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue | Mellersta Osterbottens vilfiardsomrade
30



58§

59 §

10.

sO/ te

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Johtava sosiaalityontekija

vastaa toimintakdytantojen, prosessien ja asiakastyon kehittamisests;
vastaa erityishuollon johtoryhman paatosten taytdntdonpanossa;

paattdaa vammaishuollon alan liittyvista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista ja vam-

maispalvelulain mukaisista palveluista ja taloudellisista tukitoimista;

vahvistaa vaativan asiantuntijaryhman tekeman asiakaspaatdksen erityishuollon antami-

sesta ja lopettamisesta seka tahdosta riippumattomasta tutkimuksesta ja hoidosta;

paattaa hakemuksen tekemisesta tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon, jos henki-
I6n laillinen edustaja tai hdanen omaisensa tai muu laheisensa ei suostu hakemuksen te-

kemiseen tai heita ei ole;

paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksiantosopimusten tekemisests;

paattaa korvausten ja muiden vastaavien hakemusten tekemisesta ja takaisin perinnasta;
antaa lausuntoja ja selvityksia asiakkaista;

edustaa hyvinvointialuetta vammaishuollon asioihin liittyvissa oikeuden istunnoissa;

paattaa ikaantyneiden ja vammaisten palvelujen avopalvelujen asiakasmaksujen alenta-

misesta tai poistamisesta.

Sosiaalityontekija, vammaispalvelut

paattaa vammaishuollon alaan liittyvista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista vam-

maispalvelulain mukaisista palveluista ja taloudellisista tukitoimista;

paattaa hakemuksen tekemisesta tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon, jos henki-
I6n laillinen edustaja tai hdnen omaisensa tai muu laheisensa ei suostu hakemuksen te-

kemiseen tai heita ei ole;
paattaa omaishoidon tuen myoéntamisests;

paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksiantosopimusten tekemisests;
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paattaa korvausten ja muiden vastaavien hakemusten tekemisesta ja takaisin perinnasts;
antaa lausuntoja ja selvityksia asiakkaista;

edustaa hyvinvointialuetta vammaishuollon asioihin liittyvissa oikeuden istunnoissa.

Sosiaaliohjaaja, vammaispalvelut

paattaa vammaishuollon alaan liittyvista sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista, vam-
maispalvelulain mukaisista palveluista, taloudellisista tukitoimista seka palveluiden toi-

meenpanosta;

paattaa asumispalveluista ja niiden toimeenpanosta erillisen ohjeistuksen mukaisesti.

Sosiaalityontekija, idkkdiden palvelut

paattaa ikaantyneen vdeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja ter-
veyspalveluista annetun lain mukaisista sosiaalipalveluista ja oikeudesta palveluihin lain

18 §:n mukaisesti;

toimii erityista tukea tarvitsevan idkkaan henkilén omatyontekijana sosiaalihuoltolain 42

§:n mukaisesti;

paattaa idkkaiden ja ikdkeskuksen palvelujen asiakasmaksujen alentamisesta tai poista-

misesta;
paattaa asunnon muutostdihin myénnettdvasta tuesta;

paattaa sosiaalihuoltolain mukaisista etuuksista ja palveluista, jotka eivat sisally muiden
idkkaiden palvelujen viranhaltijoiden tehtaviin, esimerkiksi lyhytaikaisen asumisen paa-

tokset erityistilanteissa;

paattaa iakkaiden palveluiden asiakasmaksujen alentamisesta ja poistamisesta.
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Asumispalvelujen ja paivaaikaisen toiminnan koordinaattori

selvittaa ja kartoittaa asumispalvelujen ja pdivaaikaisen toiminnan palveluiden palvelu-

tarpeen;

paattaa tilapaishoitopaikan, asumispalvelupaikan ja laitoshoitopaikan mydntamisesta ja
asiakkaalta perittavista maksuista, myos ostopalveluita ja palveluseteleitd koskien, erilli-

sen ohjeistuksen mukaisesti;

paattaa paivaaikaisen toiminnan palvelun myontamisesta myos ostopalveluita ja palvelu-

seteleitd koskien, erillisen ohjeistuksen mukaisesti;

paattaa vammaispalvelujen asumispalvelujen ja paivaaikaisen toiminnan asiakasmaksu-

jen alentamisesta tai poistamisesta.

SAS-hoitaja, asumispalvelujen koordinaattori, iakkdiden palvelut

selvittada ja kartoittaa asumispalvelujen palvelutarpeen;

paattaa ymparivuorokautisen palveluasumispaikan myéntamisesta.

Palveluesimies, omais- ja perhehoito ja idkkaiden pdivatoiminta
paattaa omaishoidontuen myontamisesta;

paattaa omaishoidon tilapaisjarjestelyista ja perittavista maksuista;

paattaa perhehoidon myontamisesta ja perhehoidosta perittavdsta maksusta;
paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksiantosopimusten tekemisests;

paattaa iakkaiden kuntouttavan paivatoiminnan palvelun myéntamisesta.

Palveluohjaaja

paattaa omaishoidontuen myontamisesta;

paattaa omaishoidon tilapdisjarjestelyista ja perittavista maksuista;
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paattaa perhehoidon myontamisesta ja perhehoidosta perittavasta maksusta;

paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksiantosopimusten tekemisesta.

Sosiaaliohjaaja

paattaa omaishoidontuen myontamisesta;

paattaa omaishoidon tilapaisjarjestelyista ja perittavista maksuista;

paattaa perhehoidon myontamisesta ja paattaa perhehoidosta perittavasta maksusta;

paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksiantosopimusten tekemisesta.

Palveluesimies, tyo- ja paivatoiminta

paattaa tyotoiminnassa maksettavasta asiakaskohtaisesta tydosuusrahasta.

5.2. Kotiin vietavat palvelut

68 §

69 §

Kotiin vietavien palveluiden palvelualuejohtaja

vastaa kotiin vietavien palvelujen palvelutuotannosta;

vastaa toimintayksikdiden seka toimialueen muiden palvelualueiden valisesta yhteistoi-

minnasta ja integraatiosta.

Palveluesimies, tukitiimi ja henkilokohtaisen avun tiimi

johtaa ja ohjaa tukitiimin ja henkilokohtaisen avun tiimin resurssien kaytto3a;
vastaa tukitiimin ja henkilékohtaisen avun tiimin henkiléston osaamisesta;

paattaa tukitiimin palvelun myontamisesta.
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Palveluesimies, tehostettu kotikuntoutuminen

paattaa tehostetun kotikuntoutumisen jakson myontamisesta;

paattaa arviointijakson myoéntamisesta.

Palveluesimies, kotihoito

paattaa kotihoidon myontamisesta ja palvelusta perittavasta maksusta;

paattaa yhteisollisen asumispalvelupaikan myontamisesta ja palvelusta perittavasta mak-

susta.

Palveluesimies, Kuusikumpu

paattaa yhteisollisen asumispalvelupaikan myontamisesta ja palvelusta perittavasta mak-

susta;

paattaa kotihoidon myéntamisesta ja palvelusta perittdvastd maksusta.

5.3. Palveluasuminen ja laitoshoito

73§

Palveluasumisen ja laitoshoidon palvelualuejohtaja

vastaa palveluasumisen ja laitoshoidon palvelujen palvelutuotannosta;

vastaa toimintayksikdiden seka toimialueen muiden palvelualueiden vilisesta yhteistoi-

minnasta ja integraatiosta;

vastaa oman palvelualueensa toimintakeskusten toiminnasta ja toimialueella tehtyjen

linjausten noudattamisesta toimintakeskuksissa.
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74§ Palveluesimies, ymparivuorokautinen palveluasuminen ja laitos-
hoito, jaksohoito

1. paattaa ympdarivuorokautisen palveluasumisen asiakaspalvelumaksusta;

2. paattaa vuorohoitojaksolle ottamisesta.

75§ Palveluesimies, tyo- ja paivatoiminta

1. paattaa tyotoiminnassa maksettavasta asiakaskohtaisesta tydosuusrahasta.
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6. luku Pelastustoimi

76 § Pelastuslaitos

Pelastustoimen toimialueelle ja Keski-Pohjanmaan pelastuslaitokselle kuuluu pelastuslain 27 §:n

mukaiset tehtavat.

Aluevaltuuston hyvaksyma palvelutasopdatos ohjaa pelastuslaitoksen toimintaa. Pelastustoimen
toimialue on yksi hyvinvointialueen toimialueista, jota johtaa toimialuejohtajana toimiva pelastus-

johtaja. Pelastustoimen toimintayksikoitd johtavat pelastuspaallikot.

Pelastuslaitoksen toiminnan organisoimisen tukena on johtoryhma ja toimintayksikdiden ohjaus-

ryhmat.

77 & Nimija vaakuna

Pelastuslaitoksen virallinen nimi on Keski-Pohjanmaan pelastuslaitos. Asetuksen mukaisessa hiha-
tunnuksessa on Keski-Pohjanmaan vaakuna pelastustoimen virallisin tunnuksin ja teksti ”Keski-
Pohjanmaa”. Paahineessa ja olkapoleteissa kaytettava vaakuna on asetuksen mukaisesti Keski-

Pohjanmaan vaakuna.

78 § Pelastuslaitoksen henkilosto

Pelastustoimintaan osallistuvalta henkilostolta edellytetaan saadosten mukainen kelpoisuus. Pe-
lastuslaitoksen henkilosto tydskentelee koko hyvinvointialueen alueella ensisijaisen tydskentely-
paikan alueesta riippumatta. Tyontekijan tulee voida todistaa henkil6llisyytensa virka- ja tyosopi-
muksen laadinnan yhteydessa, pelastuslaitoksen pyytdessa tai tyotehtavan edellyttaessa viralli-

sella henkilotodistuksella (voimassa oleva passi tai henkilokortti).

798§ Pelastuspaallikko

Pelastuspaallikko toimii toimintayksikon esihenkilona ja toimintayksikon esihenkildiden yleisten

tehtavien lisaksi:
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voi myontda vapautuksen toimintayksikkonsa taksan mukaisista maksuista tai korvaus-

velvollisuudesta;
vastaa toimintayksikkd6nsa liittyvasta sisaisesta ja ulkoisesta viestinnasta;

vastaa toimintayksikkdnsa henkiléston osaamisen kehittamisesta ja niihin liittyvista jar-

jestelyistd seka dokumentoinnista;
vastaa itsendisesti kdytdssa olevan kaluston ja materiaalien yllapidosta ja poistosta;
laatii ja allekirjoittaa toimintayksikon tehtdviin kuuluvat lausunnot;

toimii toimintayksikén edustajana yhteistyoverkostoissa, ellei pelastusjohtaja toisin maa-

raa;

paattaa ja hyvaksyy toimintayksikkodnsa koskevat ohjeet ja suunnitelmat.

Sivutoimisen paloaseman lahiesihenkil6

vastaa vastuulleen kuuluvien paloasemien henkil6stosta ja heidan terveystarkastuksis-

taan, ty6honotosta, toimintakyvystd ja osaamisesta sekd ndiden dokumentoinnista;

vastaa paloaseman henkilostolle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta, paloaseman
sisdisesta tiedottamisesta, paloaseman henkil6stdon koulutuksen ja varallaolosuunnitte-

lun toteutumisesta;
palkkaa sivutoimisen henkilékunnan;

hyvaksyy alaisensa henkilokunnan tyo- ja pdivystysjarjestelyt ja valvoo niiden noudatta-

mista.

Sivutoiminen henkilosto

Hyvinvointialueen pelastuslaitoksella on palveluksessaan sivutoimista henkilosto4a, jotka ovat teh-

neet henkilokohtaisen tydsopimuksen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen kanssa.
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82 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ja luovuttaminen

Sen lisdksi mita hyvinvointialueen hallintosdanndssa 175 §:ssa on maaratty, valvonta- ja pelastus-
toimintaan liittyvat paatokset laatii ja allekirjoittaa pelastusviranomainen, jonka tyétehtavaan ky-
seinen tehtava liittyy. Naita paatoksia ovat tarkastuspoytakirjat, pelastustoiminnan aloittaminen

ja lopettaminen, jalkivartiointimaarays seka muut pelastustoimintaan liittyvat maaraykset ja paa-

tokset.

Valvonta- ja pelastustoimintaan liittyvien asiakirjojen luovuttamisesta paattaa se pelastusviran-

omainen, jonka tyotehtavaan kyseinen tehtava liittyy.

Toimintayksikdn tehtaviin kuuluvat lausunnot antaa pelastuspaallikko tai hanen nimedmansa vi-

ranhaltija.

Pelastusjohtaja allekirjoittaa pelastuslaitosta koskevat asiakirjat.

83 § Pelastustoimen tieto- ja viestintavidlineet, tietojarjestelmat ja tieto-
turva

Pelastuslaitos huolehtii toimialasidonnaisten TUVE-verkkoon liitettavien laitteiden, jarjestelmien
seka yhteyksien riittavyydesta ja toiminnasta sekd informoi tietohallintoyksikk®a tietosuojan aset-

tamien rajoitteiden puitteissa.

Pelastuslaitos vastaa pelastustoimen tarvitsemien ICT-palveluiden, laitteiden, jarjestelmien ja tie-
toliikenneyhteyksien suunnittelusta ja toiminnasta yhteistydssa hyvinvointialueen tietohallinnon
kanssa. Palveluiden kayttoon ja yllapitoon liittyvat sopimukset ja paatokset tekee pelastuslaitos

tai hyvinvointialue kuultuaan pelastuslaitosta.

84 8§ Hyvinvointialueen varautumisen koordinaatioryhma

Hyvinvointialueen varautumisen koordinaatioryhman muodostavat pelastusjohtaja, turvallisuus-

ja valmiuspaallikko seka akuuttipalveluiden palvelualuejohtaja.
Hyvinvointialueen varautumisen koordinaatioryhma:

1. koordinoi, valvoo ja toimeenpanee hyvinvointialueen varautumisen kokonaisuutta;
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ohjaa hyvinvointialueen varautumista ja valmiussuunnittelua;
kehittaa hairictilanteiden ja poikkeusolojen johtoryhman toimintaa;
antaa suunnitteluperusteet toimialojen valmiussuunnitelmien laadintaan;

koordinoi ja yhteensovittaa ohjeiden laatimista seka toimintamallien luomista héiriotilan-

teisiin ja poikkeusoloihin.
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7. luku Konsernipalvelut

7.1. Hankinta- ja logistiikkapalvelut

85§

86§

Hankintajohtaja

valvoo ja koordinoi hankintamenettelyja seka paattaa hyvinvointialueen hankinnoista

hankintasddannon maarittelemissa rajoissa;
vastaa hyvinvointialueen vakuutusten hallinnoinnista ja vakuutusturvan kattavuudesta;

vastaa hyvinvointialueen palvelusetelitoiminnan koordinoinnista ja sita koskevasta johta-

misesta;

vastaa hankintapalvelujen kehittdmistoiminnan johtamisesta.

Logistiikkapaallikko
vastaa logistiikkapalvelujen kehittdmistoiminnan johtamisesta;
vastaa hyvinvointialueen kuljetuspalvelujen koordinoinnista;

vastaa hyvinvointialueen vastuullisuusohjelman yllapidosta ja ohjelman mukaisen toimin-

nan edistdmisesta seka raportoi vastuullisuustyon tilanteesta vuosittain aluehallitukselle.

7.2. Henkilostopalvelut ja rekrytointi

87§

Palvelussuhdepaallikko

myontda tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henkilokohtaiset tyokokemuslisat.
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Tyohyvinvointipaallikko
vastaa tyOsuojelun valvontalaissa tarkoitetun tyosuojelupaallikon tehtavista hyvinvointi-
alueells;

jarjestaa ja kehittaa tyonantajan ja esihenkildiden asiantuntemusta tydsuojeluasioissa;

varmistaa osatyokykyisten sijoittumisen sovitun mallin mukaisesti yhteistydssa tyoter-

veyshuollon, resurssikeskuksen ja esihenkil6iden kanssa;

toimii tyoterveyshuollon yhteyshenkilona ja neuvottelee tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelman yhteistydssa henkilostojohtajan ja palvelussuhdepaallikon kanssa seka so-

pii tyoterveyshuollon kaytanteista.

7.3. Resurssikeskus

89§

Resurssipaallikko

johtaa resurssikeskuksen toimintaa ja kehittamista;

paattaa resurssikeskuksen henkilostoresurssin kohdentamisesta ja siirroista toimialuei-
den, palvelualueiden ja toimintayksikdiden kesken yhteistydssa toimialuejohtajien ja la-

hiesihenkildiden kanssa;

toimii tiiviissa yhteisty6ssa johtajaylilddkarin, johtajaylihoitajan, sosiaalijohtajan, talous-

johtajan seka henkilostojohtajan kanssa henkilostoresurssin allokoinnissa;

vastaa hyvinvointialueen keskitetyn resurssienhallinnan prosessista ja koordinoimisesta.
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7.4. Talous ja tietojohtaminen

90 §

91§

92§

Talouspaallikko

vastaa talouden seurannasta ja sen tiedottamisesta hyvinvointialueen viranhaltijoille ja

tyontekijoille;

toimii yhteyshenkilona taloushallintopalveluiden ostamista koskevissa sopimusasioissa;
seuraa hyvinvointialueen maksuvalmiutta;

kayttaa lyhytaikaista rahoitusta aluehallituksen paatoksen maarittelemissa rajoissa;

allekirjoittaa maksumaaraykset ja maksusitoumukset hyvinvointialueen puolesta.

Palveluesimies, Asiakaslaskutuksesta vastaava

paattaa asiakasmaksujen maksusuunnitelmista seka perintatoimenpiteista.

Tietopalvelupaallikko

vastaa hyvinvointialueen tietopalveluiden suunnittelusta, kehittamisesta ja toteutuksen

organisoinnista.

7.5. Tiedonhallinta ja hallintopalvelut

93§

1.

Hallintolakimies

toimii hyvinvointialueen lakimiehena ja huolehtii aluehallituksen ja hyvinvointialuejohta-
jan maaraysten ja ohjeiden mukaisesti hyvinvointialueen edustamisesta ja sen oikeuksien
valvomisesta tuomioistuimissa, valimiesoikeuksissa, velkojainkokouksissa ja muissa toi-

mituksissa, mikali edustamisesta ei ole muuta maaratty;
paattaa lahjoitusten ja testamenttien vastaanottamisesta ja hyvaksyy niihin liittyvat eh-

dot seka valvoo varojen kayttoa;
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paattaa aluehallituksen asiakirjojen antamisesta viranomaisten toiminnan julkisuudesta

annetun lain nojalla, ellei hallinto- tai johtosddannossa muuta maarata;
koordinoi hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

toimii aluevaltuuston seka aluehallituksen sihteering, jollei toimielin toisin maaraa.

Asiakirjahallintopaallikko
vastaa asiakirjahallinnon ja arkistotoimen jarjestamisesta hyvinvointialueella;
valmistelee ja hyvaksyy hyvinvointialueen arkistonmuodostussuunnitelman;

hyvaksyy hyvinvointialueen tiedonohjaussuunnitelman.

7.6. Tietohallinto

95§

96 §

Tietohallintojohtaja

vastaa hyvinvointialueen tietohallinnon toiminnan jarjestamisesta ja kokonaissuunnitte-

lusta, ellei tdssad johtosddanndssa ole muuta maaratty;
johtaa tieto- ja viestintateknologisia toimintoja;

johtaa tieto- ja viestintateknologiaa koskevien strategioiden, menettelyjen ja suunnitel-

mien muotoilua;

johtaa, suunnittelee ja koordinoi tietotekniikan ja tietojarjestelmien hankintaa, kehitysta,

yllapitoa ja kayttoa, ellei tassa johtosdadanndssa ole muuta maaratty.

Jarjestelmapaallikko

vastaa hyvinvointialueen tietojarjestelmapalveluiden suunnittelusta, kehittamisesta ja

toteutuksesta.
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7.7. Tilat ja tekniset palvelut

97 §

98 §

99 §

100 §

Tekninen johtaja

vastaa hyvinvointialueen teknisen toimintayksikdn toimintojen johtamisesta, koordinoin-

nista, suunnittelusta ja organisoinnista;

vastaa rakennuttamisesta;

vastaa kaytosta poistettavan omaisuuden myynnista tai havittamisesta;

paattaa tilojen vuokrasopimusten tekemisestd, muuttamisesta ja paattamisests;

johtaa, suunnittelee ja koordinoi niiden teknisten jarjestelmien hankintaa, kehitysta, ylla-

pitoa ja kayttoa, joiden osalta johtosdadannossa ei ole muuta maaratty.

Tilahallintapaallikko

vastaa hyvinvointialueen hallinnoimien tilojen ja uudishankkeiden tilahallinnasta seka

kayton suunnittelusta;

vastaa hyvinvointialueen vuokratilojen yllapidosta vuokrasopimusten mukaisesti.

Sahkotekniikan kayttopaallikko

vastaa hyvinvointialueen omistamien sdhkoteknisten jarjestelmien ja niihin liittyvien va-

rajarjestelmien huollosta ja yllapidosta;

toimii hyvinvointialueen sahkdtyonjohtajana ja keskussairaalan alueen omien pienjanni-

tejarjestelmien kaytonjohtajana.

Siivoustyonjohtaja
vastaa hyvinvointialueen siivoustyosta ja sen koordinoinnista seka sopimushallinnasta;

vastaa pesulapalveluiden yhteistydsta ja laadunvalvonnasta.
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101 § Kiinteistotekniikan kayttopaallikko

1. vastaa hyvinvointialueen omistamien kiinteistéjen LVIKA- ja sairaalakaasujarjestelmien

seka sairaalalaitteiden huollosta ja yllapidosta.

102 § Huoltopaallikko

1. vastaa laakinta- ja ladkinnallisten laitteiden yllapidosta seka niihin liittyvista huolloista;

2. toimii laakintatekniikan teknisena asiantuntijana ladkintalaitteiden hankintaprosessissa.

103 § Kiinteistotyonjohtaja
1. vastaa hyvinvointialueen omistamien tilojen kiinteistoteknisesta kunnossapidosta;

2. vastaa hyvinvointialueen omistamien kiinteistdjen piha-alueiden yllapidosta.

7.8. Ruokapalvelut

104 § Ruokapalvelujohtaja

1. johtaa hyvinvointialueen ruokapalveluita tuottavien yksikdiden toimintaa ja kehittamista;

2. johtaa ja suunnittelee ruokapalveluiden tuottamisessa tarvittavien raaka-aineiden ja

muiden tarvikkeiden hankintaa.
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8. luku Jarjestaminen

8.1. Laatu ja valvonta

105 §

106 §

Laatu- ja valvontajohtaja

vastaa hyvinvointialueen laatutyon toteuttamisesta ja arvioinnista;

vastaa laadunhallintasuunnitelman laatimisesta ja laadunhallintajarjestelman yllapitami-

sesta;
vastaa asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelman laatimisesta ja yllapitamisesta;
vastaa hyvinvointialueen omavalvontaohjelman laatimisesta ja arvioinnista;

vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon oman ja yksityisen palvelutuotannon omavalvonnan

toteutumisen valvonnasta;
toteuttaa sopimusvalvontaa yhteistydssa toimialueiden ja hankintayksikon kanssa;

vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta annetun lain tarkoittamasta valvontavi-

ranomaisten valisesta yhteistyosta;

vastaa sosiaali- ja potilasasiavastaavatoiminnan jarjestamisesta.

Valvontapaallikko

vastaa hyvinvointialueen omavalvontaohjelman mukaisesta valvonnasta;

osallistuu omavalvonnan ja yksityisten palveluntuottajien valvonnan suunnitteluun ja to-

teutukseen;

toimii sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta annetun lain (741/2023) mukaisena val-

vontaviranomaisena hyvinvointialueen jarjestamissa palveluissa;

toteuttaa sopimusvalvontaa yhteistydssa toimialueiden ja hankintayksikon kanssa;
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tukee hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa ja yksityisia palveluntuottajia niiden

omavalvonnassa.

Koulutuspaallikko

vastaa hyvinvointialueen henkil6ston osaamisen kehittdmisesta;

paattaa oppisopimukseen ottamisesta ja allekirjoittaa oppisopimuskoulutussopimukset

toimintayksikon maararahojen puitteissa;

paattaa hyvinvointialueen itse jarjestaman koulutuksen osalta luentopalkkioista ja yksit-

taisten koulutuspaivien kustannuksista hankintasdannon mukaisesti.

Tietosuojavastaava

seuraa ja valvoo tietosuojan toteutumista, tietosuojalainsdadannén noudattamista seka
rekisterinpitdjan ja henkilotietojen kasittelyyn liittyvaa toimintamenettelya hyvinvointi-

alueella;

toimii rekisterodityjen yhteyshenkilona henkilttietojen kasittelyyn ja rekisterodityjen oi-

keuksiin liittyvissa asioissa;

osallistuu henkilotietojen suojausta seka tietosuoja- ja tietoturvaohjeita koskevien kysy-
mysten kasittelyyn, suunnitteluun ja valmisteluun seka kehittaa tietosuojaa koskevaa

osaamista hyvinvointialueella;
suorittaa kayttolokien valvontaa ja muita toimintaan liittyvia tarkastuksia;

antaa rekisterinpitdjalle, henkilotietojen kasittelijalle tai henkil6tietoja kasitteleville tyon-

tekijoille tietoja ja neuvoja tietosuoja-asioissa;

raportoi hyvinvointialueen johdolle tietosuojan ja tietoturvallisuuden tilasta ja kehitta-

mistarpeista;

toimii tietosuojavaltuutetun toimiston yhteyshenkilona ja tekee yhteisty6ta tietosuoja-

valtuutetun toimiston kanssa;
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antaa pyydettdessa neuvoja tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista ja valvoo sen

toteutusta.

Tietoturvavastaava

seuraa ja kehittaa tietoturva- ja kyberturvallisuustyon toteutumista hyvinvointialueella;

vastaa tietoturvallisuustason maarittelysta, arvioinnista, seurannasta ja raportoinnista

hyvinvointialueella siltad osin kuin ei ole erikseen toisin maaratty;
vastaa tietoturva-asioista tiedottamisesta hyvinvointialueella;

vastaa tietoturvan kehittamisesta ja tietoturvaan liittyvien asioiden raportoinnista hyvin-

vointialueen johdolle;

vastaa tietoturvariskien arvioinnista, seurannasta ja raportoinnista sosiaali- ja terveyden-

huollossa seka konsernipalveluissa;

vastaa hyvinvointialueen tietoturvan hallintamallista.

Mikali 1 momentin kohtien 1.—6. mukaisten tehtavien hoitaminen edellyttaa tehtavasta vas-

taavan olevan pelastusviranomainen, tehtavasta vastaava maaritetaan erikseen.

8.2. Tutkimus, kehittaminen ja innovaatiot (TKIO) ja osallisuus

110§

Kehittamispaallikko

koordinoi hankety6ta ja pitaa luetteloa hyvinvointialueella suunnitteilla olevista seka

kdynnistetyista hankkeista;

seuraa hankkeiden etenemista ja ohjeistaa hankehallintoa seka varmistaa hankerahoi-

tukseen liittyvien velvoitteiden toteutumisen;

tiedottaa hyvinvointialueen hanketyosta johtoryhmaa ja toimialueita;
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koordinoi ja valmistelee hyvinvointialueen projekti- ja kehittdmisvarojen kayttoa yhdessa

yhteisty6johtajan kanssa.

Osallisuus- ja asiakkuuspaallikko

huolehtii asukkaiden seka eri sidosryhmien osallisuuden toteutumisesta ja sen kehittami-

sestd, asiakaspalautteen kokoamisesta ja raportoinnista;

toimii neuvostojen esittelijana ja asiakasraatitoiminnan vastuuhenkil6na;
vastaa osaltaan kieliohjelman toteutumisesta ja seurannasta;

vastaa osallisuusohjelman valmistelusta;

johtaa ennakkovaikutusten arvioinnin prosessia.

8.3. Viestinta ja markkinointi

112 §

Viestintavastaava

vastaa hyvinvointialueen viestinndn ja markkinoinnin suunnittelusta seka toteutuksen

organisoinnista;

koordinoi ja kehittda osaltaan sisdisen ja ulkoisen viestinnan toteuttamista.
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