Johtosaannon muutosten erittely, aluehallitus 27.4.2026 § 83

Johtosaannon

Vanha kirjaus

Muutos

Perustelu tai tarkennus

kohta

viranhaltijat

1. luku Johtavat

muutokseen liittyen

1 8 Hyvinvointialue-
johtaja

2. paattaa henkildstd- ja muiden resurssien siirroista toi-
mialueiden valilla;

Maarays resurssien siirrosta toi-
mialueiden valilla on hallinto-
saannossa (HS) hyvinvointialue-
johtajan tehtavissa, joten se eh-
dotetaan poistettavaksi tarpeet-
tomana johtosaannosta (HS 32 §
1 mom. 9. kohta).

2 8§ Pelastusjohtaja

1. johtaa pelastustoimen toimialuetta sekd Keski-Poh-
janmaan pelastuslaitosta;

2. toimii pelastustoimen toimialueen toimialuejohta-
jana;

3. toimii hyvinvointialueen johtoryhmassa pelastustoi-
men asiantuntijana;

4. esittelee henkildstojohtajalle palkkausmuutokset
kuultuaan pelastuspaallikkoa ja lahiesihenkilda;

5. neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yli-
opistojen kanssa tydpaikalla jarjestettavasta opetuk-
sesta pelastustoimen koulutuksen osalta silloin kun
sopimus koskee koko hyvinvointialuetta;

6. paattaa pelastustoimen toimialueen johtoryhman
kokoonpanosta.

7. Valitsee pelastuspaallikdt ja muun alaisensa henki-
l6kunnan. Voi nimeta lahiesihenkilotehtavaan tai yk-
sikdn johtamistehtavaan viranhaltijan.

8. vastaa alallaan omavalvonnasta ja seuraa sen tay-
tantdédnpanoa.

1. johtaa pelastustoimen toimialuetta seka Keski-Poh-

2. toimii hyvinvointialueen johtoryhmassa pelastustoi-
men asiantuntijana;

3. esittelee henkilostdjohtajalle pelastustoimen osalta
palkkauksen yleisperusteita koskevat muutokset patk=
kausmuutokset kuultuaan pelastuspaallikkoa ja lahiesi-
henkiloa;

4. neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yli-
opistojen kanssa tyopaikalla jarjestettavasta opetuk-
sesta pelastustoimen koulutuksen osalta silloin kun so-
pimus koskee koko hyvinvointialuetta;

5. vastaa alallaan omavalvonnasta ja seuraa sen taytan-
téonpanoa;

6. paattaa tutkimuslupien myontamisesta pelastustoi-
men osalta.

Poistettavaksi esitettavat seuraa-
vat kohdat on maaratty hallinto-
sdanngdssa, joten ei tarvetta maa-
rata johtosaannossa:

2. kohta: Pelastusjohtaja toimii
pelastustoimen toimialueen toi-
mialuejohtajana HS 36 §:n mukai-
sesti.

6. kohta: HS 43.2 8:n mukaan kul-
lakin toimialueella ja mahdolli-
sella palvelualueella on johto-
ryhma, jonka puheenjohtajana
toimii alueen johtaja. Toimialueen
tai palvelualueen johtaja valitsee
muut johtoryhman jasenet.

3. kohta: Maarayksen tarkentami-
nen. Kyseessa on palkkauksen

yleisperusteita koskeva maarays.
Johtosaannon 7 §:n 1 kohdan mu-
kaisesti henkildstdjohtaja paattaa
hyvinvointialueen viranhaltijoiden
jatyontekijoiden palkkauksen
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yleisperusteista kuultuaan hyvin-
vointialuejohtajaa ja aluehallituk-
sen puheenjohtajaa voimassa
olevan virka- ja tydehtosopimuk-
sen mukaisesti.

7. kohta: palvelussuhteeseen ot-
taminen maaritellddn 2. luvun
maarayksissa.

Ehdotuksena uusi kohta 6. kos-
kien tutkimuslupien myonta-
mista, joka on tarkoituksenmu-
kaista osoittaa pelastusjohtajan
tehtavaksi.

3 8§ Johtajaylilaakari

5. vastaa laaketiedetta koskevien valtakunnallisten maa-
raysten ja ohjeistusten kayttoonottamisesta hyvinvointi-
alueella.

Ehdotuksena uusi kohta 5. Tarkoi-
tuksenmukaista osoittaa ldake-
tieteen profession koordinaatto-
rille, joka vastaa ldaketieteellisen
hoidon asianmukaisuudesta hy-
vinvointialueella.

4 § Sosiaalijohtaja

3. toimii aluehallintoviraston yhdyshenkilona yksityisten
palveluntuottajien rekisterdintiin liittyen;

3. toimii atuehattintoviraston Lupa- ja valvontaviraston
yhdyshenkilona yksityisten palveluntuottajien rekiste-
rointiin liittyen sosiaalipalveluiden osalta;

6. vastaa sosiaalihuoltoa koskevien valtakunnallisten
maaraysten ja ohjeistusten kayttodnottamisesta hyvin-
vointialueella.

Viraston nykyista nimea vastaava
muutos seka tarkentava rajaus
sosiaalipalveluihin.

Ehdotuksena usi kohta 6. Tarkoi-
tuksenmukaista osoittaa sosiaali-
tyon profession koordinaattorille,
joka vastaa hyvinvointialueen so-
siaalihuollon palveluiden jarjesta-
misen asianmukaisuudesta ja ke-
hittamisesta.

5 8§ Johtajaylihoitaja

—

vastaa hoitotydn tydnjaon ja osaamisen kehittamisen

koordinoinnista hyvinvointialueella;

2. vastaa hoitotyOn naytt6on perustuvien, vaikuttavien
toimintamallien koordinoinnista ja jalkauttamisesta
hyvinvointialueelle;

3. paattaa tutkimuslupien myontamisesta hoitotieteen
ja hoitotyon osalta;

4. neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yli-

opistojen kanssa tydpaikalla jarjestettavasta

—_

vastaa hoitotydn tydnjaon ja osaamisen kehittamisen

koordinoinnista hyvinvointialueella;

2. vastaa hoitotyon nayttoon perustuvien, vaikuttavien
toimintamallien koordinoinnista ja jatkauttamisesta
toimeenpanemisesta hyvinvointialueella;

3. paattaa tutkimuslupien myontamisesta hoitotieteen
ja hoitotyon osalta;

4. neuvottelee ja tekee sopimukset oppilaitosten ja yli-

opistojen kanssa tydpaikalla jarjestettavasta

Stilisointi.
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opetuksesta (tydharjoittelu) silloin kun sopimus kos-
kee koko hyvinvointialueen toimintaa;

vastaa alallaan omavalvonnasta ja seuraa sen tay-
tadntdéonpanoa

5.

opetuksesta (tydharjoittelu) silloin kun sopimus kos-
kee koko hyvinvointialueen toimintaa;

vastaa alallaan omavalvonnasta ja seuraa sen tay-
tantéonpanoa;

6. vastaa hoitotyota koskevien valtakunnallisten maa-
raysten ja ohjeistusten kayttoonottamisesta hyvinvointi-
alueella.

Ehdotuksena uusi kohta 6. Tarkoi-
tuksenmukaista osoittaa hoito-
tyon profession koordinaattorille,
joka vastaa hyvinvointialueella
hoitotyon asianmukaisuudesta.

6 § Talousjohtaja 7. paattaatilapaisluoton ottamisesta valtuutuksen edel- | 7. paattaa tilapaisluoton ottamisesta aluehallituksen an- | Tarkennus ja stilisointi.
lyttdmissa rajoissa; tamassa valtuutuksessa asetetuissa edettyttémissa ra-
joissa;
7 8 Henkilostojohtaja | 1. 1. (1.-3. ei muutosehdotuksia.)
2. 2. Esitetdan poistettavaksi tyo- ja
3. . 3. virkaehtosopimuksen mukaisista
4. myontaa tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiset hen- henkilokohtaisista tydokokemusli-
kilbkohtaiset tyokokemuslisat seké kielenkayttolisat; sista paattaminen, josta on toimi-
5. myontaa harkinnanvaraiset henkildkohtaiset lisat tisét; valta johtosdannén mukaan pal-
esihenkilon esityksesta; 4. myontaa harkinnanvaraiset henkildkohtaiset lisat ja velussuhdepaallikdlla. Esitetaan
6. tekee tyoterveyshuollon linjaukset ja hyvaksyy tyoter- kielenkayttolisat esihenkildon esityksesta; yhdistettavan kielenkayttolisat
veyshuoltoa koskevat sopimukset seka valvoo tyoter- |5. tekee tyoterveyshuollon linjaukset ja hyvaksyy tyoter- | maarayksissa samaan kohtaan
veyshuollon sopimuksen toteutumista; veyshuoltoa koskevat sopimukset seka valvoo tyoter- | harkinnanvar. henkilékohtaisten
7. vastaa laissa tyOnantajan ja henkiloston valisesta yh- veyshuollon sopimuksen toteutumista; lisien kanssa.
teistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella maa- | 6. vastaa tatssatyOnantajan ja henkildston valisesta yh-
ritellyn henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimi- teistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella an- Stilisointeja (vanha kohta 7. ja
sesta; netussa laissa maaritellyn henkildsto- ja koulutus- vanha kohta 8.).
8. Vastaa koko organisaation henkildstdjohtamisen ti- suunnitelman laatimisesta;
lannekuvasta ja sen esittelystda mm. Johtoryhmassa; |7. vastaakoko organisaation henkilostéjohtamisen ti- Kohta 8.:Laki viranomaisten toi-
9. paattaa henkildostoa koskevien asiakirjojen antami- lannekuvasta ja sen esittelysta; mm-Johtoryhméassa; | minnan julkisuudesta 14 §: Viran-
sesta viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun |8. paattda henkilostoasioita koskevien aluehallituksen omaisen asiakirjan antamisesta
lain nojalla; asiakirjojen antamisesta viranomaisten toiminnan paattaa se viranomainen, jonka
10. hyvaksyy palvelussuhteisiin liittyvien erimielisyysasi- julkisuudesta annetun lain nojalla; hallussa asiakirja on, jollei 15 8:n
oiden enintdan 50 000 euron arvoiset neuvotteluso- 9. hyvaksyy palvelussuhteisiin liittyvien erimielisyysasi- | 3 momentissa tai muualla laissa
pimukset kuultuaan toimialuejohtajaa tai toimialue- oiden enintdan 50 000 euron arvoiset neuvotteluso- toisin sdadeta. Aluevaltuusto voi
johtajan ollessa esteellinen kuultuaan hyvinvointi- pimukset kuultuaan toimialuejohtajaa tai toimialue- hallintosdanndssaan antaa tassa
aluejohtajaa. johtajan ollessa esteellinen kuultuaan hyvinvointi- laissa tarkoitettuna viranomai-
aluejohtajaa; sena toimivalle hyvinvointialueen
10. paattaa hyvinvointialuejohtajaa kuultuaan toimin- toimielimelle oikeuden siirtaa

tayksikkotasoa pienempia kokonaisuuksia koskevien
yhteistoimintaneuvotteluiden kaynnistamisesta,
paattamisesta ja menettelysta neuvotteluissa;

paattdmassaan laajuudessa asia-
kirjan antamista koskevaa viran-
omaisen ratkaisuvaltaa
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11. vastaa hyvinvointialueen rekrytointiprosessista ja
sen koordinoinnista.

alaiselleen viranhaltijalle. HS 26
§: Toimielin voi paattamassaan
laajuudessa siirtaa asiakirjan an-
tamista koskevan viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen vi-
ranhaltijalle.

Viranhaltijat ovat omaan paatos-
valtaansa kuuluvissa asioissa jul-
kisuuslain tarkoittamia viran-
omaisia ja voivat paatdsvaltaansa
kuuluvissa asioissa paattaa asia-
kirjojen ja tiedon antamisesta il-
man delegointimaarayksia.

Ehdotuksena uusi kohta 10. yt-
neuvotteluihin liittyen. Joustavoit-
taa menettelyllisesti yt-neuvotte-
luiden kaynnistamista ja kdymista
neuvotteluiden koskiessa toimin-
tayksikkoa pienempia kokonai-
suuksia.

Ehdotuksena uusi kohta 11., joka
on siirretty resurssipaallikdon teh-
tavista henkilostojohtajan tehta-
viin. Perusteena organisaa-
tiomuutos, jonka myo6ta rekry-
tointi siirtyi Resurssikeskuksesta
Henkilostopalvelut ja rekrytointi -
toimintayksikkoon.

8 8§ Yhteistyojohtaja

1.valmistelee esitykset hyvinvointialueen johtoryhmalle
projekti- ja kehittdmisvarojen
maararahan jaosta.

1. edistaa ja koordinoi innovaatio-, tutkimuspohjaista ja
muuta kehittamistoimintaa seka johtaa hanketyon koor-
dinointia;

2. vastaa projekti- ja kehittdmisvarojen kayton koordi-
noinnista ja valmistelusta hyvinvointialueella;

Yhteistyojohtajaa koskevat maa-
raykset on kumottu hallintosaan-
nosta 1.5.2026 alkaen, joten teh-
tavat on tarpeen maaritelld johto-
sdanndssa. Pohjana hallinto-
saannosta kumotun 38 8:n mu-
kaiset tehtavat.

Vanha 1. kohta paallekkainen esi-
tetyn 2. kohdan kanssa, joten
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3. toimii yhteistydaluetasoisen ja muun alueiden valisen
TKIO-yhteistydn vastuuhenkilona yhdessa profession
koordinaattoreiden kanssa;

4. vastaa alueen terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuu-
den edistamisesta yhteistydssa sosiaali-, terveys- ja pe-
lastustoimen seka kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.

vanha kohta 1. esitetdan poistet-
tavaksi.

9 § Toimialuejohtaja

1. paattaa ja pitaa luetteloa toimialueensa sivutoimi-il-
moituksista;

2. paattaa henkildstd- ja muiden resurssien siirroista pal-
velualueiden valilla;

3. paattaa toimialuettaan koskevasta vahingonkorvauk-
sesta korvaussumman ollessa korkeintaan 1000 euroa.

Esitetddn kumottavaksi johto-
sdanngsta:

1. kohta: sivutoimien osalta maa-
raykset hallintosdannossa (HS 63
§, muutosten voimaantulo
1.5.2026).

2. kohta: resurssien siirrosta
maaratty hallintosdannodssa (HS
37 §, voimaantulo 1.5.2026);

3. kohta: vahingonkorvauksista
paattamisesta esityksena erilli-
nen pykala johtosdannossa (uusi
118).

2. luku Yleiset
maaraykset

Pykalanumeroinnin ja
-otsikoinnin lisdami-
nen - 9 § Toimivalta
ja paatoksenteko

2. luku Yleiset maaraykset

Hallintosdannossa on maaraykset koskien viranhaltijan
toimivallan siirtoa alaisuudessaan toimivan viranhatltijan
ratkaistavaksi.

Viranhaltija toimii virassaan virkavastuun alaisuudessa.
Paatoksen tekeva viranhaltija perehtyy kasiteltavaan asi-
aan kaytettavissa olevien tietojen pohjalta, tarkistaa
oman toimivaltansa, perustelee paatoksensa seka huo-
lehtii paatoksen tiedoksi antamisesta. Viranhaltijapaa-
tokset ovat julkisia, mikali salassapitosaannoksista ei
muuta johdu. Pdatoksenteossa tulee noudattaa asiaa
koskevia lakeja ja asetuksia, mahdollisia sitovia ohjeita
seka mahdollisia hyvinvointialueen ohjeistuksia. Paatok-
set on tehtava viivyttelematta ja vahintaan lain maaritte-
lemien aikarajojen sisalla. Viranhaltijan paatokseen
tulee sisallyttdd muutoksenhakuohjeet.

2. luku Yleiset maaraykset
9 § Toimivalta ja paatoksenteko

Hallintosdannossa on maaraykset koskien viranhaltijan
toimivallan siirtoa edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Viranhaltija toimii virassaan virkavastuun alaisuudessa.
Paatoksen tekeva viranhaltija huolehtii asian riittavasta
ja asianmukaisesta selvittamisesta hankkimalla asian

ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset, pe=

pohjatta, tarkistaa oman toimivaltansa, perustelee paa-
toksensa seka huolehtii padtoksen tiedoksi antamisesta.
Viranhaltijapaatokset ovat julkisia, mikali salassapito-
saannoksista ei muuta johdu. Paatoksenteossa tulee
noudattaa asiaa koskevia lakeja ja asetuksia,

Lisatty pykadlanumero ja otsikko
maarayksiin viittaamisen selkeyt-
tadmiseksi. Lisdksi maaraysten
selkeyttamista ja tarkentamista.

Seuraavien pykalien numerot joh-
tosdannossa paivitetdan huomi-
oiden mahdolliset uusien pyka-
lien lisdamiset tai pykalien pois-
tamiset.
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Viranhaltija vastaa tekemiensa paatosten oikeellisuu-
desta. Paatosten taloudelliset vaikutukset on huomioi-
tava paatoksenteossa.

Sisaisena valvontana ylemmalla viranhaltijalla on velvol-
lisuus valvoa alaistensa viranhaltijoiden paatdsten lailli-
suutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Sisdisen valvonnan
toteuttamisesta annetaan erikseen tarkentavat ohjeet.

Hyvinvointialueella noudatetaan johtosaannon lisaksi
aluehallituksen hyvaksymaa hankintasaantéa. Hankinta-
saannossa saadetaan paatosvallan siirrosta ja allekirjoi-
tusoikeudesta koskien hankintoja.

mahdollisia sitovia ohjeita sekd mahdollisia hyvinvointi-
alueen ohjeistuksia. Paatokset on tehtava viivyttelematta
javahintaan lain maarittelemien aikarajojen sisalla. Vi-
ranhaltijan paatokseen tulee sisallyttda muutoksenha-
kuohjeet.

Viranhaltija vastaa tekemiensa paatdsten oikeellisuu-
desta. Paatdsten taloudelliset vaikutukset on huomioi-
tava paatdoksenteossa.

Sisdisena valvontana ylemmalla viranhaltijalla on velvol-
lisuus valvoa alaistensa viranhaltijoiden paatosten lailli-
suutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Sisdisen valvonnan
toteuttamisesta annetaan erikseen tarkentavat ohjeet.

Hyvinvointialueella noudatetaan hallinto- ja johtos&éan-
non lisdksi aluehallituksen hyvaksymaa hankintasaan-
t6a. Hankintasdannossa maarataan saadetaan paatos-
vallan siirrosta ja allekirjoitusoikeudesta koskien hankin-
toja.

Pykalanumeroinnin li-
saaminen > 10 §

Linjajohto

Linjajohdolla tarkoitetaan tuotantovastuussa olevaa hy-
vinvointialuejohtajan alaisuudessa toimivaa johtamisjar-
jestelya: 1. toimialuejohto, 2. palvelualuejohto ja integ-
raatiopaallikot 3. toimintayksikon esihenkilot, 4. esihen-
kilot. Poikkeuksena tasta on pelastustoimi, joka toimii
johtamisjarjestelmassa: 1. toimialuejohtaja eli pelastus-
johtaja, 2. pelastuspaallikko, 3. palopaallikkd, 4. aseman
lahiesihenkilo.

10 § Linjajohto

Linjajohdolla tarkoitetaan tuotantovastuussa olevaa hy-
vinvointialuejohtajan alaisuudessa toimivaa johtamisjar-
jestelya:

1. toimialuejohto;

2. palvelualuejohto ja integraatiopaallikot;

3. toimintayksikon esihenkilot.

L esi St

Lisatty pykdlanumero selkeytta-
ma&aan maarayksiin viittaamista.

Stilisointi ja selkeyttaminen. Py-
kalassa on tarkoitus kuvata vain
henkilostoorganisaation paata-
sot.

Pelastuspaallikko on toimintayk-
sikdn esihenkilo, jolla on hallinto-
jajohtosdaannossa maaratyt teh-
tavat.

Uusi118

11 8 Toimivalta vahingonkorvausasioissa

Vahingonkorvaushakemuksen kasittelyssa edellytetaan
kirjallista hakemusta. Toimivaltainen viranhaltija selvit-
taa vahinkotapahtuman kulun, korvausvastuun

Paallekkaisyyksien poistaminen
toimivallanjaosta vahingonkor-

vausasioissa. Selkeyden vuoksi
esitetdan koottavaksi
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perusteen ja korvauksen oikean maaran. Tarvittaessa tar-
kempia soveltamisohjeita antaa hallintolakimies.

Hyvinvointialueen varoista maksettavasta vahingonkor-
vauksesta paattaa:

1. palvelualuejohtaja korvausvaatimuksen ollessa kor-
keintaan 2.000 euroa ja koskiessa hanen palvelualuet-
taan;

2. toimialuejohtaja korvausvaatimuksen ollessa korkein-
taan 2.000 euroa ja koskiessa hanen toimialuettaan, mi-
kali toimialueella ei ole palvelualueita;

3. toimialuejohtaja korvausvaatimuksen ollessa yli 2.000
euroa ja korkeintaan 10.000 euroa ja koskiessa hanen
toimialuettaan;

4. hallintolakimies korvausvaatimuksen ollessa yli
10.000 euroa ja korkeintaan 20.000 euroa;

5. hyvinvointialuejohtaja korvausvaatimuksen ollessa yli
20.000 euroa ja korkeintaan 50.000 euroa.

vahingonkorvausasioita koskevat
maaraykset yhteen pykalaan.

Aiemmin toimivalta yli 20.000 eu-
ron vahingonkorvausten osalta on
ollut aluehallituksella. Toimivalta
taman ylittavissa ja korkeintaan
50.000 euron suuruisissa vaati-
muksissa on tarkoituksenmu-
kaista osoittaa viranhatltijalle. De-
legointi talta osin on myds lin-
jassa sen kanssa, etta palvelus-
suhteisiin liittyvien erimielisyys-
asioiden enintdan 50.000 euron
neuvottelusopimuksista paatta-
minen on myos delegoitu viran-
hatltijalle.

11->13 § Palvelu-
aluejohtaja

paattaa henkilostod- ja muiden resurssien siirroista
toimintayksikoiden valilla;

myontaa oikeuden tydnohjaukseen hyvinvointialueen
ohjeiden mukaisesti ja tekee sopimuksen myonta-
mastaan tydnohjauksesta;

paattaa palvelualuettaan koskevasta vahingonkor-
vauksesta korvaussumman ollessa korkeintaan 1000
euroa;

raportoi palvelualueensa toiminnasta ja taloudesta
toimialuejohtajalle;

kokoaa riskienhallinta-analyysin palvelualueensa toi-
mintayksikoista toimialuejohtajan kayttoon.

1. raportoi palvelualueensa toiminnasta ja taloudesta
toimialuejohtajalle;

2. kokoaa riskienhallinta-analyysin palvelualueensa toi-
mintayksikoista toimialuejohtajan kayttoon.

Vanha 1. kohta: Maarays resurs-
sien siirroista hallintosddnndssa.
Palvelualuejohtaja paattaa palve-
lualueellaan resurssien siirrosta
toimintayksikoiden valilla (HS 39
§, muutoksen voimaantulo
1.5.2026).

Vanha 2. kohta: Esitetaan siirret-
tavaksi esihenkilon tehtaviin, ks.
18 8 viranhaltijan ratkaisuvalta
henkilostdasioissa.
Vahingonkorvauksista paatta-
mista koskevat maaraykset esite-
tdan koottavaksi erilliseen pyka-
laan (11 8).

12->14 8§ Integraa-
tiopaallikko

paattaa henkildsto- ja muiden resurssien siirroista
toimintayksikdiden valilla;

myontaa oikeuden tydnohjaukseen hyvinvointialueen
ohjeiden mukaisesti ja tekee sopimuksen myénta-
mastaan tyonohjauksesta;

Vanha 1. kohta: Toimialuejohtaja
paattaa resurssien siirrosta toimi-
alueellaan palvelualueiden valilla
tai toimintayksikoéiden valilla, jos
toimialueella ei ole palvelualueita
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3. raportoi toimintayksikon toiminnasta toimialuejohta- |1. raportoi toimintayksikdiden toiminnasta toimialue- (HS 37 § 2 mom. 7 kohta, voi-
jalle; johtajalle; maantulo 1.5.2026). Toimialue-
4. kokoaa analyysit ja raportit toimintayksikoista toi- 2. kokoaa analyysit ja raportit toimintayksikoista toi- johtaja voi delegoida hallinto-
mialuejohtajan kayttoon; mialuejohtajan kayttoon; saannon mukaista toimivaltaansa
5. vastaaintegraation toteutumisesta sote-keskuksen 3. vastaaintegraation toteutumisesta SOTE-keskuksen alaiselleen viranhaltijalle.
toimialueella; toimialueella; Vanha 2. kohta: Esitetaan siirret-
6. osallistuuja toimii sote-keskuksen edustajana alu- 4. osallistuu ja toimii SOTE-keskuksen edustajana alu- tavaksi esihenkildn tehtaviin, ks.
eellisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa. eellisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa. 18 § viranhaltijan ratkaisuvalta
henkildstdasioissa.
Lisaksi stilisointeja.
13->15 8§ Toimintayk- 1. ... 1. .
sikon esihenkilo 2. vastaa toimintayksikkdnsa palo- tai turvallisuussuun- | 2. vastaa toimintayksikkdonsa palo- tai turvallisuussuun- | Stilisointeja ja tarkennuksia.
nitelmien paivittamisesta ja sen perehdyttdmisesta nitelmien paivittamisesta ja alaisensa henkiloston
henkildstolleen, poistumisturvallisuusselvitysten perehdyttamisesta niihin henkitéstotteen, poistumis-
laatimisesta ja paivittdmisesta seka jarjestaa saan- turvallisuusselvitysten laatimisesta ja paivittami-
nollisesti turvallisuuskavelyt toimintayksikkdon tai - sestd sekd jarjestda sdannollisesti turvallisuuskave-
yksikdihin; lyt toimintayksikkoon tai -yksikdihin;
3. raportoi toimintayksikkdnsa toiminnasta ja talou- 3. raportoi toimintayksikkdnséa toiminnasta ja talou- Lisays kohtaan 3. huomioiden,
desta palvelualuejohtajalle; desta palvelualuejohtajalle tai mikali toimialueella ei | etta kaikilla toimialueilla ei ole
4. Sote-keskuksen toimialueella toimintayksikon esi- ole palvelualueita, toimialuejohtajalle; palvelualueita.
henkild raportoi toimintayksikkénsa toiminnasta ja 4. SOTE-keskuksen toimialueella toimintayksikon esi-
taloudesta Sote-keskuksen toimialuejohtajalle ja in- henkild raportoi toimintayksikkdnsa toiminnasta ja
tegraatiopdallikolle; taloudesta Sete=keskuksern toimialuejohtajalle ja in-
5. tegraatiopaallikolle;
6. 5.
6.

14->16 § Henkilosto-
valinnat

Toimialuejohtaja valitsee virkaan palvelualuejohtajat, in-
tegraatiopaallikot ja ylihoitajan kuultuaan
hyvinvointialuejohtajaa ja sosiaali- ja terveydenhuollon
rekrytoinneissa johtajaylilaakaria, johtajaylihoitajaa ja
sosiaalijohtajaa. Pelastusjohtaja valitsee virkaan pelas-
tuspaallikot kuultuaan hyvinvointialuejohtajaa. Toi-
mialuejohtaja ottaa muun toimialueen yhteisen henki-
l6ston.

Palvelualuejohtaja ja integraatiopaallikko tai ndiden
puuttuessa toimialuejohtaja valitsee alaisensa
henkildoston sekd nimedaa viranhaltijoiden keskuudesta
toimintayksikoiden esihenkilot kahden vuoden

Toimialuejohtaja valitsee virkaan palvelualuejohtajat ja
integraatiopaallikot ja-ytihoitajarn kuultuaan
hyvinvointialuejohtajaa ja sosiaali- ja terveydenhuollon
rekrytoinneissa kuultuaan johtajaylildakaria, johtajayli-
hoitajaa ja sosiaalijohtajaa. Pelastusjohtaja valitsee vir-
kaan pelastuspaallikot kuultuaan hyvinvointialuejohta-
jaa. Toimialuejohtaja ottaa muun toimialueen yhteisen
henkildston.

Palvelualuejohtaja ja integraatiopaallikko tai naiden
puuttuessa toimialuejohtaja valitsee alaisensa
henkildoston sekd nimedaa viranhaltijoiden keskuudesta
toimintayksikoiden esihenkilot kahden vuoden

Maaraysten selkeyttdminen.
Ylihoitajan valintaa koskeva maa-
rays ehdotetaan siirrettavaksi
Henkiléstovalinnat poikkeusta-
pauksissa 8:4an (uusi numero 17
§, perustelut kyseisen pykalan
muutosehdotuksen kohdalla).

Tekninen korjaus 2 momenttiin.
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maaraajaksi kuultuaan sosiaali- ja terveydenhuollon yk-
sikoissa johtajaylilaakaria, johtajaylihoitajaa ja sosiaali-
johtajaa. Toimintayksikodiden esihenkilo valitsee alai-
sensa henkildston.

Toimintayksikdssa voi olla muita esihenkil6ita, jotka valit-
sevat omat alaisensa kuultuaan toimintayksikon esihen-
kiloa.

maaraajaksi kuultuaan sosiaali- ja terveydenhuollon yk-
sikoissa johtajaylilaakaria, johtajaylihoitajaa ja sosiaali-
johtajaa. Toimintayksikdn esihenkilo valitsee alaisensa
henkiloston.

Toimintayksikossa voi olla toimintayksikon esihenkilon
maaraamia muita esihenkildita, jotka valitsevat omat
alaisensa kuultuaan toimintayksikén esihenkiloa.

Esitetdan tarkennusta 3 moment-
tiin siten, ettd maarayksessa to-
detaan toimintayksikon esihenki-
l6n maaraavan alaisensa muut
esihenkilot, joiden on toimintayk-
sikdn toiminta ja organisoitumi-
nen huomioiden perusteltua
voida valita palvelussuhteeseen
esimerkiksi tietyn toimintayksik-
koon sisaltyvan yksikon henki-
lOsto ja toimia heidan esihenkilo-
naan.

15->17 8 Henkilosto-
valinnat poikkeusta-
pauksissa

Johtosaannon 14 §:ssa mainitusta poiketen;

Johtosaannon 16 8:ssa mainitusta poiketen;

8. Johtajaylihoitaja valitsee ylihoitajan kuultuaan johta-
jaylilaakaria.

Ehdotuksena uusi kohta 8.: Yli-
hoitajan valintaa koskevien maa-
raysten paivittdminen siten, etta
palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen on hoitotyon profession
koordinaattori eli johtajaylihoi-
taja, jonka tulee kuulla asiassa
sairaala- ja akuuttipalveluiden
toimialuejohtajana toimivaa joh-
tajaylildakaria, jonka toimialu-
eelle kyseinen virka sijoittuu.

16->18 § Viranhaltijan
ratkaisuvalta henki-
lostoasioissa

Lahiesihenkilona toimii ensisijaisesti valinnan suoritta-
nut viranhaltija, jollei valinnan suorittanut viranhaltija rat-
kaise asiaa toisin.

Aluehallitus antaa tarkemmat maaraykset henkilosto-
paatoksissa noudatettavasta menettelysta henkildosto-
paatosohjeessa.

Esihenkilo ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henki-
lostoasiat kohtien 1-9 osalta alla olevan luettelon mukai-
sesti, kuitenkin siten, etta:

— mikali toimintayksikon esihenkildna toimii laakari,
paatokset hoitohenkilokunnan osalta tekee osaston-
hoitaja;

Lahiesihenkilona toimii ensisijaisesti valinnan suoritta-
nut viranhaltija, jollei vatinfan-stotittanutviranhattija
tama ratkaise asiaa toisin tai hallinto- tai johtosaannossa
ole maaratty toisin.

Aluehallitus antaa tarkemmat maaraykset henkilosto-
paatoksissa noudatettavasta menettelysta henkildosto-
paatosohjeessa.

Esihenkilo ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henki-
lostoasiat:

1. paattaa valitsemansa henkiléston tehtavakohtaisesta
palkasta hyvinvointialueella hyvaksyttyjen palkkauspe-
rusteiden mukaisesti kuultuaan henkilostojohtajaa hen=

Stilisointi ja maarayksen tarken-
taminen.

Kohta 1.: Maarayksen tarkentami-
nen siten, etta maarataan asiassa
kuultava viranhaltija.
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mikali toimintayksikdn esihenkiléna toimii hoitotyon
edustaja, paatokset laakareiden osalta tekevat ylilaa-
karit;

mikali toimintayksikdn esihenkiléna toimii muu kuin
sosiaalitydn profession edustaja, paatokset sosiaali-
tydn osalta tekee sosiaalityosta vastaava esihenkild;

paattaa valitsemansa henkildston tehtavakohtai-
sesta palkasta hyvinvointialueella hyvaksyttyjen
palkkausperusteiden mukaisesti kuultuaan henkilos-
topalveluyksikkoa;

tekee esityksen henkildstdjohtajalle tai hdnen maa-
radmalle viranhaltijalle henkildkohtaisen lisdn myodn-
tamisesta;

myontaa vuosiloman, vahvistaa lomajarjestyksen ja
paattaa tehtavien hoidosta vuosiloman aikana;
myontaa harkinnanvaraisen virkavapauden, tyova-
paan tai osittaisen virka- ja tydvapaan enintdan puo-
leksi vuodeksi, mikali harkittavaksi ei tule virkava-
pauden tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan
maara, jonka jalkeen asia siirtyy esihenkilon esityk-
sesta henkilostdjohtajan tai maaradmansa viranhalti-
jan paatettavaksi;

ottaa sijaiset, tilapaiset viranhaltijat ja tilapaiset
tyontekijat kayttden ensi sijassa resurssiyksikon pal-
veluja;

myontaa aktiivivapaat ja paattaa tehtavien hoidosta
vapaan aikana;

myontaa sellaisen virkavapauden tai tydvapaan,
jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus;

maaraa tarvittaessa alaisensa henkildkunnan osallis-
tumaan virka- ja tyétehtavien mukaiseen koulutuk-
seen;

hyvaksyy alaisensa henkilokunnan tyo- ja paivystys-
jarjestelyt ja valvoo niiden noudattamista.

2. tekee esityksen henkiléstojohtajalle tair-hanenmééarésé=
méatte-viranhattijatte henkilokohtaisen lisan myontami-
sesté;

3. myontaa vuosiloman, vahvistaa lomajarjestyksen ja
paattaa tehtavien hoidosta vuosiloman tai muun poissa-
olon aikana;

4. ottaa sijaiset, tilapaiset viranhaltijat ja tilapaiset tyon-
tekijat kayttden ensi sijassa resurssiyksikdn palveluja;
5. myontaa aktiivivapaat ja paattaa tehtavien hoidosta

6. maaraa tarvittaessa alaisensa henkitokanmran henki-
[6ston osallistumaan virka- ja tydtehtavien mukaiseen
koulutukseen;

7. hyvéaksyy alaisensa henkitékarman henkiloston tyd- ja
paivystysjarjestelyt ja valvoo niiden noudattamista;

8. myontaa oikeuden tydnohjaukseen hyvinvointialueen
ohjeiden mukaisesti ja tekee sopimuksen myontamas-
tdan tyonohjauksesta.

Mikali toimintayksikdn esihenkilona toimii laakari, 3 mo-
mentin 1.-8. kohtien mukaiset paatokset hoitohenkild-
kunnan osalta tekee osastonhoitaja.

Mikali toimintayksikon esihenkildna toimii hoitotyon
edustaja, 3 momentin 1.-8. kohtien mukaiset paatdkset
laakareiden osalta tekevat ylildakarit.

Mikali toimintayksikdn esihenkiléna toimii muu kuin sosi-
aalityon profession edustaja, 3 momentin 1.-8. kohtien

Kohta 2.: Kyseisten lisien myonta-
misesta paattada johtosddnnon 7
§:n maaraysten perusteella hen-
kilostojohtaja.

Virka- ja tyovapaita koskevat
maaraykset ovat hallintosaan-
nossa (HS 59 §jaHS 60 §).

Esitetaan lisattavaksi uusi kohta
8.: Voimassa olevassa johtosaan-
nossa on maaraykset tyonoh-
jausta koskien palvelualuejohta-
janjaintegraatiopdallikon tehta-
vissa. Asian on tarkoituksenmu-
kaista olla esihenkilén toimival-
lassa.

Lisaksi stilisointia ja rakenteen
selkeyttamista.
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mukaiset paatokset sosiaalitydon osalta tekee sosiaali-
tydsta vastaava esihenkilo.

17->19 § Sosiaali-
huollon viranhaltijoi-
den paatosvalta ja
vastuu toiminnan si-
sallosta

Sosiaalijohtaja antaa yleiset ohjeet sosiaalihuollon ja ke-
hitysvammaisten erityishuollon toteuttamisesta. Johtava
sosiaalityontekija, sosiaalityontekija, sosionomi, kuntou-
tuksen ohjaaja tai geronomi paattavat toimivaltansa ra-
joissa sosiaalihuollon asiakkaaksi ottamisesta, palvelui-
den jarjestamisesta, asiakassuunnitelmien sisallosta
seka vastaavat yksildkohtaisten paatosten lainmukai-
suudesta. Asiakkaalla on oikeus saada sosiaalihuollon
alaisesta toiminnasta hakemukseensa viranhaltijapaa-
t0s, josta on muutoksenhakuoikeus.

Sosiaalijohtaja antaa yleiset ohjeet sosiaalihuollon ja ke-
hitysvammaisten erityishuollon toteuttamisesta.

Johtava sosiaalityontekija, sosiaalityontekija, sosio-
nomi, kuntoutuksen ohjaaja tai geronomi paattavat toi-
mivaltansa rajoissa sosiaalihuollon asiakkaaksi ottami-
sesta, palveluiden jarjestamisesta ja asiakassuunnitel-
mien sisallosta seka vastaavat yksildkohtaisten paatos-
ten lalnmukalsuudesta Aﬁﬁd@ﬁta—mmfketisﬁaada—se—

Tarpeettomana poistettavaksi
esitettava kohta tulee suoraan
sosiaalihuoltolaista.

19 -> 21 § Osaston-
hoitajan ja palveluesi-
miehen tehtavat ja
toimivalta

Toimii yksikon henkiloston esimiehena johtosdannon 14—
15 8:ien mukaisin edellytyksin. Hoitaa henkildsto- ja joh-
tamistehtavat hallintosdanndn 30-31 §:ien mukaisesti.

Osastonhoitaja ja yksikon palveluesimies vastaavat yk-
sikkdnsa tyosta, sen kehittamisesta seka toiminnan su-
juvuudesta.

Huolehtii yhteistydstd muiden yksikdiden kanssa proses-
sien toimivuuden ja toiminnan taloudellisuuden varmis-
tamiseksi.

Toimii yksikon henkiléston esimiehena johtosdannon 16—
17 8:ien mukaisin edellytyksin. Hoitaa henkilosto- ja joh-
tamistehtavat hallintosdannén 30-31 8:ien mukaisesti.

Osastonhoitajajayksikénpatvetuesimies Lisaksi:
1. vastaavat yksikkonsa tyosta, sen kehittamisesta
seka toiminnan sujuvuudesta;
2. huolehtii yhteistydsta muiden yksikdiden kanssa
prosessien toimivuuden ja toiminnan taloudelli-
suuden varmistamiseksi.

Pykalaviittauksen paivitys.
Stilisointi.

20->22 §Ylilaakarin
ja osastonhoitajan yh-
teistyo

Ylilaakari ja osastonhoitaja vastaavat yhdessa yksikon
toiminnan suunnittelusta ja sujuvuudesta, kehittami-
sesta, taloudesta, toimeenpanosta ja arvioinnista toi-
mintayksikon esihenkilon johdolla. Yliladkari ja osaston-
hoitaja raportoivat toimintayksikon esihenkilolle ja palve-
lualuejohtajalle, integraatiopaallikolle tai ylihoitajalle.
Toimintayksikon esihenkild raportoi palvelualuejohtajalle
ja Sote-keskuksessa toimialuejohtajalle/integraatiopaal-
likolle 13 8§:n mukaisesti.

Ylilaakari ja osastonhoitajat vastaavat yhdessa potilai-
den hoitoprosessien kehittamisesta.

Yliladkari ja osastonhoitaja vastaavat yhdessa yksikon
toiminnan suunnittelusta ja sujuvuudesta, kehittami-
sesta, taloudesta, toimeenpanosta ja arvioinnista toi-
mintayksikon esihenkilon johdolla.

Ylilaakari ja osastonhoitaja raportoivat 1 momentissa
maaratyista asioista toimintayksikon esihenkildlle ja pal-
velualuejohtajalle mtegraatlopaalllkolle tai yl|h0|tajalle

Yliladkari ja osastonhoitajat vastaavat yhdessa potilai-
den hoitoprosessien kehittdmisesta.

Poistettavaksi esitettdva kohta on
tarpeeton tassa pykalassa. Toi-
mintayksikon esihenkild raportoi
15 §:n (paivitetyn numeroinnin
mukainen) mukaisesti.
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3. luku Sote-kes-
kus

24 -> 26 § Lastensuo-
jelutoimenpiteista
paattava viranhaltija

Lastensuojelulain 38 §:n 1 momentissa tarkoitettua kii-
reellista sijoitusta ja 39 §:n 1 momentissa tarkoitettua kii-
reellisen sijoituksen lopettamista koskevan p&atoksen
tekee sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 7
8:n mukaisesti laillistettu sosiaalityontekija. Lastensuo-
jelulain 43 §:n mukaiset huostaanottopaatokset ja niihin
liittyvat sijaishuoltoa koskevat paatokset ja hakemukset
hallinto-oikeudelle tekee lastensuojelun toimintayksikén
esihenkild, johtava sosiaalitydntekija tai muu johtosdan-
ndssd maaritelty viranhaltija (laillistettu sosiaalityonte-
kija) lapsen asioista vastaavan sosiaalityontekijan val-
mistelusta.

Lastensuojelulain 38 §:n 1 momentissa tarkoitettua kii-
reellista sijoitusta ja 39 §:n 1 momentissa tarkoitettua kii-
reellisen sijoituksen lopettamista koskevan p&aatoksen
tekee sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 7
8:n mukaisesti laillistettu sosiaalityontekija. tastensuo-

4
etda Z . tKa

Hyvinvointialueen sosiaalihuollon johtava viranhaltija

tai johtavan viranhaltijan mdaraama muu virkasuhteessa
oleva sosiaalityontekija tekee paatoksen asioissa, jotka
koskevat lastensuojelulain 38 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettua kiireellisen sijoituksen jatkamista, lastensuojelu-
lain 43 8:n 1 momentissa tarkoitettua huostaanottoa ja
siihen liittyvaa sijaishuoltoa, lastensuojelulain 43 §:n 3
momentissa tarkoitettua huostaanoton tai kiireellisen si-
joituksen aikana tehtavaa sijaishuoltopaikan muutta-
mista ja lastensuojelulain 47 §:sséa tarkoitettua huostas-
sapidon lopettamista. Johtava viranhaltija tai hdnen
maaraamansa viranhaltija tekee myos lastensuojelulain
28 §:ssa tarkoitetun lapsen tutkimusta ja lastensuojelu-
lain 43 8:n 2 momentissa tarkoitetun huostaanottoa ja
siihen liittyvaa sijaishuoltoa koskevan hakemuksen.

Perusteena lastensuojelulain 13
§, jonka mukaan paatoksen tekee
sosiaalihuollon johtava viranhal-
tija tai taman maaraama muu vir-
kasuhteessa oleva sosiaalityon-
tekija.

25->27 § Johtava so-
siaalityontekija, las-
tensuojelu ja perhe-
sosiaalityo

4. paattaa lastensuojelulain mukaisista avohuollon tuki-
toimista ja palveluissa;

9. tekee lapsen sijaishuoltoa koskevat paatokset, sijais-
huoltopaikka ja sijaishuoltopaikan muutokset;

10. paattaa perhehoidon toimeksiantosopimusten teke-
misessa ja allekirjoittaa perhehoidontoimeksiantosopi-
mukset;

4. paattaa lastensuojelulain mukaisista avohuollon tuki-
toimista ja palveluista;

46. 9. paattaa perhehoidon toimeksiantosopimusten te-

kemisesta ja-attekirjoittaaperhehoidontoimeksitantoso-
ptmtkset;

Tekninen korjaus.

9. kohta: perusteena lastensuoje-
lulain 13 8, jonka mukaan paatok-
sen tekee sosiaalihuollon johtava
viranhaltija tai taman maaraama
muu virkasuhteessa oleva sosiaa-
lityontekija.
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Tarpeettoman kohdan poistami-
nen: Viranhaltija allekirjoittaa
paatokset, sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa hallinto-
sdannon mukaisesti (HS 175 §).

26 -> 28 § Sosiaali-
tydntekija, lastensuo-
jelu ja perhesosiaali-
tyd

2. paattaa lastensuojelulain mukaisista avohuollon tuki-
toimista ja palveluissa;

8. tekee lapsen sijaishuoltoa koskevat paatokset, sijais-
huoltopaikka ja sijaishuoltopaikan muutokset;

2. paattaa lastensuojelulain mukaisista avohuollon tuki-
toimista ja palveluista;

Tekninen korjaus.

8. kohta: perusteena lastensuoje-
lulain 13 §, jonka mukaan paatok-
sen tekee sosiaalihuollon johtava
viranhaltija tai taman maaraama
muu virkasuhteessa oleva sosiaa-
litydntekija.

28 -> 30 § Perhehoi-
don sosiaalityontekija

1. edistaa perhehoidon kehittamista ja toimivuutta ja
vastaa perhehoidon valvonnassa;

2. paattaa perhehoidon toimeksiantosopimusten teke-
misesta ja allekirjoittaa perhehoidon toimeksiantosopi-
mukset

1. edistda perhehoidon kehittdmista ja toimivuutta ja
vastaa perhehoidon valvonnasta;

2. paattaa perhehoidon toimeksiantosopimusten teke-
misesta jaattekirioittaaperhehoidontoimeksiantosopi

Kirjoitusvirheen korjaus.

Tarpeettoman kohdan poistami-
nen: Viranhaltija allekirjoittaa
paatokset, sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa hallinto-
sdannon mukaisesti (HS 175 §).

33 -> 35 § Toimintayk-
sikon esihenkilo (mie-
lenterveys ja riippu-
vuustyén sos.palve-

1. paattaa asiakasmaksujen alentamisesta ja poistami-
sesta 34 8§ kohdat 1-3.

1. paattaa asiakasmaksujen alentamisesta ja poistami-
sesta johtosdannon 36 8:n kohtien 1.-3. mukaisten pal-
veluiden osalta. kehdat1+=3-

Viittauksen selkeyttdminen.

lut)
34 -> 36 § Sosiaali- 1. paattaa mielenterveyskuntoutujien ja paihdehuollon 1. paattaa mielenterveyskuntoutujien ja paihdehuollon Stilisointi ja viittauksen selkeytta-
tyontekija asumispalvelupaikan ja tukiasumisen myontamisesta; asumispalvelupaikan ja tukiasumisen mydntamisesta; minen.

2. paattaa mielenterveyskuntoutujien ja paihdehuollon
asiakkaiden avopalveluiden mydntamisesta; paiva- ja
tyotoiminta, kotikuntoutus, muu kotiin suunnatut palvelu
ja tarvittaessa kuljetuspalvelu toimintayksikkoon;

3. paattaa paihdehuollon laitoskuntoutuksen myontami-
sesta;

4. paattaa sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen myontami-
sesté;

2. paattaa mielenterveyskuntoutujien ja paihdehuollon
asiakkaiden avopalveluiden mydntamisesta, paiva- ja
tyétoiminnasta, kotikuntoutuksesta, muusta kotiin suun-
natusta palvelusta ja tarvittaessa kuljetuspalvelusta toi-
mintayksikkoon;

3. paattaa paihdehuollon laitoskuntoutuksen myontami-
sesté;
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5. paattaa asiakasmaksujen alentamisesta ja poistami-
sesta kohdat 1-3.

4. paattaa sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen myontami-
sesta;

5. paattaa asiakasmaksujen alentamisesta ja poistami-
sesta kohtien 1.-3. mukaisten palveluiden osalta.

36 ->38 § Johtava so-
siaalityontekija

2. johtaa asiakastyota;

2. johtaa aikuisten sosiaalipalveluiden asiakastyota;

Tarkennus.

39 ->41 § Johtava so-
siaalityontekija, eri-
tyispalvelut

5. toimii sosiaali- ja terveystoimen yhteyshenkilona ja
koordinaattorina pakolaisten ja muiden ulkomaalaisten
asioissa.

5. toimii sosiaali- ja terveystoimen yhteyshenkilona ja
koordinaattorina pakolaisten, maahanmuuttajien ja mui-
den ulkomaalaisten asioissa.

Maarayksen tarkentaminen.

4. luku Sairaala-
ja akuuttipalve-
lut

45 ->47 § Mielenter-
veyslain tarkoittama
psykiatrisesta hoi-
dosta vastaava laa-
kari

Mielenterveyslain mukaisista tahdosta riippumatto-
masta hoidosta, rajoitustoimista sekd muista lain 11 §
tarkoittamista tehtavista vastaa psykiatrisesta hoidosta
vastaava ylilaakari. Psykiatrisesta hoidosta vastaava yli-
laakari vastaa rajoitustoimien ohjeistuksesta ja valvon-
nasta seka naiden raportoinnista valvontaviranomaisille
seka edustaa hyvinvointialueen hallinto-oikeudessa psy-
kiatriseen hoitoon liittyvissa asioissa.

Mielenterveyslain mukaisista tahdosta riippumatto-
masta hoidosta, rajoitustoimista seka muista lain 11 8:n
tarkoittamista tehtavista vastaa psykiatrisesta hoidosta
vastaava ylilaakari. Psykiatrisesta hoidosta vastaava yli-
laakari vastaa rajoitustoimien ohjeistuksesta ja valvon-
nasta seka naiden raportoinnista valvontaviranomaisille
seka edustaa hyvinvointialuetta hallinto-oikeudessa psy-
kiatriseen hoitoon liittyvissa asioissa.

Teknisia korjauksia 1 momenttiin.

46 8§ Paihdehoitolain
mukainen tahdosta
riippumaton hoito

Paihdehoitolain 11 8 mukaisesta tahdosta riippumatto-
masta hoidosta terveysvaaran perusteella paattaa ensi-
sijaisesti paihdepalvelujen yksikdn vastaava laakari ja
toissijaisesti perusterveydenhuollon vastaava ylilaadkari
hyvinvointialueen toisen ladkarin esityksesta.

Paihdehoitolain 12 8 mukaisesta lyhytaikaisesta tah-
dosta riippumattomasta hoidosta vakivaltaisuuden pe-
rusteella paattaa sosiaalihuollon ammattihenkildista an-
netun lain 7 §:n mukaisen sosiaalityontekijan patevyyden
omaava palvelualuejohtaja.

Ehdotetaan poistettavaksi, paa-
tosvalta asiassa maaraytyy lain
mukaisesti: Pdihdehuoltolain 11
§:n perusteella terveyskeskuksen
vastaava laakari tai sairaalan asi-
anomainen ylilaakari voi toisen
ladkarin antaman laakarinlausun-
non nojalla maarata henkildn tah-
dostaan riippumatta hoitoon ter-
veysvaaran perusteella enintaan
viideksi vuorokaudeksi. Laakarin-
lausunnon on oikeutettu anta-
maan terveyskeskuksen tai mie-
lenterveystoimiston laakari tahi
muu laakari.

Tahdosta riippumattomaan hoi-
toon vakivaltaisuuden
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perusteella maaraaminen on ku-
mottu lailla 29.12.2022/1284.

48 -> 49 § Sote-tilan-
nekeskuspaivystaja

1. arvioi ja paattaa paivystysaikana erillisen ohjeistuksen
mukaan (virka-ajan ulkopuolella) sosiaali- ja terveyden-
huollon yksikdissa hoitotyon resurssien tilapaisista siir-
roista toimintayksikoiden valilla, jos siihen on toiminnal-
linen tarve, esim. ylikuormitustilanne;

2. koordinoi potilasvirtoja yhteistydssa osastojen, polikli-
nikoiden, kotisairaalan ja kotihoidon kanssa ja hoitaa tar-
koituksenmukaisen jatkohoitopaikan etsimista ja jarjes-
tamista laakaria kuultuaan;

3. toimii sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston pai-
vystavana esihenkilona virka-ajan ulkopuolella kiireelli-
sia paatoksia edellyttavissa henkilostohallinnollisissa
seka tydsuojelullisissa asioissa;

4. kadynnista4 ja valvoo ennalta maariteltyjen organisaa-
tion kokonaisturvallisuuteen, seka hairio- ja poikkeusti-
lanteisiin liittyvia toimintoja seka yllapitaa sote-tilanne-
kuvaa ja raportoi siihen liittyvia poikkeamia.

1. arvioi ja paattaa virka-ajan ulkopuolisena paivystysai-
kana erillisen ohjeistuksen mukaan tvirka=ajanttkepuo-
tetta) sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdissa hoitotyon
resurssien tilapaisista siirroista toimintayksikoiden va-
lilla, jos siihen on toiminnallinen tarve, esim. ylikuormi-
tustilanne;

2. koordinoi potilasvirtoja yhteistyossa osastojen, polikli-
nikoiden, kotisairaalan ja kotihoidon kanssa ja hottaa
vastaa tarkoituksenmukaisen jatkohoitopaikan etsimista
ja jarjestamisesta laakaria kuultuaan;

3. toimii sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston pai-
vystavana esihenkilona virka-ajan ulkopuolella kiireelli-
sia paatoksia edellyttavissa henkildstohallinnollisissa
seka tydsuojelullisissa asioissa;

4. kdynnista4 ja vatvoo organisoi ennalta méaéariteltyja or-
ganisaation kokonaisturvallisuuteen, seka hairio- ja poik-
keustilanteisiin liittyvia toimintoja seka yllapitaa sote-ti-
lannekuvaa ja raportoi siihen liittyvia poikkeamia.

Teknisia korjauksia ja maaraysten
selkeyttdminen ja paivittaminen
vastaamaan tilannekeskus-
paivystajan tehtavia.

49 -> 50 § Turvalli-
suus- ja valmiuspaal-
likko

4. vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon seka konsernipal-
veluiden turvallisuus-, valmius- ja suuronnettomuus-
suunnitelmien paivittdmisesta seka yhteen sovittaa sosi-
aali- ja terveydenhuollon seka konsernipalveluiden pal-
velualueiden, vastuuyksikoiden, ja eri turvallisuusviran-
omaisten valmius- ja turvallisuussuunnittelua;

4. vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon seka konsernipal-
veluiden turvallisuus-, valmius- ja suuronnettomuus-
suunnitelmien paivittdmisesta seka yhteensovittaa sosi-
aali- ja terveydenhuollon seka konsernipalveluiden pal-
velualueiden, toimintayksikoiden, ja eri turvallisuusviran-
omaisten valmius- ja turvallisuussuunnittelua;

Kohdan 4. tekninen korjaus.

51 ->52 § Johtava so-
siaalityontekija

2. paattaa kiireellisesta sijaishuoltopaikan muuttami-
sesta

2. kohdan poistaminen: Perus-
teena lastensuojelulain 13 §,
jonka mukaan paatoksen tekee
sosiaalihuollon johtava viranhal-
tija tai taman maarddma muu vir-
kasuhteessa oleva sosiaalityon-
tekija.

5. luku Ikaanty-
neiden ja vam-
maisten palvelut
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54 -> 55 § Ostopalve-
lupaallikko

3. Toimii ostopalveluyksikdn sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palvelutuotannon asiantuntijana, osallistuu hankin-
tojen valmisteluun.

3. toimii ostopalveluyksikdn sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palvelutuotannon asiantuntijana ja osallistuu hankin-
tojen valmisteluun.

Stilisointi/tekninen korjaus

55-> 56 § Kliininen
asiantuntija

1. paattaa iakkaille myonnettavien ostopalveluna tuo-
tettavien ymparivuorokautisen palveluasumisen
asiakasmaksuista;

2. vastaatoimialueen lddkehoidon laadusta ja laake-
hoidon tasosta;

3. vastaa hairittilanteiden toimintakorteista ja poistu-
misharjoitusten vetamisesta.

1. paattaaiakkaille ja vammaisille myonnettavien os-
topalveluna tuotettavien ymparivuorokautisen pal-
veluasumisen asiakasmaksuista;

2. vastaatoimialueen lddkehoidon laadusta ja ladke-
hoidon tasosta;

3. vastaa hairittilanteiden toimintakorteista ja poistu-
misharjoitusten vetédmisestéd jarjestamisesta.

Maarayksen tarkentaminen, ky-
seessa saman toimialueen palve-
lut.

Stilisointi.

56 -> 57 § Avopalvelu-
jen palvelualuejohtaja

1. vastaa avopalveluiden palvelutuotannosta ja toi-
mintayksikkojen seka toimialueen muiden palvelu-
alueiden valisesta yhteistoiminnasta ja integraati-
osta;

2. paattaa samoista asioista kuin johtava sosiaali-
tyontekija ja sosiaalitydntekija palvelualueellaan

1. vastaa avopalveluiden palvelutuotannosta ja toi-
mintayksikkojen seka toimialueen muiden palvelu-
alueiden valisesta yhteistoiminnasta ja integraati-
osta;

2. paattda samoista asioista kuin johtava sosiaali-
tyontekija ja sosiaalitydntekija palvelualueellaan;

3. paattaa vammaisten palvelujen avopalvelujen asia-
kasmaksujen alentamisesta tai poistamisesta.

Lisattavaksi ehdotettava maarays
jaanyt puuttumaan johtosdannon
aikaisemmasta versiosta.

57 -> 58 § Johtava so-
siaalityontekija

6. paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksian-
tosopimusten tekemisesta ja allekirjoittaa toimeksianto-
sopimukset;

6. paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksian-

tosopimusten tekemisesta; ja-attekirjoittaa-totmekstan=
tosopimukset;

10. paattaa ikaantyneiden ja vammaisten palvelujen avo-
palvelujen asiakasmaksujen alentamisesta tai poistami-
sesta.

Tarpeettoman kohdan poistami-
nen. Viranhaltija allekirjoittaa
paatdokset, sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat
paattdmissaan asioissa hallinto-
sdannon mukaisesti (HS 175 §).

Maarays jaanyt puuttumaan joh-
tosdannon aikaisemmasta versi-
osta.

58 -> 59 § Sosiaali-
tyontekija, vammais-
palvelut

4. paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksian-
tosopimusten tekemisesta ja allekirjoittaa toimeksianto-
sopimuksen;

8. tekee virka-apupyyntoja.

4. paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksian-

tosopimusten tekemisesta ja-attekirjoittaatoimeksianto=
sopimuksen;

Tarpeettoman kohdan poistami-
nen. Viranhaltija allekirjoittaa
paatokset, sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa hallinto-
sdannon mukaisesti (HS 175 §).
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Toimivalta tehda virka-apupyyn-
not tehtaviinsa kuuluvissa asi-
oissa.

59 ->60 § Sosiaalioh-
jaaja, vammaispalve-
lut

1. paattdaa vammaishuollon alaan liittyvista sosiaali-
huoltolain mukaisista palveluista, vammaispalvelu-
lain mukaisista palveluista, taloudellisista tukitoi-
mista seka palveluiden toimeenpanosta paitsi asu-
mispalveluiden osalta erillisen ohjeistuksen mukai-
sesti;

2. valmistelee em. paatoksia, jotka eivat sisally erilli-
seen ohjeistukseen;

3. tekee virka-apupyyntoja.

1.

2.

paattda vammaishuollon alaan liittyvista sosiaali-
huoltolain mukaisista palveluista, vammaispalvelu-
lain mukaisista palveluista, taloudellisista tukitoi-

mista seka palveluiden toimeenpanosta paitsiast=

sesti;
paattaa asumispalveluista ja niiden toimeenpa-
nosta erillisen ohjeistuksen mukaisesti.

Maaraysten tarkentaminen ja sel-
keyttdminen.

4. kohta: Toimivalta tehda virka-
apupyynnot tehtaviinsa kuulu-
vissa asioissa.

60 -> 61 § Sosiaali-
tyontekija, idkkaiden
palvelut

1. péaattds ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemi-
sesta sekd iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
annetun lain mukaisista sosiaalipalveluista ja oi-
keudesta palveluihin 18 8:n mukaisesti;

2. toimii erityista tukea tarvitsevan iakkaan henkilén
omatyontekijana sosiaalihuoltolain 42 §:n mukai-
sesti;

3. paattaaiakkaiden palvelujen asiakasmaksujen
alentamisesta tai poistamisesta.

1.

paattaa ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn tukemi-
sesta sekd idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
annetun lain mukaisista sosiaalipalveluista ja oi-
keudesta palveluihin lain 18 §:n mukaisesti;

toimii erityista tukea tarvitsevan iakkaan henkilon
omatydntekijana sosiaalihuoltolain 42 §:n mukai-
sesti;

paattaaiakkaiden ja ikakeskuksen palvelujen asia-
kasmaksujen alentamisesta tai poistamisesta;
paattaa asunnon muutostdihin myonnettavasta tu-
esta;

paattaa sosiaalihuoltolain mukaisista etuuksista ja
palveluista, jotka eivat sisally muiden idkkaiden
palvelujen viranhaltijoiden tehtaviin, esimerkiksi ly-
hytaikaisen asumisen paatdkset erityistilanteissa;
paattaa iakkaiden palveluiden asiakasmaksujen
alentamisesta ja poistamisesta.

Maaraysten tarkentaminen. Lisat-
tavaksi ehdotettavat kohdat jaa-
neet puuttumaan johtosdannon
aikaisemmasta versiosta. Poistaa
epaselvyytta paatosvallasta teh-
tdessa paatoksia sosiaalihuollon
erityistilanteissa.

61 8§ Sosionomi

1. toimii sosiaalitydntekijan tydparina;
2. tekee virka-apupyyntoja.

Esitetdan poistettavaksi.
1. kohta: ei tarvetta maarata asi-
asta johtosaannossa.
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2. kohta: Toimivalta tehda virka-
apupyynnot tehtaviinsa kuulu-
vissa asioissa.

62 § Asumispalvelu-
jen ja paivaaikaisen
toiminnan koordi-
naattori

1. selvittaa ja kartoittaa asumispalvelujen ja paivaai-
kaisen toiminnan palveluiden palvelutarpeen;

2. paattaatilapaishoitopaikan, asumispalvelupaikan
ja laitoshoitopaikan myontamisesta ja asiakkaalta
perittavistd maksuista, myos ostopalveluita ja pal-
veluseteleita koskien, erillisen ohjeistuksen mukai-
sesti;

3. paattda paivaaikaisen toiminnan palvelun myonta-
misestd myos ostopalveluita ja palveluseteleita
koskien, erillisen ohjeistuksen mukaisesti

1. selvittaa ja kartoittaa asumispalvelujen ja paivaai-
kaisen toiminnan palveluiden palvelutarpeen;

2. paattaa tilapaishoitopaikan, asumispalvelupaikan
ja laitoshoitopaikan myontamisesta ja asiakkaalta
perittavista maksuista, myos ostopalveluita ja pal-
veluseteleitd koskien, erillisen ohjeistuksen mukai-
sesti;

3. pdaattaa paivaaikaisen toiminnan palvelun myonta-
misestad myds ostopalveluita ja palveluseteleita
koskien, erillisen ohjeistuksen mukaisesti;

4. paattaa vammaispalvelujen asumispalvelujen ja
paivaaikaisen toiminnan asiakasmaksujen alenta-
misesta tai poistamisesta.

Lisatty maksujen alentamisesta
tai poistamisesta paattaminen.
Mahdollistaa tydnjaon suunnitte-
lua joustavammin.

64 § Palveluesimies,

omais- ja perhehoito
jaiakkaiden paivatoi-
minta

4. paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksian-
tosopimusten tekemisesta ja allekirjoittaa toimeksianto-
sopimuksen;

4. paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksian-
tosopimusten tekemisesta ja-attekirjoittaa totmeksianto=
sopimuksen;

Tarpeettoman kohdan poistami-
nen. Viranhaltija allekirjoittaa
paatokset, sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa hallinto-
sdannon mukaisesti (HS 175 §).

65 § Palveluohjaaja

4. paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksian-
tosopimusten tekemisesta ja allekirjoittaa toimeksianto-
sopimuksen.

4. paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksian-
tosopimusten tekemisestajaattekirjoittaatoimeksianto=
sopimtksen.

Tarpeettoman kohdan poistami-
nen. Viranhaltija allekirjoittaa
paatdkset, sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa hallinto-
sdannon mukaisesti (HS 175 §).

66 8 Sosiaaliohjaaja

4. paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksian-
tosopimusten tekemisesta ja allekirjoittaa toimeksianto-
sopimuksen.

4. paattaa perhehoidon ja omaishoidon tuen toimeksian-

tosopimusten tekemisestajaattekirjoittaatoimeksianto=
sopimuksen.

Tarpeettoman kohdan poistami-
nen. Viranhaltija allekirjoittaa
paatokset, sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa hallinto-
sdannon mukaisesti (HS 175 §).
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68 § Kotiin vietavien
palveluiden palvelu-
aluejohtaja

1. vastaa kotiin vietavien palvelujen palvelutuotan-
nosta ja toimintayksikkojen seka toimialueen mui-
den palvelualueiden vélisesta yhteistoiminnasta ja
integraatiosta.

1. vastaa kotiin vietavien palvelujen palvelutuotan-
nosta; ja

2. vastaa toimintayksikoiden seka toimialueen mui-
den palvelualueiden vélisesta yhteistoiminnasta ja
integraatiosta.

Stilisointi.

69 § Palveluesimies,
tukitiimi ja henkilo-
kohtaisen avun tiimi

1. johtaaja ohjaa tukitiimin ja henkilokohtaisen avun
tiimin resurssien kayttoa;

2. vastaa tukitiimin ja henkilokohtaisen avun osaami-
sesta;

3. paattda tukitiimin palvelun myontamisesta.

1. johtaa ja ohjaa tukitiimin ja henkilokohtaisen avun
tiimin resurssien kayttoa;

2. vastaa tukitiimin ja henkilokohtaisen avun tiimin
henkiloston osaamisesta;

3. paattaa tukitiimin palvelun myontdmisesta.

Maarayksen tarkennus.

70 § Palveluesimies,
tehostettu kotikun-
toutuminen

1. paattaa tehostetun kotikuntoutumisen jakson myon-
tdmisesta

1. paattaa tehostetun kotikuntoutumisen jakson
myodntamisesta;
2. paattaa arviointijakson myontamisesta.

Ehdotuksena uusi kohta 2., taus-
talla organisaatiomuutos.

71 8 Palveluesimies,
kotihoito

1. p4éattaa kotihoidon myontamisesta ja palvelusta perit-
tavasta maksusta;

2. paattaa yhteisollisen asumispalvelupaikan myontami-
sesta.

1. paattaa kotihoidon myéntamisesta ja palvelusta perit-
tavasta maksusta;

2. paattaa yhteisollisen asumispalvelupaikan myontami-
sesta ja palvelusta perittavasta maksusta.

Maarayksen tarkennus, palvelun
myontaja paattaa myos mak-
susta.

72 8§ Palveluesimies,
Kuusikumpu

1. paattaa yhteisollisen asumispalvelupaikan myontami-
sesté;

2. paattaa kotihoidon myoéntamisesta ja palvelusta perit-
tavasta maksusta.

1. paattaa yhteisollisen asumispalvelupaikan myontami-
sesta ja palvelusta perittavasta maksusta;

2. paattaa kotihoidon myontamisesta ja palvelusta perit-
tavasta maksusta.

Maarayksen tarkennus, palvelun
myodntaja paattad myos mak-
susta.

73 § Palveluesimies,
toiminnanohjaus

1. Vastaa toiminnanohjauksen kokonaisuudesta ja re-
surssien kaytosta kotihoidon tehtaviin.

Tarpeettoman maarayksen pois-
taminen johtosdannosta. Virka ja
toimintayksikko lakkautettu.
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74 -> 73 § Palveluasu-
misen ja laitoshoidon
palvelualuejohtaja

1. vastaa palveluasumisen ja laitoshoidon palvelujen
palvelutuotannosta ja toimintayksikkdjen seka toi-
mialueen muiden palvelualueiden vélisesta yhteis-
toiminnasta ja integraatiosta;

2. vastaa oman palvelualueensa toimintakeskusten
toiminnasta ja toimialueella tehtyjen linjausten
noudattamisesta toimintakeskuksissa.

1. vastaa palveluasumisen ja laitoshoidon palvelujen
palvelutuotannosta; ja

2. vastaa toimintayksikoiden seka toimialueen mui-
den palvelualueiden vélisesta yhteistoiminnasta ja
integraatiosta;

3. vastaa oman palvelualueensa toimintakeskusten
toiminnasta ja toimialueella tehtyjen linjausten
noudattamisesta toimintakeskuksissa.

Stilisointi.

6. luku Pelastus-
toimi

Pykalanumeroinnin ja
-otsikoinnin lisdami-
nen > 76 §

6. luku Pelastustoimen toimialue

Pelastustoimen tehtavien hoitamista varten alueen pe-
lastustoimella tulee olla pelastuslaitos (pelastuslain 25
§8). Pelastustoimen toimialueelle kuuluu hyvinvointialu-
een varautumis- ja turvallisuus tehtavat seka Keski-Poh-
janmaan pelastuslaitoksen pelastuslain 27 §:n mukaiset
tehtavat.

Aluevaltuuston hyvaksyma palvelutasopaatds ohjaa pe-
lastuslaitoksen toimintaa. Lisdksi pelastustoimen toimi-
alue vastaa koko hyvinvointialueen varautumisen ja tur-
vallisuuden koordinoinnista. Pelastustoimen toimialue
on yksi hyvinvointialueen toimialueista, jota johtaa toi-
mialuejohtajana toimiva pelastusjohtaja. Toimintayksi-
koita johtavat pelastuspaallikot.

Pelastuslain (379/2011) 26 § mukaan hyvinvointialueen

pelastusviranomaisia ovat pelastuslaitoksen ylin viran-

haltija ja hdnen maardamansa pelastuslaitoksen viran-

haltijat seka hyvinvointialueen asianomainen monijase-
ninen toimielin.

6. luku Pelastustoimi

76 8 Pelastuslaitos

§)- Pelastustoimen toimialueelle ja Keski-Pohjanmaan

pelastuslaltokselle kuuluu hWHﬁV@Tﬂ‘Ha'Etreeﬂ-V&Fa‘tﬂ'U—

{‘anUSl‘ai‘tﬁ'kSEﬁ pelastuslaln 27 § n mukalset tehtavat

Aluevaltuuston hyvaksyma palvelutasopaatds ohjaa pe-

lastuslaitoksen t0|m|ntaa tnsakﬁjaefasﬂasfoﬁﬁeﬁrteﬁw—

va+Hsuttdeﬁ—keo1=d+ﬁ0ﬁﬁ1ﬂsta—Pelastust0|men toimialue
on yksi hyvinvointialueen toimialueista, jota johtaa toi-
mialuejohtajana toimiva pelastusjohtaja. Pelastustoi-
men toimintayksikoita johtavat pelastuspaallikot.

Lisatty numero ja otsikko maara-
yksiin viittaamisen selkeytta-
miseksi. Lisaksi maaraysten sel-
keyttamista ja tarkentamista.

Pelastuslain 25 § kumottu.

Hallintosadnnon 1.5.2026 voi-
maan tulevan 36 §:n 1 mom. 2
kohdan mukaan pelastusjohtaja
nimeaa ne pelastuslaitoksen vi-
ranhaltijat, jotka toimivat pelas-
tuslain 26 8:ssa tarkoitettuina
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Pelastuslaitoksen toiminnan organisoimisen tukena on
johtoryhma, toimintayksikdiden ohjausryhmat ja lisaksi
muita prosessien tyoryhmia

Pelastuslaitoksen toiminnan organisoimisen tukena on
johtoryhma ja toimintayksikdiden ohjausryhmat. jati=

saéksi-muitaprosessientyoryhmia:

pelastusviranomaisina. Asian-
omainen monijaseninen toimielin
on nimetty hallintosdannén 23
8:ssa.

78 § Pelastuslaitok-
sen henkilosto

Pelastustoimintaan osallistuvalta henkilostolta edellyte-
taan pelastuslainsaadannon mukainen kelpoisuus. Pe-
lastuslaitoksen henkilosto tyoskentelee koko hyvinvointi-
alueen alueella ensisijaisesta toimipaikasta riippumatta.
Tydntekijan tulee voida todistaa henkildllisyytensa virka-
jatyosopimuksen laadinnan yhteydessa, pelastuslaitok-
sen pyytaessa tai tyotehtavan edellyttdessa virallisella
henkilotodistuksella (voimassa oleva passi tai henkil6-
kortti).

Pelastustoimintaan osallistuvalta henkilostolta edellyte-
taan petastustainséadannotn saadosten mukainen kel-
poisuus. Pelastuslaitoksen henkilosto tyoskentelee koko
hyvinvointialueen alueella ensisijaisestatoimipatkasta
ensisijaisen tyoskentelypaikan alueesta riippumatta.
Tydntekijan tulee voida todistaa henkil6llisyytensa virka-
jatyosopimuksen laadinnan yhteydessa, pelastuslaitok-
sen pyytaessa tai tyotehtavan edellyttdessa virallisella
henkildtodistuksella (voimassa oleva passi tai henkilo-
kortti).

Kelpoisuutta on maaritelty myos
asetustasoisesti.

Maarayksen tarkentaminen.

79 8 Pelastuspaallikko

1. voi myontaa vapautuksen toimintayksikkonsa tak-
san mukaisista maksuista tai korvausvelvollisuu-
desta;

2. vastaatoimialaan liittyvasta sisaisesta ja ulkoisesta
viestintaa toimintayksikdon mukaisesti;

3. vastaa toimintayksikkonsa henkildston osaamisen
kehittdmisesta ja niihin liittyvista jarjestelyista seka
dokumentoinnista;

4. vastaa itsenaisesti kdytdssa olevan kaluston ja ma-
teriaalien yllapidosta ja poistosta;

5. vastaa toimintayksikéllansa kaytettavien toimiala-
sidonnaisten Tuve-verkkoon liitettavien laitteiden,
jarjestelmien seka yhteyksien suunnittelusta, koor-
dinoinnista ja hankinnasta;

6. laatiija allekirjoittaa toimintayksikdn tehtaviin kuu-
luvat lausunnot;

7. toimii toimintayksikon edustajana yhteistyoverkos-
toissa, ellei pelastusjohtaja toisin maaraa.

Pelastuspaallikko toimii toimintayksikon esihenkilona ja
toimintayksikon esihenkildiden yleisten tehtavien lisaksi:
1. voi myontaa vapautuksen toimintayksikkdénsa tak-
san mukaisista maksuista tai korvausvelvollisuu-

desta;

2. vastaa toimiataan toimintayksikkoonsa liittyvasta
sisdisesta ja ulkoisesta viestinnasta toimintayksi=
kénmukatsestt;

3. vastaa toimintayksikkdonsa henkildston osaamisen
kehittamisesta ja niihin liittyvista jarjestelyista seka
dokumentoinnista;

4. vastaa itsendisesti kdytdssa olevan kaluston ja ma-
teriaalien ylldpidosta ja poistosta;

5. laatii ja allekirjoittaa toimintayksikdn tehtaviin kuu-
luvat lausunnot;

6. toimii toimintayksikon edustajana yhteistyoverkos-
toissa, ellei pelastusjohtaja toisin maaraa;

7. paattaaja hyvaksyy toimintayksikkdoansa koskevat
ohjeet ja suunnitelmat.

Maaraysten tarkentaminen.

Maaritellaan 83 §:ssa.

7. Tarpeen selkeyttaa suunnitel-
mien hyvaksyntavastuuta.
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80 § Sivutoimisen pa-
loaseman lahiesihen-
kilo

80 § Paloaseman lahiesihenkilo

1. vastaa aseman sopimushenkilostosta, tyo-
honotosta, toimintakyvysta ja osaamisesta.

80 § Sivutoimisen paloaseman lahiesihenkilo

1. vastaa vastuulleen kuuluvien paloasemien henkilos-
tosta ja heidan terveystarkastuksistaan, tydhonotosta,
toimintakyvysta ja osaamisesta seka naiden dokumen-
toinnista;

2. vastaa paloaseman henkilostolle asetettujen tavoittei-
den saavuttamisesta, paloaseman sisaisesta tiedottami-
sesta, paloaseman henkiloston koulutuksen ja varalla-
olosuunnittelun toteutumisesta;

3. palkkaa sivutoimisen henkildkunnan;

4. hyvaksyy alaisensa henkildkunnan tyo- ja paivystysjar-
jestelyt ja valvoo niiden noudattamista.

Esitetdan selkeytettavaksi la-
hiesihenkilon vastuita ja velvolli-
suuksia

81 § Pelastustoimin-
nan johtaminen ja sii-
hen osallistuminen

Pelastustoiminnan jarjestelyt ja vastuut on kuvattu pe-
lastustoimintaohjeessa, josta vastaa pelastustoiminnan
toimintayksikon pelastuspaallikko.

Pykala esitetdan poistettavaksi
tarpeettomana.

82 -> 81 § Sivutoimi-
nen henkilosto

Hyvinvointialueen pelastuslaitoksella on palvelukses-
saan sivutoimista henkilostd4a, jotka ovat tehneet henki-
l6kohtaisen tydsopimuksen hyvinvointialueen pelastus-
laitoksen kanssa. Sivutoimisen henkildston muodosta-
mien palokuntayhdistysten tarkoitus on kehittaa sivutoi-
misen henkildston vapaa-ajan toimintaa ja muuta toi-
mintaa, josta voidaan sopia erillisilld sopimuksilla. Alu-
eella olevien tehdaspalokuntien kanssa sovitaan erik-
seen pelastustoimintaan osallistumisesta.

Hyvinvointialueen pelastuslaitoksella on palvelukses-
saan sivutoimista henkilostd4a, jotka ovat tehneet henki-
l6kohtaisen tydsopimuksen hyvinvointialueen pelastus-
laitoksen kanssa. Stratetmiserntenkitostonmuodosta=

e ad Vtto
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Tarpeettoman kohdan poistami-
nen.

83 § Sijaisuudet

Pelastusjohtajan sijaisena toimivat pelastuspaallikot ja
valmiuspaallikko pelastusjohtajan paattamassa jarjes-
tyksessa.

Ehdotuksena pykalan poistami-
nen. Sijaisen maaradminen HS 32
§ 1 mom. kohdan 10. (voimaan-
tulo 1.5.2026) mukaisesti hyvin-
vointialuejohtajan toimesta kor-
keintaan 3 kuukauden poissaolo-
jen ajaksi, ellei aluehallitus toisin
maaraa.
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84->82 § Asiakirjojen
allekirjoittaminen ja
luovuttaminen

84 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Sen lisaksi mita hyvinvointialueen hallintosddnndssa 172
8:ssd on maaratty: Valvontatoimintaan ja pelastustoi-
mintaan liittyvat paatokset laatii ja allekirjoittaa seka luo-
vuttaa kyseessa olevaan toimintaan liittyvat asiakirjat
pelastusviranomainen, jonka tydtehtavaan kyseinen teh-
tava liittyy. Naita paatoksia ovat tarkastuspoytakirjat, pe-
lastustoiminnan aloittaminen ja lopettaminen, jalkivarti-
ointimaarays seka muut pelastustoimintaan liittyvat
maaraykset ja paatokset.

82 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ja luovuttaminen

Sen lisaksi mita hyvinvointialueen hallintosdannéssa 175
§:ss8 on maaratty, valvonta=—teimintaan ja pelastustoi-

pelastusviranomainen, jonka tydtehtdvaan kyseinen teh-
tava liittyy. Naita paatdksia ovat tarkastuspodytakirjat, pe-
lastustoiminnan aloittaminen ja lopettaminen, jalkivarti-
ointimaarays seka muut pelastustoimintaan liittyvat
maaraykset ja paatokset.

Valvonta- ja pelastustoimintaan liittyvien asiakirjojen
luovuttamisesta paattaa se pelastusviranomainen, jonka
tydtehtavaan kyseinen tehtava liittyy.

Toimintayksikdn tehtaviin kuuluvat lausunnot antaa pe-
lastuspaallikko tai hanen nimeamansa viranhaltija.

Pelastusjohtaja allekirjoittaa pelastuslaitosta koskevat
asiakirjat.

Esitetdan selkeytettavaksi kuva-
tulla tavalla allekirjoittamisen
vastuita.

85->83 § Pelastustoi-
men tieto- ja viestin-
tavalineet, tietojarjes-
telméat ja tietoturva

85 8§ Pelastustoimen tietojarjestelmat ja tietoturva

Pelastuslaitos huolehtii toimialasidonnaisten Tuve-verk-
koon liitettavien laitteiden, jarjestelmien seka yhteyksien
riittdvyydesta ja toiminnasta seka informoi tietohallinto-
yksikkoa tietosuojan asettamien rajoitteiden puitteissa.

83 § Pelastustoimen tieto- ja viestintavalineet, tieto-
jarjestelmat ja tietoturva

Pelastuslaitos huolehtii toimialasidonnaisten TUVE-verk-
koon liitettavien laitteiden, jarjestelmien seka yhteyksien
riittdvyydesta ja toiminnasta seka informoi tietohallinto-
yksikkoa tietosuojan asettamien rajoitteiden puitteissa.

Pelastuslaitos vastaa pelastustoimen tarvitsemien ICT-
palveluiden, laitteiden, jarjestelmien ja tietoliikenneyh-
teyksien suunnittelusta ja toiminnasta yhteistydssa hy-
vinvointialueen tietohallinnon kanssa. Palveluiden kayt-
toon ja yllapitoon liittyvat sopimukset ja paatokset tekee
pelastuslaitos tai hyvinvointialue kuultuaan pelastuslai-
tosta.

Tarpeen tasmentaa maarayksia
toimialasidonnaisia palveluita,
laitteita ja jarjestelmia koskevan
paatdoksenteon osalta.
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Uusi84 §

84 § Hyvinvointialueen varautumisen koordinaatio-
ryhma

Hyvinvointialueen varautumisen koordinaatioryhman
muodostavat pelastusjohtaja, turvallisuus- ja valmius-
paallikko seka akuuttipalveluiden palvelualuejohtaja.

Hyvinvointialueen varautumisen koordinaatioryhma:

1. koordinoi, valvoo ja toimeenpanee hyvinvointialu-
een varautumisen kokonaisuutta;

2. ohjaa hyvinvointialueen varautumista ja valmius-
suunnittelua;

3. kehittaa hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johto-
ryhman toimintaa;

4. antaa suunnitteluperusteet toimialojen valmius-
suunnitelmien laadintaan;

5. koordinoija yhteensovittaa ohjeiden laatimista
seka toimintamallien luomista hairiotilanteisiin ja
poikkeusoloihin.

Hyvinvointialueen varautumisen
koordinaatioryhméa on muodos-
tettu johtoryhman paatoksella ja
ryhman kokoonpano ja tehtavat
esitetaan aluehallituksen vahvis-
tettaviksi johtosaanndssa. Hallin-
tosaannon 102 §:n 2 momentin
mukaan aluehallitus paattaava-
rautumisen ja valmiussuunnitte-
lun jarjestdmisesta aluevaltuus-
ton paattamien periaatteiden mu-
kaisesti.

7. luku Konserni-
palvelut

87->86 § Logistiikka-
paallikko

3. vastaa vastuullisuusohjelman laatimisesta ja rapor-
toinnista.

3. vastaa hyvinvointialueen vastuullisuusohjelman taati=
misesta-yllapidosta ja ohjelman mukaisen toiminnan ja
edistamisesta seka raportoinnista-raportoi vastuulli-
suustyon tilanteesta vuosittain aluehallitukselle.

Kohdan 3. maaraysten tarkenta-
minen.

88->87 § Palvelussuh-
depaallikko

1. mydntaa tyd- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henki-
l6kohtaiset tyokokemuslisat seka kielenkayttolisat.

1. mydntaa tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiset henki-

[6kohtaiset tydkokemuslisat sekékieterkayttotisat.

Kielenkayttolisien myontamiseen
toimivalta henkilostdjohtajalla 7
8:n perusteella. Esitetdan paal-
lekkaisen toimivaltamaarayksen
poistamista.

89-> 88 § Tyohyvin-
vointipaallikko

1. vastaatyosuojelupaallikon tehtavista hyvinvointi-
alueella;

2. jarjestaa jakehittaa tydnantajan ja esihenkildiden
asiantuntemusta tydsuojeluasioissa;

1. vastaatyosuojelun valvontalaissa tarkoitetun tyo-
suojelupaallikon tehtavista hyvinvointialueella;

2. jarjestaa ja kehittda tydnantajan ja esihenkildiden
asiantuntemusta tydsuojeluasioissa;

1. kohdan tarkentaminen.
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3. varmistaa osatyokykyisten sijoittumisen sovitun 3. varmistaa osatyokykyisten sijoittumisen sovitun 3. kohdan paivitys huomioiden re-
mallin mukaisesti, yhteistydssa tyoterveyshuollon mallin mukaisesti yhteistyossa tyoterveyshuollon, surssikeskuksen osuus osatyoky-
ja esihenkildiden kanssa; resurssikeskuksen ja esihenkiléiden kanssa; kyisten sijoittumisen mallissa.

4. toimii tyoterveyshuollon yhteyshenkilona ja neuvot- 4. toimii tyoterveyshuollon yhteyshenkilona ja neuvot- | 4. kohdan paivitys: palvelussuh-
telee tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman yh- telee tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman yh- depaallikdon on tarkoituksenmu-
teistydssa henkildstdjohtajan kanssa seka sopii teistydssa henkildstdjohtajan ja palvelussuhde- kaista osallistua tyoterveyshuol-
tyoterveyshuollon kaytanteista. paallikon kanssa seka sopii tyoterveyshuollon kay- lon toimintasuunnitelman neu-

tanteista. votteluun.
90-> 89 8 Resurssi- 1. johtaa resurssikeskuksen toimintaa ja kehittamista; 1. johtaa resurssikeskuksen toimintaa ja kehittamistd; | Vanha kohta 4. siirretty resurssi-
paallikko 2. paattaa resurssikeskuksen henkilostéresurssin 2. paattaa resurssikeskuksen henkilostoresurssin paallikon tehtavista henkilosto-
kohdentamisesta ja siirroista toimialueiden, palve- kohdentamisesta ja siirroista toimialueiden, palve- | johtajan tehtaviin. Muutoksen
lualueiden ja toimintayksikoiden kesken yhteis- lualueiden ja toimintayksikéiden kesken yhteis- taustalla on organisaatiomuutos,
tydssa toimialuejohtajien ja lahiesihenkildiden tydssa toimialuejohtajien ja lahiesihenkildiden jonka mukaisesti rekrytointi siirtyi
kanssa; kanssa; Resurssikeskuksesta Henkildsto-

3. toimii tiiviissa yhteisty0ssa johtajaylildakéarin, johta- 3. toimii tiiviissa yhteistydssé johtajaylilddkarin, johta- | palvelut ja rekrytointi -toimintayk-
jaylihoitajan, sosiaalijohtajan, talousjohtajan seka jaylihoitajan, sosiaalijohtajan, talousjohtajan seka sikkdon. Keskitetyn resurssien-
henkildstdjohtajan kanssa henkildstdresurssin allo- henkildstdjohtajan kanssa henkildstoresurssin allo- | hallinnan prosessi ja koordinointi
koinnissa; koinnissa; hyvinvointialueella kuuluu resurs-

4. vastaa ja koordinoi hyvinvointialueen rekrytointi- 4vastaajakoordinothyvinvointiatueenrekrytointi= sikeskukseen.
prosessia. prosessia;

4. vastaa hyvinvointialueen keskitetyn resurssienhal-
linnan prosessista ja koordinoimisesta.
91->90 § Talouspaal- 1. vastaatalouden seurannasta ja sen tiedottami- 1. vastaatalouden seurannasta ja sen tiedottami- Kohdan 1. stilisointi.
likko sesta hyvinvointialueen viran- ja toimenhaltijoille; sesta hyvinvointialueen viran=ja-totmenhattijoitte

2. toimii yhteyshenkildona taloushallintopalveluiden viranhaltijoille ja tyontekijoille;
ostamista koskevissa sopimusasioissa; 2. toimii yhteyshenkilona taloushallintopalveluiden

3. seuraa maksuvalmiutta; ostamista koskevissa sopimusasioissa;

4. kayttaa lyhytaikaista rahoitusta aluehallituksen 3. seuraa hyvinvointialueen maksuvalmiutta; Kohdan 3. tarkennus.
paatoksen maarittelemissa rajoissa; 4. kayttaa lyhytaikaista rahoitusta aluehallituksen

5. allekirjoittaa maksumaaraykset ja maksusitoumuk- paatoksen maarittelemissa rajoissa;

set hyvinvointialueen puolesta.

5. allekirjoittaa maksumaaraykset ja maksusitoumuk-
set hyvinvointialueen puolesta.

92 § Tietopalvelu-
paallikkod

92 § Tietopalvelupaallikko

1. vastaa hyvinvointialueen tietopalveluiden suunnit-
telusta, kehittdmisesta ja toteutuksen organisoin-
nista.

Esitetaan siirrettavaksi organisoi-
tumista vastaavasti johtosaannon
luvusta 7.6. lukuun 7.4, Maarays
vastaa voimassa olevan johto-
sdannon 96 §:4a.
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Nykyisessa johtosaannossa tieto-
palvelupaallikko on ollut virheelli-
sesti tietohallintoa koskevassa lu-
vussa.

93 § Hallintolakimies

o

toimii hyvinvointialueen lakimiehena ja huolehtii
aluehallituksen ja hyvinvointijohtajan maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti hyvinvointialueen edustami-
sesta ja sen oikeuksien valvomisesta tuomioistui-
missa, valimiesoikeuksissa, velkojainkokouksissa
ja muissa toimituksissa;

paattaa hyvinvointialueen varoista maksettavista
vahingonkorvauksista enintaan 20.000 euroon
saakka paatosta kohti;

paattaa lahjoitusten ja testamenttien vastaanotta-
misesta ja hyvaksyy niihin liittyvat ehdot seka val-
Voo varojen kayttoa;

paattada aluehallituksen ja sen alaisten yksikdiden
muiden kuin potilas- ja sosiaalihuollon asiakirjojen
antamisesta viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetun lain nojalla, ellei tdssa johtosaan-
ndssa muuta maarata;

koordinoi hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

toimii aluevaltuuston seka aluehallituksen sihtee-
rind, jollei toimielin toisin maaraa.

1. toimii hyvinvointialueen lakimiehena ja huolehtii alue-
hallituksen ja hyvinvointialuejohtajan maaraysten ja oh-
jeiden mukaisesti hyvinvointialueen edustamisesta ja
sen oikeuksien valvomisesta tuomioistuimissa, valimies-
oikeuksissa, velkojainkokouksissa ja muissa toimituk-
sissa, mikali edustamisesta ei ole muuta maaratty;

2. paattaa lahjoitusten ja testamenttien vastaanottami-
sesta ja hyvaksyy niihin liittyvat ehdot seka valvoo varo-
jen kayttoa;

3. paattaa aluehallituksen ja—sen-ataisterryksikéiden
muidenkuin-potitas—ja-sosiaatintotton asiakirjojen anta-
misesta viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain nojalla, ellei tass& hallinto- tai johtosaannossa
muuta maarata;

4. koordinoi hyvinvointialueen tiedonhallintaa;

5. toimii aluevaltuuston seka aluehallituksen sihteering,
jollei toimielin toisin maaraa.

Kohdan 1. tekninen korjaus seka
tarkennus.

Vanha 2. kohta: toimivaltamaa-
raykset vahingonkorvausten
osalta esitetdan siirrettavaksi eril-
liseen johtosaannon pykalaan (11
8).

Laki viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta 14 8: Viranomaisen
asiakirjan antamisesta paattaa se
viranomainen, jonka hallussa
asiakirja on, jollei 15 8:n 3 mo-
mentissa tai muualla laissa toisin
saadeta. Aluevaltuusto voi hallin-
tosaannossaan antaa tassa laissa
tarkoitettuna viranomaisena toi-
mivalle hyvinvointialueen toimie-
limelle oikeuden siirtaa paatta-
massaan laajuudessa asiakirjan
antamista koskevaa viranomai-
sen ratkaisuvaltaa alaiselleen vi-
ranhaltijalle. HS 26 §: Toimielin
voi paattdamassaan laajuudessa
siirtda asiakirjan antamista kos-
kevan viranomaisen ratkaisuval-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.
Viranhaltijat ovat omaan paatos-
valtaansa kuuluvissa asioissa jul-
kisuuslain tarkoittamia viran-
omaisia ja voivat paatdsvaltaansa
kuuluvissa asioissa paattaa asia-
kirjojen ja tiedon antamisestail-
man delegointimaarayksia.
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96 § Jarjestelmapaal-
likko

1. vastaa hyvinvointialueen tietojarjestelmapalveluiden
suunnittelusta, kehittdmisesta ja toteutuksesta.

Ehdotuksena uusi maarays. Ky-
seessa on paallikkoétason virka,
joka on puuttunut aiemmasta
johtosadannosta.

97 § Tekninen johtaja

1. vastaa hyvinvointialueen teknisen toimintayksikon
vastuulla olevien téiden koordinoinnista ja organisoin-
nista;

2. vastaa rakennuttamisesta;

3. vastaa kaytdsta poistettavan omaisuuden myynnista
tai havittdmisesta;

4. toimeenpanee toistaiseksi voimassa olevien vuokra-
sopimusten muutokset niissa tilanteissa, joissa irtisano-
misaika on enintaan 12 kuukautta, tai enintdan kahden
vuoden maaraaikaisissa vuokrasopimuksissa, joiden
vuosivuokrat molemmissa tapauksissa ovat enintdan
300 000 euroa.

1. vastaa hyvinvointialueen teknisen toimintayksikon

nista toimintojen johtamisesta, koordinoinnista, suunnit-
telusta ja organisoinnista;

2.vastaa rakennuttamisesta;

3. vastaa kaytosta poistettavan omaisuuden myynnista
tai havittamisesta;

4. paattaatilojen vuokrasopimusten tekemisesta, muut-
tamisesta ja paattamisesta;

5. johtaa, suunnittelee ja koordinoi niiden teknisten jar-
jestelmien hankintaa, kehitysta, yllapitoa ja kayttoa, joi-
den osalta johtosdanndssa ei ole muuta maaratty.

Kohdan 1. selkeyttaminen ja tar-
kentaminen.

Ehdotuksena uusi kohta 4: Vuok-
rasopimuksia koskeva toimivalta
on ollut jo tekniselld johtajalla
aluehallituksen maaraaikaisten
delegointipaatosten johdosta. Vii-
meisin delegointipaatos (aluehal-
litus 22.12.2025 § 305) on voi-
massa 31.8.2026 asti ja sen esit-
tely- ja perusteluosiossa tode-
taan, ettd maaraajan tarkoituk-
sena on ollut maarata toimival-
lasta valiaikana ennen suunnit-
teilla ollutta hallinto- ja johto-
saantojen uudistusta, jossa dele-
goinnin kohteena olevasta toimi-
vallasta on tarkoitus maarata py-
syvdmmalla tavalla. Viranhaltijan
toimivalta asiassa joustavoittaa
ja nopeuttaa menettelya vuokra-
sopimusten tekemisessa, muut-
tamisessa ja paattamisessa.

Ehdotuksena uusi kohta 5: vastuu
on tarkoituksenmukaista osoittaa
kyseisista asioista tekniselle joh-

tajalle siltd osin kuin muuta ei ole
maaratty.

99 § Sahkotekniikan
kayttopaallikko

1. vastaa hyvinvointialueen sahkoteknisten jarjestelmien
ja niihin liittyvien varajarjestelmien huollosta ja yllapi-
dosta;

1. vastaa hyvinvointialueen omistamien sahkoteknisten
jarjestelmien ja niihin liittyvien varajarjestelmien huol-
losta ja yllapidosta;

Tarkennus kohtaan 1, huolto- ja
yllapitovastuu vain hyvinvointi-
alueen omistuksessa olevien jar-
jestelmien osalta.
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100 8§ Siivoustyonjoh-
taja

2. yhteydenpidosta ja koordinoinnista pesulan kanssa
seka sen sopimushallinnasta.

2.vastaa pesulapalveluiden yhteistyosta ja laadunval-
vonnasta.

Kohdan 2. méaaraysten tarkenta-
minen.

Sopimushallinnasta maarataan
hankintasdannossa.

104 § Ruokapalvelu-
johtaja

1. johtaa hyvinvointialueen ruokapalveluita tuottavien yk-
sikdiden toimintaa ja kehittamista;

2. johtaa ja suunnittelee ruokapalveluiden tuottamisessa
tarvittavien raaka-aineiden ja muiden tarvikkeiden han-
kintaa.

Ehdotuksena uusi pykala koskien
ruokapalvelujohtajaa, jonka teh-
tavista ei ole maarayksia nykyi-
sessd johtosdanndssa. Lisataan
virka johtosaantoon, silla ky-
seessa on kriittista toimintoa kos-
keva linjajohtoon kuuluva virka.

8. luku Jarjesta-
minen

104 -> 105 § Laatu- ja
valvontajohtaja

6. vastaa osaltaan palvelutuotantoon liittyvast4 sopi-
mushallinnasta;

8. sosiaali- ja potilasasiavastaavan toiminnan jarjesta-
misesta

6 vastanosattaanoa . — - .
tydssa toimialueiden ja hankintayksikon kanssa;

8. vastaa sosiaali- ja potilasasiavastaavatoiminnan jar-
jestamisesta.

6. kohta: Sopimushallinnasta
maarataan hankintasdannossa.
Laatu- ja valvontajohtajalla on
valvova rooli sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelutuotannon so-
pimusasioissa.

8. kohta: Kirjoitusvirheen korjaus.

105 -> 106 § Valvonta-
paallikko

1. vastaa organisaation omavalvontaohjelman mukai-
sesta valvonnasta;

2. osallistuu omavalvonnan ja yksityisten palveluntuotta-
jien valvonnan suunnitteluun ja toteutukseen;

3. toimii sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta anne-
tun lain (741/2023) mukaisena valvontaviranomaisena
hyvinvointialueen jarjestdmissa palveluissa;

4. toteuttaa sopimusvalvontaa yhteistydssa toimialuei-
den ja hankintayksikon kanssa;

5. tukee omaa palvelutuotantoa ja yksityisia palvelun-
tuottajia nilden omavalvonnassa.

1. vastaa erganisaation hyvinvointialueen omavalvonta-
ohjelman mukaisesta valvonnasta;

2. osallistuu omavalvonnan ja yksityisten palveluntuotta-
jien valvonnan suunnitteluun ja toteutukseen;

3. toimii sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta anne-
tun lain (741/2023) mukaisena valvontaviranomaisena
hyvinvointialueen jarjestdmissa palveluissa;

4. toteuttaa sopimusvalvontaa yhteistydssa toimialuei-
den ja hankintayksikon kanssa;

5. tukee hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa ja yk-
sityisia palveluntuottajia niilden omavalvonnassa.

Maaraysten tarkentaminen/stili-
sointi.
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106 -> 107 § Koulu-
tuspaallikko

1. vastaa hyvinvointialueen osaamisen kehittdmisesta;
2. paattaa oppisopimukseen ottamisesta ja allekirjoittaa
oppisopimuskoulutussopimukset vastuualueen maara-
rahojen puitteissa;

3. ...

1. vastaa hyvinvointialueen henkiloston osaamisen ke-
hittdmisesta;

2. paattaa oppisopimukseen ottamisesta ja allekirjoittaa
oppisopimuskoulutussopimukset vastuuatueen toimin-
tayksikon maararahojen puitteissa;

3. ...

Maarayksen tarkentaminen.

Vastuualueen korjaaminen toi-
mintayksikoksi nykyisen henkilos-
tdorganisaatiorakenteen mukai-
sesti.

107 -> 108 § Tietosuo-
javastaava

4.suorittaa kayttélokien oikeudenmukaisuuden valvon-
taa ja muita toimintaan liittyvia tarkastuksia;

5. antaa rekisterinpitdjalle, henkilotietojen kasittelijalle
tai henkilotietoja kasitteleville tyontekijoille tietoja ja
neuvoja tietosuoja-asioissa;

6.raportoi organisaation johdolle tietosuojan ja tietotur-
vallisuuden tilasta ja kehittamistarpeista;

7. toimii tietosuojavaltuutetun toimiston yhteyshenki-
l6na ja tekee yhteistydta tietosuojavaltuutetun toimiston
kanssa;

4. suorittaa kayttolokien otkeudenmukatsutdert valvon-
taa ja muita toimintaan liittyvia tarkastuksia;

5. antaa rekisterinpitajalle, henkilotietojen kasittelijalle
tai henkilotietoja kasitteleville tyontekijoille tietoja ja
neuvoja tietosuoja-asioissa;

6. raportoi erganisaatiorr hyvinvointialueen johdolle tie-
tosuojan ja tietoturvallisuuden tilasta ja kehittamistar-
peista;

7. toimii tietosuojavaltuutetun toimiston yhteyshenki-
l6na ja tekee yhteistydta tietosuojavaltuutetun toimiston
kanssa;

8. antaa pyydettdessa neuvoja tietosuojaa koskevasta
vaikutustenarvioinnista ja valvoo sen toteutusta.

Stilisointeja.

Ehdotuksena uusi kohta 8., jonka
perusteena on yleisen tietosuoja-
asetuksen (2016/679) maarayk-
set tietosuojavastaavan tehtavia
koskien (39 artikla).

108 -> 109 § Tietotur-
vavastaava

1. seuraa ja kehittaa tietoturvatyon toteutumista hyvin-
vointialueella;

2. vastaa tietoturvallisuustason maarittelysta, arvioin-
nista ja raportoinnista sosiaali- ja terveydenhuollossa
seka konsernipalveluissa;

3. vastaa tietoturva-asioista sosiaali- ja terveydenhuol-
lon seka konsernipalveluissa tiedottamisesta hyvinvoin-
tialueen tasolla ja toimintayksikoisséa yleisella tasolla;

4. vastaa tietoturvan kehittdmisesta ja tietoturvaan liitty-
vien asioiden raportoinnista hyvinvointialueen johdolle.

1. seuraa ja kehittda tietoturva- ja kyberturvallisuustyon
toteutumista hyvinvointialueella;

2. vastaa tietoturvallisuustason méaéarittelysta, arvioin-
nista, seurannasta ja raportoinnista sostaati-ja-tervey-
denhuottossa-sekédkonsernipatvetaissa-hyvinvointialu-
eella siltd osin kuin ei ole erikseen toisin maaratty;

3. vastaa tietoturva-asioista sosiaati—jaterveydenhuot-
ten-sekékonsernipatvetuissa tiedottamisesta hyvinvoin-
tialueella tasoltajatoimintayksikéissayteisettatasotta;

4. vastaa tietoturvan kehittdmisest4 ja tietoturvaan liitty-
vien asioiden raportoinnista hyvinvointialueen johdolle;
5. vastaa tietoturvariskien arvioinnista, seurannasta ja
raportoinnista sosiaali- ja terveydenhuollossa seka kon-
sernipalveluissa;

6. vastaa hyvinvointialueen tietoturvan hallintamallista.

Mikali 1 momentin kohtien 1.-6. mukaisten tehtavien
hoitaminen edellyttaa tehtavasta vastaavan olevan pe-
lastusviranomainen, tehtavasta vastaava maaritetaan
erikseen.

1. kohta: tarve kytkea tietoturva-
vastaavan tehtaviin vastuu kos-
kien my0s kyberturvallisuustyota,
joka liittyy kiinteasti tietoturvatyd-
hon.

2. vastuu koko hyvinvointialueen
osalta siltad osin kuin ei ole erik-
seen toisin maaratty.

3. kohta: vastaa tietoturva-asi-
oista tiedottamisesta koko hyvin-
vointialueella.

5. kohta: vastaa tietoturvariskien
arvioinnista mainituilla toimialu-
eilla. Pelastustoimen osalta vas-
tuu maaritetaan erikseen.

6. kohta: tietoturvan hallintamalli
sisaltaa kriteeriston ja toiminnot,
joilla kriteeriston vaatimukset
kadytannossa voidaan toteuttaa.
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Esityksena 2 momentti huomioi-
den, etta esimerkiksi tiedonsaan-
tioikeus edellyttaa tietyissa asi-
oissa pelastusviranomaisen ase-
maa.

109 -> 110 § Kehitta- 5. Pohjanmaan maakuntien sosiaalialan osaamiskeskus
mispaallikkd SONet BOTNIAN kehittamispaallikkona vastaten osaa-
miskeskuksen toiminnan toteutuksesta hyvinvointialu-
eella.

Ehdotuksena 5. kohdan poistami-
nen, koska SONet BOTNIA on lak-
kautettu.




